
 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  : ७     संख्या  : ४    २०८० पसु २७   

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
सूचना 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ। 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका अपाङ्गता भएका व्यशिको िालग सहायता 
कक्ष सञ्चािन सम्बन्िी काययविलि, २०८० 

 

 



 

 

अपाङ्गता भएका व्यशिको िालग सहायता कक्ष सञ्चािन सम्बन्िी काययविलि, २०८० 

प्रमाणीत तथा स्िीकृत लमलत 

२०८०/०९/२७ 
 

 

सम्ित २०८० को काययविलि नं. २६ 

अपाङ्गता भएका व्यशिको िालग सहायता कक्ष सञ्चािन सम्बन्िी कानून तजुयमा गनय बनकेो काययविलि  

 

प्रस्तािनााः नगरपालिका लभत्र बसोिास गने अपाङ्गता भएका व्यशिको हक अलिकारिाई पूणय र प्रभािकारी 
ढंगिे काययन्ियन गराउन, राज्यिे प्रदान गरेका सेिा सवुििामा लछटो छररतो रुपमा पहुाँच विस्तार गरी 
हरेक सचुनाको प्रिावहकरणमा एकरुपता कायम गनय नेपािको संवििान, अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार 
सम्बन्िी ऐन २०७४, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी 
अन्तराविय महासन्िी सन ्२००६ को उदे्दश्य, ममय र भािना अनरुुप अपाङ्गता क्षेत्रसाँग सम्बन्िीत अन्य 
कायय तथा गलतविलि नगरपालिका लभत्र सञ्चािन गनय गराउन बाञ्छनीय भएकोिे,  

नेपािको संवििान २०७२ को अनसूुची ८ को अलिकार नं. १६ िाई प्रयोग गरी स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िारा १०२ बमोशजम स्थानीय काययपालिकािे यो काययविलि बनाएको छ  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका “अपाङ्गता भएका 
व्यशिको िालग सहायता कक्ष सञ्चािन सम्बन्िी काययविलि, २०८०” हनुेछ। 

(२) यो काययविलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपलछ 
िाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अन्य अथय निागेमा यस काययविलिमा:- 

(क) “सहायता कक्ष” भन्नािे अपाङ्गता क्षेत्रसाँग सम्बन्िीत सूचना तथा परामिय सेिा प्रदान गने 
सहायता कक्ष सम्झन ुपछय। 

(ख) “नगरपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका तथा नगर काययपालिकाको काययिय 
सम्झन ुपछय। 

(ग) “िडा कायायिय” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िडा कायायिय सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रमखु प्रसािकीय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका तथा नगर 
काययपालिकाको प्रमखु प्रसािकीय अलिकृत सम्झन ुपछय। 

(ङ) “तथ्याङ्क” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिको तथ्याङ्क  सम्झन ुपछय। 

(च) “योजना तथा काययक्रम” भन्नािे अपाङ्गता क्षेत्रसाँग सम्बन्िीत योजना तथा काययक्रम सम्झन ु
पछय। 



 

 

(छ) “लसफाररस सलमलत” भन्नािे दफा १० को उपदफा (१) बमोशजम गठित सलमलत सम्झन ु
पछय। 

(ज) “सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय” भन्नािे यस काययविलि बमोशजम सहायता कक्षमा 
लनयिु गररएको सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय सम्झन ुपछय। 

(झ) “ऐन” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ (पवहिो संसोिन 
२०७५) सम्झन ुपछय। 

(ञ) “लनयमाििी” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी लनयमाििी, २०७७ 
सम्झन ुपछय। 

(ट) “समन्िय सलमलत” भन्नािे अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ 
(पवहिो संसोिन २०७५) को दफा ४२ बमोशजम नगरपालिकामा गठित समन्िय सलमलत 
सम्झन ुपछय। 

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य तथा काम, कतयव्य र अलिकार 
3. उद्दशे्याः (१) यस काययविलिको उदे्दश्य देहाय बमोशजम रहेकोछ:- 

(क) सहायता कक्षको व्यिस्थापन गरी लनयलमत रुपमा सञ्चािन गराउन,ु 

(ख) अपाङ्गता भएका व्यशिको तथ्याङ्क िावषयक रुपमा अध्यािलिक गराउन,ु 

(ग) राज्यिे अपाङ्गता भएका व्यशिको िालग प्रदान गरेका हक अलिकार तथा सेिा 
सवुििाहरुको उपभोग गनय पहुाँच अलभिदृ्धी गराउन,ु 

(घ) अपाङ्गता भएका व्यशि तथा अलभभािकहरुको आिश्यकता अनसुार घरदैिोमा गई 
अनगुमन गरी सूचना तथापरामिय सेिा प्रदान गनुय, 

(ङ) नगरपालिकािे लनमायण गने योजनाहरुमा अपाङ्गता भएका व्यशिको आिश्यकतािाई 

सम्बोिन हनुे गरी प्राथलमकतामा राशख योजना लनमायण गनय सहयोग पर् यउन,ु 

(च) साियजालनक स्थि र भौलतक संरचना अपाङ्गता मैत्रीका िालग मालसक रुपमा अनगुमन गरी
 सझुाि प्रदान गनुय, 

(छ) नगरपालिकाबाट शस्िकृत योजना तथा काययक्रम सञ्चािन गनुय गराउन,ु 

(ज) सहायक सामाग्री तथा उपकरण र पररचय-पत्र वितरणका िालग िडा स्तरीय शिविर 
सञ्चािन गनय गराउन आिश्यकता अनसुार पहि गनुय, 

(झ) समन्िय सलमलतको काययमा सहयोग परु् याउन,ु 
(ञ) नगरपालिकामा अपाङ्गता क्षेत्रसाँग सम्बन्िीत अन्य काययहरु सञ्चािन गनुय गराउन।ु 

 

4. काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) यस सहायता कक्षको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय अनसुार 
रहेको छ। 

(क) अपाङ्गता क्षेत्रसाँग सम्बन्िीत व्यशि, सरोकारिािा लनकाय र अपाङ्गता भएका व्यशििाई 
सूचना तथा परामिय सेिाका िालग नगरपालिकामा सहायता कक्षको व्यिस्थापन गरी 
लनयलमत रुपमा सञ्चािन गराउन ुपछय। 



 

 

(ख) सहायता कक्ष सम्भि भएसम्म अपाङ्गता मैत्री बनाउन ुपछय। 

(ग) सहायता कक्षका िालग आिश्यक हनुे समाग्री उपिव्ि गराउन ु पछय। 
स्पष्टीकरणाः सहायता कक्षका िालग आिश्यक हनुे समाग्री भन्नािे फलनयचर, ल्याप्टप, 
प्रोजेक्टर, वप्रन्टर, इन्टरनेट, टेलिफोन, क्यामेरा, स्टेस्नरीका सामाग्री िगायत अन्य 
सामाग्री  सम्झन ुपछय। 

(घ) सहायता कक्ष संचािनका िालग िाषीक रुपमा आिश्यक पने लनशित बजेट रकम 
विलनयोजन गनुयपनेछ। 

(ङ) सहायता कक्ष सञ्चािनका िालग विलनयोशजत बजेट रकम मानविय श्रोत, प्रसािनीक र 
भौलतक सामाग्री तथा व्यिस्थापनमा खचय गनुयपनेछ । 

(च) सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय िाइ क्षमता विकास र बैवद्धक विकास तथा बे्रि 
लिवप िा साङ्केलतक भाषा सम्बन्िी कशम्तमा लतन मवहनासम्मको तालिम जस्ता 
लत्रयाकिापमा आिश्यकता देशखएमा तालिहरुमा पिाइनछे। 

(छ) सहायता कक्षमा एक जना सूचना तथा परामियदाता र एक जना सहजकताय प्रलतस्पिायको     
आिारमा सेिा करारबाट मात्र लनयिुी गनुयपनेछ। 

 

पररच्छेद-3 

लसफाररस सलमलतको गिन 

5. लसफाररस सलमलतको गिनाः (१) परामिय दाता र सहजकताय छनौटका िालगदेहाय बमोशजम एक 
लसफाररस सलमलत गिन हनुेछ:- 
(क) प्रमखु काययकारी अलिकृत        - संयोजक 

(ख) स्िास्थ्य िाखा प्रमखु       - सदस्य 

(ग) सामाशजक / मवहिा बािबालिका तथा ज्येष्ट नागररक िाखा प्रमखु  - सदस्य 

(घ) स्थानीय अपाङ्गता क्षेत्रका संघसंस्थाको अध्यक्ष िा प्रलतनीलि  - सदस्य 

(ङ) प्रिासन िाखा अलिकृत        - सदस्य सशचब 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको लसफाररस सलमलतिाई सूचना तथा परामियदाता र 
सहजकतायको छनौट परीक्षाको िालग सूचना प्रकािन गने, प्राप्त आिेदन स्िीकृत गने, परीक्षा 
सञ्चािन गने, सूचना तथा परामियदाताय र सहजकताय छनौटको लसफाररस गने िगायतका अन्य 
आिश्यक काययहरु सम्पन्न गने अलिकार हनुेछ। 

 

6. परामियदाता र सहजकतायको योग्यता, परीक्षा, तिि सेिा सवुििा, काययवििरण र सपुररिेक्षणाः  

(१) दईु चरणमा परीक्षा सञ्चािन हनुछे:  

(क) लिशखत परीक्षा -७० पूणायङ्क, १ घण्टा (प्रलतप्रश्न २ अङ्कभारका ३० िटा िस्तगुत 
प्रश्नहरु र प्रलत प्रि ्५ अङ्कभारका २ िटा विषयगत प्रश्नहरु)। 

(ख) मौशखक अन्तिायताय परीक्षा-३० पूणायङ्क। 

(२) लिशखत परीक्षा सञ्चािन: 



 

 

(क) दफा ११को उपदफा (क) मा उल्िेखभएको लिशखत परीक्षा प्रथम चरणमा सञ्चािन 
गनुयपनेछ। लिशखत परीक्षाको उशिणायङ्क ४० प्रलतित हनुेछ । लिशखत परीक्षामा 
अनशुिणय हनुे उम्मेद्वारिाई मौशखक अन्तरिाताय छनौट परीक्षामा संिग्न गररनेछैन।तर 
उम्मेद्वारहरुको आिेदन नै कम परेमा िा लिशखत परीक्षाबाट कम संख्यामा 
उम्मेद्वारहरु उशिणय भएको अिस्थामा उशिणय उम्मेद्वारहरुिाई अन्तिायताय परीक्षामा 
संिग्न गराउन बािा पने छैन। 

(ख) िस्तगुत प्रस्नोिर गित शचन्नाः िगाएमा प्रलत प्रश्नउिर बापत ०.२० पणुायङ्कको दरिे 
गणना गरी प्राप्त पणुायङ्कबाट पणुायङ्क घटाइनेछ। 

(३) मौशखक अन्तिायताय परीक्षा सञ्चािन: 
(क) अशन्तम चरणको परीक्षाको रुपमा अन्तिायताय परीक्षा सञ्चािन हनुेछ। अन्तिायतायको 

अङ्क प्रदान गदाय अन्तिायताय िापत तोवकएको पूणायङ्कको न्यूनतम ४०% र अलिकतम 
७०% को बीचमा रही अङ्क प्रदान गनुयपनेछ। सो भन्दा बढी िा घटी अंक प्रदान 
गरेको खण्डमा औशचत्य पवुष्ट हनुे कारण उल्िेख गनुयपनेछ । 

(ख) अन्तिायताय परीक्षाको अङ्कभारिाई देहाय बमोशजम विभाजन गनुयपनेछ :- 

(१) स्थानीय बापत ५ अङ्क, 
(२) अनभुि बापत १० अङ्क, 
(३) प्रस्तलुतकरण बापत १० अङ्क, 
(४) आन्तररक मलु्याङ्कन बापत ५ अङ्क। 

(४) लिशखत र मौशखक परीक्षाको अशन्तम नलतजा प्रकािन गनेाः 
(क) दफा १२ र दफा १३ बमोशजमको परीक्षामा सफि हनुे उम्मेद्वारहरुको लसफाररस 

सलमलतको लसफाररसका आिारमा पालिकािे लसम्बोि नं, उम्मेद्वारको नामथर, िेगाना 
उल्िेख गरी प्राप्ताङ्क अनसुार अशन्तम नलतजा प्रकािन गनुयपछय। 

(ख) उपदफा (१) बमोशजम नलतजा प्रकािन गदाय सम्भि भएसम्म पद संख्या भन्दा तेब्बर 
संख्यामा िैकशल्पक उम्मेद्वारहरुको सूची समेत सफि उम्मेद्वारहरुको सूशचसाँगै टााँस 
गनुयपछय। 

तर उम्मेद्वारहरुको आिेदन नै कम परेको िा माग सङ्खख्या भन्दा बढी 
उम्मेद्वारहरु उशिणय नभएको अिस्थामा सफि उम्मेद्वारको नामाििी लनकाल्न बािा पने 
छैन। 

(५) सूचना तथा परामिय दाताको योग्यता र अनभुि: सूचना तथा परामिय दाताको योग्यता र अनभुि  
देहाय बमोशजम हनुेछ: - 
(क) नेपािी नागररक हनुपुछय, 
(ख) अपाङ्गता भएको व्यशि हनुपुछय, 
(ग) १८ िषय उमेर परुा गरी ४० िषय ननाघेको हनुपुछय, 



 

 

(घ) नेपाि सरकारको मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नातक तह िा +२ उलतणय 
गरेको हनुपुछय, 

(ङ) कशम्तमा आिारभतू कम्प्यटुर तालिम प्राप्त गरेको हनुपुछय, 
(च) अपाङ्गता अलिकार सहकमी तथा रक्षक सम्बन्िी ज्ञान प्राप्त हनुपुछय, 
(छ) सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा सूचना सेिा दाता भई कशम्तमा पााँच 

िषयसम्म काम गरेको अनभुि हनुपुछय, 
(ज)  सबै प्रकारको अपाङ्गता सम्बन्िी काम गने सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा 

कशम्तमा चार िषयसम्म काम गरेको अनभुिी हनुपुछय, 
(झ) नैलतक पतन देशखने kmf}hbf/L cleof]udf cbfntaf6 s;'/bf/ g7xl/Psf] . 

(६) सहजकतायको योग्यता र अनभुि: सहजकतायको योग्यता र अनभुि देहाय बमोशजम हनुछे: - 
(क) नेपािी नागररक हनुपुछय, 
(ख) अपाङ्गता भएको व्यशि हनुपुछय, 
(ग) १८ िषय उमेर परुा गरी ४० िषय ननाघेको हनुपुछय, 
(घ) नेपाि सरकारको मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट +२उलतणय िा सोसरह गरेको 

हनुपुछय, 
(ङ) कशम्तमा आिारभतू कम्प्यटुर तालिम प्राप्त गरेको हनुपुछय, 
(च) अपाङ्गता अलिकार सहकमी तथा रक्षक सम्बन्िी ज्ञान प्राप्त हनुपुछय, 
(छ) सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा कशम्तमा ३ िषयसम्म काम गरेको अनभुि 

हनुपुछय, 
(ज) सबै प्रकारको अपाङ्गता सम्बन्िी काम गने सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा 

कशम्तमा दईु िषयसम्म काम गरेको अनभुिी हनुपुछय,  
(झ) नैलतक पतन देशखने kmf}hbf/L cleof]udf cbfntaf6 s;'/bf/ g7xl/Psf] .  

(ञ) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्थायी बालसन्दा हनुपुने। तर पालिकामा उल्िेशखत योग्यता 
भएको व्यशि नभएमा िा उल्िेशखत योग्यता भएको व्यशिबाट लनिेदन नआएमा शजल्िा 
लभत्रका नशजकका अन्य पालिकामा रहेका योग्यता पगेुका व्यशिहरुमध्येबाट यस काययविलि 
बमोशजमको प्रवक्रया परुा गरी सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय छनौट गनय 
सवकनछे। 

7. विज्ञापन: (१) विज्ञापन गदाय कशम्तमा पन्र ठदनको म्याद ठदई पालिकािे अनसूुची-१ बमोशजमको ढााँचामा 
पालिकाको सूचनापावट तथा स्थानीय स्तरको कुनै एक दैलनक पलत्रकामा सूचना प्रकािन गनुयपछय। 

(२) आिेदन ठदने समय समाप्त भएको दईु ठदनलभत्र रीतपूियक आिेदन ठदने आिेदकहरुिाई 
परीक्षा सञ्चािन हनुे लमलत, समय र स्थानका बारेमा टेलिफोन गरी सूचना ठदनपुछय। सोही व्यहोराको 
सूचना पालिकाको सूचना पावटमा समेत टााँस गनुयपछय। 

8. दरखास्त फारमाः (१) दरखास्त फारमको नमूना अनसूुची-२ बमोशजम हनुेछ। 

9. दरखास्त दस्तरुाः (१) सूचना तथा परामिय दाता िालग दरखास्त दस्तरु पााँचसय रुपैयााँ मात्र र सहजकताय 
पदका िालग दरखास्त दस्तरु लतनसय रुपैयााँ मात्र दस्तरु बझुाउनपुछय। उि रकम पालिकाको राजस्ि 
खातामा जम्मा हनुछे। 



 

 

10. पाठ्यक्रम: (१) परीक्षाको पाठ्यक्रम अनसूुची-३ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(२) परीक्षाको पाठ्यक्रम दरखास्त फारम साथ उपिब्ि गराउन ुपछय। 

11. सूचना तथा परामिय दाता र सहजकतायको लनयशुि र करार सम्झौता: (१) सूचना तथा परामिय दाता र 
सहजकतायको लनयशुि लसफाररस सलमलतको लसफाररस प्रलतिेदनको आिारमा नगरपालिका तथा 
नगरकाययपालिकािे गनेछ। 

(२) लसफाररस भएका सफि उम्मेद्वारिाई सात ठदनको म्याद ठदई नगरपालिका तथा 
नगरकाययपालिकािे करार सम्झौता गनय सूचना ठदनपुछय। 

(३) उपदफा (2) बमोशजमको अिलिलभत्र करार सम्झौता गनय आउने लसफाररस भएका सफि 
उम्मेद्वारसाँग नगरपालिका तथा नगरकाययपालिकािे सूचना तथा परामिय दाता र सहजकतायका िालग 
अनसूुची-४ बमोशजमको ढााँचामा करार सम्झौता गनुयपछय। 

(४) सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय करार सम्झौताको अिलि एक पटकमा एक िषयको 
हनुेछ। कायय सम्पादन सन्तोषजनक भएमा प्रत्येक िषय सम्झौता अिलि थप गदै िैजान सवकनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोशजमको अिलिलभत्र करार सम्झौता गनय नआउने िा करार सम्झौता गरेको 
लमलतबाट एक िषय लभत्र पदबाट राजीनामा ठदएमा सफि उम्मेद्वारको िाउाँमा क्रमसाः िैकशल्पक 
योग्यताक्रममा रहेका उम्मेद्वारिाई सात ठदनको म्याद ठदई करार सम्झौता गनय सूचना ठदनपुछय। करार 
सम्झौता गरी एक िषयभन्दा बवढ समय सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय रूपमा काम गररसकेपलछ 
राजीनामा ठदएका सूचना तथा परामिय दाता र सहजकतायको स्थानमा पनुाः छनौट परीक्षा सञ्चािन गरी नयााँ 
सूचना तथा परामिय दातासाँग करार सम्झौता गररनछे। 

(६) सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय स्िेच्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कशम्तमा 
एक मवहना अगाडी नगरपालिका तथा नगरकाययपालिकाको कायायियमा लिशखतरूपमा जानकारी गराउन ु
पछय। यसरी जानकारी नगराई काम छाडेमा त्यस्ता व्यशििाई पनुाः करारमा काम गने अिसर 
ठदइनेछैन। 

12. विज्ञको सहयोग लिन सवकनाेः (१) यस काययविलि बमोशजम सूचना तथा परामियदाता र सहजकताय छनौट 
गनय परीक्षा सञ्चािन गने लसिलसिामा लसफाररस सलमलतिे आिश्यकता अनसुार सम्बन्िीत विषय विज्ञ 
मनोलनत गरी आिश्यक सहयोग लिन सक्नछे। 

13. सूचना तथा परामियदाता र सहजकतायको तिि तथा सेिासवुििा: (१) सूचना तथा परामिय दाताको तिि 
तथा अन्य सेिासवुििाहरु करार सम्झौतामा उल्िेख भएबमोशजम हनुेछ। 

14. काययवििरण: (१) परामियदाता र सहजकतायको काययवििरण अनसूुची-५ मा उल्िेख भएबमोशजम हनुछे। 

15. सपुरीिेक्षणमा रहनपुने: (१) यस काययविलि बमोशजम कायय सञ्चािन गनय लनयिु सूचना तथा परामिय दाता 
र सहजकताय पालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतको सपुरीिेक्षणमा रही कायय गनुयपछय। 

पररच्छेद-४ 

विविि 

१६. विविि: (१) यस काययविलि तथा प्रचलित कानूनको अिीनमा रही लसफाररस सलमलतिे उम्मेद्वार लसफाररस 
गने सम्मका काययमा आउने बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 



 

 

(२) उपदफा (१) बाहेकका अन्य काययको हकमा यस काययविलि तथा प्रचलित कानूनको 
अिीनमा रही नगरपालिका तथा नगरकाययपालिकािे बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

(३) यस काययविलिमा भएको प्राििान अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्िशन्ि 
ऐन र अन्य प्रचलित कानून साँग बाशझएमा बाशझएको हद सम्म स्िताःअमान्य हनुेछ। 

 

  



 

 

अनसूुची-१ 

(दफा ७ को उपदफा (१) साँग सम्बन्िीत) 
सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय पदका िालग दरखास्त आह्वान गररन ेविज्ञापनको ढााँचा 

 

सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय पदका िालग दरखास्त आह्वान गररएको सूचना 
(प्रथम पटक प्रकाशित लमलताः ............) 

यस छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा अपाङ्गता भएका व्यशिको सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय सेिा प्रदान गनयका 
िालग सहायता कक्षमा सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय प्रलतस्पिायत्मक परीक्षा द्वारा करार सेिामा पदपूलतय गनुयपने 
भएकािे आिश्यक न्यूनतम योग्यता पगेुका कुनै िात, कसरु निागेका इच्छुक योग्य नेपािी नागररकहरुबाट दरखास्त 
फारम भनय आह्वान गररएको छ। यस पालिकािे तोकेको दरखास्त फारममा भनुय पने सम्पूणय वििरणहरु भरी पासपोटय 
साईजको फोटो दईु प्रलत टााँस गरी सो का साथ आफ्नो नेपािी नागररकता, अपाङ्गता पररचय-पत्र र दरखास्त ठदने पदको 
िालग तोवकएको अशन्तम िैशक्षक योग्यता प्रमाण-पत्रको ट्रान्सकृप्ट, चाररलत्रक प्रमाणपत्र, परीक्षा दस्तरु लतरेको बैंक 
भौचरको/राजस्ि भौचरको अियकट्टी तथा नेपाि बाहेक अन्य मिुकुबाट हालसि गरेको िैशक्षक योग्यता भएमा सो को 
साथमा लत्रभिुन विश्वविद्याियबाट समकक्षता लनिायरण गरेको प्रमाणपत्र समेत संिग्न गरी सनुिषी नगरपालिकाको 
कायायिय समक्ष पेि गनुय पनेछ। 

 ररत नपगेुको, तोवकएको आिश्यक न्यूनतम िैशक्षक योग्यता नभएको र तोवकएको परीक्षा दस्तरु नबझुाएका 
दरखास्त उपर कुनै कारिाही हनुे छैन। साथै, प्रचलित कानून बमोशजम अयोग्य िहररने उम्मेद्वारहरुको दरखास्त उपर 
कुनै कारिाही हनुे छैन। झटुा वििरण उल्िेख गरी दरखास्त फारम भरेमा सो को जिाफदेही दरखास्तिािा स्ियं हनु ु
पनेछ। 

तपलसिाः 
१. विज्ञापननं., पद र माग संख्यााः २ (दइुय) जना मात्र। 

लस. नं. विज्ञापन नं. पद माग संख्या 
१  सचुना परामिय दाता (अपाङ्गता भएको व्यशि) १ 

२    सहजकताय (अपाङ्गता भएको व्यशि) १ 
 

२. सेिाको वकलसमाःकरार सेिा। 

३. दखायस्त ठदन ेलमलताः विज्ञापन भएको लमलत देखी १५ ठदन लभत्र। 

४. उम्मेद्वारको छनौट विलिाःलिशखत परीक्षा र प्रत्येक्ष मौशखक अन्तिायताय। 

५. फारम प्राप्त गने र बझुाउन ुपने स्थानाः यस पालिकाको कायायियबाट दरखास्त फारम प्राप्त गरी उि फारम 
भरी पालिकाको कायायियमा बझुाउन ुपने। 

६. परीक्षा दस्तरुाः सूचना तथा परामिय दाता पदका िालग रकम रूाः – ५०० (पााँच सय) रुपैयााँ मात्र। 

७. परीक्षा दस्तरुाः सहजकताय पदका िालग रकम रूाः – ३०० (लतनसय) रुपैयााँ मात्र । 

८. परीक्षा दस्तरु बझुाउन ेप्रकृयााः बैंक भौचर िा राजस्ि लतरेको भौचर फारमसाथ पेि गनुयपनेछ। 



 

 

९. परीक्षा सञ्चािन हनु ेलमलत, समय र स्थानाः दरखास्त फारम भने अशन्तम म्याद सवकएको दईुठदन लभत्र 
नगरपालिकाको सूचना पावटमा टााँस गररनेछ साथै नगरपालिकाको िेब साइट रFacebook P age मा 
प्रकाशित गररन ेछ। 

१०. पाठ्यक्रमाः दरखास्त फारम साँगै प्राप्त गनय सवकन।े 

११. िैशक्षक योग्यता, अनभुि तथा अन्य प्रमाण पत्र हरु बझुाउन ेसम्बन्िमााःविज्ञापन भएको लमलत देशख १५ ठदन
 लभत्र कायायियमा पेस भएकोिाई मात्र मान्यता ठदइनेछ। 

१२. आिेदन स्िीकृत/अस्िीकृत तथा विज्ञापन रद्द गने सम्पूणय अलिकार परीक्षा सलमलतमा लनवहत रहनेछ। 

१३. मालसक तििाः सूचना तथा परामिय दाता पदका िालग ना.स.ु को तिि सो सरह पाउने र अन्य सेिा 
सवुििा करार संझौतामा उल्िेख भएबमोशजम हनुेछ। 

१४. मालसक तििाः सहजकताय पदका िालग ना.स.ु को तिि सो सरह पाउने र अन्य सेिा सवुििा करार 
संझौतामा उल्िेख भएबमोशजम हनुेछ। 

१५. सूचना तथा परामिय दाताको योग्यता र अनभुि :सूचना तथा परामिय दाताको योग्यता र अनभुि देहाय 
बमोशजम हनुेछ: - 
(क) नेपािी नागररक हनुपुनेछ, 
(ख) अपाङ्गता भएको व्यशि हनुपुनेछ, 
(ग) १८ िषय उमेर परुा गरी ४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ, 
(घ) नेपाि सरकारको मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नातक तह िा +२उलतणय गरेको 

हनुपुनेछ, 
(ङ) कशम्तमा आिारभतू कम्प्यटुर तालिम प्राप्त गरेको हनुपुनेछ, 
(च) अपाङ्गता अलिकार सहकमी तथा रक्षक सम्बन्िी ज्ञान प्राप्त हनुपुनेछ, 
(छ) सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा सूचना सेिा क्षेत्रमा कशम्तमा पााँच िषयसम्म काम 

गरेको अनभुि हनुपुनेछ, 
(ज) सबै प्रकारको अपाङ्गता सम्बन्िी काम गने सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा कशम्तमा 

चार िषयसम्म काम गरेको अनभुिी हनुपुनेछ, 
१६. सहजकतायको योग्यता र अनभुि :सहजकतायको योग्यता र अनभुि  देहाय बमोशजम हनुेछ: - 

(क) नेपािी नागररक हनुपुनेछ, 
(ख) अपाङ्गता भएको व्यशि हनुपुनेछ, 
(ग) १८िषय उमेर परुा गरी ४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ, 
(घ) नेपाि सरकारको मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट +२उलतणय िा सोसरह गरेको हनुपुनेछ, 
(ङ) कशम्तमा आिारभतू कम्प्यटुर तालिम प्राप्त गरेको हनुपुनेछ, 
(च) अपाङ्गता अलिकार सहकमी तथा रक्षक सम्बन्िी ज्ञान प्राप्त हनुपुनेछ, 
(छ) सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा कशम्तमा ३ िषयसम्म काम गरेको अनभुि हनुपुनेछ, 
(ज) सबै प्रकारको अपाङ्गता सम्बन्िी काम गने सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थामा  

कशम्तमा दइु िषयसम्म काम गरेको अनभुिी हनुपुनेछ। 

  

 

 

........................ 
प्रमखु प्रिािकीय अलिकृत 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, 
मगु ु

 



 

 

अनसुछुी-२ 

(दफा ८ को उपदफा (१) साँग सम्बन्िीत) 

 

सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय पदका िालग दरखास्त फारमको नमनुा 
 छायााँनाथ रारा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको काययिय 

गमगवढ मगु ु
दखायस्त फारमको ढााँचा 

 
(क) उम्मेद्वारिे दरखास्त फारमका िालग भरेका पद सम्बन्िी वििरण: 

विज्ञापन नं. : पद: 

उमेदिारको वकलसमाः 
(ख) उम्मेद्वारकोव्यशिगत वििरण: 
उम्मेद्वार
को 

नाम थर  देिनागररकमा  
 अंग्रजेी िुिो अक्षरमा  लिङ्ग: 

जन्म लमलताः वि.सं इस्िी संबताः हािको उमेराः   िषय   
मवहना 

नागरीकता नं: जारी गने शजल्िा : लमलत : 
स्थायी 
िेगाना 

शजल्िााः गा.पा./न.पााः िडा नाः 

 टोिाः घर नं./मागयाः फोनाः 
पत्राचार गने िेगाना : ईमेि: 

बाबकुो नाम, थर : आमाको नाम, थराः 

बाजेको नाम, थराः िैिावहक अिस्थााः                    (वििावहत/अवििावहत उल्िेख गने) 

पलत/पत्नीको नामथराः 
पररिारमा कोही अपाङ्गता भएको व्यशि भए/नभएकोाः                     (उल्िेख गने) 
लनिेदकिे अपाङ्गताको प्रकार (उल्िेख गने) 

(ग) िैशक्षक योग्यता/तालिम (आिश्यक न्यूनतम योग्यता उल्िेख गने) 
आिश्यक न्यूनतम योग्यता विश्वविद्यािय/तालिम ठदन ेसंस्था िैशक्षक उपािी/तालिम संकाय शे्रणी/प्रलतित मूि विषय 

िैशक्षक योग्यता      
     

अनभुि      
     
     
     
     

  

हािसािै शखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृलत देशखने फोटो 
यहााँ टााँस्ने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 
उम्मेद्वारिे दस्तखत गने 
l 



 

 

(घ) अनभुि सम्बन्िी वििरण 

कायायिय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलि 

देशख सम्म 
       
       

मैिे यस दरखास्त फारममा खिुाएका सम्पूणय वििरणहरु सााँचो छन।् दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य 
िहररने गरी कुनै सजाय पाएको छैन। कुनै कुरा ढााँटे िा िकुाएको िहररएमा प्रचलित कानून बमोशजम सहनेछु बझुाउनेछु। 
उम्मेद्वारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा यस दरखास्त फारममा उशल्िशखत सबै ितय तथा लनयमहरु पािना गनय 
मञ्चुर गदयछु। साथै, करार सम्झौतामा उशल्िशखत सम्पूणय ितयहरु पूणय रुपमा पािना गनेछु। 

उम्मेद्वारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेद्वारको दस्तखत 
दायााँ बायााँ 
 
 

 
लमलत: 

कायायियिे भनेाः 
रलसद/भौचर नाः रोि नं: . 
दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम: 
दस्तखताः 
लमलत : 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको 
नामाः 
दस्तखताः 
लमलताः 

 

 

द्रष्टव्य: दरखास्त साथ सूचनामा उल्िेशखत िगायत लनम्नलिशखत कागजातहरु अलनिायय रुपमा उम्मेद्वार आफैिे प्रमाशणत गरी 
पेि गनुय पनेछ।   
(१) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिपी,  
(२) न्यूनतम िैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिवप (सम्बद्धता आिश्यक पनेमा 
सो को प्रलतलिवप समेत),  
(३) अनभुिको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिवप,  
(४) सम्बशन्ित पालिकामा स्थायी बसोबासको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप,  
(५) अपाङ्गता पररचयपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिवप। 

(२) उम्मेद्वारिे लिशखत परीक्षा उशिणय गरी अन्तिायताय ठदन आउाँदा प्रकरण १ मा उशल्िशखत सम्पूणय 
कागजात तथा प्रमाण पत्र हरुको सक्कि समेत साथमा लिई आउन ुपनेछ। 

  



 

 

प्रिेि पत्र 

विज्ञापन नं:           फोटो 
रोि नं:            
नामाः 
िेगानााः 
पदाः । 
प्रकाराः अपाङ्ग। 

उम्मेद्वारिे परीक्षा ठदन आउाँदा पािना गनुयपने लनयमहरू: 
१. परीक्षा समय भन्दा कशम्तमा १ घण्टा अगाडी नै परीक्षा हनुे स्थानमा र कशम्तमा १५ लमनेट अगाडी नै परीक्षा 

हिमा प्रिेि गनुयपनेछ। 
२. कुनै कारणबाट परीक्षा हिमा आउन वढिा भएमा कारण सवहत जानकारी ठदएमा लनरीक्षकिे परीक्षा सरुू 

भएको १५ लमनेट लभत्रको अिलि सम्मा परीक्षा हिमा पस्न ठदन सक्नछे।सो अिलि भन्दा बाहेक परीक्षा 
हिमा पस्न ठदइनेछैन। 

३. परीक्षा सरुू भएको ३० लमनेटदेखी ४० लमनेट सम्मको समयमा िौचािय जाने प्रयोजनका िालग मात्र 
लनरीक्षकको अनमुलतिे परीक्षा हिबाट बावहर जान सवकन ेछ। 

४. परीक्षा अिलिमा क्याल्कुिेटर, मोबाईि िा अन्य विद्यलुतय उपकरणको प्रयोग गनय पाइने छैन। 
५. परीक्षा अिलिमा शचट, फिामे हलतयार िगायतका कुनैपलन लनषेलित प्रकारको िस्त ु परीक्षा हिलभत्र िैजान 

पाइनेछैन। 
६. अन्तिायताय परीक्षा ठदन आउाँदा पलन उम्मेद्वारिे यसै प्रिेिपत्र लिइ आउनपुनेछ।  
७. उशल्िशखत ितयभन्दा विपररत उम्मेद्वारिे कुनै काम कारिाही गरेमा उम्मेद्वारिाई परीक्षा हिबाट बावहर 

लनकाल्न ेदेशख परीक्षा रद्द गने सम्मको अलिकार परीक्षा सलमलतिाई हनुछे।  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

अनसुचुी-३ 
(दफा १० को उपदफा (१)  साँग सम्बन्िीत) 

 

लिशखत परीक्षाको पाठ्यक्रम  

समय १ (एक) घण्टा पणुायङ्क ७० (सिरी) 
िस्तगुत प्रश्न ३० िटा प्रलत प्रश्न २ पणुायङ्कका दरिे ६० (साठ्ठी) पणुायङ्क र विषयगत प्रश्न २ िटा प्रलत प्रश्न ५ (पााँच) 

पणुायङ्कका दरिे १० (दि) पणुायङ्क 

१. संिैिालनक व्यिस्था, 
२. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकारका िालग नेपािमा भएको विद्धिान कानूलन व्यिस्था, 
३. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्ब्न्िी ऐन २०७४ पवहिो संसोिन २०७५ मा भएको व्यिस्था, 
४. अपाङ्गता अलिकार लनयमाििी २०७७ मा भएको व्यिस्था, 
५. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी अन्तराविय महासन्िी सन ्२००६ मा भएको व्यिस्था, 
६. स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ मा अपाङ्गता व्यशिका िालग भएको व्यिस्था, 
७. राविय जनगणना २०७८ अनसुार अपाङ्गता भएका व्यशिको जनसङ्खख्या, 
८. बे्रि लिवप र साङ्कलेतक भाषा, 
९. लिङ्ग र िैवङ्गकता, 
१०. यौन तथा प्रजनन ्स्िास्थ्य, 
११. अपाङ्गताको अििारणा, 
१२. अपाङ्गता भएका व्यशििे प्रयोग गने सहायक सामाग्री, 
१३. पनुस्थायपना र समािेिीकरण, 
१४. वििेष शिक्षा /समािेिी शिक्ष, 
१५. अपाङ्गताको पररभाषा,िगीकरण र अपाङ्गता पररचय पत्रको वकलसम, 
१६. अपाङ्गता भएका व्यशििाई संबोिन गररने मयायठदत िब्दाििी, 
१७. सूचना तथा सञ्चार, 
१८. अपाङ्गता मैत्री सूचना तथा सञ्चार सामाग्री, 
१९. परीक्षा सम्बन्िी व्यिस्था। 

 

सन्दभय सामाग्री 
१. नेपािको संवििान, 
२. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ पवहिो संसोिन २०७५, 
३. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी लनयमाििी २०७७, 
४. अपाङ्गता भएका व्यशिको अलिकार सम्बन्िी अन्तराविय महासन्िी सन ्२००६,  

५. अपाङ्गता सम्बन्िी िेख रचना र पत्रपलत्रका, 
६. राविय शिक्षा नीलत २०७६, 
७. सामाशजक सञ्जाि, 
८. शिक्षा लनयमाििी २०५९ संसोिन सवहत, 
९. राविय अपाङ्ग महासंघ नेपाि :www.nfdn.org.np 

१०. छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगरकाययपालिकाको कायायियिे अपाङ्गता सम्बन्िी स्थानीय नीलत २०७९ पाररत 
अनसुार 

 



 

 

अनसूुची-४ 

(दफा ११ को उपदफा (३) साँग सम्बशन्ित) 

 

सूचना तथा परामिय दाता सहजकताय र पालिकाबीच हनु ेकरार सम्झौताको ढााँचा 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका पवहिो पक्ष र  श्री ..........का छोरा/छोरी श्री ........... दोश्रो पक्ष बीच छायााँनाथ रारा 
नगरपालिका तथा नगरकाययपालिकामा अपाङ्गता भएका व्यशिको िालग सञ्चािन हनुे सहायता कक्षका िालग सूचना तथा 
परामिय दाता र सहजकताय पदमा कायय गने गरी यस नगरपालिकाको लमलत ............को लनणययानसुार लमलत.. ............. 
देशख ................सम्मको िालग देहायको ितय र सवुििा पािना तथा उपिब्ि गने गराउने गरी यो करार सम्झौता गरी 
एक/एक प्रलत एक आपसमा बशुझ लियौँ ठदयौँ । 

ितयहरु 

१. दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षबाट खटाए अनसुार अपाङ्गता भएका व्यशिको िालग सहायता कक्षमा सूचना तथा 
परामिय दाता र सहजकताय पदमा कामकाज गनुयपनेछ । यसरी कामकाज गदाय दोश्रो पक्षिे प्रमखु प्रिासकीय 
अलिकृतको सपुरीिेक्षणमा रही कामकाज गनुयपनेछ । 

२. दोश्रो पक्षिे यसैसाथ संिग्न काययवििरण बमोशजम लनयलमतरूपिे कामकाज गनुयपनेछ । 

३. तोवकएको कामकाज लनयलमत हाशजर भई दोश्रो पक्षिे सम्पन्न गनुयपनेछ । तोवकएको कामकाज नगरेको र समय 
तथा अनिुासन पािना नगरेको पाइएमा दोश्रो पक्षको तिि सेिा सवुििा पवहिो पक्षिे जनुसकैु बखत रोक्का गनय 
सक्नेछ । 

४. मालसक तिि ना.स.ु को तिि सो सरह लनकासा पाउनेछ । 

५. चााँडपिय खचय बापत एक मवहनाको तिि सो सरह िषयमा एकपटक पवहिो चौमालसकमा लनकासा 
पाउनछे । 

६. अनगुमन िा घरदैिोमा गई सूचना तथा परामिय सेिा प्रदान गरेमा इन्िन र शचया नास्ता बापत खचय 
ठदनको रकम रु - १०००  पाउने र मालसक रुपमा ५ ठदनको मात्र पाउनेछ । 

७. फोन सञ्चार बापत मालसक रकम रु ५०० पाउनेछ । 

८. इन्िन, शचया नास्ता र  फोन सञ्चार खचय लबि भपायईको आिारमा मालसक रुपमा लनकासा पाउनेछ। 

९. अपाङ्गता सम्बन्िी तालिम, गोष्टी तथा सेलमनारमा सहभागी हनु पाउनकुा साथै िाग्ने खचय समेत लसकाई 
प्रलतिेदनको आिारमा लनकासा पाउनेछ । 

१०. अपाङ्गता सम्बन्िी काययक्रममा सहजीकरण तथा प्रशिक्षण गनय पाउनेछ । 

११. साियजलनक विदाको ठदन बाहेक दोश्रो पक्षिे एक मवहना काम गरेिापत १.५(डेढ) ठदन विदा उपभोग गनय 
पाउनेछ।उि विदा उपभोग गदाय पालिकाको काममा बािा नपगु्ने गरी लमिाउनपुनेछ। साथै, सामाशजक 
परम्परा/कूि िमय अनसुार आफैिे वक्रया बस्न ुपने भएमा बढीमा १५ ठदन वक्रया विदा र सूचना तथा परामिय 
दाता मवहिा भएमा सतु्केरी हनु ुअशघ र पलछ गरी बढीमा ९८ (अन्िानब्बे) ठदनसम्म प्रसतुी विदा लिन पाउनेछ । 
यठद सूचना तथा परामिय दाता परुुष भएमा प्रसतुी स्याहार विदा बढीमा १५(पन्र) ठदन पाउनेछ । 

१२. सरकारी कामको लसिलसिामा दोश्रोपक्षिे िापरिाही गरी कुनै सरकारी सम्पलत नोक्सानी िा वहनालमना िा 
अलनयलमत ढंगबाट प्रयोग गरेको पाइएमा सो को हानी नोक्सानी िा क्षलतपूलतय प्रचलित कानून िमोशजम सरकारी 
बााँकी सरह असिु उपर गराई करार भंग गरी कामबाट हटाइनेछ । 

१३. कायायियको गोपलनयता प्रचलित कानून िमोशजम कायम गनुय दोश्रो पक्षको कतयव्य हनुेछ। कायायियको गोप्यता 
िा त्यस्ता विषय िा कागजात कुनै अनलिकृत व्यशि िा प्रसेिाई उपिब्ि गराएको प्रमाशणत भएमा त्यसबाट 



 

 

भएको क्षलत प्रचलित कानून िमोशजम सरकारी बााँकी सरह दोश्रो पक्षबाट असिु उपर गररनेछ र तत्कािै करार 
भंग गरी कामबाट हटाइनछे । 

१४. सम्झौता अनरुुप काम गनय नसक्ने भएमा दोश्रो पक्षिे कशम्तमा एक मवहना अगालड नै पवहिो पक्षिाई लिशखत 
जानकारी ठदनपुनेछ । 

१५. आचरण अनिुासन िगायतका विषयहरु कमयचारीसाँग सम्बशन्ित प्रचलित कानून िमोशजम दोश्रो पक्षिे पािना 
गनुयपनेछ । 

१६. यस सम्झौतामा उल्िेख भएका विषयहरू यसै सम्झौता बमोशजम र उल्िेख नभएका विषयहरू प्रथम पक्षको 
लनणयय तथा प्रचलित कानून िमोशजम हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

इलत सम्ित ......साि......मवहना......गते रोज.........िभुम.्......... 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

दोश्रो पक्षको तफय बाट: 

नामथर: 

िेगाना: 

दस्तखत: 

 

 

साक्षीहरु: 

नामथर: 

पद: 

दस्तखत: 

कायायिय: 

 

नामथर: 

पद: 

दस्तखत: 

कायायिय: 

 

प्रथमपक्षको तफय बाट: 

नामथर: 

पद: 

दस्तखत: 

कायायिय: 

 



 

 

अनसूुची-५ 

(दफा १४ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ित) 

 

सूचना तथा परामिय दाता र सहजकताय पदको िालग तोवकएको काययवििरण 

 

१. सूचना तथा परामिय सेिा र सहजकताय प्रदान गने, 
२. सहायता कक्षद्वारा दैलनकरुपमा प्रदान गररएको सूचना तथा परामिय सेिा तथा उि कक्षबाट प्रदान 

गररएका अन्य थप सेिाहरुिाइ अलभिेशखकरंण गरर िाषीक रुपमा प्रगती प्रलतिेदन नगरपालिका 
समक्ष पेि गने, 

३. स्थानीय तहको अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको तथ्याङ्क िावषयक रुपमा अद्यािलिक गने, 
४. अपाङ्गताको सिािमा पैरबी िोकाित गने, 
५. नगरपालिकाद्वारा वितरण गररने अपाङ्गता पररचयपत्र वितरणको क्रममा िगीकरण गनयका िागी 

प्राविलिक तथा अन्य सूचना तथा परामिय सेिा प्रदान गने, 
६. अपाङ्गता पररचयपत्र वितरणको िागी आिश्यकता बमोशजम घमु्ती सेिा संचािन गनयआिश्यक पहि 

गने रघमु्ती लसविर संचािन भएको समयमा तोवकएको कायय गने, 
७. विद्याियमा भरन्ा भएका बािबालिकाहरुिाई नपेाि सरकारबाट पाउने लनिलु्क शिक्षा,छात्रििृी पाए 

नपाएकोअनगुमन गने नपाएमा सेिासवुििाको पहुाँच िदृ्धी गराउन सहशजकरण गने, 
८. नेपाि सरकारिे अपाङ्गता भएका विद्याथीहरुिाई वितरण गने छात्रििृीको िगीकरण गनय प्राविलिक 

रुपमा विद्याियिाई सहयोग गने, 
९. नगरपालिका लभत्र िनेका साियजलनक भौलतक संरचना अपाङ्गता मैत्री भए नभएको अनगुमन गरर नगर 

अपाङ्गता समन्िय सलमलत समक्ष िाषीक रुपमा प्रलतिेदन पेि गने, 
१०. राविय तथा अन्र्तराविय काननुकोो िारेमा अपाङ्गता भएका व्यशिहरु, सरोकारिािा लनकायका 

व्यशिहरु र जनसमदुायका व्यशिहरुिाई आिश्यकता अनसुार जानकारी प्रदान गने, 
११. दैलनक हाशजरी प्रमखु प्रसािकीय अलिकृत िा प्रमखु प्रसािकीय अलिकृतिे तोवकएको अलिकृतबाट 

प्रमाशणत गराउन ुपने, 
१२. आिश्यकता अनसुार अपाङ्गता भएका व्यशिको घरदैिोमा गई अनगुमन गरी परामिय र सरसल्िाह प्रदान 

गने, 
१३. सहायक सामाग्री आिश्यक भएका अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा ियस्क व्यशिहरुको िगत तयार गरी 

सो सेिाका िालग सम्बशन्ित लनकाय तथा सेिा केन्द्रहरुसाँग समन्िय र पहि गनुयका साथै नगरपालिका साँग 
भएको श्रोतका आिारमा सहायक सामाग्रीहरु खररद गरी वितरण गने, 

१४. विद्यािय सम्म पगेुर पढ्न सक्ने अिस्थामा रहेका तर विलभन्न कारणिे विद्यािय नगएका अपाङ्गता भएका 
बािबालिकाहरुिाई विद्याियमा भनाय गने व्यिस्था लमिाउने, 

१५. वििेष शिक्षा आिश्यक भएका बािबालिकाहरु (जसतै्ाः ससु्त श्रिण, दृवष्टविवहन, बौवद्धक अपाङ्गता) नेपाि 
सरकारदो्िारा संचािन गररएको वििषे शिक्षा काययक्रममा समावहत गराउने, 

१६. साियजालनक स्थि र विद्याियको भौलतक तथा िैशक्षक िातािरण अपाङ्गतामैत्री बनाउन पहि गने, 
१७. अपाङ्गता भएका बािबालिका तथा मवहिाहरु माथी हनु सक्ने/भइरहेको दवु्ययिहार तथा विभेदको पवहचान 

गरी न्यायकािालग सहयोग र सहजीकरण गने, 



 

 

१८. व्यिसावयक तथा लसपमिुक तालिम लिन इच्छुक अपाङ्गता भएका ब्यशि तथा अपाङ्गता भएका 
बािबालिकाहरुका अलभभािकहरुको पवहचान गरी उनीहरुिाई व्यिसावयक तथा लसपमिुक तालिम प्रदान गने, 

१९. अपाङ्गता भएका व्यशिहरुको पनुस्थायपना र उनीहरुका अलिकार सम्बन्िी जनचेतना जगाउन विलभन्न 
काययक्रमहरु तजुयमा गरी सोको कायायन्ियन गने, 

२०. अपाङ्गताको क्षते्रमा काम गने विलभन्न संघसंस्थाहरुसाँग समन्िय र सहकायय गने, 
२१. सूचना प्रिावहकरणमा एकरुपता ल्याउने, 
२२. मालसक र चौमालसककायय प्रगतीको प्रलतिेदन तयार गरी नगरपालिका समक्ष पेस गने, 
२३. अपाङ्गता के्षत्रसाँग सम्बन्िीत तोवकएको अन्य काययहरु गने। 

 

 

स्िीकृत गनेको 
नामथराः 
पदाः 
मित िः - 

हस् ाक्षरिः  
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आज्ञािे, 
पिपुती िाही 

लन. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


