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लिक्षा के्षत्रको १० वरे्ष योजना लनमायर्मा संिग्न लिलिन्न सलमलत तथा पदालिकारीहरू 

 

संरक्षर् सलमलतिः 

संयोजक : श्री बिष्ण ुकुमार भाम (नगर प्रमखु) 

सदस्य   : श्री ऐश्वयय मल्ल (नगर उप-प्रमखु) 

सदस्य   : श्री पशपुती शाही (प्रमखु प्रशासकीय अबिकृत)  

 

सल्िाहकार सलमलतिः 

संयोजक : श्री ऐश्वयय मल्ल (नगर उप-प्रमखु) 

सदस्य   : श्री दिे हादरु मल्ल (बशक्षाबिद) 

सदस्य   : श्री लोकेन्द्र िहादरु मल्ल (बशक्षा सबमबत सदस्य) 

 

सञ्चािन सलमलतिः 

संयोजक : श्री बिष्ण ुकुमार भाम  

सदस्य : श्री ऐश्वयय मल्ल  

सदस्य : श्री पशपुती शाही  

सदस्य : श्री बतलक काकी  

सदस्य : श्री बिष्ण ुमाया भाम  

सदस्य : श्री जनु िहादरु खड्का  

सदस्य : श्री शबुसल कुमार भाम  

सदस्य : श्री सल िहादरु रावल  

सदस्य : श्री पदम राज मल्ल  

सदस्य : श्री नन्द्द िहादरु रावल  

सदस्य : श्री कुन्द्जमुा कुमाई  

सदस्य सबिव : गणेश न्द्यौपाने  

 

योजना लनमायर् काययदििः 

संयोजक : श्री गणेश न्द्यौपान े(बशक्षा शाखा प्रमखु) 

सदस्य  : श्री शबुसल कुमार भाम (क्याम्पस प्रमखु) 

सदस्य  : श्री दवे िहादरु मल्ल (बशक्षा बिज्ञ) 

सदस्य  : श्री हमे राज पनु (इकाई प्रमखु) 

सदस्य  : श्री कणय बवर िोहोरा (प्र.अ.) 

सदस्य  : श्री हररभक्त बतवारी (स्याक नेपाल) 

सदस्य  : श्री कृष्ण सनुार (बशक्षक) 

सदस्य  : श्री िुबि िहादरु शाही (िालबवकास संयोजक) 

सदस्य सबिवः  श्री हस्त िहादरु भाम (बशक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा)  

लिक्षा उप-के्षत्र काययदिहरूिः  

क) प्रारलभिक िािलवकास र लिक्ष 

संयोजक : श्री नवराज रावल 

सदस्यः बडल िहादरु नपेाली 

सदस्य : इबन्द्ररा हमाल  



 
 

ख) आिारिुत लिक्षा  

संयोजकः श्री जंग िहादरु शाही 

सदस्यः बदप िहादरु बिष्ट 

सदस्यः कृष्ण सनुार  

 

ग) माध्यलमक लिक्षािः 
संयोजकः श्री लोकेन्द्र िहादरु मल्ल 

सदस्यः सल िहादरु रावल 

सदस्यः सरु िहादरु िुढा 

 

घ (जीवन लसकाई तथा अनौपचाररक लिक्षा 

संयोजकः श्री सल िहादरु रावल 

सदस्यः श्री सबवना भाम 

सदस्यः नन्द्द िहादरु रोकाया 

 

ङ)      प्रालवलिक तथा उच्च लिक्षा  

संयोजकः श्री सशुील कुमार मल्ल 

सदस्यः िन िहादरु बवटाल ु

सदस्यः कृष्ण िहादरु रावल  

 

 

च) पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक लसकाइ सामग्री तथा मुल्याङ्कन 

संयोजकः श्री हस्त िहादरु भाम 

सदस्यः श्री मोहन कुमार मल्ल 

सदस्यः श्री बडल िहादरु नपेाली  

 

छ ) क्षा व्यवस्थापन र लवकासलि  

संयोजकः श्री बिष्ण ुमाया भाम 

सदस्यः श्री नन्द्द िहादरु रोकाया 

 

ज ) लवद्यािय पोर्षर्  तथा स्वास््य काययक्रम 

संयोजकः श्री बिसयना शाही 

सदस्यः श्री केिल िोहोरा 

 

झ) लवद्यािय सुरक्षा, लवपद न्यूनीकरर् तथा उत्थानिीिता  

संयोजकः श्री बनपेन्द्र िहादरु मल्ल 

सदस्यः श्री पदम िहादरु िुदा  

सदस्यः सरु िहादरु िुढा 

 

 ञ) लवद्याियको िौलतक पवूायिार लवकास 

संयोजकः श्री कणयराज भाम 

सदस्यः श्री बतलक काकी   

 



 
 

ट) लवद्यािय सूचना तथा संचार प्रलवलि  

संयोजकः श्री बनपेन्द्र िहादरु मल्ल 

सदस्यः श्री सवुास मल्ल  

सदस्यः श्री दान िहादरु िुढा 

 

ठ( सुिासन तथा व्यवस्थापन 

संयोजकः श्री रुप िहादरु मल्ल 

सदस्यः श्री नन्द्द िहादरु रोकाया  

सदस्यः श्री बित्र िहादरु मल्ल 

 

   ड) िगानी र  स्थावस्रोत व्य  

संयोजकः श्री जगत जंग रावल 

सदस्यः श्री केशर रावल  

सदस्यः श्री पदम िहादरु िुढा 

 

 ढ ) नुमगन तथा मुल्यांकनअ  

संयोजकः श्री कुन्द्जमुा कुमाई 

सदस्यः श्री पदम राज मल्ल 

सदस्यः श्री नन्द्र िहादरु रावल 

 

प्रालवलिक सहयोग  

यबूनसेफ नपेाल 

समाज जागरण केन्द्र (स्याक) नेपाल, वीरेन्द्रनगर, सखुेत 

  



 
 

मेरो िनाई 

नेपालको कणायली प्रदशे, मगु ुबजल्लामा पने एक महत्वपणूय क्षेत्रको रुपमा छायााँनाथ रारा नगरपाबलका रहकेो छ । कुल ४८०.६७ वगय 

बक.मी. क्षते्रफलमा फैबलएको यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको नक्सा हदेाय तेसो, लामो, िचु्ि ेआकारमा रहको दबेखन्द्छ । यो 

नगरपाबलकामा छायााँनाथ दिेस्थल र नेपालको ठूलो ताल राराको नामाकरण बमलाएर बव.स. २०७३ सालमा पनु; संरिना गररएको 

र त्यसको कन्द्र े बनिायरण गररएको छ । कुल १४ वटा वडामा बवभाजन गररएको यस नगरपाबलकामा मगु ु बजल्लाको सदरमकुाम 

गमगढी िजार रहकेो छ । यो नगरपाबलका िहुभाबिक, िहुसांस्कृबतक, िहुजातीय र बवबवितायकु्त नगरपाबलका हो । हालको 

नेपालको संबविानल ेसंघ, प्रेदशे र स्थानीय तहका आ–आफन अबिकार र काययक्षते्रहरु तोबकबदएको छ । यसै गरी स्थानीय सरकार 

सिांलन ऐन, २०७४ कायायन्द्वयनमा छ । जसमा स्थानीय तहल ेबशक्षा सम्िन्द्िी २३ वटा काययहरु सम्पादन गने उल्लेख छ । त्यसैल े

आफ्नो स्थानीय तहमा सञ्िाबलत बवद्यालयहरुको प्रभावकारी व्यवस्थापन गद ै बशक्षामा समतामलूक पहिुाँ, गणसु्तरीय बशक्षा, 

सक्षमता, सान्द्दबभयकता, समावेशीकरण, सशाुसन तथा व्यवस्थापन आबद सबुनबित गनयका लाबग स्थानीय तहल ेउपलब्ि स्रोत सािन 

(भौबतक, बवत्तीय र मानवीय) को अबिकत्म पररिालन गनयपनु ेवास्तबवकतालाई मध्यनजर गद ैछायााँनाथ रारा नगरपाबलकाल े१० 

विे नगर बशक्षा योजना (२०८०/२०८१-२०९०/२०९१ ) बनमाणय गरी कायायन्द्वयनमा ल्याउन लागेकोमा मलाई अत्यन्द्तै खसीु 

लागेको छ । कुनपैबन ठाउाँको समग्र बवकासमा बशक्षाको बवकास भनेको आिारभतू आवश्यकता हो । यस महत्वपणूय बवियवस्तलाुई 

आत्मसात गरी उपलब्ि ऐन, काननु, नीबत, बनयम तथा अन्द्य दस्तावजेहरुको गहन अध्ययन गरी नेपालको संबविान, स्थानीय सरकार 

संिालन एन े२०७४, १० विीय योजनाहरु, बवद्यालय बशक्षा क्षते्रगत योजना (SESP) तथा बवबभन्द्न ऐन काननूको पररबिमा रहरे 

स्थानीय सराकोरवाला, बवज्ञ तथा जनप्रबतनीबिहरुसगाँ िरणवि रुपमा छलफल गरी बनमायण गररएको यो शैबक्षक योजना 

नगरपाबलकाको समग्र शैबक्षक बवकासका लाबग महत्वपणूय दस्तावेज हुनछे भन्द्न ेमलै े बवश्वास बलएको छु । यस नगरपाबलकाको 

िहुजातीय, िहभाुबिक, िहुसांस्कृबतक पबहिानलाई मनन ्गद ैशैबक्षक अवस्थाको गहन अध्ययन गरी तयार पाररएको यस योजना 

बनमायण काययमा संयोजन गनुयहुन े प्रमखु प्रशासकीय अबिकृत, नगर उप-प्रमखु, वडाध्यक्षहरू, बशक्षा शाखा प्रमखु, लगायत 

कायायलयका सम्पणुय कमयिारीहरू, योजना बनमायण काययक्रममा सल्लाह सझाुव बदनुहनुे स्थानीय बशक्षाबवद, बवज्ञ टोली, प्र.अ., 

बशक्षक, बव.व्य.स. पत्रकार, नागररक समाज, सहयोगी संघ संस्था  लगाएत यस योजनालाई मतूयरुप बदन खोज अनुसन्द्िान तथा लेखन 

काययमा सहयोग पयुायउन ेयबूनसेफ नपेाल र समाज जागरण केन्द्र (स्याक) नेपाललाई हाबदयक िन्द्यिाद ज्ञापन गदयछु । अन्द्त्यमा, यस 

शैबक्षक योजनामा समावेश बवियवस्तहुरुको कायायन्द्वयनमा सम्पणूय सरोकारवालाहरुको सहयोग र सहकाययको अपेक्षा राख्द ैयसको 

पणूय सफलता एवम ्प्रभावकारी कायायन्द्वयनको कामना गदयछु । 

 

 

बिष्ण ुकुमार भाम 

                                                                                                                                                 नगर प्रमखु 

 

  



 
 

दुई िब्द 

कणायली प्रदशेको मगु ुबजल्ला बस्थत छायााँनाथ रारा नगरपाबलका िहजुातीय, िहुभाबिक, िहुसांस्कृबतक र प्राकृबतक रुपमा  भररपणूय 

एक महत्वपणूय  र ऐबतहाबसक क्षेत्र हो । यस महत्वपणूय क्षेत्रको गणुस्तरीय बशक्षामा बवकास गरी आजको प्रबतस्पिी यगु सहुाउाँदो 

शैबक्षक वातावरण तयार गनुय आजको आवश्यकता हो । यस आवश्यकतालाई मध्यनजर गरी नेपालको संबविान, स्थानीय सरकार 

सिांलन ऐन २०७४, पञ्ि विीय योजनाहरु, अबनवायय बशक्षा ऐन २०७५, राबष्िय बशक्षा नीबत २०७६, राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप 

२०७६, बवद्यालय क्षते्र बवकास काययक्रम तथा बवबभन्द्न ऐन काननूको अबिकारको उपयोग गरी स्थानीय सरोकारवाला, बवज्ञ तथा 

जनप्रबतबनबिहरुसाँग िरणवि रुपमा छलफल गरी बनमायण गररएको छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको यो बशक्षा क्षेत्रको १० विे योजना 

(२०८१-२०९१) प्रकाशन हुन लागेकोमा मलाई खसुी लागेको छ । यो शबैक्षक योजना छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको समग्र शैबक्षक 

बवकासका लाबग एउटा महत्वपणूय आिारभतू दस्तावेजको रुपमा रही बशक्षाको बवकासमा कोसेढुङ्गा साबित हुनछे भन्द्ने बवश्वास 

गरेको छु । 

समग्र नगरपाबलकाको गणुस्तरीय बशक्षामा पहुाँि पगुोस, बशक्षाको अबिकारिाट कोही पबन िबञ्ित हुन नपरोस र प्रबवबि मैत्री, दक्ष 

जनशबक्तको उत्पादनमा सहयोग पगुोस भन्द्ने उद्देश्यका साथ हाम्रो नगरपाबलकाले यो योजना बनमायण गरेको हो । नगरपाबलकाको 

शैबक्षक अवस्थाको गहन अध्ययन गरी तयार पाररएको यस योजना बनमायण काययमा तदारुकता दखेााउनु हनुे नगर प्रमखु ज्य,ू योजना 

तजुयमाका लाबग संयोजन गनुय हुने प्रमखु प्रशासकीय अबिकत ृतथा बशक्षा शाखा प्रमखु लगायत लेखन सबमबतका पदाबिकारी, 

कायायलयका सम्पणूय कमयिारीहरू, योजना बनमायणका क्रममा सल्लाह सझुाव बदनहुने स्थानीय बशक्षाबवद, बवज्ञ टोली, प्र.अ., बशक्षक 

लगायत यस योजनालाई मतूय रुप बदन खोज अनुसन्द्िान तथा लखेन काययमा सहयोग गन ेबवज्ञ संस्था, वडाध्यक्षहरू, बशक्षाप्रमी सम्पणूय 

महानुभावहरूल ेआ–आफ्नो क्षेत्रिाट पयुायउन ुभएको सहयोग प्रबत आभार प्रकट गदयछु ।  

अन्द्त्यमा, यस शबैक्षक योजनामा समावेश बवियवस्तुहरुमा केही सिुार गनुयपन ेभएमा यहााँहरुको रिनात्मक सझुावसबहत यसको 

सफलता एवम ्प्रभावकारी कायायन्द्वयनको कामना गदयछु । 

 

ऐश्वयय मल्ल 

नगर उप-प्रमखु 

 

 

 

  



 
 

मेरो िनाइ 

नेपालको संबविान अनुसबूि ८ ले आिारभतू र माध्यबमक बशक्षा स्थानीय तहको अबिकार क्षेत्र अन्द्तगयत पन ेतथा स्थानीय सरकार 

संिालन ऐन, २०७४ को दफा ११ (ज) अनुसार आिारभतू तथा माध्यबमक बशक्षाको २३ वटा अबिकार स्थानीय तहलाई प्रदान 

गरेको सन्द्दभयमा संबविान र काननुल े अनुमोबदत गरेको व्यवहारलाई आत्मसात गद ै सखुी मगुिुासी र समिृ छायााँनाथ रारा 

नगरपाबलकाको पररकल्पनालाई साकार पानय शैबक्षक पहुाँि र व्यवस्थालाई अग्रस्थानमा राख्न जरुरी दबेखएको छ ।  

बि.स. २०१३ साल दखेी राबष्िय स्तरमा तयार गररएको योजनाले स्थानीय तहका सि ैआवश्यकता परुा गनय कबठनाई भई रहकेो 

अिस्थामा बि.सं. २०५७ साल दबेख बशक्षालाई बवकेबन्द्रत योजनाको रुपमा बनमायण गनय सरुुवात गरे संगै स्थानीय तहमा जनसमदुाय 

र सरोकारवाला पक्षको संलग्नतामा बजल्ला बशक्षा योजना र नगर बशक्षा योजना बनमायण तथा कायायन्द्यनको जमको गरेको दबेखन्द्छ । 

संघीयता स्थापना पबछको समयमा राज्यको पनू:संरिना संगै संघ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी बतन वटै तहका सरकारहरुल ेबशक्षालाई 

साझा र एकल दिैु अबिकारको रुपमा िोि गरी कायय गन ेसन्द्दभयमा नयााँ  बशक्षा क्षेत्र योजनाको आवश्यकता परेको दबेखन्द्छ । बवद्यालय 

क्षेत्र बवकास योजनाको समाबि पबछ बतन वटै तहमा एउटै कायय ढााँिामा बनमायण भएको यस योजनाले छायााँनाथ रारा नगरपाबलकालाई 

यथाथयमा १० ििय पबछ सिै शैबक्षक गन्द्तव्य िन्द्न ेकुरामा आशावादी रहकेो छु ।  

पबहलो अनभुवमा नै योजना बनमायण गनुय जबटल र  िनुौती पणूय कायय भएको छ तापबन यो योजना बनमायणमा योजना बनमायण प्राबवबिक 

सबमबतको काम अत्यन्द्त ैप्रसंशा योग्य रहकेो छ । सबमबतमा नेततृ्व गन ेआदरणीय नगर प्रमखु ज्य,ू नगर उप-प्रमखु ज्य,ू सामाबजक 

बवकास सबमबत संयोजक ज्य,ू काययपाबलका, लेखन सबमबत र बशक्षा सबमबतका आदरणीय पदाबिकारी, बशक्षक महासंघ, 

प्रिानाध्यापक, बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत र बशक्षक अबभभावक संघका पदाबिकारीहरु, िालकल्याण प्रबतबनबि, क्याम्पस प्रमखु 

तथा योजनालाई बनखार ल्याउनका लाबग आ-आफ्नो ठाउाँमा अमलू्य सहयोग, सझुाि र पषृ्ठपोिण प्रदान गनुय हनुे सम्पणूय शबैक्षक 

सरोकारवालाहरुमा हाबदयक िन्द्यवाद प्रकट गदयछु । नगरपाबलकालाई योजना बनमायणमा सहयोग गनुय हुने यबूनसेफ नपेाल र समाज 

जागरण केन्द्र (स्याक) नपेाललाई िन्द्यवादको पात्रको रुपमा स्मरण गरररहकेो छु । अन्द्त्यमा यस योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयको 

पणूय रुपल ेअपके्षा गरेको छु । 

िन्द्यवाद ! 

पशपुती शाही 

बन. प्रमखु प्रशासकीय अबिकृत 
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लवर्षय प्रवेि 

क) िूलमका 

नेपालको संबविान, २०७२ ले तीन तहको राज्य संरिना सबहत समाजवादउन्द्मखु राज्य प्रणालीमा आिाररत भएर प्रत्येक नागररकलाई 

आिारभतू बशक्षाको पहुाँिको हकको सबुनबितता गरी प्रत्येक नागररकलाई आिारभतू तहसम्मको बशक्षा अबनवायय र बनःशलु्क तथा 

माध्यबमक तहसम्मको बशक्षा बनःशलु्क पाउने हकको सबुनबितता गरेको छ ।  यसै गरी संबविानल ेन ैअपाङ्गता भएका र आबथयक रूपमा 

बवपन्द्न नागररकलाई काननुिमोबजम बनःशलु्क उच्ि बशक्षा पाउने, दृबष्टबवहीन नागररकलाई ब्रेलबलबप तथा िबहरा र स्वर वा िोलाइ 

सम्िन्द्िी अपाङ्गता भएका नागररकलाई सांकेबतक भािाको माध्यमिाट काननुिमोबजम बनःशलु्क बशक्षा पाउन,े साथै नपेालमा िसोिास 

गने प्रत्येक नेपाली समदुायलाई कानुनिमोबजम आफ्नो मातभृािामा बशक्षा पाउने र त्यसका लाबग बवद्यालय तथा शैबक्षक संस्था खोल्ने र 

सञ्िालन गन ेहकको व्यवस्था गरेको छ ।  

राज्यको आबथयक बवकास, समबृि, सामाबजक न्द्याय सबहतको समतामलूक समाज बनमायणका लाबग गणुस्तरीय बशक्षा तथा सिैका लाबग 

आजीवन बशक्षाको समान अवसरले नै दीगो शाबन्द्त, असल संस्कृबत, सामाबजक सबहष्णतुा तथा साझा मलू्य मान्द्यताको प्रवियन गरी राष्ि 

बनमायणमा बशक्षाको अहम ्भबूमका रहन्द्छ । प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षा, औपिाररक बशक्षा, आिारभतू तथा माध्यबमक तहको बशक्षाको 

बजम्मेवारी र अबिकार समेतलाई ध्यानमा राखरे स्थानीय तहमा समेत बशक्षालाई कसरी व्यवहाररक, जीवनोपयोगी, वजै्ञाबनक तथा 

रोजगारउन्द्मखु, गणुस्तरीय तथा समयानुकूल एवम ्स्थानीय तहको कला, संस्कृबत, परम्परागत ज्ञान, सीप, स्थानीय प्रबवबि लगायतलाई 

एकीकृत गरी पाबलकाको शबैक्षक क्षते्रको सिुार गनय र समिृ पाबलका बनमायणको अबभयानमा लाग्न व्यवहाररक ज्ञानसबहतको दक्ष जनशबक्त 

उत्पादनमा जोड बदनका लाबग पाबलकाले पबन बशक्षा योजना बनमायण गरी कायायन्द्वयन गनुयपने आवश्यकता रहकेो छ । 

संघीय सरकारल े१० विे बशक्षा क्षते्र योजना बनमायण गरी कायायन्द्वयन गरेको अवस्थामा उक्त बशक्षा क्षेत्र योजनालाई प्रदशे तहमा तथा 

स्थानीय तहमा स्थानीयकरण गरी स्थानीय तहले पबन संघीय बशक्षा क्षेत्र योजना अनुरूपको शबैक्षक योजना बनमायण र कायायन्द्वयन गनय 

आवश्यक छ ।  यसै सन्द्दभयमा छायााँनाथ रारा नगरपाबलका, मगुलु ेपबन नगरपाबलकाको बशक्षा योजना बनमायण गरेको छ । 

ख) स्थानीय तहको लिक्षा अलिकार र योजना लनमायर्को आवश्यकता 

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ ल ेस्थानीय तहलाई बशक्षाका २३ वटा अबिकार क्षते्र प्रदान गरेको छ ।  यसै 

अबिकार क्षते्रको प्रभावकारी कायायन्द्वयनल ेबशक्षाका लक्ष्य र उद्देश्यहरू हाबसल हनुे बवश्वास गररएको छ ।  यसमा स्थानीय तहलाई आफ्न ै

स्थानीय अवस्था, स्रोत र आवश्यकताका आिारमा बशक्षा योजना तजुयमा गरी कायायन्द्वयन गनय सक्ने व्यवस्था गररएको छ ।  

नगरपाबलकाको शैबक्षक सिुारका लाबग नेपालको संबविान, २०७२, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४, १० विे बशक्षा क्षते्र योजना, 

लगायतका मागयदशयनहरूलाई आिार मान्द्द ैसंघीय सरकार र प्रदशे सरकारले पररकल्पना गरेका लक्ष्य र उद्देश्यहरूको प्राबिमा सहयोग गनय 

आवश्यक दबेखएको छ । पाबलकाको शैबक्षक सिुारका लाबग मागयदशयनको रूपमा सहायता गन ेउद्देश्यले बशक्षा योजना बनमायण गररएको 

हो । यो योजना बनमायणल ेबशक्षा क्षते्रको बवकासका लक्ष्यहरू परूा गनय सहयोग गनुयका साथै राबष्िय लक्ष परूा गनय पबन योगदान गने बवश्वास 

गररएको छ ।  

ग) लिक्षा योजना लनमायर्का आिारहरु 

घ) यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाल ेआफ्नो बशक्षा क्षते्र योजना बनमायण गदाय क्षते्रमा  बनमायण गरेका योजना (कृबि, स्वास््य, 

पवूायिार बवकास , आबद) तथा बवद्यालयले िनाएका बवद्यालय सिुार योजना र नमनुा बवद्यालय बवकास योजना जस्ता बवबभन्द्न 
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योजनालाई कायायन्द्वयनमा  सहजीकरण गने अबभप्रायले योजनाले पररलबक्षत गरेका मखु्य मखु्य काययक्रमलाई आिार मानी 

बवबभन्द्न योजनाबििको अन्द्तसयम्िन्द्ि कायम हुन ेगरी योजना तजुयमा गरेको छ । यसका लाबग यस नगरपाबलका अन्द्तगयतका 

बवबभन्द्न शाखाहरूसाँग पबन समन्द्वय गरेको छ । बशक्षा क्षेत्र योजना बनमायण गदाय यस नगरपाबलकाले िालमैत्री, लङ्ैबगकमैत्री र 

अपाङ्गमतै्री, बवबभन्द्न प्रकोप तथा जलवाय ुपररवतयनप्रबत उत्थानशील, सफा तथा स्वच्छ भौबतक पवूायिार र हररत बवद्यालय 

बनमायण गरी अनुकूल बसकाइ वातावरणको प्रिन्द्ि तथा त्यसको सिलीकरण गनुयपने आिारमा योजना बनमायण गरेको छ । योजना 

तजुयमा गदाय बलइएका आिारहरुलाई तपबशलमा  उल्लेख गररएको छ । 

क)  नेपालको संबविान,- २०७२ 

ख)  सोह्ौ ाँ आवबिक योजना  

ग)  स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन,- २०७४ 

घ)  संघ, प्रदशे र स्थानीय तह (समन्द्वय तथा अन्द्तरसम्िन्द्ि ऐन),- २०७७ 

ङ)  अबनवायय तथा बनःशलु्क बशक्षासम्िन्द्िी ऐन, २०७५ लगायत बवद्यमान बवद्यालय बशक्षासम्िन्द्िी ऐन, बनयमावली 

ि)  बवद्यालय बशक्षा क्षेत्र योजना (School Education Sector Plan)   र बसकाइ आपरूण तथा रुत बसकाइ योजना 

छ)  बशक्षा नीबत मलूतः राबष्िय बशक्षा नीबत २०७६, बशक्षाको सोिपत्र,- २०७२ 

ज)  बवद्यालय बशक्षामा  समता रणनीबत  

झ)  बदगो बवकास लक्ष्य राबष्िय काययढााँिा 

ञ)  स्थानीय तहको योजना तजुयमा  बदग्दशयन २०७८ र स्थानीय तहको बवकास योजना 

ट)  स्थानीय तहको मध्यकाबलन खिय संरिना 

ठ)  राबष्िय जनगणनाको प्रबतवेदन,- २०७८     

ड) बशक्षा क्षते्रको योजना,- २०७१ - २०३०  

ढ)  बवद्यालय सिुार योजना र अन्द्य सरकारी र गरैसरकारी सङ्घसंस्थाका बशक्षासम्िन्द्िी काययक्रम आबद ।  

घ) लिक्षा योजना लनमायर् प्रलक्रया 

बशक्षा योजना बनमायणका लाबग नगरपाबलकाको काययपाबलकाले आवश्यकता महशसु गरी बशक्षा योजना बनमायणको लाबग नीबतगत 

व्यिस्था माफय त आ .व २०८१/ ०८२ मा बशक्षा योजना बनमायणको प्रबक्रया थालनी गरेको छ । यस अन्द्तगयत बशक्षा सबमबतको िैठक माफय त 

योजना बनमायणका लाबग नगरपाबलकाका नगर प्रमखु योजना संिालन तथा कायायन्द्वयन सबमबतको संयोजक र सदस्य सबिवमा सामाबजक 

बवकास सबमबतका संयोजक रहने गरर  बशक्षा योजना बनमायण काययदल गठन भएको छ । काययदलको प्रारबम्भक िैठक तथा अबभमखुीकरण 

माफय त बिबभन्द्न १४ वटा लखेन उपसबमबतहरु गठन भयो । लेखन उप सबमबतहरुल ेबवबभन्द्न सरोकारवालाहरु संगको समन्द्वयमा त्याङ्क 

संकलन, सल्लाह तथा सझुाव संकलन, छलफल गरी प्रारबम्भक लेखन गररयो । प्रारबम्भक लेखन पिात योजना लखेन काययदलल ेसि ै

संकलन गरी योजनाको मस्यौदा बनमायण दोस्रो काययशालािाट गरेको हो । तत ्पिात मस्यौदा माबथ बवबभन्द्न क्षेत्रका सरोकारवालाहरुिाट 

सल्लाह सझुाव  प्राि गरी अबन्द्तमीकरण गररयो । अबन्द्तमीकरण गररएको बशक्षा योजनामा िाह्य बिज्ञिाट गररएको लेखाजोखा माफय त थप 

सल्लाह सझुाव प्राि गरी योजनामा समेटेर काययपाबलकािाट स्वीकृत गरी कायायन्द्वयनमा लैजान ेगरी प्रबक्रया परुा गररयो ।  

ङ) योजनाको िेखाजोखा 

योजनाको तयारी पबछ योजनाको बवश्वसबनयता  ‚वस्तबुनष्ठ र लगानी योग्य छ छैन भनेर यसका बवबभ ि पक्षहरु समटेर यसको लखेाजोखा 

गररनु पछय, जनु योजना कावायन्द्वयन गनुय पवूयको महत्वपणूय र कायय तथा अङ्ग हो । बनमायण भएको योजना लेखाजोखा काययलाई सम्वबन्द्ित 

स्थानीय तहले आन्द्तररक र िाबहरका बवबभन्द्न बवियगत सबमबत तथा क्षेत्रगत काययदल गठन तथा पररिालन गररएको छ साथै स्थानीय 

बवज्ञ, बशक्षा शास्त्री, बशक्षक, िौबिक व्यबक्तत्व र बशक्षा क्षेत्रमा लामो समय अनुभव संगालेका व्यबक्तत्वहरुको समावेश गररएको बथयो । 
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योजना बनमायणको क्रममा समावेशी तथा समावेशीकरण हनुे गरी मबहला सञ्जाल  ‚अपाङ्ग संजाल  ‚बशक्षक महासंघ तथा बवद्यालय  

व्यवस्थापन सबमबत‚  बशक्षक अबभभावक संघको सक्रीय सहभाबगता रहकेो बथयो भन ेबशक्षा योजना बनमायण मलू सबमतमा यस पाबलकाको 

प्रमखु, सदस्यमा पाबलकाको उप-प्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अबिकृत र सदस्य सबिवमा बशक्षा शाखा प्रमखु रहन ुभएको बथयो । 

योजनाको सान्द्दबभयकतामा यस नगरपाबलका बभत्र रहकेा बिबभन्द्न तहको खदु भनाय दर, कुल भनायदर  ‚लङ्ैबगक समता र प्रारबम्भक  

िालबवकासको अनुभव सबहत कक्षा १ मा भनाय हनुे दर  ‚कक्षा १- ३, कक्षा १ -५ , कक्षा १ -८ ,  कक्षा ९ -१० र कक्षा  ११ -१२ मा उ तीणय दर 

र बवद्याथीको बटकाउ दर लगाएत अन्द्य उपलबब्ि समते कम दबेखएको सन्द्दभयमा यस योजनाको बनमायण तथा कायायन्द्वयन गनुय पन ेप्रशस्त 

आिार रहकेाले यसको सन्द्दभय बवष्लेशण गरी तयार गररएको छ ।  

च) योजनाको दस्तावेजको स्वरूप 

यस योजनामा आठ ओटा पररच्छेदको बनमायण गररएको  ‚यस योजनाल ेपररच्छेद १ मा पररिय उल्लखे गररएको छ भने पररच्िछेद २ मा 

राबष्िय, प्रादबेशक तथा छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको दरूदृबष्ि‚ लक्ष्य ‚ उिेश्य ‚ रणनीबत र काययनीबत  बनमायण तथा त्यसको अन्द्तरसम्वन्द्ि 

बवकास गररएको छ जसल ेबशक्षा योजनाको सक्षमता दखेाएको छ । यसैगरी पररच्छेद ३ मा बशक्षा क्षेत्रको उप-क्षेत्र अनुसारका बवियगत 

क्षेत्रहरूलाई प्रस्तुत गररएको छ ‚ जसमा प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षा  ‚आिारभतू बशक्षा ‚माध्यबमक बशक्षा ‚प्राबवबिक तथा  

व्यवसाबयक बशक्षा ‚अन ौौपिाररक र जीवन पययन्द्यत बशक्षाको पररिय,  वतयमान अवस्था, अवसर तथा िनुौबतहरु, उपलबब्ि र प्रमखु 

नबतजा तथा बक्रयाकलाप एवं पररमाणात्मक लक्ष्य सहभाबगतात्मक तररकाल ेप्रस्ततु्  गररएको छ ।  यसका साथै पररच्छेद ४ मा अन्द्तर 

सम्िबन्द्ित क्षते्रहरु राबखएको  छ भने पररच्छेद ५ मा उच्ि बशक्षाको व्यवस्थापन समावेस गररएको छ ।  पररच््द  ६ मा  प्राबवबिक तथा 

व्यवसाबयक बशक्षालाई प्रस्ततु्  गररएको छ साथै पररच्छेद ७ मा सशुासन तथा व्यवस्थापनलाई संस्थागत संरिनाको बवकास  र योजना 

कायायन्द्वयको प्रवन्द्िमा राखरे बवकास गररएको छ भन ेपररच्िछेद ८ मा  प्रत्येक उप-क्षते्रको लगानी र स्रोतको व्यवस्थापन र स्रोतको खोजी 

गरर योजनावि तररकाले प्रस्ततु् गररएको छ भने योजनाको समयावबिमा अनगुमन मलु्याकंन र यसको प्रभावको िारेमा प्रस्तुत् गररएको 

छ । 
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काययकारी सारांि 

 

नेपालको संबविानले प्रत्याभतू गरेअनुरूप आिारभतू तहसम्म अबनवायय तथा बनःशलु्क बशक्षा र माध्यबमक तहमा बनःशलु्क बशक्षा प्राि 

गने नागररकको अबिकारको सबुनबितताका लाबग राज्यले परूा गनुयपने दाबयत्त्व, राबष्िय बशक्षा नीबत २०७६ ले बनदशे गरेका नीबतको 

कायायन्द्वयन र अन्द्तराबष्िय समदुायले स्थापना गरेका बदगोबवकासका बशक्षासम्िन्द्िी लक्ष्य हाबसल गनय राष्िले गरेका प्रबतिद्दता परूा गनय 

बवद्यालय बशक्षा क्षेत्रको नयााँ योजना आवश्यक दबेखएको छ । नपेालको दीियकाबलन सामाबजक तथा आबथयक बवकासका लक्ष्य प्राि गनय 

बशक्षाले खेल्ने रूपान्द्तरणकारी भबूमका र पररवबतयत संघीय संरिनाको आवश्यकता अनुरूप बवद्यालय बशक्षा क्षते्रको बवकेबन्द्रत 

व्यवस्थापनलाई  स्थानीय तहमा संस्थागत गद ैबवद्यालय बशक्षाको बवकासमा गबत प्रदान गनय सक्षम बशक्षा योजना आवश्यक दबेखएको 

छ । हाल सञ्िालनमा रहकेा काययक्रमहरू मध्य ेप्रभावकारी दबेखएका तथा परीक्षणिाट उपयोगी ठहररएका काययक्रमहरूलाई बनरन्द्तरता 

बदन, कबतपय काययक्रमहरूलाई पररमाजयन गरी समसामबयक िनाउन र पररबस्थबत अनुरूप नयााँ रणनीबत तथा काययक्रम समावेश गनय पबन 

बवद्यालय बशक्षा क्षते्रमा नयााँ योजना बनमायण गनुय परेको हो । त्यसै गरी बवज्ञान तथा प्रबवबिमा भएका बवकास तथा पररवतयनलाई सान्द्दबभयक 

िनाई आत्मसात गनय र यस नगरपाबलकालाई एक सशुाबसत, बस्थर, सभ्य, सामञ्जस्यपणूय, शाबन्द्तबप्रय र समदृ्द नगरपाबलकाको रूपमा 

बवकास गनय आवश्यक पने सजृनशील, सक्रीय, उपयोगी तथा आफ्नो राष्ि र राबष्ियताप्रबत समयबपत तथा सिेत नागररक तयार गनय 

बवद्यमान बशक्षा प्रणालीलाई  सक्षम र सिल िनाउन पबन बशक्षा प्रणालीमा समसाबयक सिुार गनुयपने दबेखन्द्छ । बवद्यालय बशक्षा क्षेत्रको 

नयााँ योजना बनमायणको अको सन्द्दभय कोबभड १९ जस्तो महामारीका कारण बशक्षा क्षेत्रमा परेको नकारात्मक प्रभायव, खास गरी बवद्याथीको 

बसकाईमा भएको  क्षबतलाई घटाई बवबभन्द्न प्रबवबि र पद्दबतको प्रयोगद्वारा बसकाई बनरन्द्तर गनुयका साथै बवबभन्द्न समयमा दखेा पन ेप्राकृबतक 

प्रकोप, महामारी तथा आपत् बवपतिाट उत्पन्द्न हुने जोबखमलाइ न्द्यनूीकरण गनय सक्षम उत्थानशील बशक्षा पद्दबतको बवकास गनुयपन े

आवश्यकता पबन रहकेो छ ।  

यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको औपिाररक बशक्षा प्रणालीिाट हालका बदनहरूमा उल्लेख्य उपलबब्ि हाबसल भएको छ । मलुकुका 

अबिकांश समदुाय र गाउाँहरूमा बवद्यालयको पहुाँि बवस्तार भएको छ । नगरपाबलकाका  ४८ वटा बवद्यालयहरू मा  ९४१८ भन्द्दा िढी 

िालिाबलकाहरू अध्ययन गरररहकेाका छन् । यसका अबतररक्त ४५ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा केन्द्रमा १३६४ िालिाबलकाहरू 

सहभागी भएका छन् । 

यस नगरपाबलकाको बशक्षा क्षेत्रका केही सिूकहरूलाई बनयाल्दा  अन्द्य नगरपाबलका तथा गाउाँपाबलकाको बवकास र आयस्तरका दृबष्िल े

अन्द्य नगरपाबलकाको सिूकहरुसाँग तलुनायोग्य रहकेो छ । केही दशक अबघसम्म सहरी क्षते्रमा मात्र बसबमत प्रारबम्भक िालबवकास तथा 

बशक्षा अबहले राबष्िय बशक्षा प्रणालीको अबभन्द्न अङ्ग िनेको छ ।  

राबष्िय प्रबतिद्दता िमोबजम बमबत २०८१/०६  / ०७ गने मगु ुबजल्ला र २०८१/०६/०२ गते यस नगरपाबलकाको साक्षरता  नगरपाबलका 

घोिणा भएको छ । यी उपलबब्िहरुले नपेाल सरकारको बशक्षा प्रबतको अनवरत प्रबतिद्दता, सङबघयलगायत प्रदशे र नगरपाबलकाको 

बनरन्द्तर प्रयास, बशक्षक, अबभभावक, बवद्यालय व्यस्थापन सबमबत, बवद्याथी, बनजी क्षेत्र तथा गरै सरकारी क्षते्र लगायत अन्द्य 

सरोकारवालाहरू तथा बवकास साझेदार आबद सिैको योगदानिाट सम्भव भएका हो । तथापी अन्द्य नगरपाबलका तथा गाउाँ पाबलकाको 

बशक्षा प्रणालीहरूल ेजस्त ैयस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको बशक्षा प्रणालीमा पबन केही िनुौतीहरू रहकेा छन ्। उदाहरणका लाबग 

पहुाँि र सहभाबगताको दृबष्िले हदेाय माध्यबमक तहमा अझै पबन सो उमेर समहूका कररि १०.५ प्रबतशत िालिाबलकाहरू बवद्यालय 

आएका छैनन ्भने आिारभतू तहमा १ -५ कक्षामा  पबन सो उमेर समहूका ३.४ प्रबतशत कक्षा ६ -८ का ४ .७ प्रबतशत   िालिाबलका 

बवद्यालय िाबहर रहकेा दबेखन्द्छन् (Flash Report – २०२४) । प्रत्येक कक्षामा खासगरी आिारभतू तहका प्रारबम्भक कक्षाहरूमा 

बििमैा कक्षा छोड्न ेर कक्षा दोहयायउने िालिाबलकाको ठूलो सङ् ख्या रहनुका कारण आिारभतू तहमा भनाय भएकामध्ये उक्त तहको पणूय 

िक्र परूा गने प्रबतशत ९२ .४८  मात्र रहकेो छ , भने माध्यबमक तह अन्द्तगयत कक्षा १० िाट कक्षा ११ मा स्थानान्द्तरण हनुे दरमा पबन 
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अपेबक्षत सिुार हुन सकेको छैन । बवद्यालय बशक्षालाई बन :शलु्क गनुय का साथै समता अबभिबृि गनय बवबभन्द्न काययक्रम तथा प्रिन्द्ि समेत 

गररएको कारण समता सिूकहरूमा पबन सिुार आई छात्रा भनाय समदरमा पगुेको, दबलत, सीमान्द्तकृत जनजाबत र अपाङ् गता भएका 

िालिाबलकाहरूको भनाय दरमा उल्लेख्य सिुार भएको छ तापबन माध्यबमक तहमा दबलत बवद्याथीको भनाय दबलत जनसङ् ख्याको 

अनुपातमा कम रहकेो छ भन ेअपाङ् गता भएका िालिाबलकाहरूको भनाय उनीहरूको जनसङ् ख्याको अनुपातभन्द्दा कम रहकेो छ । 

प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षाको भनायमा वबृि भएको छ तापबन ४ विय उमेर समहूका कररि १९ प्रबतशत िालिाबलकाहरूलाई यस 

तहको बशक्षा उपलब्ि गराउन सबकएको छैन । बवद्यालय िाबहर रहकेा र बििमैा कक्षा छाड्ने र कक्षा दोहोयायउनेहरूको ठूलो अनपुात 

बवपन्द्न तथा बवबभन्द्न कबठन पररबस्थबतमा रहकेा र अपाङ्गता  भएका िालिाबलकाहरूको दबेखन्द्छ ।  यसमा भौगोबलक असमानताहरू 

पबन रहकेा छन ्। 

बशक्षाको गणुस्तर र सान्द्दबभयकता सिूकहरूले कुनै पबन बशक्षा प्रणालीको कायय क्षमताको अवस्थाको बित्रण गछयन् ।  हालका वियहरूमा 

बवबभन्द्न तहमा गररएका बसकाई उपलबब्ि परीक्षणका नबतजाहरुल ेसमग्रमा बवद्याथीको उपलबब्ि यथास्थानमा रहकेो वा सिुार हनु 

नसकेको दखेाएको छ । कबतपय बवद्यालयहरूको भौबतक तथा शैबक्षक वातावरण बसकाईका लाबग उपयकु्त नहुन ु र कबतपय 

बवद्यालयहरूमा पयायि, कुशल र उत्प्रेररत बशक्षकको व्यवस्था नहनुुल ेपबन बसकाईको गणुस्तर सिुारमा िनुौती बसजयना भएको दबेखन्द्छ । 

बवबभन्द्न समयमा दखेापन ेप्राकृबतक प्रकोप, महामारी तथा आपत् बवपतिाट उत्पन्द्न हनु ेजोबखमलाई न्द्यनूीकरण गनय सक्षम उत्थानशील 

बशक्षा पद्दबत बवकास गरी कोबभड-१९ को कारण बशक्षा क्षते्रमा परेको नकारात्मक प्रभाव, खासगरी बवद्याथीको बसकाईको भएको 

क्षबतलाई घटाई गबतशीलता प्रदान गनुयपन ेिनुौती पबन रहकेो छ । बवद्यालय बशक्षाको शासकीय प्रिन्द्ि तथा व्यस्थापन पद्दबत प्रभावकारी 

र उत्तरदायी िनाई बशक्षामा उल्लेख्य सिुार गनुय सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सरकारिीि समन्द्वय र सहकाययको कायय ढााँिा र उत्तरदाबयत्व 

प्रणाली प्रभावकारी र सदुृढ नहुनु  स्थानीय तहमा शबैक्षक योजना बनमायण तथा कायायन्द्यनका लाबग पयायि जनशबक्त र क्षमता नहनु ु

बवद्यालयमा प्रिानाध्यापकको नतेतृ्व सदुृढ नहुनु बवद्याथीको बसकाई प्रबत  जवाफदहेी हुन ेप्रभाकारी प्रणालीको अभाव हुन ुजस्ता समस्या 

दबेखएका छन् ।  

संघीय पररवेश अनुरूप वा शासकीय तथा व्यस्थापन पद्दबतलाई प्रभावकारी िनाउन बवशेित त नयााँ बसजयना गररएका तथा भबूमकामा 

पररवतयन गररएका संरिनाको क्षमता बवकास गनुयपन ेआवश्यकता छ । संवैिाबनक प्रत्याभबूत अनुसार बशक्षालाई मौबलक हकको रूपमा 

आत्मसात गद ैअबनवायय तथा बन शलु्क आिारभतू बशक्षा र बनःशलु्क माध्यबमक बशक्षा कायायन्द्वयन गन ेमलू बजम्मेवारी स्थानीय तहलाई 

प्रदान गररएको छ । यसका लाबग राज्यिाट उपलब्ि गराउन ेबशक्षा सम्िन्द्िी सेवा प्रदान गनय स्थानीय तहमा आवश्यक सङ्गठनात्मक 

संरिना र दक्ष जनशबक्तको उबित व्यवस्थापन गनुय आश्यवक भएको छ । 

उल्लेबखत पररवेशमा  यस नगरपाबलकाको बशक्षाको बवकासका लाबग नगरपाबलकाको बशक्षा शाखाको नतेतृ्वमा यो योजना बनमायण 

गररएको हो । यो योजना बवकासको क्रममा नगरपाबलकाका बवबभन्द्न अन्द्तर सम्िबन्द्ित शाखाहरू तथा काययदल  ,मलू सबमबत ,लेखन  

सबमबत, बवकास साझेदार, बशक्षक महासङ्घ तथा अबभभावक प्रबतबनबि, बशक्षा क्षेत्रका बवज्ञ तथा अन्द्य सरोकारवालािाट योजनाका 

बवबवि पक्षमा महत्त्वपणूय सझुाि तथा पषृ्ठपोिण प्राि भएका छन् । योजना बवकासका क्रममा बवबभन्द्न सरोकारवालासंग गररएका 

अन्द्तरबक्रया तथा छलफलले योजनालाई स्थानीय अनुभव, अभ्यास तथा आवश्यकता अनुकूल िनाउन सहयोग गरेका छन ्।  
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पररच्छेद १: पररचय 

१.१ पृष्ठिमूी  

नेपालको संबविानको िारा ४ ल े नेपाललाई स्वतन्द्त्र, अबवभाज्य, सावयभौमसत्ता सम्पन्द्न, िमयबनरपके्ष, समावेशी, लोकतन्द्त्रात्मक, 

समाजवाद उन्द्मखु, संघीय लोकताबन्द्त्रक गणतन्द्त्रात्मक राज्यको रूपमा व्यवस्था गरेको छ । नपेालको संबविानको भाग ५ मा राज्यको 

संरिना र राज्यशबक्तको िााँडफाड सम्िन्द्िी काननूी व्यवस्था गररएको छ । संबविानल ेराज्यको संरिनामा संघीय लोकताबन्द्त्रक गणतन्द्त्र 

नेपालको मलू संरिनालाई संघ, प्रदशे, र स्थानीय तह गरी तीन तहमा बवभाबजत गरेको छ । यसअनुसार, नपेालको शासन प्रणालीमा तीन 

तहका सरकारहरू िनेका छन् । सिैभन्द्दा तल्लो तह स्थानीय सरकार हो, जसलाई घरदलैोको सरकार भबनन्द्छ । संबविानअनुसार 

राज्यशबक्तको िााँडफााँडको व्यवस्था गररएको छ । िारा ५७ )४ (मा स्थानीय तहको अबिकार अनुसिूी ८ मा उबल्लबखत  बवियमा बनबहत 

रहने कुरा उल्लेख गररएको छ । यसमा उल्लेख छ बक स्थानीय तहको अबिकार संबविान र नगर सभा वा नगर सभाले िनाएको काननूी 

प्राविान अनुसार प्रयोग हुनछे । अनुसिूी ८ मा स्थानीय तहका २२ वटा अबिकारको सिूी राबखएको छ, जसमा अबिकार नं  .८ मा  

आिारभतू र माध्यबमक बशक्िाको व्यवस्था गररएको छ ।  संबविानको अनुसिूी ५, ६ र ८ मा संघ, प्रदशे र स्थानीय तहका एकल 

अबिकारहरूको सिूी राबखएको छ, र अनुसिूी ७ र ९ मा साझा अबिकारहरूको प्रिन्द्ि गररएको छ । 

बशक्षासम्िन्द्िी संघ, प्रदशे र स्थानीय तहलाई संबविानल ेबनबदयष्ट गरेका एकल तथा साझा अबिकारहरूको व्यवहाररक कायायन्द्वयनमा 

सहकाररता, सहअबस्तत्व र समन्द्वयको बसिान्द्तलाई अवलम्िन गनुयपने आवश्यकता रहकेो छ । बवगतमा नेपालले बशक्षा क्षेत्रको योजना 

एकात्मक शासन व्यवस्था अनुसार केबन्द्रय स्तरिाट बवकास तथा बनमायण गन े र कायायन्द्वयन क्षते्रीय र बजल्लास्तरिाट गराउन ेगरेको 

सन्द्दभयमा, राज्यको पनुः संरिना साँगै बशक्षा सम्िन्द्िी अबिकार, स्रोत, सािन, बजम्मेवारी र उत्तरदाबयत्व स्थानीय तहमा स्थानान्द्तरण 

गररएको छ । नपेाललाई सन् २०२२ सम्म अल्पबवकबसत राष्ििाट बवकासशील राष्ि र सन ्२०३० सम्म मध्यम आय भएको राष्ि िनाउन े

नीबत बनिायरण गद ैबशक्षा क्षते्रका हालसम्मका प्रयास, उपलबब्ि र समस्याहरूको समीक्षा गद ैबशक्षा, बवज्ञान र प्रबवबि मन्द्त्रालयले संघ, 

प्रदशे र स्थानीय तहको बशक्षा क्षेत्र योजनाको एकरूपता ल्याउनका लाबग १० विे )२०८१–२०८८ (बशक्षा क्षते्रको नयााँ  योजना बनमायण 

गनय पहल गरेको छ । 

१.२ छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको पररचय 

नेपालका सात प्रदशे मध्ये छायााँनाथ रारा नगरपाबलका कणायली प्रदशे अन्द्तगयत मगु ुबजल्लामा अवबस्थत बहमाली र उच्ि पहाडी बवशेिता 

िोकेको नगरपाबलका हो । साबवकका श्रीनगर, काकीवाडा, रोवा, रुगा, बपना र राता गाउाँ बवकास सबमबतहरूका केही भभूागलाई बमलाएर 

छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको गठन गररएको हो । नपेाल सरकारले बि .सं .२०७४ श्रावण २८ गत ेस्थानीय तहको संख्या ७४४ िाट  

७५३ कायम गदाय छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको प्रशासबनक अबस्तत्व कायम भएको हो । 

िाबमयक बवश्वास अनुसार नपेालका महत्वपणूय िार िामहरू िराहक्षते्र, पशपुबतक्षते्र, मबुक्तनाथक्षेत्र, ऋबिकेश /रुरु क्षेत्र जस्तै छायााँनाथ  

नगरपाबलकाको वडा नं .२ को िैना गाउाँमा बस्थत छ । मगु ुकणायली नदी यस नगरपाबलकािाट िग्दछ र नेपालकै सिैभन्द्दा ठूलो ताल, 

रारा ताल, यसै नगरपाबलका अन्द्तगयत अवबस्थत छ ।  रारा ताल र छायााँनाथ दवेताको संयकु्त अबस्तत्वको मान्द्यता बदाँद ैनगरपाबलकाको 

नाम राबखएको हो । यस बजल्लामा प्रवेश गनय पवूयपबिम मागयलाई िााँकेको कोहलपरुिाट सखुेत, दलैेख, काबलकोट, जमु्ला हुाँद ै

सडकमागयिाट पगु्न सबकन्द्छ भने नपेालगञ्ज र सखुेतको हवाईमागयमाफय त ताल्िा बवमानस्थलमा पबन आउन सबकन्द्छ । नेपालमा पबहलो 

पटक संबविान सभा माफय त नेपालको संबविान बनमायण भई जारी भएपबछ दशे एकात्मक र केन्द्रीकृत शासन व्यवस्थािाट संघीय 

लोकताबन्द्त्रक गणताबन्द्त्रक मलुकुका रूपमा रुपान्द्तरण भएको छ । 
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छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको नामकरणसाँग सम्िबन्द्ित बवबभन्द्न त्यहरू छन ् । पौराबणक कथाअनुसार महादवेले सत्यवतीको मतृ 

शरीरलाई डुलाउाँद ैजााँदा मगु ुबजल्लाको साबवक डोल्फु गाबवसमा सत्यवतीको छातीको एक टुक्रा खस्न गई छायााँनाथ रहन गएको बवश्वास 

गररएको छ । यो स्थान बहन्द्द ूिमायवलम्िीहरूको प्रबसि र पबवत्र िामको रूपमा पररबित छ । रारा तालसाँग सम्िबन्द्ित स्थानीय जनबवश्वास 

अनुसार, पौराबणक कालमा एक बसि योगी बभक्षा माग्न आएका बथए । बभक्षा बदन नमान्द्दा, योगीले बसाँह िािाको श्राप बदएर कमन्द्डल ु

फुटाएका बथए, जसिाट रारा तालको उत्पबत्त भएको भनाइ छ । भौगोबलक दृबष्टल,े बवगतमा नेपालको हालको बहमाली क्षेत्रमा टेबथस 

सागर रहकेो बथयो र भारतीय भौगबभयक प्लेटले बवस्थाबपत गदाय अग्ला ििुरुा र तालहरूको बनमायण भएको बवश्वास छ । 

१.२.१ िौगोलिक र प्राकृलतक अवलस्थलत 

बवश्व मानबित्रको बहसािले, छायााँनाथ रारा नगरपाबलका समरु सतहिाट लगभग ३५०० बमटर उिाइमा अवबस्थत एक प्राकृबतक र 

सााँस्कृबतक दृबष्टल ेउत्कृष्ट क्षेत्र हो । यसको भौगोबलक बस्थबतका अनुसार, २९ बडग्री २४ बमनेट ३० सेकेण्ड पवूयदबेख २९ बडग्री ३९ बमनेट 

४५ सेकेण्ड पवूी दशेान्द्तर र ८२ बडग्री १ बमनटे १५ सेकेण्ड पवूयदबेख ८२ बडग्री १८ बमनटे ४५ सेकेण्ड पवूी दशेान्द्तरमा फैबलएको छ । यस 

नगरपाबलका को पवूयमा मगुमु कामायरोंग गाउाँपाबलका, पबिममा सोरु गाउाँपाबलका र खत्याड गाउाँपाबलका, दबक्षणमा कनका सनु्द्दरी 

गाउाँपाबलका )जमु्ला बजल्ला( , र उत्तरमा िंखलेी गाउाँपाबलका )हुम्ला बजल्ला (साँग बसमाना जोबडएको छ । यो नगरपाबलका ४८,०६९ 

हके्टर क्षते्रफलमा फैबलएको छ, जसमा ४४,०३ हके्टर भबूम खबेतयोग्य छ ।  यद्यबप भबूम समथर नभएर बभरालो र मबललो माटो भएको 

कारण कृबिको लाबग उपयकु्त छ ।  नगरपाबलकाको कुल क्षेत्रफल ४८० .६७ वगय बकमी रहकेो छ , जनु बजल्लाको कुल क्षते्रफलको १४ .८६  

प्रबतशत हो । 

प्राकृबतक स्रोतको बहसािले सम्पन्द्न छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा रारा राबष्िय बनकुञ्जको मध्यवती क्षते्र, एक दजयनभन्द्दा िढी साना र 

ठूला नदी तथा खोलाहरू, वालवुा र अन्द्य नदीजन्द्य खबनजहरू, र िरण क्षेत्रहरू रहकेा छन् । नगरपाबलका क्षेत्रको वडा नं  .९ मा पने रारा  

राबष्िय बनकुञ्जको मध्यवती क्षेत्रल ेवडा नं . १, २, ३, ४ र ८ को महत्वपणूय भभूाग समेटेको छ ।  जलस्रोतका दृबष्टले रारा ताल, कणायली 

नदी, घट्टे खोला, जलखे टाउका झरना, बहलमुद खोला, छाडे खोला, गमगाढ खोला, नाउर खोला, ऋणी मोक्ष खोला, िौलीगाड, बभत्र 

खोला, बनजार जेउडे खोला, पापकुण्ड दह, साबलम खोला, शोभा खोला र गरुणनानी दह लगायतका खोला रहकेा छन ्। 

१.२.२ राजनीलतक अवलस्थलत 

छायााँनाथ रारा नगरपाबलका कणायली प्रदशेअन्द्तगयत मगु ुबजल्लाको मध्यभागमा अवबस्थत रहकेो छ ।  कुल १४ वटा वडामा बवभक्त रहकेो 

यस नगरपाबलका मगु ु बजल्लामा बवद्यमान १ नगरपाबलका र ३ गाउाँपाबलका गरी कुल ४ स्थानीय तहमध्ये यो नगरपाबलका एक हो । 

नगरपाबलकाको केन्द्र साबवक गमगढी श्रीनगर गाबवसको कायायलय रहकेो स्थानमा रहकेो छ ।  पवूयवत ्रूपमा नपेालको मध्यपबिम बवकास 

क्षेत्रमा पन ेकणायली अञ्िलमा रहकेो यो नगरपाबलका बजल्लाबभत्रको प्रबतबनबि सभा बनवायिन प्रयोजनका लाबग बजल्लामा एउटा बनवायिन 

क्षेत्र रहकेो छ भने िार वटा स्थानीय तहहरूलाई दईु वटा प्रदशे बनवायिन क्षेत्रमा बवभाजन गररएको छ ।  

१.२.३ सांस्कृलतकग उत्कृष्टता 

ऐबतहाबसक महत्वको मगुाली सांस्कृबतक बवशेिता िोकेको यस क्षते्रमा खस सभ्यता तथा बहन्द्द ूसंस्कृबतको अनुपम संगम रहकेो छ ।  
क्षेत्री, ब्राह्मण, आबदवासी जनजाबत, दबलत जाबतको बमबश्रत िसोिास रहकेो यस नगरपाबलकामा मखु्य िोलीिालीको भािा नेपाली 

रहकेो छ ।  िाबमयक रूपमा बहन्द्द ूिमायवलम्िीहरूको िाहुल्यता रहकेो यो क्षेत्रमा मनाइने िाडपवयहरूमा कृष्णाष्टमी, तीज, जनपैबूणयमा, दशैं, 

बतहार, माघे सङ्क्रान्द्ती, िैते दशैं आबद रहकेा छन ्। िाबमयक तथा भाबिक रूपमा कररव एकरूपता रहकेो यो क्षेत्रमा िाडपवयका समयमा 
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गररने बवबभन्द्न बक्रयाकलापहरूले यहााँको सामाबजक र सांस्कृबतक उत्कृष्टता झल्काउने गदयछन ्। भेिभिूाका रूपमा परुुिहरूल ेमखु्य रूपमा 

दौरा, सरुवाल, टोपी तथा कोट र मबहलाले गनु्द्य ुिोली र पटुकी लगाउने गदयछन ्। 

 

१.२.४ जनसांलययक संरचना 

नेपालको राबष्िय जनगणना बव .स २०७८ अनुसार यस नगरपाबलकाको कुल जनसंख्या २४ ,५२७ रहकेो छ जसमा परुुि ५० .५ %र  

मबहला ४९. ५ %छन ्। यहााँको जनघनत्व ५१ रहकेो छ साथै जम्मा घरिरुी संख्या ४,९५२ रहकेो छ ।  यस नगरपाबलकाको लैङ्बगक 

अनुपात १०२ .०८ परुुि प्रबत १०० मबहला रहकेो  छ ।  यस नगरपाबलकामा जम्मा जनसंख्याको २ .६ %अपाङ्गता छन ्भने जसमा  

२. ९  %परुुि अपाङ्गता तथा २. ३  %मबहला अपाङ्गता रहकेा  छन ्। जन्द्म भएका मध्य े९३ .७ %को जन्द्म दताय भएको छ भन े६. ३ %

िालिाबलकाको जन्द्मदरौ्ता हुन िााँकी रहकेो दबेखन्द्छ ।  

१.२.५ सामालजक सााँस्कृलतक अवस्था 

बव स २०७८ को जनगणना अनुसार यस नगरपाबलकामा बवबभन्द्न जातजाबतहरुको िसोिास रहकेो छ । बवशेि गरर क्षते्री, बवश्वकमाय, 

ठकुरी, पररयार, नपेाली ,व्राम्हण, मल्ल, शाही  ,िम , बमजार, भोटे, कामी ,तामाङ्ग आदीको िसोवास रहकेो छ । यस नगरपाबलका बभत्र 

तपबसलमा उल्लेबखत जात जाबतयताको िसोवास गदयछन ्– क्षेत्री )६०.१(%, बवष्वकमाय  )१ ८.५(%, ठकुरी )१ १ .३(% ,  पररयार 

)६.६(% ,  व्राम्हण )० .९(% , मल्लाह  ) ०.६  (% , बमजार  ) ० .५  (% , भोटे  ) ०.४  (% , तामाङ्ग )०.३(%, अन्द्य (०.२%) । िमय अनुसारको 

जनसङ्ख्या िमय बहन्द्दू   ) ९७.८  (% , वौि )०.८  (% , इस्लाम  )०.० ५  (% , बक्रबियन  )१.३   (%बकरात  )०.०१   (%  अन्द्य िमय मान्द्य 

रहकेा छन भन ेिोबलने भािाका बहसावल ेनपेाली भािा )८१.६  (% , खस )१७.३  (% , भोटे )०.६  (% , तामाङ्ग )०.१  (% , मगर खाम 

)०.१ (% , कमायङ्ग )०.१ (% , अन्द्य  )०.२  (%भािा िोल्न ेगररन्द्छ ।  

 

यो नगरपाबलका िाड पवय तथा सास्कृबतक पवयल ेिबन रहकेो छ, जनु तपबसल अनुसार उल्लखे गररएको छ । 

क्र. सं. चाडपवयहरु मनाईने मलहना लतथी लमलत 
मनाउने 

जातजालत/िमय 

१ िैशाख पबुणयमा िैशाख िैशाख शकु्ल पबुणयमा बहन्द्दू   /िौि  

 इदलु िक्र इद असार इस्लाबमक पात्रो अनुसार मबुस्लम 

२ जनै पबुणयमा साउन /भदौ  श्रावण शकु्ल पबुणयमा बहन्द्द ू

३ कृण्ण जन्द्माष्टमी भार भार कृष्ण सिमी बहन्द्द ू

४ हररताबलका बतज भार भार शकु्ल तबृतया बहन्द्द ू

५ बवजया दशमी असोज काबत्तक घटस्थापना दबेख कोजाग्रत पबुणयमा बहन्द्द ू

६ बतहार काबत्तक मंबसर काबत्तक कृष्ण त्रयोदशी दबेख काबत्तक 

शकु्ल बद्वबतया 

बहन्द्द ू

७ बक्रसमस डे पौि बडसेम्वर २५ बक्रबियन 

८ तम ुलोह्सार पौि - १५   गरुुङ्ग 
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९ माघे सक्राबंन्द्त माघ – १ माघ बहन्द्द ू

१० सोनाम लोहछार    

११ महा बशव राबत्र फागनु फागनु कृष्ण त्रयोदशी बहन्द्द ू

१२ फाग ुपबुणयमा फागनु फागनु शकु्ल ितदुयशी बहन्द्द ू

१३ िैत ेदश ै िैत्र िैशाि िैत शकु्ल अष्टमी बहन्द्द ू

 

१.२.६ नगरपालिकाको लिक्षा तथा साक्षरताको अवस्था 

जनगणना २०७८ को बववरण अनसुार यस नगरपाबलकाको परुुि साक्षरता ८० .३ %र मबहला साक्षरता ६१. ०  %तथा औसत साक्षरता  

७०. ७  %रहकेो  छ । छायााँनाथ रारा नगरपाबलका बभत्र ४५ वटा प्रारबम्भक वालबवकास केन्द्र, ४५ वटा बवद्यालय रहकेा छन,् जसमा १ 

दबेख ३ सम्म सञ्िाबलत बवद्यालय ७ वटा रहकेा छन् । आिारभतू )१-५ (२४ वटा , आिारभतू )१-८ (६ वटा रहकेा  छन् । माध्यबमक 

)१-१० (६ वटा र माध्यबमक  ) १ -१२ (न ्भन ेसामदुाबयक बवद्यालय जम्मा ४५ वटा रहकेा छन्२ वटा रहकेा छ , जसमा आिारभतू )१ -

५ (३१ वटा , आिारभतू )१-८ (६ वटा , माध्यबमक )१-१० (५ वटा र माध्यबमक  ) १ -१२(  २ सञ्िाबलत रहकेा छन् । ५ वटा सामदुाबयक 

बसकाइ केन्द्र रहकेा छन ्)CEHRD-Flash Report-२०२४( । 

त्यसै गरी २ वटा सामदुाबयक बवद्यालयमा प्राबवबिक िारका बवद्यालयहरूको अनुमबत प्राि भए पबन बशक्षक अभावका कारण सञ्िाबलत 

नभएको दबेखन्द्छ । यस नगरपाबलकामा माध्यबमक तहमा स्थायी ११ जना, आिारभतू तहमा स्थायी १३, प्रा.बव. तहमा १२० जना गरी 

जम्मा दरवन्द्दीमा १४४  जना, राहत दरवन्द्दीमा प्रा.बव. तफय  ३, बन.मा.बव. ४  र मा.बव. १० गरी जम्मा १७ जना बशक्षक काययरत रहकेा छन ्

। यसैगरी संघीय अनुदानिाट मा .बव .६ , आ  .बव .१० गरी   जम्मा १६ जना बशक्षक काययरत छन,् साथै नगर अनुदानिाट मा  .बव .६ जना , 

बन  .मा .बव .१० जना र प्रा . बव  .६ जना गरी जम्मा २२ जना बशक्षक काययरत रहकेा  छन ्। िालबवकास ४५ जना बशक्षक तथा ५० जना 

बवद्यालय कमयिारी काययरत छन् । मबहला प्रिानाध्यापक माध्यबमक तहमा १ जना, बनम्न माध्यबमक तहमा नभएका र प्राथबमक तहमा ४ 

जना रहकेा छन ्। साथै प्राथबमक तह र बनम्न माध्यबमक तहमा २ जना दबलत प्रिानाध्यापक रहन ुभएको छ । नगरबभत्र ४१ जना मबहला 

बशक्षक काययरत हुनहुनु्द्छ । नगरबभत्र सञ्िाबलत बवद्यालयमा िालबवकासमा ८६७, १ दबेख ५ मा ३०३५, ६ दबेख ८ सम्म १६६२, ९ 

दबेख १० सम्म ८०४ जना र कक्षा ११ दबेख १२ मा ४४२ बवद्याथीहरू अध्ययनरत छन ्। जसमा ३२३५ जना छात्र र ३४३५ जना छात्रा 

गरी जम्मा ६६८७ जना बवद्याथीहरू अध्ययनरत छन ्। 

यस नगरपाबलकामा बशक्षक बवद्याथी अनुपात वालबवकास केन्द्र, कक्षा १ दबेख ५, कक्षा ६ दबेख ८, कक्षा ९ दबेख १२ मा क्रमशः २२ :१ , 

२८ :१ , ८८ :१ र ४६:१ रहकेो  छ । लैंबगक समता सिूकांकमा ५२  %छात्रा सहभागी  दबेखन्द्छ । बवद्यालय दोहोयायउन ेदर कक्षा १ दबेख 

कक्षा १२ सम्म क्रमशः कक्षा १ मा १४ .७ , कक्षा २ मा ११ .६ , कक्षा ३ मा ८ .४ , कक्षा ४ मा ६ .२ , कक्षा ५ मा ४ .६ रहकेो  छ । आिारभतू 

तह )१-५ (मा ११. ३, कक्षा ६ मा २ .६ , कक्षा ७ मा ० .५ , कक्षा ८ मा २६ .७। आिारभतू तह  ) ६ -८ (मा १२. २, कक्षा ९ मा ० .५ , कक्षा 

१० मा १ .४ , माध्यबमक तह )९-१० (मा २. ८, कक्षा ११ -१२ मा २.५ प्रबतशत रहकेो  छ । कक्षा छाड्ने दर कक्षा १ दबेख कक्षा १२ सम्म 

क्रमशः कक्षा १ मा ३ .० , कक्षा २ मा २ .५ , कक्षा ३ मा ३ .७ , कक्षा ४ मा ४ .२ , कक्षा ५ मा ४ .१ रहकेो  छ । आिारभतू तह )१-५ (मा  

३. ३, कक्षा ६ मा ३ .८ , कक्षा ७ मा ५ .३ , कक्षा ८ मा ५ .१ प्रबतशत रहकेो  छ । आिारभतू तह )६-८ (मा ४. ७, कक्षा ९ मा ५ .९ , कक्षा 

१० मा ० .१ , माध्यबमक तह )९-१० (मा २. ८, कक्षा ११ मा ६ .५ र कक्षा १२ मा ०. , ११ -१२ मा १.२ प्रबतशत रहकेो छ । 
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१.३ लवगतका योजनाको प्रगलत समीक्षा  

छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको बशक्षा बवकासको क्षते्रमा बवबभन्द्न तह र तप्कािाट सहयोग हाँद ैआएको छ । यस नगरपाबलकाको शैबक्षक 

उन्द्नबतको लाबग बवगतका बदनहरूमा बशक्षा क्षते्रमा भएका प्रयासहरूलाई पवूय अग्रजहरूले सञ्िालन गरेका लेख, श्रेस्ता, गरुुकुल जस्ता 

अनौपिाररक बशक्षाको थालनी, अबभभावक ज्यहुरूिाट जग्गा दान तथा िन्द्दा प्राि भएको, बवद्यालयको भौबतक पवूायिार बनमायण तफय  

नेपाल सरकार, गरै सरकारी संघ -संस्था लगायत अन्द्य सरोकारवाला बनकायिाट अनुदान सहयोग प्राि भइरहकेो , यस नगरपाबलकामा 

सिैका लाबग बशक्षा, आिारभतू तथा प्राथबमक बशक्षा काययक्रम, सहस्ह्ाबब्द बवकास लक्ष्य, बवद्यालय क्षते्र बवकास योजना, बदगो बवकास 

लक्ष्य लगायतका बवबभन्द्न योजना तथा काययक्रमहरूले बशक्षामा पहुाँि वबृि गरेको, ५ वटा नयााँ वालबवकास केन्द्रहरूको स्थापना, ४ वटा 

नमनुा वालबवकास केन्द्रहरूको बनमायण भई वाल तथा अबभभावक बशक्षा, वालबशक्षक ताबलम, वालबवकास केन्द्रका लाबग शबैक्षक 

सामग्रीको व्यवस्थापन, गणुस्तरीय बशक्षाका लाबग लगानी, बवबभन्द्न बशक्षा ऐन, बनयमावली, काययबवबिहरूको बनमायण, शबैक्षक अबभयान 

र बवबभन्द्न शैबक्षक काययक्रमसाँग सम्िबन्द्ित जनितेनामलूक काययक्रम, बवद्यालय बशक्षक तथा कमयिारीको व्यवस्थापन, भौबतक संरिनाको 

व्यवस्थापन, आबद उपलबब्ि भएको दबेखन्द्छ । यस नीबत बनमायणको आिारशीलाका रूपमा बलइएको छ । आबथयक सवेक्षण २०८० 

अनुसार शैबक्षक सत्र २०८० मा माध्यबमक तह )कक्षा ९- १२  (को खदु भनाय दर गत वियको भन्द्दा ०. ५ प्रबतशत वबृि भएर ५७ .९ प्रबतशत  

पगुेको  छ । कक्षा १ मा खदु प्रवेश दर ९५ .७ रहकेो छ भने आिारभतू तह  ) कक्षा १ -५ (को खदु भनाय दर ९५. ६ प्रबतशत र आिारभतू तह 

)कक्षा १- ८  (को खदु भनाय दर ९५ . १ प्रबतशत रहकेो छ ।  

नगरस्तरीय बिबभन्द्न योजना माफय त बशक्षक बवद्याथी अनपुात घटाउन बनजी स्रोत नगर अनुदान बशक्षकिाट बशक्षक व्यवस्थापन गररएको 

छ भन ेबवद्यालय छाड्न ेतथा कक्षा दोहोयायउन ेसमस्यालाई शनू्द्यमा झानय बवबभन्द्न काययक्रम गररएको छ । बवश्व भमूण्डलीकरणका साथ २१ 

औ ंसत्ताब्दीको जीवन्द्त सिूना प्रणालीमाफय त जीवन पितीलाई अद्यावबिक गनय बिद्यालयहरूमा बवद्यतुीय सिूना प्रणालीको बवकास गन े

प्रयास गररएको छ । 
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पररच्छेद २:  दूरदृष्टी, उदे्दश्य, रर्नीलत तथा िक्ष्य लनिायरर्  

 

२.१ सन्दिय र औलचत्य 

नेपालको संबविानको िारा ५६ मा संघीय लोकताबन्द्त्रक गणतन्द्त्र नेपालको मलू संरिना संघ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहको हनुे र 

सोबह िमोबजम राज्यशबक्तको प्रयोग संघ, प्रदशे र स्थानीय तहल ेसंबविान तथा काननु िमोबजम गनुयपने व्यवस्था उल्लेख छ । राज्यशबक्तको 

िााँडफााँडलाई संबविानको अनुसिूी ५, ६ र ८ मा संघ, प्रदशे र स्थानीय तहको एकल अबिकार सिूी र अनुसिूी ७ र ९ मा संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तहको साझा अबिकारसिूीको प्रिन्द्ि गररएको छ । बशक्षासम्िन्द्िी संघ, प्रदशे र स्थानीय तहलाई संबविानल ेबनबदयष्ट गरेका एकल 

तथा साझा अबिकारको व्यवहाररक कायायन्द्वयन गनय सहकाररता, सहअबस्तत्व र समन्द्वयको बसिान्द्तलाई अवलम्िन गरी बशक्षाको राबष्िय 

गन्द्तव्य तथा अन्द्तरायबष्िय प्रबतििता परूा गनुयपने दबेखन्द्छ । बवगतमा नेपालले बशक्षा क्षते्रको योजना एकात्मक शासन व्यवस्था िमोबजम 

केबन्द्रय स्तरिाट बवकास तथा बनमायण गने र कायायन्द्वयन क्षेत्रीय र बजल्लास्तरिाट गराउने गरेको सन्द्दभयमा राज्यको पनु  :संरिनासंगै 

बशक्षासम्िन्द्िी अबिकार, स्रोत सािन, बजम्मेवारी र उत्तरदाबयत्व पबन तत् तत् बनकायमा हुने गरी संवैिाबनक रुपमा व्यवस्था गररएको छ ।  

नेपाललाई सन् २०२२ सम्म अल्पबवकबसत राष्ििाट बवकासशील राष्ि र सन् २०३० सम्म मध्यम आय भएको राष्िका रुपमा बवकास 

गरी समिृ नेपाल र सखुी नपेालीको िाहना परूा गनय बशक्षा सम्िन्द्िी हालसम्म भएका प्रयास, उपलबब्ि र पबहिान गररएका समस्या तथा 

िनुौतीको समीक्षा गद ैबशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबि मन्द्त्रालयल ेसंघ, प्रदशे र स्थानीय तहको बशक्षा क्षेत्र योजनाको ढााँिामा एकरुपता 

आउने गरी १० ििे )२०८०/८१- २०९०/९१  (बशक्षा क्षते ौर्को नयााँ योजना बनमायणलाई अगाबड िढाएको पररवेशमा िाल ूबवद्यालय 

बशक्षा क्षते्रगत योजना )एस. ई.एस .पी (को समयावबि संग तालमले हुने गरी यो योजना बवकास गररएको हो । 

योजना तजुयमा गदाय नगरपाबलकास्तरका बशक्षासंग सम्िबन्द्ित सरोकारवालाहरूको सकृय सहभाबगता रहकेो बथयो । यस अन्द्तगयत बशक्षा 

सबमबतको िैठक माफय त योजना बनमायणका लाबग नगरपाबलकाका नगर प्रमखु योजना संिालन तथा कायायन्द्वयन सबमबतको संयोजक र 

सदस्य सबिवमा सामाबजक बवकास सबमबतका संयोजक रहने गरर  बशक्षा योजना बनमायण काययदल गठन भएको छ । काययदलको प्रारबम्भक 

िैठक तथा अबभमखुीकरण माफय त बिबभन्द्न १४ वटा लेखन उपसबमबतहरु गठन भयो । लखेन उप-सबमबतहरुले बवबभन्द्न सरोकारवालाहरु 

संगको समन्द्वयमा त्याङ्क संकलन, सल्लाह तथा सझुाव संकलन, छलफल गरी प्रारबम्भक लेखन गररयो । प्रारबम्भक लेखन पिात 

योजना लखेन काययदलल ेसिै उप-सबमबतहरूको काययलाई संकलन गरी योजनाको मस्यौदा बनमायण दोस्रो काययशालािाट गरेको हो । तत ्

पिात मस्यौदा माबथ बवबभन्द्न क्षेत्रका सरोकारवालाहरुिाट सल्लाह सझुाव  प्राि गरी अबन्द्तमीकरण गररयो । अबन्द्तमीकरण गररएको बशक्षा 

योजनामा िाह्य बिज्ञिाट गररएको लेखाजोखा माफय त थप सल्लाह सझुाव प्राि गरी योजनामा समेटेर काययपाबलकािाट स्वीकृत गरी 

कायायन्द्वयनमा बलने गरी प्रबक्रया परुा गररयो । 

२.२ दीघयकािीन रालरिय सोच 

  आबथयक तथा सामाबजक रुपान्द्तरणको माध्यमिाट न्द्यायपणूय समाजको बवकाससबहत नेपाललाई समिृ र नपेालीलाई सखुी िनाउन 

योगदान गन े 

२.३ प्रदेिको दीघयकािीन सोच तथा गन्तव्य 

      बशक्षा बवकासको पवूायिारः समिृ कणायलीको आिार 

२.४ छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको दूरदृष्टी 

        " समिृ छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको इच्छाः समतामलूक, उत्थानशील पवूायिार सबहतको गणुस्तरीय बशक्षा" 
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२.५  िक्ष्य  

बशक्षालाई समतामलूक, गणुस्तरीय, जीवन उपयोगी, बसपमलूक तथा रोजगारमलूक िनाउद ैसक्षम र नैबतकवान नागररक बनमायण गरी 

समग्र नगरपाबलकाको बवकासमा योगदान गन े।  

 

२.६  उदे्दश्यहरु 

➢ सवै िालिाबलकालाई प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षाको अनभुव सबहत आिारभतू बशक्षा अबनवायय तथा बन:शलु्क र माध्यबमक 

बशक्षामा बन:शलु्क पहुाँि सबुनबित गरी बशक्षालाई गणुस्तरीय, उत्पादनमखुी, रोजगारमलूक र प्रबवबिमतै्री िनाउने। 

➢  प्रारबम्भक िाल बवकास सबहत उच्ि तहसम्मका िालिाबलकाहरुमा भाबिक शिुता सबहत बनपणूय वा क्षमतावान िालिाबलका 

बनमायण गने  

➢ नगरपाबलकाका सिै बवद्यालयहरुलाई समतामलूक तथा  उत्थानशील भौबतक संरिनाहरु िनाउन े। 

➢ प्रत्यक व्यबक्तमा शाबन्द्त, मानव अबिकार, समानता, समावेबशता र सामाबजक न्द्यायका मान्द्यता अनुसार आिरण बवकास गरी 

समतामलूक, समावेशी, न्द्यायपणूय नगरपाबलका बनमायण गनय आिारभतु तथा माध्यबमक तह बशक्षा बनःशलु्क गन े। 

➢  आिारभतू तथा माध्याबमका तहका बवद्याथीहरुमा सिूना तथा संिार प्रबवबिको समबुित प्रयोग गनय सक्ने जनशबक्त उत्पादन 

गने । 

➢ सिै िालिाबलकाको सवायङ्बगण बवकास गरी गणुस्तरीय र समावबेश बशक्षा प्रदान गने । 

➢ सिै बवद्यालयहरुमा भौबतक पवूायिारहरुको बनमायण गरी गणुस्तरीय बशक्षा प्राि गने वातावरणको सजृना गररन ेछ । 

➢ शैबक्षक गणुस्तरमा सिुार गद ैसक्षम, सभ्य र स्वावलम्िी मानव संसािनको बवकास गरी उपयोग गनुय । 

➢  प्राबवबिक बशक्षा तथा व्यावसाबयक सीप बवकासमा समावेशी र समतामलूक पहुाँि बवस्तार र गणुस्तर सबुनबित गनुय ।  

➢ उच्ि बशक्षातफय  पहुाँि र गणुस्तर अबभिबृि गरी प्रबतस्पिी, प्रबवबिमैत्री, रोजगारमलूक र उत्पादनमखुी एवम ्दशेको आवश्यकता 

अनुरुपको मानव संसािन बवकास गनुय । 

➢  नगर बभत्रको शैबक्षक (ब्यवस्थापक र बशक्षण) जनशबक्तको क्षमता बवकासका लाबग मानव संसािन केन्द्रको संस्थागत 

सदुृढीकरण गनुय । 

➢ सवै नागररकका लाबग जीवनपययन्द्त, साक्षरता र अनौपिारीक बशक्षाको अवसर सबुनबित गनुय । 

➢  समावेशी र बवशेि बशक्षाको लाबग आवश्यक संरिना बनमायण गरी सरोकारवालाको पहुाँि सबुनबित गनुय  । 

 

२.७  रर्नीतीहरु 

१. प्रत्येक नागररकलाई आिारभतू बशक्षाको पहुाँि सबुनबित गररनेछ ।  

२. सम्पणूय अपाङ्गता भएका, दबलत र आबथयक रूपल े बवपन्द्न िालिाबलका समते सि ैिालिाबलकाहरूलाई आिारभतू 

तहसम्मको बशक्षामा  सहज पहुाँि गराई उच्ि बशक्षा बनःशलु्क गनयका लाबग नगरपाबलकािाट पहल गररनछे । 

३. आवश्यकता अनुसार संघीय तथा प्रदशे सरकारसाँग समन्द्वय गरी बशक्षा बवकासका लाबग मानवीय तथा आबथयक श्रोत 

सबुनबित गररनछे ।  

४. हरेक िालिाबलकालाई आिारभतू तहको बशक्षा अबनवायय र बनःशलु्क गररनेछ । साथै दृबष्टबवहीन िालिाबलकालाई 

ब्रेलबलबप तथा िबहरा िालिाबलकालाई साङ्ंकेबतक भािामा बशक्षा प्रदान गररनछे ।  
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५. सि ैबवद्यालयहरूमा गणुस्तर सबुनबित गनय गणुस्तरीय बसकाइ काययढााँिा तयार गरी कायायन्द्वयन गररनछे ।  

६. वैज्ञाबनक, प्राबवबिक र व्यवसाबयक बशक्षा प्रिियनमा जोड बदईनेछ ।  

७. प्रारबम्भक िाल बवकास केन्द्रमा जानुपन ेउमरे समहूका सि ैिालिाबलकाको पहुाँि पयुायउद ैकक्षा १ मा भनाय हुाँदा आिारभतू 

भाबिक र गबणतीय सीप बसकेको सबुनबित गररनछे ।  

८. घर र बवद्यालयमा शारीररक, मानबसक वा अन्द्य बकबसमका शोिण र बहसंािाट मकू्त गद ैसिै बवद्यालयमा िालसहभाबगता 

प्रिियन गरी बवद्यालयलाई शाबन्द्त क्षेत्र सबुनबित गररनछे ।  

९. सिै बवद्यालय र िालिाबलकालाई संभाबवत जोबखम नपन े गरी सरुबक्षत बवद्यालय प्रिियन गनुयका साथै सम्पणूय 

बवद्यालयहरूमा आिारभतू स्वास््य र सरसफाइ व्यिस्था गररनेछ ।  

 

२.८  काययलनलतहरु 

!= k|To]s gful/snfO{ cfwf/e"t lzIffsf] kx'Fr ;'lglZrt ul/g]5 . 

➢ बशक्षािाट िबञ्ित भएका वा बवद्यालय िाबहर रहकेा िालिाबलकाहरूको त्यांक संकलन गन,े अद्यािबिक गने, बवशे्लिण 

गने, साियजबनक गने र क्रबमक रुपमा अनुगमन गररनछेगने । 

➢ अबभभावकलाई िालबवकास र िालबशक्षािारे सिेतनामलूक बक्रयाकलापहरू सञ्िालन गने ।  

➢  जोबखममा रहकेा िालिाबलकाको बवद्यालय बनयबमतताका लाबग सहयोगाथय िालहीत कोिको व्यिस्था गने । 

➢ सेवाक्षेत्रका सिै िालिाबलका बवद्यालय भनाय गने बवद्यालयलाई परुस्कृत गने । 

➢  बसकाइ उपलबब्ि कम भएका समदुायका िबस्तहरुमा Home worke club  गठन गरी गहृकायय गनय पे्रररत गने गरी बविशे 

प्रकारको आवश्यक प्रयासहरु गररनछेन् । 

➢ प्रत्येक बवद्यालयमा मबहनावारी भएका छात्राहरुको लागी सेनेटरी प्याडको व्यवस्था गररन ेछ । 

➢ बशक्षािाट वबञ्ित िालिाबलकालाई वैकबल्पक कक्षाको व्यिस्था गन े।  

➢ आवश्यकता अनुसार घमु्ती बवद्यालय वा घमु्ती बशक्षाको व्यिस्था बमलाइने छउन पहल गन े।  

➢ िाल तथा लैंबगकमैत्री बवद्यालय बनमायण गने । 
 

२. सभपूर्य अपाङ्गता िएका, दलित र आलथयक रूपिे लवपन्न िाििालिका समेत सिै िाििालिकाहरूिाई आिारिूत 

तहसभमको लिक्षामा  सहज पह ाँच गराई उच्च लिक्षा लनिःिुल्क गनयका िालग नगरपालिकािाट पहि गररनेछ । 

 

➢ शैबक्षक सत्रको सरुुमै हरेक िालिाबलकाले पाठ्यपसु्तक प्राि गने व्यिस्था बमलाइउन े। 

➢ पाठ्यपसु्तक सरुबक्षत गने बवद्याथीलाई प्रोत्साहन गने )परुाना सकुशल बकताि दऊे , नयााँ कापी लैजाऊ ( भन्द्ने नारालाई साथयक 

िनाई  लाग ुगन े। 

➢  अपागंता भएका र आबथयकरुपमा बवपन्द्न भएका िालिाबलकाहरूको पबहिान गरी त्यांक अद्यावबिक, वगीकरण, बवशे्लिण 

गरेर सावयजबनक गने  

➢ अपांगता तथा आबथयक रुपमा बवपन्द्नहरूको लाबग छात्रवबृत्त तथा आवश्यक उपकरण र सामग्रीहरूको व्यवस्था गने । 

➢  अपागंता भएका िालिाबलकाहरूलाई बवद्यालयमा भनाय गनयका लाबग कोटाहरू बनिायरण गरेर सम्वबन्द्ित बवद्यालयहरूमा भनाय 
गनय पहल गन े। यस्ता िालिाबलकाहरूको लाबग सबुविा सम्पन्द्न बवद्यालयमा सम्प्रेिण गने । 
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➢ पबहिान भएका िालिाबलकाहरूलाई बशक्षा प्रदान गनय श्रोत बवद्यालयको व्यवस्था गने र आवश्यक पाठ्य तथा शैबक्षक 

सामग्रीहरू र आवश्यक उपकरणको व्यवस्था गन े।  

➢ दबलत िालिाबलकाहरूको बशक्षामा पहुाँि पयुायउन बवबभन्द्न सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरूको सहकाययमा कोिको व्यवस्था 
गने ।  

➢ दबलत बवद्याथीहरूका पररवार तथा बवद्याथीहरूको लाबग आयआजयनका लाबग सीपमलुक ताबलमको व्यवस्था गने ।  

➢ राज्यिाट प्रदान गररएका सेवासबुविाहरू प्राि गरेनगरेको अनगुमन गने र नपाएका बवद्याथीहरूलाई सहयोगको लाबग प्रदशे 
तथा केन्द्रमा बसफाररस गने । 

➢ उच्ि बशक्षाको लाबग स्थानीय तहमै छात्रवबृत्तको व्यवस्था गने र थप सहयोगका लाबग प्रदशे तथा केन्द्रमा बसफाररस गने । 
 

३. हरेक िाििालिकािाई आिारिूत तहको लिक्षा अलनवायय र लनिःिुल्क गररनेछ । साथै दृलष्टलवहीन िाििालिकािाई 

बे्रि लिलप तथा िलहरा िाििालिकािाई सांकेलतक िार्षामा लिक्षा प्रदान गररनेछ  

➢ अबनवायय र बनःशलु्क बशक्षा कायायन्द्वयनको लाबग काययबवबि बनमायण गने ।  

➢ सरकारी कमयिारी, जनप्रबतबनबिहरू र बशक्षकहरूले अबनवायय रुपमा आफ्ना छोराछोरीहरूलाई सरकारी बवद्यालयमा पढाउन े

व्यवस्थाको लाबग पहल गन े।  

➢ बवद्यालयलाइ बदवा खाजाको व्यवस्था बमलाउन ेजसका लाबग अबभभावक तथा बवद्यालयले व्यवस्था गने । 

➢ दृबष्टबवहीन, िबहरा र स्वर वा िोलाइ सम्िन्द्िी समस्या भएका अपागं िालिाबलकाहरूको त्यांक संकलन गने र वगीकरण गन े

।  

➢ पबहिान भएका िालिाबलकाहरूलाई बशक्षा प्रदान गने र आवश्यक पाठ्य तथा, शैबक्षक सामग्रीहरू र आवश्यक उपकरणको 

व्यवस्था गन े।  

➢ अबभभावकहरू र बशक्षकहरूलाई साड्केबतक भािा सम्वन्द्िी ताबलम तथा अबभमखुीकरण ताबलम संिालन गन े।  

➢ शैबक्षक सत्रको सरुुम ैसिै बवद्यालयहरुमा नगर स्वास््य शाखासाँग समन्द्वय गरी िालिाबलकाहरूको स्वास््य परीक्षण गरेको 
सबुनबित गन े। 

➢ बिद्याथी संख्या र तहको आिारमा स्वास््यकमी र औिबिको व्यवस्था बवद्यालय पररसरमै गने ब्यवस्था गररने छ । माध्यबमक 

तहवाट शरुु गरेर क्रमशः सवै बवद्यालयहरुमा स्टाफ नसयको व्यवस्था बमलाउद ैजाने । 

➢ अबनवायय र बनःशलु्क बशक्षामा पहुाँि पगु्न नसक्न ेिालिाबलकाहरूको लाबग बवद्यालय तथा अन्द्य शैबक्षक संस्थाहरुमा भनाय गरी 
छात्रवबृत्त र पाठ्यसामग्रीहरूको व्यवस्था गने ।  

➢ अबनवायय र बनःशलु्क बशक्षा सबुनित गनयका लाबग बवद्यालय नपठाउन ेअबभभावकहरूलाई आफ्ना छोराछोरी बनयबमत बवद्यालय 

नपठाउाँदासम्म नगरपाबलकाद्वारा प्रदान गररन ेसेवासबुविािाट वंबित गने ।  

➢ अबनवायय र बनःशलु्क बशक्षा सबुनित गनयका लाबग नगरस्तरीय बशक्षा कोिको व्यवस्था गने ।  

➢ नगरपाबलका बभत्र रहकेा सिै सामदुाबयक बवद्यालयहरूमा बवद्याथी सङख्याको आिारमा क्रमशः बशक्षक दरवबन्द्दको व्यवस्था 

गररने छ । शनु्द्य दरवन्द्दी भएका बवद्यालयवाट बशक्षक दरवबन्द्दको व्यवस्था गद ैक्रमशः दरवबन्द्द अभाव भएका बवद्यालयलाई 

प्राथाबमकका आिारमा नगरपाबलकाद्वाद्वारा अनदुानमा दरवबन्द्द श्रजृना गरी लाग ुगन े।  

➢ न्द्यनूतम मापदण्ड तय गरी बवद्याथी सङख्याको आिारमा िालमैबत्र बवद्यालय भवन, खानेपानी र शौिालयको व्यवस्था गने । 

 

४. सिै लवद्याियहरूमा गुर्स्तर सुलनलित गनय गुर्स्तरीय लसकाइ काययढााँचा तयार गरी कायायन्वयन गररनेछ ।  
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➢ गणुस्तरीय बशक्षा सम्वन्द्िी सिूकहरू तयार गन,े कायायन्द्वयन गन ेर सोबह अनुसार नमनुा बवद्यालयको बवकास गन े। 

➢ कमजोर बवद्याथीहरूको लाबग हरेक सरकारी बवद्यालयमा उपिारात्मक तथा सिुारात्मक कक्षाहरू संिालन गने ।   

➢ कुनै बशक्षकले बवद्यालय समयमा अन्द्यत्र कुन ैपेशा व्यिसाय गनय नपाउने नीबत तयार गरी कडाइका साथ कायायन्द्वयन गने । 

➢ समदुायस्तरमा माबथल्लो कक्षाका बवद्याथीहरूल ेतल्लो कक्षाका बवद्याथीहरूलाई बसकाउने वातावरण सजृना गने ।  

➢ सरकारी बवद्यालयमा पढाउने बशक्षकहरूले सोबह बवद्यालयमा बटउसन पढाउन नपाउने नीबत नगरपाबलकाले कढाइका साथ 
अवलम्वन गने ।  

➢ बवद्यालयमा सिै पक्षको सभाबगता )स्वास््यकमी, प्रहरी, बशक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा, मबहला बवकास, नगरप्रबतबनबि, 

िालप्रबतबनबि आबद  (सबुनबित गरेर बशक्षा बवकास सबमबत गठन गन े।  

➢ बवद्यायलयको गणुस्तर कायम गनय नगरक्षेत्र बभत्रका सिै राजनैबतक दलहरूिाट राजनैबतक हस्तक्षपे नगने प्रबतविता बलन ेर 
शैबक्षक क्षेत्रमा राजनैबतक दलका बक्रयाकलापहरूको प्रभाव नपान ेर यसको लाबग साझा सहमबत बनमायण गन े।  

➢ दक्ष तथा ताबलम प्राि बशक्षक, स्वच्छ तथा उपयतु्त वातावरण, गणुस्तरीय स्थानीय शैबक्षक सामग्रीको बनमायण र प्रयोगको 

बवद्यालयले सबुनित गने ।  

➢ शैबक्षक सामग्री प्रदयशनी मलेाको आयोजना गन ेर त्यसमा बशक्षक, अबभभावक र बवद्याथीहरूको सहभाबगता सबुनित गने ।  

➢ नगरपाबलका बभत्रका सि ैप्र .अ.हरूको भेला गरेर वास्तबवक समस्याहरूको पबहिान गरी समािानको लाबग योजना िनाउन े।   

➢ ताबलममा बसकेका बवियवस्तुहरूको िारेमा बवद्यालयमा सिै बशक्षकहरूलाई जानकारी गने र त्यसको अबभलेख बवद्यालयल े
व्यवस्थापन गन े।  

➢ स्थानीय स्तरको आवश्यकतालाई मध्यनजर गरी स्थानीय पाठ्क्रम बनमायण गने ।  

➢ बवद्याथीहरूको बनयबमतता )मेरो साथी खोई अबभयान (मा जोड बदन े र यसको लाबग हाबजरी लेखाजोखा गने प्रणालीलाई 

व्यवस्थापन गन े।  

➢ बशक्षक नभएको बवद्यालयमा बशक्षक व्यवस्थाका लाबग सो क्षते्रमा काययरत कमयिारी तथा पढेर िसेका बवद्याथीहरूलाई 
स्वयम्सेवकको रुपमा पढाउन ेव्यवस्था बमलाउन े।  

➢ िढी उपबस्थत हुने बवद्याथी र बवद्याथीहरूका अबभभावकहरूलाई सम्मान गने र बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापहरू प्रभावकारी 
गने बशक्षकहरूलाई परुस्कृत गने । कक्षा ५ र ८ को परीक्षाको व्यवस्थापन तथा सन्द्िालनको मापदण्डमा जस्तो िनाउद ैलबग 

व्यवबस्थत र मयायबदत रुपमा सन्द्िालन गनय परीक्षा केन्द्र र केन्द्राध्यक्ष, सहायक केन्द्राध्यक्ष । नीररक्षक तोकेर व्यिबस्थत रुपमा 

संिालन गने, उत्तरपबुस्तका परीक्षण  र नबतजा प्रकाशनमा बवश्वसबनयता रहन ेगरर कायय गने । 

➢ बवज्ञान सामाग्री, पसु्तकालय, खलेकुदको सामाग्री व्यवस्था, सास्कृबतक काययक्रमका सामाग्रीहरु, प्रबवबिमय सामाग्रीको 

व्यवस्था गन े। 

➢ प्रत्येक बिद्यालयमा बशक्षकले, तीन मबहनामा बवद्यालयस्तरीय र छ मबहनामा नगरस्तरीय मलू्यांकन प्रणाली लाग ूगने । अन्द्तर 
बवद्यालय उत्तरपबुस्तका जााँि गन ेनीबत अवलम्वन गन े )एक  बवद्यालयका बशक्षकल ेअको बवद्यालयको उत्तरपबुस्तका जााँि 

गने  (।   

➢ बनरन्द्तर बवद्याथी मलू्याकंन प्रणालीलाई व्यवबस्थत गरर प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन गनय पहल गने, र बशक्षक दरवबन्द्द बमलान, 

बवद्यालय समायोजन, तह समायोजन गने नीबत तयार गरी कायायन्द्वयन गने । 

➢ बशक्षकहरूको बनयबमततामा जोड बदन े र यसको लाबग हरेक कक्षामा घबडको व्यवस्थापन गरेर स्वयम ् बवद्याथीहरूिाट न ै
समयको िारेमा बशक्षकलाई सिते गराउने र कक्षामा नै बशक्षक हाबजर हुने व्यवस्था गन े।  

➢ कक्षागत बसकाइ उपलब्िीको मापदण्ड बनमायण गरी लाग ूगन े।  
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➢ हरेक बवद्यालयमा बवियगत बशक्षक भएनभएको िारेमा बवशे्लिण गरी अबनवायय रुपमा बविय बशक्षकको व्यवस्था गने ।  

➢ ताबलम प्राि बशक्षकल ेकक्षाकोठामा बसकेको ज्ञान, बसप प्रयोग गरे नगरेको िारेमा एबकन गन े।  

➢ कमजोर तथा सहयोगको आवश्यकता भएको बवद्यालयमा भौबतक तथा शबैक्षक बक्रयाकलापहरू बवस्तार गनय सिैको सहमबत 

कायम गन े।  

➢ बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, जनप्रबतबनबिहरूद्वारा बनबित मापदण्ड तयार गरेर अनगुमनलाई प्रभावकारीरुपमा संिालन गन े

। 

➢ श्रोत व्यबक्तको व्यवस्था गरर बनजद्वारा माबसक रुपमा बनररक्षण तथा अनुगमन गने व्यवस्था गररनेछ । 
 

५. वैज्ञालनक, प्रालवलिक र व्यवसालयक लिक्षा प्रिियन गररनेछ  

➢ स्थानीय स्तरमा प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक सीप भएका व्यबक्तहरूको सिूी तयार गरी बवद्यालयल ेस्थानीय सहयोगी बशक्षकका 
रुपमा प्रयोग गने ।  

➢ बवद्यालयका बशक्षकहरूलाई अबनवाययरुपमा कम्प्यटुर बकन्द्न अबभपे्रररत गने र त्यसको लाबग नगरपाबलकाले शरुुमा बनबित 
समयको लाबग आवश्यक िजेटको व्यवस्था बमलाउने ।  

➢ अन्द्तर नगरपाबलका नमनुा बवद्यालयहरूमा शैबक्षक भ्रमण गन ेव्यवस्था बमलाउने ।  

➢ उद्यम र व्यावसाबयक कोिको व्यवस्था गन े।  

➢ िालिाबलकाहरूलाई समदुायस्तरमा पररयोजना काययको माध्यामद्वारा अध्ययन गने वातावरण बनमायण गने ।  

➢ कक्षागत बक्रयाकलापहरू संिालन गदाय व्यवहारको माध्यामद्वारा प्रयोगात्मक, प्रदयशन, बित्र, बभबजवल डकुमेबन्द्ि तथा बडबजटल 

सामग्रीको माध्यमद्वारा बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापहरू संिालन गन े। 

➢ आवश्यकताको आिारमा प्राबवबिक र व्यावसाबयक सीपमलुक रोजगारीमलूक बवद्यालयहरूको स्थापना गन े वा अन्द्य 

पाबलकाहरुसंग समन्द्वय गने ।  

➢ स्थानीय स्तरमा भएका परम्परागत प्रबवबिलाई आिबुनकीकरण गरी सम्भाब्यता अध्ययन गरी सीप बसकाउने पाठ्यक्रम र 

पाठ्यसामग्री बनमायण गने ।  

➢ बवद्यालस्तरका अबतररक्त बक्रयाकलापहरू समदुायस्तरमा संिालन गने र अबभभावकहरूको सहभाबगता सबुनित गन,े बवजलुी 

ित्ती नभएका बवद्यालयमा सोलारको व्यवस्था गन े। 

➢ सिै बवद्यालयमा इमले इन्द्टरनेटको सेवा उपलब्ि गन े।  

➢ छोटो अविीको प्राबवबिक सीप सम्िन्द्िी ताबलमहरु संिालन गने ।  

➢ एक बशक्षक एक ल्यापटप नीबत लाग ु गररनछे, हरेक बशक्षकको आफ्नै ल्यापटप हनुेछ र त्यसको प्रयोग बशक्षण बसकाई 

बक्रयाकलापमा हुन ेबनबितता गन े। 

 

६. प्रारलभिक िाि लवकास केन्रमा ४८ मलहना पूरा गरी ५९ मलहना पूरा नगरेका उमेर समूहका सिै िाििालिकाको 

पह ाँच पुयायउाँदै कक्षा १ मा िनाय ह ाँदा आिारिूत िालर्षक र गलर्तीय सीप लसकेको सुलनलित गररनेछ । 

➢ िालबवकास कक्षा दबेख नै बवद्याथीहरूको बसकाइ उपलब्िीको बवशे्लिण गरेर कमजोर क्षेत्रमा तत्काल सिुार गन े नीबत 

अवलम्वन गने ।  

➢ बसकाइमा कक्षाकोठाको समय व्यवस्थापनका लाबग स्थानीय शबैक्षक सामग्रीहरूको बनमायण र प्रयोगको लाबग उबित व्यवस्था 
गने ।  
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➢ शैबक्षक सामग्री प्रदशयनी मलेाको आयोजना गन ेर सहजकताय, अबभभावक र बवद्याथीहरूको सहभाबगता सबुनित गने ।  

➢ िालबवकास सहजकतायहरूको पहलमा स्थानीय शैबक्षक सामग्री बनमायण र प्रयोगमा वबृि गनय पहल  गन े।  

➢ िालबवकास केन्द्रको नक्साङ्कन गरी आवश्यकता अनुसार व्यवस्थापन गन े।  

➢ बवद्याथीहरूको बनयबमततामा जोड बदने र यसको लाबग हाबजरी लेखाजोखा गन ेप्रणालीलाई व्यवस्थापन गन े।  

➢ िालबवकास केन्द्रमा नै आिारभतू नेपाली भािा स्थानीय खस भािा र गबणतीय सीप सम्वन्द्िी ज्ञान, सीप र िारणामा अबभवबृि 

गनय अबनवाययरुपमा लाग ुगन े।  

➢ नगरक्षेत्र बभत्रमा रहकेा सिै प्रारबम्भक िालबवकास केन्द्रहरूको लखेाजोखा गने र नमनुा िालबवकास केन्द्रका न्द्यनूतम 
मापदण्डहरू परुा हुन ेगरी बवस्ततृ कायययोजना बनमायण गन े।  

➢ नगरपाबलका बभत्र कबम्तमा एक नमनुा िालबवकास केन्द्र स्थापना गन े।  

➢ प्रत्येक वडामा िालउद्यानको व्यवस्था गन े। 

➢ वालबवकास कक्षामा वालवाबलका भनाय गनय ल्याउदा जन्द्मदताय प्रमाण पत्रलाई अबनवायय गररनछे । 
 

७. घर र लवद्याियमा िारीररक, मानलसक वा अन्य लकलसमका िोर्षर् र लहंसािाट मूक्त गदै सिै लवद्याियमा िािसहिालगता 

प्रिियन गरी लवद्याियिाई िालन्त के्षत्र सुलनलित गररनेछ ।  

➢ प्रत्येक वडा तथा बवद्यालयस्तरमा िालक्लिको गठन गने र उबनहरूलाई स्थानीय तह तथा बवद्यालयस्तरीय बक्रयाकलापहरूमा 
अबनवायय सहभाबगता गराउने व्यवस्था बमलाउने ।  

➢ वडा र नगरस्तरीय िालसंरक्षण सबमबत गठन गने र िालअबिकारको सबुनबिताको लाबग अनुगमन गन े।  

➢ िालिाबलकाहरूको ओसारपसार गन ेर उनीहरूलाई श्रममा लगाउन नबदन ेबवियमा कडाइका साथ कायायन्द्वयन गनय अनुगमन 

प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाउन े।  

➢ वियमबुनका िालिाबलकाहरूको ओसारपसार भएको तत्याङ्क अद्यावबिक गने । यबद यस्तो दबेखएमा कडाइका साथ कावायही 

गनय बसफाररस गने । 

➢ ओसापसारिाट बफताय भएका िालिाबलकाहरू र बवद्यालयका िालिाबलकाहरू िीि अन्द्तरबक्रया तथा संवाद गने वातावरण 

बमलाउन े।  

➢ वेवाररसे िालिाबलकाहरूको हकमा नगरपाबलकाल ेन ैनाम राख्न ेव्यवस्था गन े।  

➢ प्रत्येक बवद्यालयमा िालसरुक्षा सम्वन्द्िी प्रहरीद्वारा कक्षा बलन लगाउन े। जस्तैः राती सतुी सकेपबछ कोठामा िबत्त िाल्ने आबद 

। “प्रहरी मेरो साथी काययक्रम ”अगाडी िढाउने ।  

➢ कुनै पबन िालिाबलकाहरूलाई बवद्यालय तथा घरमा मानबसक तथा शारीररक यातना बदन नहनुे बवियमा सिेतनामलूक 
बक्रयाकलापहरू संिालन गन े।  

➢ िालबववाह उन्द्मलून गनय िालबववाह सम्वन्द्िी काययबवबि तयार गरी िालबववाह न्द्यनूीकरण सम्वन्द्िी अबभयानहरू संिालन 
गने ।  

➢ िालबववाह बवरुि सितेनामलूक बक्रयाकलापहरू संिालन गने ।  

➢ बवद्यालय शाबन्द्तक्षेत्र सम्वन्द्िी रणनबैतक कायययोजना कायायन्द्वयन गन े।  

➢ गनुासो सनुुवाई संयन्द्त्र काययबवबिलाई कडाईका साथ लाग ूगन े।  

➢ हरेक बवद्यालयमा दण्डरबहत बशक्षण बसकाई बक्रयाकलापहरूलाई कडाइका साथ अवलम्वन गने र सकारात्मक अनुशासनका 
बवबि र प्रबक्रया लाग ुगनय प्रोत्साहन गन े।  
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८. सिै लवद्यािय र िाििालिकािाई संिालवत जोलखम नपने गरी सुरलक्षत लवद्यािय प्रिियन गनुयका साथै सभपूर्य 

लवद्याियहरूमा आिारितू स्वास््य र सरसफाई व्यिस्था गररनेछ । 

➢ नगरका हरेक बवद्यालयहरूमा बवपद ्जोबखम न्द्यनूीकरण योजना बनमायण गन ेर यस्ता बवियवस्तुहरू बवद्यालय सिुार योजनामा 
समावेश गनय अबनवायय गन े।  

➢ हरेक बवद्यालयका िालिाबलकाहरूलाई भकुम्पिाट जोबगन ेउपायहरूको िारेमा पवूय अभ्यास र वास्तबवक अभ्यास गनय हरेक 
बवद्यालयमा श्रोत बशक्षकको व्यवस्थापन गन े।  

➢ सवै बवद्यालयमा स्वास््य सरुक्षाको मापदण्ड अपनाउन ेनीबत अबनवायय लाग ुगन े। )माक्स ,सेबनटाईजर दबैनक रुपमा प्रयोग गनै र 

बनयबमत सावनु पाबनल ेहात िनुे ४५७ जना( 

➢ प्रत्येक वडास्तरमा बशक्षा, स्वास््य, पोिण, खलेकुद, मनोरञ्जन र सवायङ्गीण व्यबक्तत्व बवकासका लाबग व्यवस्था गन े। 

➢ छात्र र छात्राहरूको लाबग िेग्लािेग्लै शौिालयको व्यवस्था गने ।  

➢ हात िनुे, व्यबक्तगत सरसफाई तथा बवपद ्जोबखम न्द्यनूीकरण बवियमा अबभभावकहरूलाई अबभमखुीकरण गने । 

➢ कोरोना भाईरस (कोबभड - १९) जस्ता अकस्मात दबेखन े रोग तथा, बवपद ्जोबखम व्यवस्थापन तथा न्द्यनूीकरण सम्वन्द्िी 
नगरस्तरीय योजना बनमायण गने ।  

➢ बवद्यालयले वियको २ पटक अबनवाययरुपमा सम्वबन्द्ित स्वास््य िौकीको समन्द्वयमा िालिाबलकाहरूको परीक्षण पबन गन ेर 
जकुाको औििी खाएको सबुनित गने । 

➢ बवद्याथीहरूको व्यबक्तगत सरसफाई )नङ काट्ने , कपाल कोन,े पोशाक सरसफाई  (र बवद्यालय स्तरीय सरसफाई सम्वन्द्िी 

बक्रयाकलाप संिालन गने ।  

➢ नगरका सि ै बवद्यालयहरूमा खानपेानी र छात्र र छात्राका लाबग िेग्लािेग्ल ैशौिालयको आफैाँ व्यवस्था बमलाउने र हरेक 

बवद्यालयमा ऐना र सािुनको व्यवस्था गन े। हरेक बवद्याथीहरूद्वारा न ैशौिालय आफैाँ सफा गन ेबवद्यालयको हाता सफा गन े

बनयम पालन गनय अबभप्रेररत गन े।  

➢ बवपद ् प्रभाबवत, बवस्थाबपत पररवार तथा िालिाबलकाहरूको पनुस्थायपन गनय तथा तत्तकाल अस्थायी पढाइ केन्द्र माफय त 

िालिाबलकाहरूको पढाइलाई बनरन्द्तर गने । वैकबल्पक बशक्षाका माध्यमहरु लाग ुगने )रेबडयो , टेबलबभजनमा घमुब्त बशक्षक 

टोल बशक्षा( 

 

९. लनजी लवद्याियहरूिाई न्यूनतम मापदण्ड तयार गरर लनयमन र व्यिस्थापन गररनेछ ।  

➢ बनजी बवद्यालयहरूको गणुस्तर मापन गरी सेवामलुक िनाउन उनीहरूलाई बनबित छात्रवबृत्त (कबम्तमा १० प्रबतशत  (कोटा  

साथै कायायन्द्वयन भए नभएको िारेमा अनगुमबनिायरण गरी कायायन्द्वयन गराउने । न प्रणालीलाई प्रभावकारी िनाउन े।  

➢ बनजी बवद्यालयहरूल ेबवद्याथीलाई प्रदान गन ेसबुविाको आिारमा शलु्क बनिायरण गने नीबत अवलम्वन गने ।  

➢ नगरपाबलकाल े संस्थागत बवद्यालयहरूको लाबग िालमैत्री सिूक सबहतका न्द्यनूतम मापदण्ड तयार गरेर कायायन्द्वयन गने र 
कायायन्द्वयन भए नभएको अनुगमन गने ।  

➢ अि स्थापना हनुे नीजी बवद्यालयहरूलाई सेवामलूक गठुीको रुपमा संिालन गन ेअनमुबत बदन ेर नपेाल सरकारको नीबतबनयम 
िमोबजम स्वीकृबत तथा अनुमबत नबलई संिालन भएका यस्ता बवद्यालयहरूको लाबग जनप्रबतबनबिहरूको संयोजकत्वमा 

सबमबत गठन गरेर छानबवनको दायरामा ल्याउन े। 
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२.९ मुयय लक्रयाकिाप  तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य   

क्र.स. सूचक 
सूचकको 

तह 

आिार 

वर्षय 

२०८१ 

२०८३ २०८५ २०८७ २०९० 
सूचकको 

स्रोत 

त्याङ्कको 

स्रोत 

१. प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षा  
 

१ .१  

 

प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षामा कुल भनाय दर (%) स्थानीय  ८६.६ ९० ९५ ९९ ९९.५  फ्ल्यास 

प्रबतवेदन – 

२०२४ 

प्रदशे        

राबष्िय ८६ .२  ८९ .५  ९४ .०  ९९ .०     

१ .२  प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षाको अनुभव बलई कक्षा १मा भनाय 

भएका िालिाबलका (%) 

स्थानीय  ९३.३ ९५ ९७ ९९ १००   

प्रदशे        

राबष्िय ६८ .६  ७३ .०  ८५ .०  ९५ .०     

१ .३  प्रारबम्भक िाल बवकास र बशक्षा केन्द्र (सङ्ख्या) स्थानीय  ४६ ५० ५५ ६० ६०   

प्रदशे ३३४५      फ्ल्यास प्रबतवदेन 

राबष्िय ३५५४८      फ्ल्यास प्रबतवदेन 

१ .४  प्रारबम्भक िाल बवकास र बशक्षामा भनाय भएका िालिाबलकाल े

अनुदान पाउने (बदवा खाजा, खले  तथा बसकाई सामग्री, आबद) 

(सङ्ख्या हजारमा) 

स्थानीय  ६८२ .५  ६९० ६९४ ६९९ ७५०  फ्ल्यास प्रबतवदेन 

प्रदशे        

राबष्िय        

१ .५  प्रारबम्भक िाल बवकास र बशक्षामा काययरत तोबकएको योग्यता 

प्राि बशक्षक/सहजकताय (%) 

स्थानीय  ४६ ५० ५५ ६० ७५   

प्रदशे        

राबष्िय        

२ आिारभतू बशक्षा )कक्षा १- ८ (    
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२ .१  कक्षा  १ मा नयााँ भनाय भएका िालिाबलकाको खदु प्रवेश दर (%) स्थानीय  ७४.८ ८० ९० ९९ ९९.५   

प्रदशे        

राबष्िय ९६ .९  ९७ .५  ९९ .०  १००    

२ .२  कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका िालिाबलकाको कुल भनाय दर (%) स्थानीय  १०३.४ १०२ १०१ १०० १००   

प्रदशे         

राबष्िय        

२ .३  आिारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-५) मा खदु भनाय दर (%) स्थानीय  ९५.६ ९७ ९८ ९९ ९९.५   

प्रदशे         

राबष्िय ९७ .२  ९९ .०  ९९ .५  १००    

२.४ आिारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १ ५)कुल भनाय दर (%) स्थानीय  ११९.६ ११५ १०५ १०० १००   

प्रदशे         

राबष्िय ८५ .८  ९३ .१  ९५ .५  ९९ .५     

२.५ आिारभतू तह को कक्षा ५ को खदु प्रवेश दर  स्थानीय  १२७ १२० ११० १०० १००   

प्रदशे         

राबष्िय        

२.६ आिारभतू तह (प्राथबमक कक्षा १-८) मा कुल भनाय दरमा 

लैङ्बगक समता सिुाङ्क (%) 

स्थानीय  १.०१ १ १ १ १   

प्रदशे         

राबष्िय        

२.७ आिारभतू तह कक्षा ५ सम्म बटकाउ  दर* (%) स्थानीय  १०३.३ १०३ १०१ १०० १००   

प्रदशे         

राबष्िय ९३ .०  ९६ .०  ९९ .०  १००    

२.८ आिारभतू तह )प्राबथमक कक्षा १ - ५) मा भनाय भई कक्षा ८ परुा 

गने दर (%) 

स्थानीय  २४.८ ५० ७० ८० ९५   

प्रदशे         
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राबष्िय        

२.९ आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाय भई कक्षा ८ परुा गन ेछात्रा र 

छात्रको समता अनपुात 

स्थानीय  १०२.३ १०२ .५  १०३ १०५ १०५   

प्रदशे         

राबष्िय ७ ५ ३ १    

 

२.१० 

कक्षा ३ का िालिाबलकाको बसकाई उपलव्िी* (कम्पोबजट 

अङ्क) 

 

स्थानीय  ५५ .३४  ६०  ६६ ७५ ८०   

प्रदशे         

राबष्िय        

२.११ कक्षा ५ का िालिाबलकाको बसकाई उपलव्िी*  (%). स्थानीय  ५४ .१  ६१ ६५ .५  ७५ ८०   

प्रदशे         

राबष्िय        

२ १२ कक्षा ८ का िालिाबलकाको बसकाई उपलव्िी * (%). स्थानीय  ५६ .६५  ६५ ७० ८० ८५   

प्रदशे         

राबष्िय        

२ .१३   आिारभतू तह (१-५ ) बवद्यालय वाबहर रहकेो िालिाबलका (%) स्थानीय  ३.४ ३ २ ० ०   

प्रदशे         

राबष्िय        

२ .१४  मातभृािामा पठनपाठन हुन ेबवद्यालय  (सङ्ख्या स्थानीय  ० ० ० ० ०   

प्रदशे         

राबष्िय        

 

२ .१५  

आिारभतू तहमा काययरत मबहला बशक्षकको दर (%) स्थानीय  २० २५ ३० ३५ ४०   

प्रदशे         

राबष्िय        
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२ .१६  आिारभतू तहमा काययरत तोबकएको योग्यता प्राि बशक्षक (%) स्थानीय  १०० १०० १०० १०० १००   

प्रदशे         

राबष्िय        

३. माध्यबमक बशक्षा )९-१२(     

३ .१  माध्यबमक बशक्षामा कुल भनायदर (गे्रड ९-१२) (%) स्थानीय  ८०.४ ८८ ९५ ९८ १००   

प्रदशे         

राबष्िय ७२ .०  ९० .०  ९५ .०  ९९ .०     

३.२ माध्यबमक बशक्षामा  खदु भनायदर  र (ग्रेड ९-१0 )  (%) स्थानीय  ७८.२ ८६ ९२ ९८ १००   

  प्रदशे         

  राबष्िय        

३.३ माध्यबमक बशक्षामा कुल भनायदर (गे्रड ९-१0 )  (%) स्थानीय  ८७.३ ९१ ९४ ९८ १००   

  प्रदशे         

  राबष्िय        

३.४ माध्यबमक बशक्षामा कुल भनायदर (गे्रड ११- १२ )  (%) स्थानीय  ३७.१ ४७ ६२ ८२ ९५   

  प्रदशे         

  राबष्िय        

३.५ माध्यबमक बशक्षामा   खदु भनायदर   दर (११- १२ )  (%) स्थानीय  २१.१ ३८ ५८ ७८ ९४   

  प्रदशे         

  राबष्िय        

३.६ माध्यबमक बशक्षामा खदु भनायदर * (गे्रड ९-१२) (%)। स्थानीय  ६४.७ ७५ ८५ ९५ ९८   

प्रदशे         
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राबष्िय ४६ .०  ५४ .०  ६५ .०  ८० .०     

३ .७  माध्यबमक बशक्षामा लङ्ैबगक समानता सिूकांक* (गे्रड ९-१२) 

 

 

स्थानीय  ०.००       

प्रदशे         

राबष्िय ० .९५  १ .०  १ .०  १ .०     

३ .८  माध्यबमक बशक्षा (कक्षा १०) (%) मा पगुेका कक्षा १ मा भनाय 

भएका िालिाबलका 

स्थानीय  ५३.५२ ६० ७५ ८५ ९०   

प्रदशे         

राबष्िय ५८ .५  ६५ .०  ७५ .०  ९० .०     

३ .९  माध्यबमक बशक्षा (कक्षा १२) (%) मा पगु्न कक्षा १ मा भनाय 

भएका िालिाबलका। 

स्थानीय  ४.२९७ ५० ६५ ७५ ८०   

प्रदशे         

राबष्िय १८ . २२ .०  २७ .०  ३३ .०     

३.१० माध्यबमक बशक्षा (कक्षा १२) परूा गनय कक्षा १ मा भनाय भएका 

केटीहरूको अनपुात (केटाहरूसाँग)। 

स्थानीय  ९४.१२ ९७ ९८ ९९ १००   

प्रदशे         

राबष्िय ९८ .५  १००     

३.११ 

माध्यबमक बशक्षामा मबहला बशक्षकको अनपुात (गे्रड ९-१२)। स्थानीय  २७ ३० ३३ ३७ ४०   

प्रदशे         

राबष्िय ३६ ४५ ५५ ९०    

३.१२ 

माध्यबमक बशक्षामा आवश्यक योग्यता र ताबलम भएको 

बशक्षक* (%) 

स्थानीय  १०० १०० १०० १०० १००   

प्रदशे    १५ .०  २५ .०     

राबष्िय २३ ३५ ४० ८०    

३.१३ 

माध्यबमक तहमा बवज्ञान तथा प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक 

बवियमा भनाय दर 

स्थानीय  ० ३ ५ १० १५   

प्रदशे         
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राबष्िय        

३.१४ माध्यबमक तह कक्षा ९ -१० मा  कक्षा छोड्ने दर 

स्थानीय  २.८ २ १ ० ०   

प्रदशे         

राबष्िय        

३.१५ माध्यबमक तह कक्षा ९ -१० मा  कक्षा दोहोयायउन ेदर 

स्थानीय  १.५ १ ० ० ०   

प्रदशे         

राबष्िय        

३.१६ माध्यबमक तह कक्षा ९ -१० मा  कक्षा उबतयण दर 

स्थानीय  ८५ .५३  ८८ ९० ९५ ९८   

प्रदशे         

राबष्िय        

३.१७ माध्यबमक तह कक्षा ११ -१२ मा  कक्षा छोड्ने दर 

स्थानीय  ३ २ १ ० ०   

प्रदशे        

राबष्िय         

३.१८ 
माध्यबमक तह कक्षा ११ -१२ मा  कक्षा दोहोयायउन ेदर 

 

स्थानीय  १२ १ ० ० ०   

प्रदशे        

राबष्िय         

३.१९ माध्यबमक तह कक्षा ११ -१२ मा  कक्षा उबतयण दर 

स्थानीय  ३६ ४५ ५५ ९० ९५   

प्रदशे        

राबष्िय        

४. अनौपिाररक तथा जीवन पययन्द्त बसकाई    

४ .१  
 

साक्षरता दर (६ विय र माबथ) (%) स्थानीय  ७०.७ ८० ९० ९८ ९९   
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प्रदेि         

रालरिय        

४ .२  साक्षरता दर (१५ विय र माबथ) (%) 

 

स्थानीय  ९६ ९६ .५  ९७ ९८ ९९   

प्रदेि         

रालरिय        

४ .३  साक्षरता दर (१५-२४ विय) (%)। 

 

स्थानीय  ७३.४ ८५ ९५ ९८ १००   

प्रदेि         

रालरिय        

४.४ सिै वयस्कहरू (१५ विय र माबथ) * (%) को संख्यात्मक 

(संख्यात्मक सतयहरूमा पढ्ने र लेख्ने)। 

स्थानीय  ७३४४ ८४०० ९००० ९९९९    

प्रदेि         

रालरिय        

४.५ मबहला (१५ विय र माबथ) * (%) को संख्यात्मक (संख्यात्मक 

सतयहरूमा पढ्न ेर लेख्ने)। 

स्थानीय  ३५१९ ४१०० ४६०० ५०००    

प्रदेि         

रालरिय        

४.६ साक्षारता दरमा लैङ्बगक समता सिूकांक*। स्थानीय  ०.७५ ०.८५ ०.९५ १.० १.०   

प्रदेि         

रालरिय        

 ५. प्राबवबिक बशक्षा तथा व्यवसाबयक  बसप बवकास (TVEDS) 

५ .१  प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षाका काययक्रमहरू सञ्िालन 

गने बवद्यालयहरू (संख्या)। 

स्थानीय  ० १ १ २ ३   

प्रदेि         

रालरिय        

स्थानीय  
 

० १ १ १ १   
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५ .२  
प्राबवबिक र व्यावसाबयक बशक्षा र सीप बवकास वा ताबलम 

(संख्या) को केन्द्र/संस्था सञ्िालन काययक्रमहरू । 

प्रदेि        

रालरिय 
        

५ .३  प्राबवबिक र व्यावसाबयक ताबलमको साथ काम गने उमरेको 

जनसंख्या (%) 

स्थानीय         

प्रदेि         

रालरिय        

५ .५  
 

छोटो अवबिको प्राबवबिक र व्यावसाबयक सीप बवकास वा प्रबत 

विय प्रबशक्षणमा स्नातक * (संख्या)।  

स्थानीय  ५० १०० १८० २५० ३००   

प्रदेि         

रालरिय        

५ .६  

 

दीघयकालीन प्राबवबिक र व्यावसाबयक बशक्षा र सीप बवकासमा 

स्नातक 

स्थानीय  ० ३ १० १५ २०   

प्रदेि         

प्रदेि         

४. सशुासन र व्यवस्थापन    

४  .१  आिारभतू बशक्षामा बवद्याथी-बशक्षक अनुपात (गे्रड १-५)। स्थानीय ७० ६० ५० ४० ३५   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .२  आिारभतू बशक्षामा बवद्याथी-बशक्षक अनुपात (गे्रड ६-८)। 

 

स्थानीय ४७ ४५ ४२ ४० ३३   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .३  माध्यबमक बशक्षामा बवद्याथी-बशक्षक अनुपात (गे्रड ९-१२)। स्थानीय २९ ३२ ३५ ४० ३५१   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .४  बिजलुीको पहुाँि भएका बवद्यालयहरू* (%)। स्थानीय ७८ ८५ ९० १०० १००   
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४  .५  इन्द्टरनटेको पहुाँि भएका बवद्यालयहरू* (%)। 

 

स्थानीय १५ .५५  ३० ५० ९० १००   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .६  िनुे सबुविामा पहुाँि भएका बवद्यालयहरू* (%)। 

 

स्थानीय ६६ .६५  ७५ ९० १०० १००   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .७  अपाङ्गता मैत्री बवद्यालय संख्या * (%) स्थानीय ४ .४४  १० १५ २० ४०   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .८  बग्रन एण्ड बकबलन स्कुल(Number) स्थानीय ३० ३५ ४० ४५ ४५   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .९  नबसयङ हरेिाह र/वा सबुविा भएका बवद्यालयहरू (नम्िर) स्थानीय ० २ ५ १० २०   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .१०  आिारभतू बशक्षा* (गे्रड १-८) (संख्या) मा उपलब्ि 

छात्रवबृत्तहरू।  

स्थानीय २४१३ २५०० २५५० २७०० ३०००   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .११  स्थानीय ८ ५० १५० २०० २५०   

प्रदेि        
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माध्यबमक बशक्षा* (ग्रेड ९-१२) (सङ्ख्या) मा उपलब्ि 

छात्रवबृत्तहरू। 

रालरिय         

४  .१२  प्राबवबिक र व्यावसाबयक बशक्षा र सीप बवकास वा िेनमा 

छात्रवबृत्तहरू उपलब्ि छन ्

स्थानीय २५ ३० ३५ ५० ६०   

प्रदेि        

रालरिय         

४  .१३   बवबभन्द्न क्षेत्रहरूमा उपलब्ि क्षते्रीय र अन्द्तरायबष्िय छात्रवबृत्तहरू 

* (संख्या)। 

स्थानीय २ ५ ७ १० १५   

प्रदेि        

रालरिय         

४   .उच्ि बशक्षा      

४.१ उच्ि बशक्षामा कुल भनाय दर (% स्थानीय ७ .६९  १५ २० २५ ४०   

राबष्िय        

प्रदशे        

४.२ उच्ि बशक्षामा मबहला सहभाबगता अनुपात स्थानीय ३९ .३९  ४६ ५० ५० ५०   

प्रदशे        

राबष्िय        

६ Financing    

६.१ 

कूल िजेटको बशक्षा क्षेत्रमा  बवबनयोबजत िजेट रू हजारमा  

स्थानीय २३१६४३ २६१२०८ ३१६०६२ ३७७१७१    

प्रदशे        

राबष्िय        

६.२ 

आिारभतू तह कक्षा १ - ८ मा  प्रबत बवद्याथी सरकारी खिय रू 

हजारमा  

स्थानीय २०८८३ २२८८३ २३८८३ २५३८३    

प्रदशे        

राबष्िय        
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६.३ 

माध्यबमक तह कक्षा ९ - १२ मा  प्रबत बवद्याथी सरकारी खिय रू 

हजारमा  

स्थानीय २२३२ २७३२ ३१३२ ३६३२    

प्रदशे        

राबष्िय        

६.४ प्रबत बवद्याथी लागत खिय  स्थानीय २६८९५ २७३५० २७९९५ २८४९५    

प्रदशे        

राबष्िय        
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पररच्छेद ३: लिक्षाका  मुयय के्षत्रहरु 

 

३.१ प्रारलभिक िािलवकास र लिक्षा 

३.१.१  पररचय 

नेपालमा प्रारबम्भक िालबवकास काययक्रमको औपिाररक शरुुवात २००७ सालमा काठमाण्डौमा स्थापना भएको मन्द्टेश्वरी स्कूलिाट 

भएको पाइन्द्छ । सवायङ्बगण राबष्िय बशक्षा सबमबत २०१८ ल ेपबहलो पटक पवूयप्राथबमक बशक्षामा जोड बदएको बथयो । २०२२ सालमा 

िाल मबन्द्दर स्थापना पबछ बशश ु बशक्षालाई अझ िढावा बदइएको पाइन्द्छ । बशक्षा मन्द्त्रालयल े२०२५ सालदबेख बशश ुकक्षासम्िन्द्िी 

पाठ्यक्रम तयार गरेको र २०२९ सालमा बशश ुकक्षा व्यवस्था बनयमावलीद्वारा यसलाई व्यवबस्थत गरेको पाइन्द्छ । बशक्षा ऐन, २०२८ 

अनुसार ४ विय उमरे परूा भएका िालिाबलकालाई बदइने बशक्षालाई प्रारबम्भक िाल बशक्षा भन्द्ने िुबझन्द्छ । िालबवकास केन्द्रलाई बवद्यालय 

बशक्षाको अबभन्द्न अंगको रूपमा स्थाबपत गरी समदुाय र बवद्यालय स्तरमा िालबवकास केन्द्रहरू सञ्िालन गररन े व्यवस्था गररयो । 

समदुाय स्तरमा सञ्िाबलत िालबवकास केन्द्रहरूको अनगुमनमा समस्या दबेखए पिात ्बवद्यालयमा आिाररत िालबवकास केन्द्रमा जोड 

बदन थाबलयो । पबछल्लो त्यांक अनुसार शैबक्षक सत्र २०८० मा ३२,८६१ सामदुाबयक )परम्परागत बवद्यालयमा सञ्िाबलत ५६६  

समेत (र ७ ,६२३ संस्थागत गरी ४०,६८४ प्रारबम्भक िालबवकास केन्द्र र पवूयप्राथबमक कक्षाहरू सञ्िालनमा रहकेा छन ्। बशक्षा, बवज्ञान 

तथा प्रबवबि मन्द्त्रालय, २०८० आबथयक सवेक्षण २०८१ अनुसार शैबक्षक सत्र २०७९ मा यस्तो संख्या ४०,६५६ रहकेो बथयो । औपिाररक 

बशक्षाको तयारीमा महत्त्वपणूय माबनने यस्तो बशक्षा प्रदान गने संस्थामा भएको वबृिले गणुस्तरीय बशक्षामा योगदान पयुायएको छ ।  आम 

माबनसमा प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षाको महत्त्व िढ्द ैगएको दबेखएको छ । शैबक्षक सत्र २०७९ मा िालबवकास केन्द्रको अनुभव बलई 

कक्षा १ मा भनाय हनुे बवद्याथीको अनुपात ७६ .७ प्रबतशत रहकेोमा शैबक्षक सत्र २०८० मा यस्तो अनपुात ७६.९ प्रबतशत पगुेको छ  । 

शैबक्षक सत्र २०८० मा प्रारबम्भक िालबवकास कक्षामा भनाय भएका कुल १२,८६,५२६ बवद्याथीमध्ये ४९ .७ प्रबतशत िालिाबलका  

सामदुाबयक िालबवकास केन्द्रमा र ५०.स्थागत बवद्यालयमा भनाय भएका छन् । सामदुाबयक र संस्थागत३ प्रबतशत िालिाबलका सं  

िालबवकास केन्द्रलाई बवद्यालय संरिनामा एकीकरण गरेपबछ आिारभतू बशक्षाको पररभािामा प्रारबम्भक िाल बशक्षालाई समेत समावेश 

गराइएको छ । तत्कालीन बशक्षा बवभागिाट बवद्यालय क्षते्र सिुार काययक्रम माफय त प्रारबम्भक िालबवकास सञ्िालन बदग्दशयन, २०६१ र 

प्रारबम्भक िाल बवकास केन्द्रको राबष्िय न्द्यनूतम मापदण्ड मागयदशयक पबुस्तका, २०६७ पबहलो संशोिन २०७५ तयार गररएको छ । राबष्िय 

पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ ले िार वियको उमरे परूा भएका िालिाबलकालाई एक वियको प्रारबम्भक िालबवकासको अवसर प्रदान गनुयपन े

प्राविान उल्लेख गरेको छ । उक्त प्रारुप अनुसार िार विय उमरेभन्द्दा मबुनका िालिाबलकालाई बशश ुबवकास केन्द्रिाट शारीररक, मानबसक 

वा िौबिक, संवेगात्मक र सामाबजक बवकास तथा स्याहारका बक्रयाकलाप सञ्िालन गनय सबकन ेकुरा उल्लेख छ । प्रारबम्भक िालबवकास 

र बशक्षाको मखु्य उद्देश्य बवबवि बकबसमका मनोरञ्जनात्मक बसकाइ सहजीकरण बक्रयाकलापका माध्यमद्वारा िालिाबलकाहरूको 

सवायङ्गीण बवकासमा सहयोग पयुायउनु र कक्षा १ मा प्रवेशका लाबग तयार पानुय रहकेो छ । 

३.१.२  चुनौलतहरू तथा अवसरहरू 

एबककृत प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षाको काययबवबि स्थानीय तहमा नहनुु, प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षाको सवयसलुभता, उपयकु्त 

पवूायिारको बवकास, गणुस्तरको सबुनबिततासबहत प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षाप्रबतको आकियण अबभवबृि नहुन,ु जनशबक्त व्यवस्थापन 

नहुन,ु पाररश्रबमक तथा सेवा शतयको स्पष्ट मापदण्डको बवकास नगररन,ु गणुस्तरको न्द्यनूतम मापदण्ड बवकास नहुनु, िेकबलष्टका आिारमा 

अनुगमन मलू्यांकन, बवद्यालय र केन्द्र िीिको अन्द्तर सम्िन्द्ि नहनु,ु अबभभावक बशक्षामा कमी, बवद्यालयमा आिाररत िालबवकास 

केन्द्रको व्यवस्थापनमा बवद्यालयले बजम्मेवारी वहन नगनुय आबद प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षाका मखु्य िनुौतीहरू रहकेा छन् । 
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नेपालको संबविान २०७२ ले बनशलु्क तथा अबनवायय आिारभतू बशक्षा र बनःशलु्क माध्यबमक बशक्षाको संवैिाबनक सबुनबितता गनुयका 

साथै िालिाबलकाको हक अन्द्तगयत प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षालाई िालिाबलकाको हकमा समावशे गरेको छ । स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, २०७४ मा काम कतयव्य र अबिकारहरू समेबटनु तथा बवद्यालय क्षेत्र बवकास योजनाल ेप्रारबम्भक बशक्षा र िालबवकासलाई 

बवद्यालय बशक्षाको संरिनामा एबककृत गररसकेको र बशक्षा ऐन, २०२८ को आठौं संशोिनल ेसमते प्रारबम्भक िाल बवकास र बशक्षालाई 

बवद्यालय बशक्षाको संरिनामा समटेेको हुाँदा प्रारबम्भक िाल बवकास र बशक्षालाई बशक्षा प्रणालीको जगको रूपमा आत्मसात गररएको छ 

। यस नगरपाबलकामा प्रारबम्भक िालबवकास केन्द्रको बवस्तार र बवकासका लाबग सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थाहरूको योगदान, 

सहयोग र भबूमका वबृि गनय सबकन ेअवस्था छ । अबभभावक, समदुाय, वडा कायायलय, स्थानीय र प्रदशे सरकारहरू िीि साझेदारी र 

सहकायय माफय त प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षाको प्रवयिन गनय सबकने अवसर प्रशस्त छ । 

३  .१.३  िक्ष्य  

िालिाबलकाको सवायङ्गीण बवकासको महत्वपणूय आिारका रुपमा एबककृत प्रारबम्भक वालबवकास बशक्षा र वालबवकास काययक्रमको 

बवस्तार गनुयका साथै वालबवकास सेवालाई गणुस्तरीय िनाउने  । 

३.१.४  उदे्दश्य  

• िालिाबलकाको सवायङ्गीण बवकासमा केबन्द्रत प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षालाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी िनाउन,ु 

• पााँि वियमबुनका िालिाबलकाको शारीररक, सामाबजक, संवेगात्मक, संज्ञानात्मक, आध्याबत्मक तथा नबैतक क्षमताको बवकास 

गरी एबककृत प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षा/पवूय प्राथबमक बशक्षालाई अबिकारमा आिाररत िनाउन ुर बवद्यालय प्रवेशको तयारी 

गराउन,ु  

• सि ैिालिाबलकालाई प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षाको अनभुव सबहत आिारभतू बशक्षा अबनवायय तथा बनशलु्क र माध्यबमक 

बशक्षामा बनःशलु्क पह ाँि सबुनबित गरी बशक्षालाई गणुस्तरीय, जीवनोपयोगी र प्रबवबिमतै्री िनाउन ु। 

३.१.५ रर्नीलतक लक्रयाकिाप 

• प्रारबम्भक िाल बवकास तथा बशक्षा काययक्रमलाई बवद्यालय बशक्षाको अबभन्द्न अंगको रुपमा बवकास गरी यसलाई सि ै

िालिाबलकाको लाबग अबनवायय गने काययलाई सहजीकरण गन,े 

• कबम्तमा एक बवद्यालय, एक िाल बवकास केन्द्रको अविारणा अन्द्तगयत स्थानीय तह माफय त िाल बवकास केन्द्रको पनुबियतरण 

गरी प्रदशे तहिाट समेत लगानी गरी िाल बवकास केन्द्रको बवकासका लाबग लागत साझेदारी गने, 

• प्रारबम्भक िाल कक्षामा बनिायररत मापदण्ड अनुरुप िसाइाँ व्यवस्था र सरसफाइलाई ध्यान बदइ खले सामग्री, बसकाइ सामग्री, 

मनोरञ्जन सामग्री, अबडयो बभबडयो सामग्री सबहत आकियक, मनोरञ्जक र िालमैत्री कक्षाकोठा व्यवस्थापन सबहतको नमनूा 

िाल बवकास केन्द्रको बवकास गन ेकाययमा सहयोग गने, 

• पााँि वियभन्द्दा कम उमरे समहूका िालवाबलकाहरुलाई पवूय प्राथबमक बशक्षा बदन आवश्यक लगानी गनय स्थानीय तहहरुलाई 

प्रोत्साहन गन,े  

• प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षा/पवूय प्राथबमक बशक्षा काययक्रमलाई सि ैसामदुाबयक बवद्यालयमा रहने गरी  व्यवस्थापन गनय 

स्थानीय तहलाई अबभप्ररेरत गन,े  
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• तीन ैतहका सरकार र अबभभावकको साझदेारीमा िालिाबलकाहरूको सवायङ्गीण बवकास एवं बवद्यालय बशक्षाको पवूयतयारीका 

लाबग कम्तीमा एक िियको प्रारबम्भक िालबवकासको अवसर प्रदान गने, 

• प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षा/पवूय प्राथबमक बशक्षाको अनभुव नबलई कक्षा एकमा भनाय हनुेको प्रबतशत उच्ि भएका स्थानीय 

तहहरुमा केबन्द्रत गद ैबवद्यालयमा आिाररत, समदुायमा आिाररत तथा घर पररवारमा आिाररत बवबभन्द्न प्रकारका प्रारबम्भक 

िाल बवकास बशक्षा/पवूय प्राथबमक बशक्षा काययक्रमको व्यवस्था गनय सहजीकरण गने । 

• अबभभावक बशक्षा काययक्रमलाई पररवार साक्षरता, आय आजयन, स्वास््य तथा सरसफाइ तथा सीप बवकास काययक्रमसाँग 

आिि गराएर प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षा/पवूय प्राथबमक बशक्षा काययक्रममा समदुायको संलग्नता िढाउन आवश्यक सहयोग 

गने, 

• अपांगता भएका िालिाबलकालाई सहयोग गनय र खास गरी जबटल अपांगता भएका िालिाबलकालाई लबक्षत गरी बवबशष्टीकृत, 

घरमा आिाररत प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षा पवूय प्राथबमक बशक्षा स्थापना गने लगायत अपांगताको पबहिान गरी उपिारका 

लाबग बसफाररस गने संयन्द्त्रको स्थापना र सदुृढीकरण गराउन सहकायय गने, 

• प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षा/पवूय प्राथबमक बशक्षा काययक्रमहरू सञ्िालन भएका बवद्यालयमा कबम्तमा एक जना बशश ुवा 

िालस्याहार काययकतायको व्यवस्थापन गनय आवश्यक सहयोग गन,े  

• प्रारबम्भक िालबवकास कक्षा र िालबवकास केन्द्रका बशक्षकहरूको न्द्यनूतम योग्यता बनिायरण गरी हाल काययरत िालबवकास 

बशक्षकहरूलाई योग्यतामा आिाररत वबृत्त बवकास र स्तर वबृिको अवसर प्रदान गनय साझेदारीका काययक्रमहरु सञ्िालन गने, 

• स्वास््य, पोिण, बशक्षा र सरुक्षामा एकीकृत पद्दबतिाट बवद्यालयमा िालिाबलकाका लाबग िहुक्षते्रीय प्रारबम्भक िाल बवकास 

योजना बनमायणका लाबग समन्द्वय र सहकायय गने, 

 

३.१.६ अपेलक्षत उपिलब्ि 

✓ छायााँनाथ रारा नगरपाबलका तीन िियदबेख पााँि ििय उमेर समहूका ९८% प्रबतशत िालवाबलकाले प्रारबम्भक िाल बवकास 

बशक्षाको अनभुव हाबसल गरेका हनुेछन ्।  

✓ नगरपाबलका बभत्रका िाल बवकास केन्द्रहरुमा एबककृत न्द्यनूतम मापदण्डमा आिाररत िालमबैत्र ब्यिस्थापन सबहत नमनुा केन्द्र 

भएको हुनछे ।  

✓ सिै बवद्यालयहरुमा र पत्येक टोलमा कबम्तमा पबन एउटा एबककृत प्रारबम्भक िाल बवकास केन्द्र वा पवूय प्राथबमक कक्षा 

सञ्िालन भएको हनुेछ ।  

✓ िाल बशक्षकहरु कबम्तमा िाल मनोबिज्ञानमा आिाररत ताबलम पाि प्रबिणता प्रमाण पत्र तह वा साबवकको उच्ि माध्यबमक 

तह उबतणय गरेको हनुेछन । 
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३.१.७  प्रमुख लक्रयाकिापहरु तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

तालिका नं. ३.१ प्रारलभिक िािलवकास र लिक्षाका प्रमुख लक्रयाकिाापहरु तथा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिापहरु ईकाइ 
पररमार्ामक िक्ष्य (५ वर्षय( िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( १ २ ३ ४ ५ जभमा 

१ प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षाका न्द्यनूतम मापदण्डहरु बवकास र पररमाजयन तथा प्रिोबिकरण  पटक ० १ १ १ १ ४ ३ 

२ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षाको नक्साङ्कन गरी पनुबवयतरण केन्द्र ० १५ १० १० १० ४५  

३ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा उमेरका सिै िालिाबलका, (दगुयम भेगमा िसोिास गने, 

अपाङ्गता भएका तथा बवशेि संरक्षणको आवश्यकता भएका िालिाबलकाका लाबग समेत) 

प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षामा पहुाँिका लाबग वैकबल्पक प्रारबम्भक िालबवकास तथा 

बशक्षा काययक्रम सञ्िालन 

केन्द्र  ० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

४ बवकासका साझेदार, गरैसरकारी संस्था, बनजी क्षेत्र तथा समदुायलाई प्रारबम्भक िाल बवकास 

तथा बशक्षामा समन्द्वय, सहयोग, सहकायय तथा लगानी िढाउन प्रोत्साहन गने । 

केन्द्र ० १५ १० १० १० ४५ बनरन्द्तर 

५ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा काययक्रममा अपाङ्गताको पबहिान गने व्यवस्था गरी 

सहयोग उपलब्ि गराउने र आवश्यकता अनुसार थप सेवाको सबुनबितता गन े 

 केन्द्र  ० २० १० १० ५ ४५ बनरन्द्तर 

५ न्द्यनूतम मापदण्ड अनुसार बवद्यालयमा आिाररत प्रारबम्भक िाल बवकास तथा बशक्षा 

काययक्रमका लाबग सरुबक्षत तथा अपाङ्ग मैत्री शौिालय खानपेाबन, घेरवार िाहीरी खलेौना 

सबहतको दईु कक्षा कोठाको व्यवस्था गन े 

केन्द्र ० १० २० १० ४० ४० ४० 

६ िालिाबलकाको अबभलेखीकरण राख्ने  पटक १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 
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७ अपाङ्गता भएका िालिाबलकाहरुको बसकाई आवश्यकता सम्िोिन गनय वैयबक्तक पररवार 

सेवा योजना बनमायण गरी काययन्द्वयन गने  

पटक १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

८ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षामा अध्ययनरत िालिाबलकाका लागी पोिणयकु्त बदवा 

खाजाको व्यवस्थालाइ बनरन्द्तरता बदने   

केन्द्रका 

सिै  

४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

९ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षाको पाठ्यक्रमलाई िालिाबलकाको सवायङ्गीण बवकास 

तथा बसकाई सहजीकरणमा सहयोग हनुेगरी सन्द्दभय सापके्ष िनाउन ेर प्रवोबिकरण गन े

पटक १ १ २ २ ३ ५ १ 

१० प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा केन्द्रको न्द्यनूतम मापदण्ड र बसकाई तथा बवकास 

मापदण्डमा समयसापके्ष पररमाजयन तथा काययन्द्वयन 

पटक ० १ १ १ १ ४ १ 

 

११ िाल बवकास केन्द्रहरुमा मापदण्डले तोकेअनुसार पवूायिार, बसकाई क्षेत्र, केन्द्रको बभत्री तथा 

िाबहरी बसकाई तथा खेल सामग्री व्यवस्थापन गन े

 केन्द्र ५ १५ १० १० ५ ४५ बनरन्द्तर 

१२ बशक्षकको योग्यता र क्षमता बवकास गद ैवबृत्त बवकासको अवसर बमलाउन े प्रबतशत ० २० ३० ४० ५० ९० बनरन्द्तर 

१३ प्रारबम्भक िाल बवकास तथा बशक्षामा िालिाबलकालाई गणुस्तरीय एबककृत सेवा प्रदान 

गरी िालिाबलकाको माबसक स्वास््य जााँि, खोप तथा स्वास््य सम्िन्द्िी अबभलखे 

व्यवस्थापन, वबृि अनगुमन गरी कुपोिण भएका िालिाबलकाका लाबग आवश्यक प्रिन्द्ि 

गन े

केन्द्र ५ १० १० १५ ५ ४५ बनरन्द्तर 

१४ बसकाइ बक्रयाकलाप सहजीकरणमा मातभृािालाई प्राथबमकता बदई आवश्यकता अनुसार 

स्थानीय भािाको प्रयोग गन े

सिै 

केन्द्र 

० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ बनरन्द्तर 

१५ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षाका व्यवस्थापन सबमबतका सदस्यहरु, वतयमान तथा भावी 

अबभभावक तथा सरोकारवालाहरुका लाबग प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा सम्िन्द्िी 

बनयबमत अबभमखुीकरण काययक्रम संिालन । 

पटक १ २ ३ ४ १० ४५ ४५ 
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१६ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा काययक्रमममा कम्तीमा मबहनाको एक पटक अबभभावक 

तथा समदुायका सदस्य माफय त स्थानीय ज्ञान तथा बसपहरु िालिाबलकालाई बसकाउने 

 केन्द्र २० ३० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

१७ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा काययक्रममा शाररररक, सामाबजक, मानबसक तथा 

भावनात्मक सरुक्षाको व्यवस्था गन ेर आवश्यकताको केन्द्रका२० आिारमा मनोसामाबजक 

परामशयदाता वा संस्था साँग समन्द्वय गन े

केन्द्र २० २५ ३० ४० ४५ ४५ ४५ 

१८ बशक्षकको पेसागत बवकास भएका बशक्षक प्रबतशत ० २० ३० ४० ५० ९०  

१९ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षामा पररवार तथा समदुाय, बनजी क्षेत्र तथा गरैसरकारी संघ 

संस्थाको सहभाबगत, संलग्नता र बजम्मेवारी वबृि 

 केन्द्रमा  ४५ ४५ ४५ ४५ ४५  

२० प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षा केन्द्रको वतयमान अवस्थाको परीक्षण गरी न्द्यनूतम 

मामदण्ड परूा गराउन िजेट व्यवस्थाका लाबग लागत साझेदारी मापदण्ड २०७७ पररमाजयन 

गरी कायायन्द्वयन 

पटक  १ ५ १० ३५ ४५  

२१ प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षाको बशक्षकहरुको पाररश्रबमक तथा सेवा सबुविा िबृि गन े

। 

जना ० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ बनरन्द्तर 

२१ सिै प्रकारका िालबवकास केन्द्रहरुमा अबनवायय रुपमा शैबक्षक सिूना व्यवस्थापन प्रणालीमा 

दताय गराई पाठ्यक्रम कायायन्द्वयन गराउन े। 

केन्द्रमा ५ १० १० १५ ५ ४५ बनरन्द्तर 

२२ प्रारबम्भक िालबवकास सेवा तथा पाठ्यक्रमको कायायन्द्वयन, प्रभावकाररताको संघ, प्रादबेशक 

प्रारबम्भक िालबवकास सबमबत, स्थानीय प्रारबम्भक िालबवकास सबमबतिाट अनगुमन, 

सपुररवेक्षण, सहयोग तथा सहजीकरण गरर काययन्द्वयन गन े 

पटक ० १ २ २ २ ७ बनरन्द्तर 
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३.२ आिारिूत लिक्षा 

३.२.१  पररचय 

बशक्षाल ेमानव जीवनलाई आत्मबनभयर, सरल, सहज र व्यवबस्थत िनाउाँछ । माबनसलाई मानवोबित जीवनयापन गनय आवश्यक पन े

आिारभतू ज्ञान, सीप, र दक्षता हाबसल गराउन ेबशक्षा आिारभतू बशक्षा हो । आिारभतू बशक्षाल ेमाध्यबमक बशक्षाको जग िसाल्न ेर 

दशेको बवकासको मेरुदण्डको भबूमका खेल्दछ । बवश्वमा यस तहको बशक्षालाई बवबभन्द्न संरिनामा राबखएको पाइन्द्छ । नपेालको सन्द्दभयमा 

प्रारबम्भक िाल बवकास बशक्षादबेख कक्षा आठसम्मको बशक्षालाई आिारभतू बशक्षा माबनएको छ । 

नेपालमा प्राथबमक बशक्षाको इबतहासलाई हने ेहो भने, राबष्िय बशक्षा आयोग २०११, सवायङ्बगण राबष्िय बशक्षा सबमबत २०१८ र नयााँ 

राबष्िय पद्दबतको योजना २०२८ ल ेयोजनािि र प्रगबतशील कदम िालेको पाइन्द्छ । दशेमा िहुदलीय व्यवस्थाको प्रारम्भपबछ २०४९ 

सालमा आिारभतू तथा प्राथबमक बशक्षा पररयोजनाले यसको गणुात्मक र संख्यात्मक सिुारका लाबग व्यवहाररक उपायहरू अवलम्िन 

गरेको पाइन्द्छ । बवशेितः २०२८ सालको नयााँ राबष्िय बशक्षा पद्दबतको योजनाले यस तहको बशक्षामा आमलू पररवतयन ल्याएर पाठ्यक्रममा 

सिुार, बशक्षक ताबलम, बवद्यालय बनरीक्षण र अनुगमन, बवद्यालयको भौबतक सिुारजस्ता काययक्रम कायायन्द्वयनमा ल्याएको बथयो । 

सिैका लाबग बशक्षा, माध्यबमक बशक्षा सहयोग काययक्रम र बवद्यालय क्षते्र सिुार काययक्रममाफय त आिारभतू बशक्षालाई उच्ि प्राथबमकतामा 

राबखएको बथयो । २०७२ साल असोज ३ गत ेजारी गररएको नपेालको संबविानमा नागररकलाई माध्यबमक तहसम्मको बशक्षा पाउन े

मौबलक अबिकारको रूपमा उल्लखे गररएको छ । हाल कायायन्द्वयनमा रहकेो बवद्यालय क्षते्र बवकास योजनाले आिारभतू बशक्षामा 

समतामलूक पहुाँि र गणुस्तर कायम गनय बवबभन्द्न काययक्रमहरूको व्यवस्था गरेको छ । 

३.२.२  वतयमान अवस्था  

कणायली प्रदशे सरकारल ेआिारभतू बशक्षामा समतामलूक पहुाँि र गणुस्तर कायम गनय सामाबजक बवकास मन्द्त्रालयमाफय त मातहतका 

कायायलयिाट बवबभन्द्न काययक्रमहरू कायायन्द्वयन गरररहकेो छ । आिारभतू बशक्षा अन्द्तगयत कक्षा १ दबेख ८ सम्मको बशक्षामा पहुाँि, 

गणुस्तर, समता र समग्र बशक्षा क्षते्रको व्यवस्थापकीय प्रिन्द्िको मौजदूा अवस्थाका आिारमा आिारभतू बशक्षाका िनुौबतहरू पबहिान 

गरी यसको उद्देश्य, रणनीबत, नबतजा र प्रमखु बक्रयाकलापहरूका साथै लक्ष्य तोबकएको छ । नगरपाबलकामा रहकेा बवद्यालयहरूमध्य े

कक्षा १–५ सञ्िालन भएका बवद्यालयहरू ३३ छन् भने कक्षा ६-८ सञ्िालन भएका ८ र कक्षा १-८ सञ्िालन भएका जम्मा 

बवद्यालयहरूको संख्या ४१ रहकेो छ । शबैक्षक सत्र २०७६ मा कक्षा १-५ सम्मको बशक्षक बवद्याथी अनपुात २८ र कक्षा ६-८ मा ८८ 

रहकेो छ । छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा रहकेा आिारभतू बवद्यालयमा जम्मा ५२१६ बवद्याथीहरू अध्ययनरत भएका छन ्भन ेआिारभतू 

तहमा यस नगरमा कक्षा १-५ मा ९६.३%, कक्षा ६-८ मा ९३.२% र कक्षा १-८ मा ९५.२% खदु भनाय दर रहकेो छ । 

छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा जनताको आबथयक अवस्था कमजोर भएको कारण यस नगरका बवशेिगरी दबलत र आबथयक रूपमा कमजोर 

रहकेा िालिाबलकाहरूले बसजनमा काम गनुयपने कारणले गदाय उनीहरूको बसकाइ उपलबब्ि न्द्यनू रहकेो दबेखन्द्छ । कबतपय िालिाबलका 

आयआजयनका लाबग बछमेकी मलुकु भारतसम्म जाने गदयछन् भने कबतपय अबभभावक आयआजयनका लाबग बवदशे जान्द्छन् र उनीहरूसाँग ै

िालिाबलकासमते जान्द्छन,् जसले कक्षा छोड्न े दरमा कमी ल्याउन कबठनाइ बसजयना गरेको छ । छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा 

वालबववाहको प्रिलन पबन िढी रहकेो छ, जसका कारण कक्षा दोहोयायउने र कक्षा छोड्ने दर िढ्द ैगएको छ । यस नगरमा अल्पसंख्यक 

जनजाबतहरूको वासोिास पबन रहकेो छ र यी िालिाबलकाहरूको शबैक्षक अवस्था अत्यन्द्त कमजोर रहकेो छ । 
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 यस छायााँनाथ रारा  नगरपाबलकामा आिारभतू तह (कक्षा १-८) का बवबभन्द्न सामदुाबयक तथा संस्थागत बवद्यालयहरू सञ्िालनमा छन ्

।  केही बवद्यालयमा राम्रो पवूायिार भए पबन कबतपय बवद्यालयहरूमा अझै पबन उपयकु्त भवन, बपउने पानी, शौिालय जस्ता आिारभतू 

सबुविाको अभाव छ । नगरपाबलकाका बवद्यालयहरूमा प्रबशबक्षत बशक्षकहरू उपलब्ि छन्, तर टाढाका बवद्यालयहरूमा अझै दक्ष 

बशक्षकहरूको अभाव दबेखन्द्छ । आिारभतू तहमा बवद्याथी भनायदर सिुार भएको छ, तर अझै पबन बवशेि गरी छात्रा तथा वबञ्ित 

समदुायका िालिाबलकाहरूको बवद्यालय छोड्ने दर बिन्द्ताजनक छ ।  छात्रवबृत्त काययक्रम, बनःशलु्क पाठ्यपसु्तक बवतरण, तथा मध्याह्न 

खाजा काययक्रम जस्ता पहलहरूल ेआिारभतू बशक्षाको प्रवियनमा मद्दत परु् याएको छ । 

 

३.२.३  चुनौंती र अवसर 

बनःशलु्क तथा अबनवायय आिारभतू बशक्षा प्रदान गनुय, सिै प्रकारका बवद्यालयमा भौबतक पवूायिार सबहतको आकियक बसकाइ वातावरण 

बवकास गनुय,  शैबक्षक सेवा प्रवाहमा सिुार ल्याउनु, शैबक्षक सशुासन र उत्तरदाबयत्व अबभिबृि गनुय, बशक्षण बसकाइ पद्दबतलाई व्यवहाररक, 

िालमैत्री एवं प्रबवबिमा आिाररत िनाइ सहज पहुाँिको व्यवस्था गनुय, बवद्यालय बशक्षालाइ प्रकोप, संकट तथा महामारी लगायतका 

परीबस्थबत प्रबत उत्थानशील िनाउनकुा साथै समग्र बशक्षा प्रद्दबतलाई बवद्याथीको बसकाइ प्रबत उत्तरदायी िनाउनु, बवकट भौगोबलक क्षते्रका 

कारण बवद्यालय पगु्न कबठनाइ रहन ु,पाररवाररक तथा मौसमी प्रवासनले अध्ययनलाई बनरन्द्तरता बदन कबठन, प्रबवबि पहुाँिको अभावल े

बडबजटल तथा आिबुनक बशक्षण प्रबवबि अपनाउन समस्या हुनु, बवद्यालय िाबहर रहकेा सिै िालिाबलकाहरुलाई बवद्यालयमा भनाय गनुय,  

सामदुाबयक तथा नीबज बवद्यालय िीिको खाडल कम गनुय, शैबक्षक सरोकारवालाहरुको क्षमता अबभवबृि गनुय, कक्षा छाड्ने दर शनू्द्यमा 

झारी बवद्याथीको बसकाइ उपलव्िी अबभिबृि गनुय, गणुस्तरको सबुनबितता सबहत सावयजबनक बशक्षा प्रबतको आकियण अबभिबृि गनुय, 

बवद्याथी संख्याको अनुपातमा बशक्षक दरिन्द्दी बमलान तथा पनुबियतरण गनुय, बवद्यालय सपुरीवेक्षण र अनुगमन तथा बनयमनलाई संस्थागत 

र संरिनागत रुपमा बवकास गनुय आिारभतू बशक्षासंग सम्िबन्द्ित िनुौबतहरु हनु् । 

बशक्षालाइ मौबलक हकको रुपमा स्थाबपत गद ैअबिकार र बजम्मेवारी सबहत स्थानीय तहलाई बजम्मवेार गराउने संवैिाबनक आिार 

भएकाले बशक्षामा सहभागीता र पहुाँिमा िबृि गरी गणुस्तर सिुार गनय सबकन े अवसर बसजयना भएको छ । दशेमा संघीयताको 

कायायन्द्वयनसंगै सरोकारवालाहरुमा सावयजबनक बवद्यालयहरु प्रबतको िासो र बिन्द्ता िबढरहकेो छ । बशक्षकका पेशागत संघ संस्था, 

राजनीबतक दल, नागररक समाज आबदवाट शबैक्षक सिुारमा सकारात्मक प्रबतविता प्राि भइरहकेो छ । बनःशलु्क तथा अबनवायय 

आिारभतू बशक्षाको सबुनबितता प्रदान गने तथा साक्षरता घोिणा अबभयान संस्थागत रुपमा सवै सरोकारवालाहरुले अगाडी िढाएको 

अवस्था छ । बशक्षामा पहुाँि र गणुस्तर अबभिबृिमा गरै सरकारी र नीबज क्षते्रको भबूमका पबन महत्वपणूय िन्द्द ै गएको अवस्था छ । 

बवद्यालयमा आिारभतू तहको खदु भनायदर र लैंबगक समता सिूकांकमा प्रगबत दबेखएको छ । स्थानीय तहको सरकारको क्षमता बवकास 

गद ैआिारभतू बशक्षाको व्यिस्थापनलाई प्रभाकारी तुल्याइ शैबक्षक सेवा प्रवाहमा सिुार गनय सबकन ेअवसर रहकेो छ । बशक्षा तीन वटै 

तहका सरकारको साझा अबिकार क्षेत्रको रुपमा रहकेोल ेआपसी साझेदारीमा आिारभतू बशक्षामा प्रयाि लगानी अबभिबृि गनय सबकन े

अवस्था दबेखन्द्छ । 



 
38 

 

३.२.४  िक्ष्य  

सिैका लाबग आिारभतू बशक्षालाई अबिकारका रुपमा स्थाबपत गद ै बवद्यालयमा िालमैत्री वातावरणमा ५ दबेख १२ विय उमेर 

समहूका िालिाबलकाहरुका लाबग समतामलूक तथा गणुस्तरीय आिारभतू बशक्षामा पहुाँिको सबुनबितता गन े। 

३.२.५  उदे्दश्य 

• सि ै िालिाबलकालाई आिारभतू बशक्षामा अबनवायय तथा बनशलु्क रुपमा पह ाँि सबुनबित गरी बशक्षालाई गणुस्तरीय, 

जीवनोपयोगी र प्रबवबिमैत्री िनाउन ु। 

• आिारभतू बशक्षा प्रदायक बवद्यालयहरुमा न्द्यनूतम ्सक्षमताको अवस्था सबुनबित गनय सरोकारवालाहरुसाँग साझेदारी गनुय । 

• सामाबजक सांस्कृबतक बवबवितामा सामाञ्जस्य र राबष्िय अथयतन्द्त्रप्रबत अबभमखु गरी आिारभतू तहमा अध्ययन गन े

िालिाबलकामा जीवनोपयोगी सीप तथा मलू्यमा आिाररत बशक्षा हाबसल गराउन,ु 

• वैकबल्पक तथा लबिला मोडका बशक्षा काययक्रम माफय त औपिाररक बशक्षालाई सहयोग पयुायउन ु।  

• बवद्यालय बशक्षाको शासबकय तथा व्यवस्थापकीय प्रवन्द्िमा क्रबमक सिुार गरी बवद्यालय संिालन पद्दबतलाइ बवबविता 

अनुकुल उत्थानबसल र जवाफदहेी िनाउनु । 

• सि ैिालिाबलकाको बसकाई उपलबब्ि हाबसल गयन िैकबल्पक काययक्रम संिालन गने । 

३.२.६ रर्नीलतक लक्रयाकिाप 

• अबनवायय तथा बनःशलु्क आिारभतू बशक्षा उपलव्ि गराउन सि ैसरोकारवालाहरु तथाःगैर सरकारी संस्था लगायतका 

बनकायहरुसंग समन्द्वय र सहकायय गने, 

• बवद्यालय वाबहर रहकेा िालिाबलकालाई बवद्यालय भनाय गन ेअबभयानलाई सिै सरोकारवालाहरु, राजनीबतक दल, स्थानीय 

िुबिबजवी, सरकारी तथा गैरसरकारी बनकायहरुको साझेदारीमा बनरन्द्तरता बदई सिै िालिाबलकालाई बवद्यालयमा भनाय गरी 

नगरपाबलकामा रहकेा बवद्यालयहरुलाई बनःशलु्क र अबनवायय आिारभतू बशक्षाको सबुनबितताको लाबग स्थानीय तह 

घोिणा गनय आबथयक तथा प्राबवबिक सहयोगका लाबग संघ तथा प्रदशे सरकार संग समन्द्वय गरर ब्यिस्थापन गन े। 

• आिारभतू तह (कक्षा १-८ सम्म) सञ्िालन भएका सि ैबवद्यालयहरुमा बदवा खाजा काययक्रम लाग ूगरी िालिाबलकाको 

स्वास््यलाइ ध्यान बदइ स्थानीय स्तरमा उत्पाबदत खाद्यिस्तलुाइ नै प्राथबमकता बदद ैिजारीया खाजालाइ बवस्थाबपत गरी 

शैबक्षक क्षबत न्द्यनूीकरण गरर लाग ुगने, 

• आिारभतू तहको बशक्षा मातभृािामा प्राि गने िालिाबलकाको मौबलक हकलाई सबुनबित गनय स्थानीय पाठ्यक्रमलाई 

लाग ुगने । 

• कक्षा छाड्न ेसमस्या समािानका लाबग र बवद्यालयमा बवद्याथी बटकाइ राख्नका लाबग आिारभतू तहमा अध्ययन गन े

लबक्षत समहूका िालिाबलकाहरुलाई बवबभन्द्न बकबसमका छात्रवबृत्त सरल र सहज रुपमा उपलव्ि गराउन,े स्वास््य परीक्षण 

र उपिारजस्ता सेवाहरु उपलब्ि गरानका साथै वालमनोबिज्ञानमा आिाररत बसकाई सहजीकरण गने, 
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• नगरपाबलकामा नगर बशक्षा योजना काययन्द्यन गारर सिै बवद्यालयहरुमा बवद्यालय सिुार योजना अद्यावबिक गनय लगाइ 

स्थानीय स्रोतसािन पररिालन गरी प्रभािकारर कायायन्द्वयन गन ेगराउन,े 

• पछाबड पारीएका, अल्पसंख्यक, बसमान्द्तकृत, लोपोन्द्मखु वगय तथा जनजाती लगायतका वालिाबलकालाइ बशक्षाको मलू 

प्रवाहमा ल्याउन थप सेवासबुविाको व्यवस्थापन गने तथा बवद्यालय िाबहर रहकेा र औपिाररक बशक्षाको मलू प्रवाहमा 

आउन नसकेका सव ैिालिाबलकाहरुका लाबग िकैबल्पक बसकाइ केन्द्र स्थापना गन े

• नगरपाबलकामा संिाबलत िाबमयक प्रकृबतका गरुुकूल बवद्याश्रम जस्ता परम्परागत शबैक्षक संस्थालाई औपिाररक बशक्षाको 

मापदण्डसंग समकक्षी िनाउन े। 

• सि ैसामदुाबयक तथा संस्थागत बवद्यालयमा आवश्यक न्द्यनूतम पवूायिार, समावेशी तथा िालमबैत्र पवूायिार र बशक्षक तथा 

शैबक्षक स्रोत सबुनबित गन ेगराउने । 

• बवद्यालय र बवद्यालयका बशक्षकहरुलाई कायय सम्पादन स्वःमलू्यांकनका आिारमा प्रोत्साहन गने, 

• बवद्यालयका प्रिानाध्यापक, बशक्षकहरुसंग कायय सम्पादन करार सम्झौता गरी  बवद्यालय र िालिाबलकाको बसकाइ प्रबत 

बजम्मेवार र जवाफदहेी िनाउन आवश्यक संयन्द्त्र बनमायण गने,  

• जीवनोपयोगी सीप, व्यवहाररक सीप र मलू्यमा आिाररत बशक्षाको प्रयोगलाई समबेटएको स्थानीय पाठ्यक्रम बवकास गरर 

काययन्द्यन गन े। 

• आिारभतू तहको प्रारबम्भक कक्षामा लाग ूभएको प्रारबम्भक कक्षा पढाइ काययक्रमलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्द्वयन गने, 

• जनसांबख्यक िनोट, भौगोबलक अवस्थाको आिारमा बवद्यालय नक्सांकन गरी बवद्यालय गाभ्ने, साने तथा नयााँ स्थापना 

गने काययमा संघ र प्रदशे सरकार संगको समन्द्वयमा कायायन्द्वयन गन,े 

• आिारभतू बशक्षामा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोग गरी बशक्षण बसकाइ गन ेवातावरण तयार गनय । 

• आिारभतू तहको बशक्षा प्रदान गने बशक्षण संस्थाहरुलाई प्रबवबि सबहतको भौबतक पवूायिार सम्पन्द्न गने तथा िहुप्रकारका 

बवपद प्रबत संवेदनशील, अपांगमैत्री र वालमैबत्र िनाउन ेकायय कायायन्द्यन गने, 

• राबष्िय पाठ्यक्रमको प्रारुप, २०७६ ले अगाडी सारेको बवद्यालय बशक्षाको नयााँ पाठ्यक्रमको कायायन्द्वयन गनयका लाबग  

संघ र प्रदशे सरकारहरुिीि समन्द्वय र सहकायय गने, 

• बििय बिज्ञहरुसंग समन्द्वय गरी आिारभतू तह सञ्िालन भएका बवद्यालयको अनुगमन तथा सपुररवेक्षण गन ेकाययलाई 

प्राथबमकता बदई कायायन्द्वन गन े। बवद्यालय बशक्षाको समग्र बवपत् जोबखम व्यवस्थापनका बवबवि आयामहरुमा तीन तहकै 

सरकारिाट जारी गररएका नीबत, मागयदशन काययढााँिा लगायतका बवियवस्तुहरुलाइय स्थानीय पररवेस अनुसार 

स्थानीयकरण गद ै समग्र बवद्यालय बशक्षा पद्दबतलाइ बवपत् जोबखम व्यवस्थापन उत्थानबसल िनाउने, यसकालागी 

िहुक्षेत्रगत प्रयासहरुलाइ समन्द्वयात्मक ढगंल ेअगाडी िढाइनछे । 
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• सिै िालिाबलकाको बसकाई उपलबब्ि हाबसल गरर ब्यिहारमा लाग ुगयन दीघयकाबलन र तत्काबलनरुपमा  आवश्यकताका 

आिारमा िैकबल्पक काययक्रम संिालन गने । 

 

३.२.७  अपेलक्षत उपिलब्ि  

➢ छााँयानाथ रारा नगरपाबलकामा अबनवायय तथा आिारभतू बशक्षामा समतामलुक पहुाँि र सहभाबगता सबुनबित भइ आिारभतु 

बशक्षाको गणुस्तर अबभविृ भएको हुनेछ ।   

➢ छायााँनाथ नगरपाबलकामा आिारभतू तहको खदु भनायदर ९८ प्रबतशत पगुेको हनुे छ ।  

➢ योजनाको अवबिभर आिारभतू तह उमेर समहूका बवद्यालय िाबहर रहकेा सम्पणूय िालिाबलकाहरुको बशक्षामा समतामलूक 

सहभाबगता सबुनबित गरी समय अनुकुलको बशक्षा प्रदान गने,  बवद्यालय छाड्ने र कक्षा दोहयायउने दरमा कमी ल्याई उत्तीणय र 

बटकाउ दरमा सिुार आउनछे र बसकाई उपलबब्िमा  उल्लेखबनय रुपमा सिुार आउनेछ । 

➢ प्रारबम्भक िाल बवकासको अनभुव सबहत कक्षा एकमा भनाय हुन ेबवद्याथीको संख्या लक्ष्य अनुरुप िबृि भएको हनुेछ ।  
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३.२.८   नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य  

क्र. सं. प्रमुख नलतजा 
आिार वर्षय 

२०८१ 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ 

िााँकी िक्ष्य 

(१० वर्षय( 

१  कक्षा १- ३ सम्म एबककृत पाठ्यक्रम लाग ु

गरेका बवद्यालय संख्या  

४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

२ कल्याणकारी कोि स्थापना गरेका बवद्यालय 

संख्या 

 ५ १० २० २५ ४५ 

३ न्द्यनूतम भौबतक पवुायिार तथा बसकाइ 

सामग्रीको उपलब्िता र बवद्यालय िगैंिा 

बनमायण गने बवद्यालय संख्या 

१० १५ ३० ४० ४५ ४५ 

४ सिै सामदुाबयक बवद्यालयहरुल े प्राथबमकता 

प्राि सक्षमता (PMEC) परुा गरेका बवद्यालय 

संख्या 

१५ २५ ४० ४५ ४५ ४५ 

५ कक्षा ३ र ५ मा उपलब्िी परीक्षा सञ्िालन गरी 

नबतजा सावयजबनक गने बवद्यालय संख्या  

२० ३५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

६ बशक्षक पेशागत बवकास र बवद्याथी बसकाई 

सहायता प्रणाली बनमायण गरी कायायन्द्वयन गने 

बवद्यालय 

१५ २० ३० ४५ ५ ४५ 

७ बवद्यालय बशक्षा प्रणाली प्रकोप, संकट तथा 

महामारी लगायतका पररबस्थबतप्रबत 

उत्थानशील 

५ १५ २५ ४० ४५ ४५ 
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३.२.८   प्रमुख लक्रयाकिापहरु तथा िक्ष्य  

तालिका ३ .२ आिारिूत लिक्षाका प्रमुख लक्रयाकिाापहरु तथा िक्ष्य  

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिापहरु ईकाइ िक्ष्य 

पररमार्ात्मक  िक्ष्य (पलहिो ५ वर्षय( िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( १ २ ३ ४ ५ जभमा 

१ बवद्यालयको नक्साङ्कन, पनुबवयतरण तथा समायोजन पटक ४५ १० २० २५ ३० ४० ४० ५ 

२ बशक्षक योग्यताका मापदण्ड र दरवन्द्दी बनिायरणका मापदण्ड तथा 

आिार पनुरावलोकन तथा पररमाजयन र कायायन्द्वयन 

पटक २ ० १ ० १ ० २ बनरन्द्तर 

३ बवद्यालयमा मापदण्ड अनुसार बशक्षक व्यवस्था  जना  १०० ९५ ९६ ९७ ९८ ९९ १०० ५ 

४ आिारभतू तहका बवद्यालय िाबहर रहकेा िालिाबलकालाई 

बवद्यालयमा भनाय गन े

प्रबतशत १०० ९६ ९७ ९८ ९९ १०० १०० १०० 

५ बवद्यालयमा न्द्यनूतम भौबतक पवूायिार बवकास )भवन तथा  

कक्षाकोठा, फबनयिर, शौिालय, खानेपानी, खेलमैदान, घेरवार, खाजा 

घर, करेसािारी, िालिगिैा, कम्यटुर श्रब्य दृश्य सामाग्री ( 

बवद्यालय    ४५ ५ १० १५ २० २५ ३० ४५ 

६ बशक्षकको कायय सम्पादन परीक्षण तथा बवद्याथीको बसकाई उपलबव्ि 

परीक्षण 

पटक २० २ ४ ४ ४ ४ १८ २ 

७ राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ कायायन्द्वयन कक्षा २ तह १-३ ४, ५ ५, ८ ९, १० ९, १० ११, १२  

८ कक्षा बशक्षण, बवियवस्तुको एबककृत बसकाई, व्यवहार कुशल 

बसपहरुको एबककरण तथा बवद्याथी मलु्याङ्कन सम्िबन्द्ि बशक्षक 

क्षमता बवकास )िह ु भाबिक बसकाई सह जीकरण तथा बवद्याथी 

परामशय सेवा समते( 

प्रबतशत  १००% १० २० ३० ३० १० १००  
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क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिापहरु ईकाइ िक्ष्य 

पररमार्ात्मक  िक्ष्य (पलहिो ५ वर्षय( िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( १ २ ३ ४ ५ जभमा 

९ योजना तयार गरी बसकाईका लाबग सिूना तथा सञ्िार प्रबवबि 

लगायतका प्रबवबिको प्रयोगमा वबृि गनय आवश्यक संरिना, सामाग्री 

तथा क्षमता बवकास गन े बवद्यालय 

 प्रबतशत १०० १० २० ३० ४० ० १००  

१० बशक्षक तयारी, बवकास र सहायता प्रणालीको पनुसयिना जना   ३०० ५० ५० ५० १०० ५० ३००  

११ बवद्यालय पोिण तथा स्वास््य काययक्रम र बदवा खाजाको प्रिन्द्ि र 

स्थानीय उत्पादन संग अन्द्तर सम्िन्द्ि   

प्रबतशत ४१ ५ १० १० १० ६ ४१ बनरन्द्तर 

१२ बवबभन्द्न बकबसमका अपाङ्गता भएका बवद्याथीलाई सहयोग संख्या ५०० ५० १०० १०० १०० १०० ४५० ५० 

१३   बन; शलु्क बशक्षाको सबुनबितताका लाबग पाठ्यपसु्तक बवतरण बवद्यालय ४५ ० १० १० १० १०   

१४ आबथयक रुपमा बवपन्द्नका लाबग डे्रस, स्टेसनरी ईत्याबदका लाबग 

छात्रवतृ्ती 

संख्या ७०० ५० १०० १०० १५० २०० ६०० १०० 

१५ बसकाई सामग्री बवतरण तथा बवद्यालयको व्यवस्थापन संख्या ४५ ० ० ५० ७० ९० ४५ बनरन्द्तर 

१६ कक्षाकोठामा आिाररत मलू्याङ्कनलाई बशक्षण बसकाई प्रबक्रयामा 

एबककृत गरी बसकाई सिुारमा प्रयोग गने गरी सिुार गन े

प्रबतशत १०० ० २० ३० ४० १०० १०० बनरन्द्तर 

 

१७ आिारभतू तहमा सञ्िालन गररने परीक्षालाई थप व्यवबस्थत िनाइ 

सञ्िालन गन े 

बवद्यालय ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ ४१ 
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३.३ माध्यलमक लिक्षा 

३.३.१  पररचय 

बशक्षा ऐन, २०२८ आठौ ाँ संशोिन अनुसार कक्षा ९ दबेख १२ सम्मको बशक्षालाई माध्यबमक बशक्षा भनरे पररभाबित गररएको छ । नपेालको 

संबविानको अनुसिूी ८ मा आिारभतू तथा माध्यबमक बशक्षा सम्िन्द्िी अबिकार स्थानीय तहलाई प्रदान गररए तापबन अनुसिूी ९ मा 

बशक्षालाई साझा अबिकारको बविय िनाइएको छ । नेपाल सरकारिाट राबष्िय बशक्षा नीबत, २०७६, राबष्िय पाठ्यक्रमको प्रारूप, २०७६ 

र बदगो बवकासको लक्ष्य ४ कायायन्द्वयन काययढााँिा स्वीकृत भई कायायन्द्वयनमा आइरहकेो अवस्था छ । आबथयक सवेक्षण २०८० अनुसार 

दशेभर कुल ३५,५२० बवद्यालयहरू मध्य ेकक्षा ९–१० सञ्िालन भएका बवद्यालयहरू १०,६४४ र कक्षा ११-१२ सञ्िालन भएका 

४,१८७ तथा कक्षा ९–१२ सञ्िालन भएका बवद्यालयहरू १०,८८९ रहकेा छन् । कणायली प्रदशेमा कक्षा ९-१० सञ्िालन भएका 

माध्यबमक बवद्यालयहरू ६६९ र कक्षा ११-१२ सञ्िालन भएका बवद्यालयहरू २७९ तथा माध्यबमक तह ९-१२ सञ्िालन भएका 

बवद्यालयहरूको संख्या ९४८ रहकेो छ । प्रदशेभर माध्यबमक तहमा स्थायी, अस्थायी र राहत गरी कक्षा ९-१० मा १,२३४ र ११-१२ मा 

५४८ गरी जम्मा १,७८२ दरिन्द्दीमा बशक्षकहरू काययरत रहकेा छन ् । छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा कक्षा ९-१० सञ्िालन भएका 

माध्यबमक बवद्यालयहरू ८ वटा र कक्षा ११-१२ सञ्िालन भएका बवद्यालयहरू २ तथा माध्यबमक तह ९-१२ सञ्िालन भएका 

बवद्यालयहरूको संख्या २ रहकेा छन् । नगरभरर माध्यबमक तहमा स्थायी, अस्थायी र राहत गरी कक्षा ९-१० मा १३ र ११-१२ मा ८ गरी 

जम्मा २१ दरिन्द्दीमा बशक्षकहरू काययरत रहकेा छन् । यस नगरमा माध्यबमक तहमा बवद्याथी-बवद्यालय अनुपात कक्षा ९-१० मा 

१:१०४.८ र कक्षा ११-१२ मा १:२२०.५ तथा बशक्षक-बवद्याथी अनुपात कक्षा ९-१० मा १:४०.३ र कक्षा ११-१२ मा १:५५.१२ रहकेो 

छ । शबैक्षक सत्र २०८१ मा कक्षा ९ दबेख १२ सम्म जम्मा १,२४६ बवद्याथीहरू अध्ययनरत रहकेा छन् । छायााँनाथ नगरपाबलकामा 

बवद्याथीको खदु भनायदर कक्षा ९-१० मा ७८.२, कक्षा ११-१२ मा २१.१ र कक्षा ९-१२ मा ६४.७ रहकेो अवस्था छ । 

 

३.३.२  चुनौती तथा अवसर 

बशक्षक व्यवस्थापन, बवद्यालयमा राजनीबतक हस्तक्षपे, बवद्यालय सपुररवेक्षण, माध्यबमक बशक्षामा समतामलूक पहुाँि, शैबक्षक गणुस्तर र 

सान्द्दबभयकता, प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षामा बवस्तार, कमजोर लगानी, तीनवटा तहका सरकारहरूिीिको समन्द्वय र सहकायय 

तथा बशक्षा सम्िन्द्िी अबिकारको साझा िुझाइमा अस्पष्टता, बवद्यालय व्यवस्थापनमा सरोकारवालाहरूको बजम्मेवारी आबद माध्यबमक 

बशक्षाका मखु्य िनुौतीका बवियहरू हुन ् । मेिावी व्यबक्तहरूको बशक्षण पेशामा आकियण, बशक्षकको पेसागत बवकास, संस्थागत 

बवद्यालयलाई सेवामलूक िनाउाँद ै लैजाने कायय, बशक्षामा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोग, बशक्षक ताबलमको प्रभावकारी 

कायायन्द्वयन, बवद्यालय र नबतजामा आिाररत सपुररवेक्षण आबद पबन माध्यबमक बशक्षाका िनुौतीहरू हुन ्।  

नेपालको संबविान २०७२ को मौबलक हक सम्िन्द्िी व्यवस्थाल ेगणुस्तरीय बशक्षामा सिैको समतामलूक समावेशी पहुाँिको बसिान्द्तलाई 

अपनाएको र बशक्षालाई हरेक नागररकको मौबलक अबिकार र राज्यको दाबयत्व िनाएको बस्थबत रहकेो छ । संबविानको िारा ३१ मा 

प्रत्येक नागररकलाई आिारभतू बशक्षामा पहुाँिको हक हुन ेर प्रत्येक नागररकलाई राज्यिाट आिारभतू तहसम्मको बशक्षा अबनवायय र 

बनःशलु्क तथा माध्यबमक बशक्षा बनःशलु्क पाउन ेहक हुनछे भनरे ग्यारेन्द्टी गररएको छ । संबविानको त्यही िाराल े“अपांगता भएका र 

आबथयक रूपमा बवपन्द्न नागररकलाई” उच्ि बशक्षा समेत बनःशलु्क हुने व्यवस्था गरेको छ । त्यस्तै, दबलतको लाबग पबन नेपालको 

संबविानको िारा ४० ले “प्राथबमकदबेख उच्ि बशक्षासम्म छात्रवबृत्त सबहत बनःशलु्क” हुने व्यवस्था गरेको छ । संबविानको िारा ५१ ल े

बशक्षालाई वजै्ञाबनक, प्राबवबिक, व्यावसाबयक, सीपमलूक, रोजगारमलूक एवम ्जनमखुी िनाउाँद ैसक्षम, प्रबतस्पिी, नैबतक एवम ्राबष्िय 

बहतप्रबत समबपयत जनशबक्त तयार गने नीबत अङ्गीकार गरेको छ । त्यही िाराल ेबशक्षा क्षेत्रमा राज्यको लगानी अबभवबृि गद ैबशक्षामा 

भएको बनजी क्षते्रको लगानीलाई बनयमन र व्यवस्थापन गरी सेवामलूक िनाउने भनेर बनदशेन गरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, 

२०७४ ले स्थानीय तहलाई माध्यमलक तहसम्मको बशक्षा व्यवस्थापनको अबिकार बदएको छ । संबविानको अनुसिूी ९ मा उल्लखे 

गररएको साझा अबिकार क्षते्रबभत्र रहरे बवद्यालय बशक्षामा समेत योगदान गनय सक्ने प्रशस्त मागय प्रदान गररएको छ । राबष्िय बशक्षा नीबत, 

२०७६ ले कक्षा १० वा माध्यबमक बशक्षा परीक्षा सञ्िालन गनय, बशक्षकको पेसागत बवकास गनय, बशक्षक िढुवाका कायय सम्पादन गनय र 
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बवद्यालय क्षेत्र बवकास योजना तथा समग्र बवद्यालय बशक्षासम्िन्द्िी काययक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनयका लाबग स्थानीय तह र 

बवद्यालयहरूलाई भबूमका प्रदान गरेको छ । उक्त नीबतले संघ, प्रदशे र स्थानीय तहका अबिकार तथा बजम्मवेारीहरूलाई थप स्पष्ट िनाएको 

छ । राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ ले समेत बवद्यालय बशक्षाको स्थानीय पाठ्यक्रम बनमायण गनय र कायायन्द्वयन गनय स्थानीय तहलाई 

बवबभन्द्न बजम्मेवारी प्रदान गरेको छ । नगरपाबलका बभत्रका बवद्यालयलाई नमनूा बवद्यालयको रूपमा बवकास गनयका लाबग संघ र प्रदशेले 

काययक्रम सञ्िालनमा ल्याएको छ । नगरपाबलकाले प्रिानाध्यापक, बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत अध्यक्ष र बशक्षकिीि समीक्षा गोष्ठी 

गरी एकीकृत रूपमा प्रभावकारी िनाउनका लाबग काययक्रम गरेको छ । 

३.३.३  िक्ष्य 

माध्यबमक तहको बशक्षालाई प्रबतस्पिी, प्रबवबिमैत्री, रोजगारमलूक र उत्पादनमखुी िनाई छायााँनाथ रारा नगारपाबलका र समग्र दशेको 

आवश्यकता अनुरुपको स्वावलम्वी मानव संशािन बवकास गने । 

 

३.३.४  उदे्दश्य 

• स्थानीय, प्रादबेशक, राबष्िय तथा अन्द्तरायबष्िय तहका अनभुव तथा अभ्यास समेतका आिारमा शैबक्षक गणुस्तर मानक तथा 

मापदण्ड तयार गरी माध्यबमक तहमा बशक्षाको गणुस्तर अबभिबृि गनुय,  

• गणुस्तरीय, जीवनोपयोगी र प्रबवबिमैत्री माध्यबमक बशक्षामा सिैको बनःशलु्क पहुाँि सबुनबित गद ैबसजयनशीलता, रिनात्मकता, 

अध्ययनशीलता, सकारात्मक बिन्द्तन र सदािार जस्ता गणु सबहतको प्रबतस्पिी, सीपयकु्त रउ उदनशील जनशबक्त तयार गनुय । 

• सावयजबनक तथा बनजी शैबक्षक क्षते्रका बवद्यमान असल अभ्यासलाई सबम्मलन गद ैबनजी लगानीका बशक्षण संस्थाहरूको 

प्रभावकारी पररिालन, बनयमन एवम ्सावयजबनक बशक्षा प्रणालीको रुपान्द्तरणको प्रबक्रयामा सवलीकरण गनय, 

• माध्यबमक बशक्षा प्राबिको संवैिाबनक र काननुी दाबयत्व परूा गनय प्राथबमकताका आिारमा पयायिता, समन्द्याबयकता र 

प्रबतफलमखुी हुन ेगरी शैबक्षक लगानी सबुनबित गनय, 

• माध्यबमक तहमा प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षा माफय त बवद्याथीको आिारभतू सीप प्राबिको सबुनबित    गरी बकशोर 

बकशोरीहरूलाई बवबभन्द्न सीप हाबसल गनय सहयोग गनय । 

 

३.३.५  रर्नीलत 

• बनःशलु्क माध्यबमक बशक्षा कायायन्द्वयनका लाबग संघ र स्थानीय तहहरुसंग समन्द्वय गरी काययक्रम सञ्िालन गन,े 

• सामदुाबयक बवद्यालयमा अनुदान बवतरण गदाय कायय सम्पादनमा आिाररत बवबनयोजन पद्दबत अपनाउने, 

• माग र सम्भाव्यता अध्ययनका आिारमा सािारण र प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षाका आवासीय तथा नमनूा 

बवद्यालयहरू स्थापना गन,े 

• नगारपाबलकाका प्रबतभाशाली बवद्याथीलाई योग्यताका आिारमा सहयोग प्रदान गने काययक्रमको थालनी गने, 

• गररि तथा बवपन्द्न पररवारका कक्षा ८ उतीणय बवद्याथी ९ बवद्यालय छोड्न सक्ने सम्भावना भएका लाई कक्षा ९-१२ को 

माध्यबमक बशक्षा परूा गनय सहयोग गने पद्दबतको बवकास गन,े 

• कक्षा १० र १२ को परीक्षामा सामदुाबयक बवद्यालयिाट उत्कृष्ट नबतजा हाबसल गने प्रबतभाशाली बवद्याथीलाई कक्षा ११ र 

१२ तथा उच्ि बशक्षा परूा गनय समन्द्वय तथा सहयोग गन,े 
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• कमजोर आबथयक सामाबजक पररबस्थबत भएका समदुायका माध्यबमक बवद्यालयहरूलाई प्राथबमकतामा राखी बवद्यालयमा 

आिाररत प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षालाई बवस्तार गनय सहयोग गने, 

• आवश्यकतामा आिाररत छात्रवबृत प्रदान गरी न्द्यनू आबथयक सामाबजक पषृ्ठभबूम भएका बवद्याथीको माध्यबमक बशक्षामा पहुाँि 

िढाउने, 

• बवद्यालयमा राबष्िय पाठ्यक्रमको प्रारुप, २०७६ को कायायन्द्वयन गनय बवद्यालयहरुको आवश्यकतामा आिाररत स्थानीय 

पाठ्यक्रम बनमायण तथा कायायन्द्वयन गन,े 

• बनजी एवम ्सावयजबनक क्षेत्रसाँग सहकायय गरी माध्यबमक तहका प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षामा सदुृढीकरण गन,े 

• सि ैसामदुाबयक तथा संस्थागत बवद्यालयहरूले सबुनबित गनुयपने गरी अनुकूल बसकाइ वातावरणका लाबग संघ र प्रदशे सरकार 

संग समन्द्वय र सहकाययमा आवश्यक पवूायिारको बवकास गने र बवद्यालय भवन लगायत सम्पणूय भौबतक पवूायिार बवपद ्

जोबखममकु्त िनाउनुका साथै सि ैबवद्यालयलाई िालमैबत्र र सरुबक्षत एवं हररत बवद्यालयको रुपमा बवकास गन े। 

• नगरपाबलकामा सञ्िाबलत माध्यबमक बवद्यालयहरूलाई परुस्कृत गनय तथा बनयमन गनय उत्तरदाबयत्व र काययसम्पादन परीक्षण 

पद्दबत लाग ूगने, 

• बवज्ञान, भािा र गबणत बवियको बशक्षण बसकाइ स्तर िढाउन बशक्षक व्यवस्थापन र पेसागत बवकासका काययक्रम कायायन्द्वयन 

गने,  

• उत्तरदाबयत्व सबुनबित गनय वाबियक रूपल ेबवद्यालय सञ्िालन र व्यवस्थापन स्तरको कायय सम्पादनको पनुरावलोकन गने गराउन े

काययमा बवद्यालयसंग समन्द्वय गरी कायायन्द्यवयन गन,े 

• माध्यबमक बशक्षामा मानव मलु्यमा आिाररत बशक्षाको बवस्तार गनय प्रोत्सहान गने, 

• सावयजबनक बशक्षा प्रणालीको रुपान्द्तरणका लाबग सरोकारवालाहरूको सक्रीय सहभाबगतामा अल्पकालीन तथा दीघयकालीन 

लक्ष्य बकटान गरी सामदुाबयक एवं सावयजबनक बशक्षा प्रणाली सवलीकरण अबभयान सञ्िालन गने, 

• बवद्यालय अनगुमन, बनरीक्षण तथा सपुररवेक्षण प्रबक्रयालाई बवकेबन्द्रत गरी बवद्यालय र स्थानीय तहिाट प्राबवबिक सहायता 

प्रदान गन ेपद्दबतको बवकास गनय सहजीकरण गने, 

• माध्यबमक बशक्षामा शैबक्षक गणुस्तर अबभिबृिका बनबम्त नगरल ेन ैपररिालन गन ेगरी अन्द्तरसरकारी बवत्तीय हस्तान्द्तरण माफय त ्

बवबभन्द्न काययक्रमहरु सञ्िालन गन े 

• बशक्षा क्षते्रमा काम गने गैरसरकारी संघ संस्था, सहकारी र अन्द्य सामदुाबयक संस्थाहरुले नगरपाबलकासंग समन्द्वय र साझेदारी 

गरी काययक्रम सञ्िालन गन े। 

 

३.३.६  प्रमुख  उपिलब्ि तथा नलतजा  

योजना अवबिभर माध्यबमक बशक्षाको खदु भनायदर ९८ प्रबतशत पगुकेो हुने छ । तीन वटै तहहरु िीिको समन्द्वय र सहकाययमा सिै 

माध्यबमक बवद्यालयहरुमा बवियगत बशक्षकको व्यवस्थापन गररन ेछ । बशक्षकको पेसागत बवकास कायय प्रभावकारी ढगंल ेसञ्िालन 

भएको हनुे छ । सम्भाव्यताको अध्ययनका आिारमा आवासीय बवद्यालय सञ्िालन भएका हुन ेछन ्।  माध्यबमक बवद्यालयहरुलाई 

क्रमशः नमनूा बवद्यालयको रुपमा बवकास गररनछे । सिै माध्यबमक बवद्यालयहरुमा बवज्ञान प्रयोगशाला, पसु्तकालय र कम्प्यटूर ल्याि 

बनमायण गन ेकाययमा संघ र स्थानीय तहका सरकारसंगको समन्द्वयमा सहजीकरण गररने छ । आबथयक रुपल ेबवपन्द्न, असहाय र दबलत 

समदुायका वाल िाबलकाको लाबग बििेश काययक्रम लाग ुगाररने छ ।  
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३.३.७  प्रमुख लक्रयाकिापहरु तथा नलतजा 

ताबलका ३ .३    

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिापहरु ईकाइ 
पररमार्ात्मक िक्ष्य (पलहिो ५ वर्षय( िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( १ २ ३ ४ ५ जभमा 

१. बनःशलु्क माध्यबमक बशक्षाको कायायन्द्वयनका लाबग आवश्यक पन ेकानुन, 

काययबवबि, बनदबेशकाहरु तयारी 

वटा 
१० १५ २० २० २० २०  

२. बवद्यालय सेवा क्षते्रको बसमाङ्कन गरी हरेक बवद्यालयमा वटा ५ १० १५ २५ ४० ४५ ४५ 

३. माध्यबमक बशक्षामा बवज्ञान, प्रबवबि, ईबन्द्जबनयररङ, कला र गबणत बशक्षा जस्ता 

बवियहरुको बसकाईलाई अन्द्तरसम्िबन्द्ित गन ेर बवज्ञान, गबणत तथा कम्प्यटुर 

बवज्ञान बविय अध्ययानका लाबग अवसर िढाउने 

वटा 

 २ ५ १० २० ३७ ४५ 

४. प्राबवबिक िारको बशक्षाको स्वरुप, संरिना, मापदण्ड तथा पाठ्यक्रम 

समायोजन तथा पररमाजयन संघ र प्रदशेका आिारमा काययन्द्वयन गन े

वटा 
 १   २ ३ ५ 

५. बशक्षक योग्यताको मापदण्ड र दरवन्द्दी बनिायरणका मामदण्ड तथा आिार 

पनुरावलोकन तथा पररमाजयन र कायायन्द्वयन गने  

पटक 
 १ ३ ५  ६ ५ 

६. मापदण्ड अनुसार बवद्यालयमा आवश्यक बविय बशक्षक व्यवस्था गन े वटा २८ ५ २  ५ ४० १० 

७. माध्यबमक बशक्षामा सिैको पहुाँि सबुनबित गनय आवश्यकता अनुसार िसको 

व्यवस्था तथा खलुा तथा दरु बशक्षा लगायतका िैकबल्पक प्रवन्द्ि गन े

वटा 
  १   १ २ 

८. बवद्यालयमा न्द्यनूतम भौबतक पवूायिार बवकास )भवन तथा कक्षा कोठा , 

फबनयिर, शौिालय, खानपेानी, खले मैदान, घेरािार, करेसा िारी( 

वटा 

२० १० १० ५  ४५ ५० 
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९. राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ कायायन्द्वयन गरी पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक र 

बसकाई सामाग्री बवकास तथा अध्यावबिक गनय पहल गने 

पटक 
 १० २० १५  ४५ ५० 

१०. बवद्यालयको कायय सम्पादन परीक्षण तथा बवद्याथीको बसकाई उपलबब्ि परीक्षण वटा ५ १० १५ १० ५ ४५ ५० 

११. प्रबवबि तथा व्यवहार कुशल बसपहरुको एबककरण तथा बवद्याथी मल्याङ्कन 

सम्िन्द्िी बशक्षक क्षमता बवकास 

जना 
१० २० २० ३० ३० ११० १६५ 

१२. बवव्यस, बपबटय पदाबिकारीको क्षमता बवकास पटक  १ ३ २ ४ १० १५ 

१३. बवद्यालय बशक्षालाई प्रकोप, संकट तथा महामारी लगाएतका पररबस्थती प्रबत 

उत्थानशील िनाउने आकबस्मक व्यवस्थापन योजना बनमायण तथा कायायन्द्वयन 

वटा 
२ ३ ३ ४ ३ १५ २० 

१४. बसकाईका लाबग सिूना तथा संिार प्रबवबि लगायतका प्रबवबिको प्रयोगमा 

िबृि गनय आवश्यक संरिना, सामग्री तथा क्षमता बवकास 

वटा 
५ १० १० १० १० ४५ ५० 

१५. बशक्षक तयारी, बवकास र सहायता प्रणालीको पनुसंरिना जना १० १५ २० २० २० ८५ ६५ 

१६. बवद्यालय पोिण तथा स्वास््य काययक्रम पटक २ ५ १० १० ५ २५ ३० 

१७. बवबभन्द्न बकबसमका अपाङ्गता भएका बवद्याथीलाई सहयोग संख्या २०० ३०० ३०० ३०० २०० १३०० १५०० 

१८. बनशलु्क बशक्षाको सबुनबितता लाबग पाठ्यपसु्तक बवद्याथी 

% 
१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

१९. आबथयक रुपमा बवपन्द्न बिद्याथीका लाबग डे्रस तथा स्टेशनरी, बदवा खाजा 

ईत्याबदका लाबग छात्रवबृत्त 

बवद्याथी 
१०० १५० १५० २०० ३०० ८०० १००० 

२०. बसकाई सामग्री तथा बवद्यालय व्यवस्थापन तथा संिालन अनुदान बवद्यालय  ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ बनरन्द्तर बनरन्द्तर 
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२१. माध्यबमक तहमा संिालन गररने परीक्षालाई थप व्यवबस्थत िनाउने पटक बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर 

२२. कक्षाकोठामा आिाररत मलु्याङ्कनलाई बशक्षण बसकाई प्रबक्रयामा एबककृत 

गने गरी सिुार तथा प्रयोग 

वटा 
५ 

१० १० १० ० ३५ 
५० 

२३. शैबक्षक मानव संसािन सिूना प्रणाली स्थापना र संिालन वटा  ३ ३ ५  ११ १५ 
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३ .४  अनौपचाररक लिक्षा र आजीवन लसकाइ 

३.४.१  पररचय  

न्द्यनू बसपयकु्त कामदारको िाहुल्य तथा रोजगारीको िजारको माग र उच्ि बशक्षािीिको कमजोर सम्िन्द्ि रहकेो नपेाल जस्तो मलुकुका 

लाबग साक्षरता र जीवनपययन्द्त बसकाइका काययक्रमको ठूलो महत्व रहन्द्छ । नपेालको संबविानल ेआिारभतू बशक्षा प्राबिलाई नागररकको 

मौबलक अबिकारका रूपमा स्वीकार गरेको अवस्था छ । बव .सं .२००७ सालमा २ प्रबतशत रहकेो साक्षरता दर २०७८ मा पगु्दा नपेालमा  

७७.४ प्रबतशत  ) नपेाल जीवन स्तर सवेक्षण २०२२ /२०२३ अनुसार ( पगुेको अवस्थामा कणायली प्रदशेमा राबष्िय जनगणना २०७८ 

अनुसार ७६ .२ प्रबतशत रहकेो छ , जसमा मबहला साक्षरता ६९ .४ प्रबतशत र परुुि साक्षरता ८३.६ प्रबतशत छ । 

एकाबतर प्रौढ बशक्षा, साक्षरता बशक्षा काययक्रम हुाँद ै२०६९ दबेख शरुू भएको साक्षर नपेाल अबभयानमाफय त नेपाललाई नै साक्षर घोिणाका 

लाबग तयारी भइरहकेो छ भन ेअकोबतर प्राथबमकदबेख उच्ि तहसम्मको बशक्षा, खलुा तथा दरू बशक्षाको मागयिाट प्राि गनय सक्न ेसंयन्द्त्र 

बनमायण गररएको छ । नेपालको साक्षरता प्रबतवेदन २०२३ अनुसार हालसम्म नपेालका ७७ बजल्लामध्ये ६४ बजल्लाहरू साक्षर बजल्ला 

घोिणा भइसकेका छन्, जसमा िाग्मती, गण्डकी र कोशी प्रदशेका बजल्लाहरू छन,् भने मिेश र कणायली प्रदशेमा साक्षर बजल्ला घोिणा 

गने काम रोबकएको छ । नपेाल सरकारले आबथयक विय २०८१ /०८२ को वाबियक िजेटमा आगामी दईु वियबभत्र साक्षर नेपाल घोिणा गने  

काययक्रम अगाबड ल्याएको  छ । कणायली प्रदशे सरकारल े समते यही िाल ु आबथयक वियबभत्र साक्षर बजल्ला घोिणा हुन िााँकी 

बजल्लाहरूलाई साक्षर घोिणा गन ेनीबत तथा काययक्रम ल्याएको अवस्था छ । 

साक्षरता तथा बनरन्द्तर बशक्षा एवम ्जीवनपययन्द्त बशक्षाका काययक्रम सञ्िालन गनय संबविानतः स्थानीय तहलाई अबिकार प्रदान गररएको 

छ, तापबन सङ्घ र प्रदशे सरकारल ेसमेत यो काययक्रममा साझा अबिकारलाई प्रयोग गद ैसहयोग र सहजीकरण गरररहकेो अवस्था छ । 

दशेभर २१५१ वटा सामदुाबयक बसकाइ केन्द्रहरू अनौपिाररक बशक्षाको महत्वपणूय अङ्ग भई काम गरररहकेा छन ्भन ेनगरपाबलकामा 

सामदुाबयक बसकाइ केन्द्रहरूल ेबवद्यालय बशक्षाको पहुाँिमा नपगुेका व्यबक्तका लाबग प्राथबमक बशक्षा बवस्तार काययक्रम, अनौपिाररक 

प्राथबमक बशक्षा काययक्रम, खलुा बशक्षा )बनम्नमाध्यबमक र माध्यबमक( , खलुा बवश्वबवद्यालयिाट सञ्िाबलत खलुा बसकाइका 

काययक्रमहरू समते सञ्िालनमा छन् । 

३.४.२  वतयमान अवस्था 

छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको जम्मा जनसङ्ख्या २४,५२७ )परुुि ५०. ५  %मबहला ४९. ५  (%रहकेो  छ । नगरपाबलकामा साक्षरता दर 

७० .७) %परुुि ८०. ३  %र मबहला ६१. ०  (%रहकेो  छ । नगरपाबलकामा अपाङ्गता प्रबतशत २ .६ %रहकेो  छ । यो अवस्थालाई हदेाय 

नगरपाबलकामा साक्षरता िढाउनका लाबग थप कायय गनुयपन ेदबेखन्द्छ र बवबभन्द्न बसपमलूक ताबलमहरूिाट साक्षरता दर िढाउन सबकन े

दबेखन्द्छ । 

बसकाइ जीवनपययन्द्त िबलरहने प्रबक्रया हो । माबनसहरू औपिाररक, अनौपिाररक र अबतररक्त पद्दबतका माध्यमिाट केही न केही नयााँ 

कुराहरू बसबकरहकेा हुन्द्छन् । यसै कुरालाई मध्यनजर गद ै छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाल े अनौपिाररक र जीवनपययन्द्त बशक्षालाई 

प्राथबमकताका साथ व्यवस्था गरेको छ । पढाइ, लेखाइ र सामान्द्य गबणतीय सीपको सहयोगल ेकृबि, उद्यम, व्यापार लगायत िरैे प्रकारका 

पेशा व्यवसाय सञ्िालनमा ठूलो सहयोग पगु्ने हुाँदा जीवनपययन्द्त बसकाइलाई मतूय रूप बदन योजना बनमायण गररएको छ । 

३.४.३  चुनौती तथा अवसर 

साक्षरतालाई उत्पादन र उत्पादकत्वसाँग जोड्न,ु अनौपिाररक रूपमा साक्षर भएका व्यबक्तलाई औपिाररक बशक्षामा बनरन्द्तरता बदन,ु 

अनौपिाररक बशक्षालाई नवीनतम प्रबवबिसाँग तादम्यता बदनु, समाजमा पठन संस्कृबतको बवकास गनुय, बनरन्द्तर बशक्षालाई आयआजयन र 
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जीवनोपयोगी बसपसाँग जोडेर प्रदान गनुय, बवद्यालय बशक्षािाट वबञ्ित व्यबक्तका लाबग खलुा बशक्षाको पहुाँि अबभवबृि गनुय आबद 

अनौपिाररक तथा जीवनपययन्द्त बशक्षाका प्रमखु िनुौतीहरू हुन् । 

नगरपाबलकामा हुन ेहरेक बक्रयाकलापमा सम्िबन्द्ित क्षते्रसाँग समन्द्वय गद ैनीबत तथा काययक्रममा पबन हरेक क्षते्रिाट प्रबतबनबित्व हुन ेगरी 

िजेट बवबनयोजन गररएको छ । बशक्षा जीवनभर िबलरहन ेप्रबक्रया भएकाल ेर समय पररवतयनशील एवं प्रगबतशील भएकाले छायााँनाथ 

रारा नगरपाबलका िाबसन्द्दाहरूको मागअनुसार बसपमलूक ताबलम, प्रबवबि बवस्तार, उद्यमशीलता तथा स्वदशेमै रोजगार बसजयनाका लाबग 

नीबत बनमायण गररएको छ । 

३.४.४  उदे्दश्य 

• सामदुाबयक बसकाइ केन्द्रको सिलीकरण गद ैआवश्यकता अनुसार स्थापना गरी अनौपिाररक बशक्षा र बनरन्द्तर बशक्षाका 

काययक्रमहरु सञ्िालन गनुय । 

• अनौपिाररक तथा जीवनपययन्द्त बशक्षाको बवकास तथा बवस्तार गरी बडबजटल साक्षरता र आयआजयनमा सहयोग गनुय ।  

• बशक्षािाट िबन्द्ित भएका यवुा तथा प्रौढहरुलाई बशक्षाको मलु िारमा ल्याउनु । 

• आय आजयनका काययक्रमहरु सञ्िालन गद ैसमाजमा पछाबड परेको वगयलाई मलूिारमा ल्याउनु । 

 

३.४.५  रर्नीलत  

• औपिाररक बशक्षाको मलूिार िाबहर रहकेा नागररकलाई वैकबल्पक बशक्षाको व्यवस्था गन े। 

• सिै उमेर समहूका नागररकलाई आजीवन तथा जीवन उपयोगी बशक्षाको व्यवस्था गन े। 

• बशक्षकहरूको क्षमता अबभवबृि गरी स्थानीय रुपमा िोबलन ेभािाहरूलाई व्यवहाररक रूपमा अन्द्तरसंवादको रूपमा अगाबड 

िढाइनछे ।  

• सामदुाबयक बसकाइ केन्द्रको सदुृढीकरण गरी आवश्यकता अनुसार स्थापना गद ैअनौपिाररक बशक्षाका काययक्रम सञ्िालन 

गनय प्रोत्साहन गररने  ।  

• नगरपाबलकाबभत्रका बवद्यालयहरुका बवद्याथी पररिालनद्वारा साक्षर, बनरक्षरको अवस्था पबहिान र अबभलेखीकरण गररने ।  

• साक्षरता तथा बनरन्द्तर बशक्षाका काययक्रम सञ्िालन गनय संघीय सरकार, प्रदशे सरकार,  स्थानीय सरकार तथा अन्द्य 

संघसंस्थाहरुसाँग सहकायय र साझेदारीमा काययक्रम सञ्िालन गरी क्षमता अबभवबृि गररन े।  

• बवज्ञान र प्रबवबिले ल्याएका खोज र अनुसन्द्िान, बवपन्द्न र परम्परािादी सोिलाई वतयमान सन्द्दभयमा बवज्ञानसाँग जोड्द ैपखुायल े

बदएको ज्ञानलाई व्यवहाररक िनाइने । 

• प्राबवबिक बशक्षालय माफय त समाजमा औपिारीक बशक्षािाट िबञ्ित भएका व्यबक्तहरुलाई छोटो अिबिको ताबलमहरु बदई 

व्यवशाबयक िनाइने । 

• सामदुाबयक बसकाइ समहू माफय त समहूको सदस्यहरुलाइ पररिालन गरी बसकाइ र बसप बवकास काययक्रमहरु बवस्तार गररने । 

• जेष्ठ नागररक बसकाइ केन्द्रहरुको स्थापना गरी सास्कृबतक काययक्रम माफय त बसकाइलाइ जोड बदन े। 
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३.४.६  प्रमुख उपिलब्ि र नलतजा 

उपिलब्ि g 

• वडामा एकएक ओटा सामदुाबयक बसकाइ केन्द्र स्थापना गरी सिै नागररकलाई साक्षरता, बनरन्द्तर बशक्षा र जीवनपययन्द्त 

बसकाइको अवसर बसजयना गरी रोजगाररको अिसर सजृना भएको हुन ेछ ।  

•  साक्षर नगरपाबलका घोिणा भए पिात बनरन्द्नतरताका लागी आवश्यक काययक्रमहरु सञ्िालन गररनेछ । साथै नगरपाबलका 

स्तरमा पठन संस्कृबत बवकासका लाबग सावयजबनक पसु्तकालय स्थापना तथा सञ्िालन भएका हनुेछन् । 

• साक्षर, बनरक्षर लगायत अनौपिाररक बशक्षा तथा वैकबल्पक बसकाइसाँग सम्िबन्द्ित त्यांक संकलन भइ  अद्यावबिक भएको 

हुनेछ । 

• सामदुाबयक बसकाइ केन्द्र सवलीकरण तथा नयााँ स्थापना भई बनरन्द्तर बशक्षा तथा आयआजयन काययक्रम सञ्िालन हनुे छ । 

• बनरक्षर साक्षर हुने, साक्षरल ेबनरन्द्तर बशक्षा र जीवनोपयोगी बसप प्राि गने तथा मबहला तथा प्रौढहरुल ेआयआजयन गरी जीवन 

बनवायह र स्वावलम्वी तथा आत्मबनभयर हुन ेछन् । प्रत्येक नागररकले बशप बसकी स्वरोजगार तथा उद्यमी िन्द्ने वातावरणको सजृना 

भएको हुनछे । 

       

 प्रमुख नलतजा  तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य  

क्र स प्रमखु नबतजा  आिार विय 

२०८०।८१ 

०८१।८२ ०८२।८३ ०८३।८४ ०८४।८५ कैबफयत 

१ 
प्रत्येक वडामा एकएक ओटा 

सामदुाबयक बसकाइ केन्द्र 

स्थापना गन े  

१  २

  

२

  

२

  

३  

२

  

छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा 

साक्षरता दर िढाउने  

७७.७ ८१.२ ८६.८ ९२.४ ९६.८  

३ पसु्तकालयको स्थापना गने । ० १ १ १ १  

४ जेष्ठ नागररक बसकाइ केन्द्र 

स्थापना गन े। 

० १ १ १   
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आयआजयनका काययक्रम सञ्िालन 
पटक १० १ १ १ १ १ 
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५ 
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पटक ५ १ १ १ १ १ 
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३.५ प्रालवलिक  लिक्षा तथा व्यवसालयक तालिम 

 

३.५.१  पररचय  

 

बवकास र समबृि मलूतः उपलब्ि प्राकृबतक स्रोतसािन, क्षमता र दक्षता भएका जनशबक्तमा बनभयर गदयछ । बवकासलाई बशक्षासाँग नजोड्न े

र बशक्षालाई बवकाससाँग नजोड्ने हो भन ेहाम्रो बशक्षा प्रणाली केवल बशबक्षत िेरोजगार उत्पादन गन ेकारखानाको बनरन्द्तरता मात्र ैहनुेछ । 

हाम्रो बशक्षा प्रणालीलाई संरिनागत रूपमा िदल्न अबनवायय छ । हाम्रो बशक्षा प्रणाली मौबलकतामा आिाररत सािन स्रोत पररिालन र 

उपयोग गरी बवकासका लाबग सािक िन्द्न ुआवश्यक छ । समिृ नगरपाबलका िनाउन नगरपाबलकामा उपलब्ि साम्यय र मौबलकतामा 

आिाररत िनाउन बशक्षामा समते पनुसंरिना आवश्यक छ । जनु मलुकुले आफ्नो मलुकुमा रहकेा स्रोतसािनको प्रयोग र पररिालन गनय 

सक्ने जनशबक्त उत्पादन गनय सक्दनै र आजको भमूण्डलीकरणको यगुमा यगुअनुकूलको नागररक बनमायण गनय सक्दनै भन ेत्यो मलुकु पबन 

बवकासको दौडमा पछाबड पने बनबित छ । बशक्षालाई सीप, सीपलाई रोजगार, रोजगारलाई उत्पादन, र उत्पादनलाई िजारसाँग जोड्न सक्न े

बशक्षा प्रणालीको बवकास र बवस्तार गनय सबकएन भन ेराज्यलाई शबैक्षक िेरोजगारको बभड थेग्न थप िनुौती हुने दबेखन्द्छ । 

नेपालको सन्द्दभयमा बलच्छवी कालदबेख नै अनौपिाररक रूपमा बसकेका सीपहरूलाई उपयोग गद ैहस्तकला, मबूतयकला तथा वास्तुकलाका 

वस्तुहरूको उत्पादन र व्यवसाय गरेको पाइन्द्छ । त्यस्त ै गरी मल्लकालमा आएर सीपमलूक काययहरूले अझ व्यापकता पाएको सो 

अवबिका मबूतय र वास्तकुलािाट थप पबुष्ट हुन्द्छ । शाहकालीन तथा राणाकालीन समयमा पबन कालीगढी व्यवसायल ेव्यापकता पाएको 

र िलेायतिाट कालीगढहरू बझकाई नपेालीहरूलाई डकमी, बसकमी जस्ता ताबलमहरू बदइएको बथयो । औपिाररक रूपमा प्राबवबिक 

तथा व्यावसाबयक बशक्षाको सरुुवात बव .सं .लय१९९९ सालमा स्थाबपत प्राबवबिक ताबलम बशक्षा  ) हालको पलु्िोक इबन्द्जबनयररङ 

कलेज  (िाट भएको हो । नेपालमा बवद्यालय बशक्षालाई जीवन उपयोगी ि नाउने उद्देश्यल े बवद्यालय तहमा व्यवसाबयक सीप र ज्ञान 

बसकाउने प्रयास बव .सं .पार२००४ सालदबेख नै शरुू भएको हो । यसरी हदेाय नपेालको प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षाल े६ दशक  

गररसकेको छ । 

कणायली प्रदशेको छायााँनाथ रारा नगरपाबलकालाई जल, जबमन, जङ्गल र जडीिुटी र जबैवक बवबविता (पााँि “ज”) को भबजयन ल्याण्ड 

नै मान्द्न सबकन्द्छ । यी प्राकृबतक स्रोतसािनमा आिाररत पााँि “ज ”हरूको उपयोग र पररिालन गनय सक्ने अको  “ज) “ जनशबक्त (

आवश्यक पदयछ । तसथय जनशबक्तको उत्पादन र बवकासिाट मात्र बवकास र समबृिको दीघयकालीन रोडम्याप तय गनय सबकन्द्छ । छायााँनाथ 

रारा नगरपाबलकामा रहकेो क्याम्पस, प्राबवबिक बवद्यालयहरू, हाल सञ्िालन भइरहकेा शैबक्षक प्राबज्ञक काययक्रमहरूले स्रोतसािनमा 

आिाररत प्राबवबिक र व्यवसाबयक जनशबक्त उत्पादन र बवकासको आवश्यकतालाई सम्िोिन गनय मौजदुा संरिना र व्यवस्थापनले थेग्न 

सबकने दबेखाँदनै भने बवद्यालयस्तरको बशक्षादबेख नै स्रोतसािनको उपयोग गनय सक्ने न्द्यनूतम ज्ञान, सीप र िारणाको बवकास गराउन े

बकबसमको पाठ्यक्रम बनमायण गरी पठनपाठन गनय जरूरी छ । बवद्यालय बशक्षाको अबन्द्तम तह माध्यबमक तहको बशक्षा जीवनयापन गरेर 

खान सक्न ेआिारभतू व्यवसाबयक सीप र दक्षता सबहतको श्रम बशक्षामा पररवबतयत हुनपुछय । बशक्षा स्थानीय स्तरमा उपलब्ि स्रोतसािनमा 

आिाररत, व्यवसाबयक सीप र उद्यमशीलतामा आिाररत, श्रम गरेर जीवनयापन र आय -आजयनमा संलग्न भई आत्मबनभयर र स्वावलम्िी 

हुन सक्न ेहनुुपछय । यसका लाबग राज्यको केन्रीय, प्रान्द्तीय र स्थानीय संरिनाको लगानी र भबूमका महत्त्वपणूय हुन्द्छ । माध्यबमक तहलाई 

श्रम बशक्षाको रूपमा बवकास गन ेर त्यसको जगमा उच्ि बशक्षालाई प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक र रोजगारमलूक िनाउन ुपने हनु्द्छ । 

३.५.२  चुनौती तथा अवसर 

यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको भौगोबलक िनावट र मानव िस्तीको अवस्थाका कारण प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षाको पहुाँि 

बवस्तार गनुय, बशक्षालाई सीप, सीपलाई रोजगारी, रोजगारीलाई उत्पादन, र उत्पादनलाई िजार प्रणालीसम्म आिि गने गरी प्राबवबिक 

तथा व्यावसाबयक बशक्षाको प्रणालीगत बवकास तथा बवस्तार गनुय, प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षालाई उद्यमशीलता बवकासमा 

केबन्द्रत गनुय, प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षामा सावयजबनक क्षेत्रको वबृि र लागत साझेदारी बसिान्द्तका आिारमा स्रोत पररिालन गने, 
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प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षाका लाबग आवश्यक पने भौबतक पवूायिार, ल्याि लगायत उक्त िारका काययक्रम सञ्िालनका लाबग 

दक्ष जनशबक्तको व्यवस्थापन गनुय, प्राकृबतक स्रोतसािनमा आिाररत प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षा अगाबड िढाउन आवश्यक पन े

अध्ययन अनुसन्द्िान गनुय, प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षा सञ्िालनका लाबग आवश्यक पने िजेटको व्यवस्थापन गनुय, राजनीबतक र 

नागररक इच्छाशबक्त र प्रबतििता सबहतको ठोस योजना कायायन्द्वयनका लाबग आवश्यक व्यवस्थापन गनुय, प्राबवबिक बशक्षाको नाममा 

सञ्िालन भइरहकेा परम्परागत प्राबवबिक बशक्षाको बनरन्द्तरताभन्द्दा पबन स्रोतसािनमा आिाररत उद्यमी र व्यवसायी उत्पादन गरी आबथयक 

उपाजयन सबहत समबृि प्राि गन ेप्राबवबिक बशक्षाको योजना र कायायन्द्वयन गनुय यस क्षते्रका प्रमखु िनुौती हुन् । 

प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षाप्रबत सरोकारवालाहरूको िासो िढ्द ै जानु, प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षा संघीय र प्रदशे 

सरकारको समन्द्वयमा उपलब्ि प्राकृबतक स्रोतसािनहरू )जल , जङ्गल, जबमन, जडीिुटी, जैबवक बवबविता, पययटन र बहमसार  (लाई  

आिार िनाएर बवद्यालय तथा बवश्वबवद्यालय स्तरमा बशक्षण काययक्रम सञ्िालनमा ल्याउने र बनम्न, मध्यम, र उच्िस्तरको प्राबवबिक 

जनशबक्त उत्पादन गनय सबकन ेसम्भावना हुन,ु जबैवक बवबविताको अबिकतम उपयोगमाफय त प्राबवबिक बशक्षाको हिका रूपमा बवकास 

गनय सबकन ेसम्भावना हुन,ु CTEVT अन्द्तगयतका बवबभन्द्न तहका सीपमलूक र उद्यमशीलतामा आिाररत व्यवसाबयक तथा रोजगारमलूक 

प्रकृबतका प्राबवबिक बविय र काययक्रमहरूलाई व्यवबस्थत िनाउन सबकन े आिार हनुु, छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाल े प्राबवबिक 

बशक्षालयहरू र पवयतीय बवज्ञान तथा प्रबवबि बवश्वबवद्यालय स्थापनामाफय त प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षामा जोड बदन ुयस क्षेत्रका 

प्रमखु अवसरको रूपमा रहकेा छन् । 

३.५.३  िक्ष्य 

छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा उपलब्ि प्राकृबतक स्रोतसािनहरूको प्रयोग र पररिालन गद ैआबथयक उपाजयन र समबृिको सािक 

प्राबवबिक, व्यवसाबयक र उद्यमशील जनशबक्त उत्पादन गने । 

३.५.४  उदे्दश्य 

• छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा प्राबवबिक र व्यवसाबयक बशक्षा माफय त सीपयकु्त स्वरोजगार र आत्मबनभयर जनशबक्त उत्पादन गनुय । 

• प्राबवबिक, व्यवसाबयक र बसपमलूक बशक्षामाफय त शबैक्षक िेरोजगारी न्द्यनूीकरण गनुय  । 

• छायााँनाथ रारा नगरपाबलको स्रोत सािनमा आिाररत उद्योग, व्यवसाय, र रोजगारी माफय त आबथयक बवकास र समबृिमा टेवा 

परु् याउन ु। 

• प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षा र ताबलमका अवसरहरुलाई व्यापक बवस्तार गरी समावेशी एवम समतामलूक पहुाँि स्थाबपत 

गदैं दशे बवकासका लाबग योग्य, सक्षम सीपयकु्त र उिमशील जनशबक्त तयार गनुय । 

३.४.५  रर्नीलतक लक्रयाकिाप 

• राबष्िय, प्रादबेशक र स्थानीय श्रम िजारको आवश्यकता एवम ्प्राथबमकताका आिारमा योग्यता र क्षमता अनुसार सान्द्दबभयक, 

उपयोगी, गणुस्तरीय र प्रबतस्प्रिी प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षा र सीप बवकासका अवसरहरु सिैलाई प्रदान गन े। 

• प्राबवबिक ताथा व्यावसाबयक बशक्षा र ताबलमको क्षेत्रमा बवबभन्द्न सरोकारवालाहरुको सहभाबगता एवम ्साझेदारीमा बदगो लगानी 

गने वातावरणको सबुनबित गने । 

• प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षा र ताबलममा बपछबडएका वगय, क्षेत्र र समदुायलाई समेट्न बवशिे सहुबलयत बदन े नीबत 

अवलम्िन गने । 

• प्राबवबिक बशक्षा तथा व्यवसाबयक ताबलम पररिदले तयार गरेका प्राबवबिक र व्यवसाबयक िारका पाठ्यक्रमहरूलाई 

नगरपाबलकाको मौबलकता अनुकुल रुपान्द्तरण गनय प्राबवबिक तथा व्यवसबयक बशक्षा पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रको स्थापना गने । 
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• छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा माध्यबमक बवद्यालयहरूलाई आगामी पााँि विय बभत्र कबम्तमा ३ वटा प्राबवबिक िारको बशक्षा 

सञ्िालन गने गरी संघ र प्रदशे सरकारसंग आवश्यक समन्द्वय र सहजीकरण गने । 

• नगरपाबलकामा कबम्तमा एक वटा प्राबवबिक र व्यवसाबयक िारको नमनूा माध्यबमक बवद्यालय स्थापना गनय यसका लाबग संघ र 

प्रदशे सरकारसंग समन्द्वय गने । 

• प्राबवबिक र व्यवसाबयक िारको उच्ि बशक्षा प्राि गनयका लाबग नगरपाबलकामा प्राबवबिक क्याम्पस स्थापना गनय संघ र प्रदशे 

सरकारसंग समन्द्वय गरी प्राबवबिक र व्यवसाबयक बशक्षाको उच्ि स्तरको जनशबक्त उत्पादन गने काययक्रम संिालन गने रणनीबत 

अबख्तयार गने । 

• प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक बशक्षा काययक्रमलाई व्यवबस्थत रूपमा संिालन गनयका लाबग नगरपाबलकामा प्राबवबिक तथा 

व्यवसाबयक बशक्षा व्यवस्थापन समन्द्वय एकाइ गठन गरी प्राबवबिक तथा व्यावशाबयक बशक्षालाई थप प्रभावकारी िनाउने । 

• प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षाको क्षेत्रमा आवश्यक जनशबक्त उत्पादनका लाबग बवश्वबवद्यालयहरूसाँग सहकाययगनुयका साथै 

उनीहरूको क्षमता बवकासमा जोड बदने । 

 

३.५.६  अपेलक्षत उपिलब्ि 

✓ नगरपाबलकामा कबम्तमा एकवटा प्राबवबिक तथा व्यवसाबयक िारको नमनूा माध्यबमक बवद्यालय स्थापना भएको हनुेछ । 

✓ सि ैमाध्यबमक बवद्यालयहरूलाई क्रमशः सािारण र प्राबवबिक िारको काययक्रम संिालन गद ैलबगएको हुनेछ ।  

✓ उच्ि प्राबवबिक बशक्षा हाबसल गनयका लाबग नगरपाबलकामा प्राबवबिक िारको एक िहु-प्राबवबिक क्याम्पस संिालनमा 

ल्याएको हनुेछ जस्ले प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षा र ताबलमको क्षेत्रमा बपछबडएका वगय, क्षेत्र र समदुायको सहभाबगता 

अबभिबृि हनुेछ ।  

✓ प्राबवबिक तथा व्यावसबयक बशक्षा पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रको स्थापना भएको हनुेछ, एक नमनुा प्राबवबिक बशक्षालयको नीबत 

तथा काययक्रम अबख्तयार भई प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक बशक्षालाई व्यवस्थापन गनयका लाबग नगरपाबलकामा प्राबवबिक 

बशक्षा बवकास समन्द्वय एकाइ संिालनमा ल्याइनेछ । 
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प्रमुख नलतजा तथा िक्ष्य 

क्र.सं. प्रमुख नलतजा  
आिार वर्षय 

२०८१/८२ 
२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ जभमा 

१ प्राबवबिक बशक्षा तथा व्यावसाबयक 

ताबलम प्रदान गन ेबवद्यालयको संख्या 

० १ १ १ ० ३ 

२ माध्यबमक तहमा प्राबवबिक बशक्षा तथा 

व्यावसाबयक ताबलममा भनाय भएका 

बवद्याथी संख्या 

० ३५ ३५ ३५ ३५ १४० 

३ पढ्द ै कमाउद ै काययक्रममा सहभागी 

बवद्याथी संख्या 

० २० २० २० २० ८० 

४ प्राबवबिक बशक्षा तथा व्यावसाबयक 

ताबलम प्राि गरी रोजगारीमा लागेका 

यवुाहरुको संख्या 

० ० ० २० ५० ७० 

५ स्थानीय स्तरमा पबहिान भई 

प्रमाणीकरण तथा प्रिियन भएका 

परम्परागत बसपहरूको पबहिान तथा 

संरक्षण गने  

० ५ ८ १० १० १० 

६ ताबलम केन्द्र तथा प्रबशक्षण केन्द्रहरुको 

स्थापना तथा व्यवस्थापन 

० १ १ १ १ १ 
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३.५.७  प्रमुख नलतजा  तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ताबलका ३.५ 

क्र.स. प्रमुख नलतजा 

इकाइ 

िक्ष 

पररमार्ात्मक िक्ष्य (५ वर्षय( 
िौलतक 

िक्ष्य  

(१० वर्षय( 
 

आिार वर्षय 

२०८१।८२ 
०८२।८३ ०८३।८४ ०८४।८५ ०८५।८६ जभमा 

१ प्राबवबिक बशक्षा तथा व्यावसाबयक ताबलममा 

भनाय हुन िाहनहेरुको त्याङ्क संकलन, 

खण्डीकरण तथा तयारी गन े

पटक १० ० १ १ १ १ ४ ६ 

२ स्थानीय स्तरमा प्राबवबिक तथा व्यावसाबयक 

बशक्षा र बसपका लाबग आवश्यक नीबत तजुयमा 

गन े

पटक १ ० १ ० ० ० १  

३ प्राबविक बशक्षा सञ्िालन भएका 

बवद्यालयहरूको न्द्यनूतम भौबतक पवूायिार 

बवकास तथा सिुार गन े

वटा ३ ० १ ० १ १ ३ बनरन्द्तर 

४ प्राबवबिक िारका माध्यबमक (कक्षा ९-१२) 

बवद्यालयहरू स्थापना र सञ्िालन  

वटा ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

५ नवप्रवयिनात्मक तथा पढ्द ैकमाउाँद ैकाययक्रम 

सञ्िालन  

बवद्यालय ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

६ छोटो अवबिका बसपमलूक व्यावसाबयक ताबलम 

सञ्िालन  

समहू १० १ २ २ २ ३ १०  बनरन्द्तर 

७ प्राबवबिक बशक्षा सञ्िालनका लाबग बशक्षक 

व्यवस्थापन गन े

जना  २० ० ५ ५ ५ ५ २० बनरन्द्तर 

८ प्राबवबिक बशक्षा पढन िाहने अबत बवपन्द्न, 

अपाङ्गता भएका, लोपोन्द्मखु तथा अनाथ 

बवद्याथीहरुका लाबग छात्रिबृत्त प्रदान गन े

जना  ४०० ३० ७० १०० १०० १०० ४० बनरन्द्तर 
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पररच्छेद ४: अन्तरसभिलन्ित लवर्षय तथा के्षत्र 

४.१ पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक, लसकाई तथा मूल्याङ्कन 

४.१.१  पररचय  

बशक्षा पद्दबतलाई मागयदशयन गने महत्वपणूय आिार पाठ्यक्रम हो । अझ औपिाररक बशक्षा पद्दबतमा पाठ्यक्रमद्वारा बनदबेशत ज्ञान, सीप 

तथा अबभवबृत्त प्राबिमा बवद्याथीलाई सक्षम िनाउने बदशामा बशक्षण-सीकाइ तथा मलू्याङ्कन प्रबक्रयामा सञ्िाबलत हुनपुछय । पाठ्यक्रम 

कुनै कक्षा वा तहमा कुन-कुन बवियवस्तु बसकाउने भन्द्न ेकुरासाँग मात्र सम्िबन्द्ित नभई बवद्याथीमा के कस्ता क्षमता बवकास गराउने हो 

अथायत् बकन पढाउन,े के कस्ता बक्रयाकलापका माध्यमिाट अपबेक्षत सक्षमता हाबसल गराउन सबकन्द्छ र बवद्याथीले बसकेको वा नबसकेको 

सबुनबित गरी आवश्यक पषृ्ठपोिण प्रदान गनय के कसरी मलू्याङ्कन गने भन्द्ने कुरा बनिायरण गन ेमहत्वपणूय आिार हो । 

पाठ्यक्रमको माध्यमिाट प्राि हुने बशक्षा अथायत् ज्ञान, सीप तथा अबभवबृत्तको माध्यमिाट व्यबक्तलाई समाज तथा बवश्व पररवेशअनकूुल 

समायोजन हनु, रोजगारी प्राि गनय, पेशा-व्यवसाय छनोट तथा सञ्िालन गनय र आबथयक बक्रयाकलापमा सररक हुन सहयोग प्राि हुनपुछय । 

फेरर पाठ्यक्रम बनबित मलू्य तथा मान्द्यतामा बवकास गररएको हनुाले यसल े सामाबजक मलू्य-मान्द्यता तथा व्यवहारलाई 

सान्द्दबभयकीकरणसबहत आत्मसात ्गनय, बवभेदरबहत, समतामलूक र समावेशी दृबष्टकोण अनुरूप व्यवहार गनय, आफ्नो र अरूको अबिकार 

र कतयव्यप्रबत सिेत रहन तथा बसजयनात्मक तथा त्यपरक ढङ्गिाट सोच्न र बनणयय गनय सहयोग गनुयपछय । 

यसरी पाठ्यक्रम एउटा बशक्षा प्रणालीलाई मागयदशयन गन ेआिार भएकाल ेयसको बवकास तथा कायायन्द्वयन उपयकु्त ढङ्गले हुनपुछय । 

मानवीय आवश्यकता, िालिाबलका रुबि, सामाबजक मलू्य-मान्द्यता र समाज तथा बवश्व पररवेशमा बवकास भएका ज्ञान, सीप तथा प्रबवबि 

अनुकूल पाठ्यक्रमलाई एउटा गबतशील र लबिलो प्रबक्रयाका रूपमा बलनु आवश्यक छ । यस खण्डमा नपेालमा बवद्यालय तह 

)िालबवकास बशक्षा दबेख कक्षा १२ सम्मको (पाठ्यक्रम बवकास , कायायन्द्वयन तथा मलू्याङ्कन सम्िन्द्िी वतयमान अवस्थाको 

सबमक्षाको आिारमा िनुौतीहरु पबहिान गररएको छ । पबहिान गररएका िनुौतहीहरुलाई सामना गरी यस योजना अवबिमा पाठ्यक्रमलाई 

अझ सान्द्दबभयक िनाउन यसको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनय पाठ्यक्रम तथा मलु्याङ्कन सम्िबन्द्ि यस योजनाको उद्देश्य, रणनीबतहरु, 

अपेबक्षत मखु्य नबतजा, मखु्य मखु्य काययक्रम तथा लक्षहरु उल्लेख गररएको छ ।  

 

४.१.२  वतयमान अवस्था  

नेपालमा बव .सं .२०२८ को राबष्िय बशक्षा  पद्दबतको योजनामा सवयप्रथम बवद्यालय तहमा आवश्यक अङ्गहरु सबहत पाठ्यक्रमलाई 

दस्तावेजीकरण गररएको बथयो भन ेपाठ्यक्रम बवकासका लाबग संस्थागत प्रिन्द्िका रुपमा बशक्षा मन्द्त्रालय अन्द्तगयत पाठ्यक्रम बवकास 

केन्द्र स्थापना भएको बथयो । पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रको संरिनाको बनरन्द्तरता साँग ै बवद्यालय तहको पाठयक्रम बवकास, सिुार तथा 

अध्यावबिक गने कायय केन्द्रद्वारा भइरहकेो सन्द्दभयमा बवद्यालय तहको बशक्षाको मागयदशयक दस्तावेका रुपमा बव .सं .२०६३ मा राबष्िय  

प्रारुप तयार भई सो बवद्यालय बशक्षाको सरुु गररयो । यसै क्रममा बव पाठ्यक्रम प्रारुप तयार गरर सोहीअनुसार पाठ्यक्रम. सं  .२०७६ मा  

नयााँ पाठ्यक्रम प्रारुप तयार भई सो बवदय्ालय बशक्षाको राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ कायायन्द्वयन गने क्रममा बवद्यालय तहमा नयााँ 

पाठ्यक्रम बवकास गरी बव .सं .११ मा कायायन्द्वयन सरुु भएको छ भन ेबव२०७७ दबेख कक्षा १ र . सं  .२०८० सम्ममा बवद्यालय तहका  

सिै कक्षाहरु अथायत ्कक्षा १–१२ मा यो पाठ्यक्रम का यायन्द्वयन हुन ेयोजना छ । 
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बवद्यालय बशक्षाको राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६  अनुरुपको पाठ्यक्रममा कबतपय नयााँ बविय क्षते्र तथा बवियवस्त ुसमावेश, वतयमान 

पररवेशमा उपयोगी नभएका बविय तथा बवियवस्तलुाई पररमाजयन तथा प्रबतस्थापन र बशक्षण बसकाईका बवकबसत तथा नबवनतम 

दृबष्टकोण, बवबि  तथा तररकाहरुको पबहिान गररएको छ । यस प्रारुप तथा यस अनुरुपका पाठ्यक्रमका बवद्यालय तहको पाठ्यक्रमलाई 

सान्द्दबभयक तथा प्रभावकारी िनाउन कक्षा १ –३ मा अन्द्तर सम्िबन्द्ित बवियवस्तुलाई एबककृत गररएको , व्यवहार कुशल तथा जीवन 

उपयोगी बसपहरु समावेश हनुे गरी बसकाई बक्रयाकलाप तजुयमा गने रणनीबत बलईएको, आिारभतू तहमा स्थानीय कला, संस्कृबत, भािा, 

ईबतहास, प्ररम्परा बसप तथा ज्ञानमा आिाररत स्थानीय पाठ्यक्रम स्थानीय तहल े बवकास गरी कायायन्द्वयन गनुयपन े र सिै कक्षाका 

बवियवस्तुलाई यथासम्भव स्थानीय पररवेश तथा दबैनक जीवनसाँग सम्िबन्द्ित गराई बसकाई बक्रयाकलाप संिालन गनुयपने व्यवस्था 

गररएको छ । प्रत्येक बवियमा बवियवस्तुको स्वरुप अनुसार बवद्याथीलाई २५ दबेख ५० प्रबतशतसम्म भारको प्रयोगात्मक कायय पररयोजना 

कायय वा सामदुाबयक कायय लगायतका व्यवहाररक अभ्यास गराउनु पने व्यवस्था छ । त्यसै गरी यसल ेबसकाईमा प्रयोग गररन ेमाध्यम 

भािाले बसकाईमा िािा नपने गरी आवश्यकता अनुसार मातभृाि, स्थानीय भािा वा िहुभािाको प्रयोग गरी बसकाई  सहजीकरण गन,े 

सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिलाई जीवनउपयोगी तथा व्यवहारकुशल बसपका रुपमा एबककृत गनुयका साथै बसकाईको माध्यमका रुपमा 

प्रयोगलाई बवस्तार गने र बवद्याथी मलू्याङ्कनलाई बशक्षण बसकाई बक्रयाकलापको अबभन्द्न अङ्गका रुपमा बसकाई सिुारका लाबग बनरन्द्तर 

पषृ्ठपोिण प्रदान गन ेगरी प्रयोग गने नीबत बलएको छ । पाठ्यक्रममा नाबगरक बशक्षा बदन,े बवद्यालय तह परुा गरेपबछ पेसा, व्यवासाय तथा 

रोजगारीमा जान िाहनेलाई सहयोग गन ेर उच्ि बशक्षा प्रवेश गनय िाहनेहरुका लाबग तयारी गराउन ेगरी माध्यबमक तहमा अबनवायय तथा 

बवबभबन्द्न ऐबच्छक बवियहरु समावशे गररएको छ भने प्राबवबिक िार अध्ययन गनय सक्न ेव्यवस्था पबन गररएको छ । बवद्यालय बशक्षाको 

समग्र पाठ्यक्रमलाई सक्षमतामा आिाररत िनाई बवकास तथा कायायन्द्वयन गररएको छ भने बवियवस्तु तथा बसकाई बक्रयाकलापको भार 

पाठ्यघण्टामा बनिायरण गररएको छ । बवद्याथी मलू्याङ्कनको नबतजालाई अक्षराङ्कन पद्दबतमा व्याख्या गने व्यवस्था गररएको छ ।  

बवद्यालय बशक्षाको राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ तथा सो अनुरुप बवकास गररएका पाठ्यक्रमका उबल्लबखत पररवयतन तथा सिुारको 

प्रभावकारी कायायन्द्वयनका लाबग थप तयारी तथा क्षमता बवकास आवश्यक छ । यसका लाबग बशक्षकको तयार, क्षमता बवकासको अवसर 

उत्पे्ररणा तथा जवाफदबेहता ज्याद ैमहत्वपणूय छ भने बशक्षक सहायता प्रणालीको स्थापना, स्थानीय लगायत सि ैतहका सरकार तथा 

पाठ्यक्रम बवकास गने बनकाय र कायायन्द्वयन गन ेबवद्यालय सिैको क्षमता तथा जवाफदबेहतामा सिुार आवश्यक छ । समस्त पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्तक तथा अन्द्य पाठ्यसामग्रीलाइ सान्द्दबभयक तथा उपयोगी िनाउन अध्ययन तथा अनुसन्द्िानका नबतजामा आिाररत िनाउन 

सबकएको छैन । बवद्यालय तहको कक्षा ९ दखेी न ै प्राबवबिक िारको पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनको जबटलताको बवशे्लिण गरी यस िारको 

पाठ्यक्रममा सिुार तथा समायोजन गनुय जरुरी भएको छ । प्रारबम्भक िालबवकास र बशक्षाको पाठ्यक्रम, बशक्षणबसकाई तथा मलु्याङ्कन 

सम्िबन्द्ि व्यवस्थामा सिुारको खााँिो दबेखएको छ ।  

बशक्षक सेवामा प्रवेशका लाबग ताबलमको अबनवाययता र सेवामा प्रवशे गरीसकेपछी पबन बनबित अवबिमा बशक्षकको पेसागत बवकास 

)TPD  (ताबलम बलनपुने प्रावनिानिाट बशक्षण बसकाईमा सिुारका प्रयास  गररएको छ तापबन पाठ्यक्रमको पररवबतयत सन्द्दभयमा 

बशक्षण बसकाई काययको प्रभावकाररता तथा बशक्षकको तयारी, बवकास, काययकुशलता र उत्पे्ररणाका पक्षमा सिुारको आवश्यकता दबेखन्द्छ 

। त्रैमाबसक, अियवाबियक र वाबियक बलबखत प्रकारका औपिाररक मलू्याङ्कनमा क्रमशः सिुार गरी आिारभतु तहमा बनरन्द्तर मलु्याङ्कन 

पद्दबतको कायायन्द्वयन आन्द्तररक र वाह्य मलू्याङ्कनको व्यवस्था, केबह कक्षाका केबह बवियमा स्तरीकृत परीक्षाको प्रारम्भ, अक्षराङ्कान 
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पद्दबतअनुसार नबतजा बनकाल्ने पररपाटीको सरुुवात गरी परीक्षण र मलू्याङ्कनमा पबन सिुारको प्रयास गररएको छ तापबन मलू्याङ्कनलाई 

बशक्षण बसकाई बक्रयाकलापको अबभन्द्न अङ्गका रुपमा बसकाईमा बनरन्द्तर पषृ्ठपोिण तयार गरी बसकाई सिुार तयार गन े काययमा 

प्रभावकारी रुपमा प्रयोग गने र परीक्षा लगायत मलू्याङ्कनका सािन बवबिहरुलाई प्रभावकारी िनाउन ेकाययमा सिुारको आवश्यकता 

रहकेो छ । कक्षा ८, १० र ११-१२ मा संिालन हुने िाह्य परीक्षालाई थप व्यवबस्थत, िैि र बवश्वसबनय िनाउनु पने छ । त्यसै गरी शबैक्षक 

गणुस्तर परीक्षण केन्द्रिाट नै कक्षा ५, ८ र १० मा बवद्याथीहरुको राबष्िय उपलबब्ि परीक्षण सम्िबन्द्ि कायय िरणिि रुपमा भईरहकेो 

सन्द्दभयमा यसलाई थप प्रभावकारी िनाउन े र यसका नबतजालाई बशक्षाका बनती तथा काययक्रम सिुारका आिारका रुपमा प्रयोग गन े

पद्दबतको बवकास आवश्यक छ । समग्रमा अपेबक्षत उच्िकोटीको तथा प्रयोगमखुी बसकाईलाई सघाउ पयुायउनका लाबग मलू्याङ्कन 

प्रारुपको बवकास तथा कायायन्द्वयन गनय पनछे । बवद्यालयमा आिाररत मलू्याङ्कनका नबतजा बवशे्लिणको प्राबिलाई प्रयोग गन ेकायय 

व्यवबस्थत िनाउन सबकएको छैन । 

 मातभृािा तथा स्थानीय बविय बशक्षाका लाबग कानूनी तथा नीबतगत आिारहरु तयार भई मौबलक एवम ् स्थानीय ज्ञान, बसप तथा 

प्रबवबिको उपयोग तथा बनरन्द्तरताका लाबग सरोकारवाला पक्षका साथै नगरपाबलकाले तथा बवद्यालयका लाबग अवसरको सबुनबितता 

गररएको छ । सम्िबन्द्ित बशक्षा  बवियका यथेष्ट रुपमा बवज्ञ पबहिान र पररिालन गरी स्थानीय आवश्यकता बनिायरण गनय नसक्दा यस्ता 

बविय क्षेत्रका लाबग बनिायररत बविय र संरिना प्रभावकारी हनु सकेका छैनन् । 

प्राबवबिक माध्यबमक बशक्षा केही प्ररम्परागत बशक्षा तथा स्थानीय पाठयक्रम िाहके अन्द्य सिै बवियमा पाठ्यक्रम अनुसार कक्षा १ दबेख 

१० सम्मका पाठ्यपसु्तकहरु पाठयक्रम बवकास केन्द्रल ेसम्िबन्द्ित बविय बशक्षक तथा बवज्ञहरुिाट लेखाई मरुणका लाबग तयार गने र 

जनक बशक्षा सामग्री केन्द्र तथा बनजी मरुक तथा बवतरकिाट बवद्यालयमा बिबक्र बवतरण हुने व्यवस्था रहकेो छ । नेपाल सरकारले स्थानीय 

तह माफय त् पाठ्यपसु्तक खररदका लाबग बवद्यालयलाई रकम उपलब्ि गराई सामदुाबयक बवद्यालयमा कक्षा १ –१० मा अध्यायन गन ेसिै 

बवद्याथील ेबनःशलु्क रुपमा पाठ्यपसु्तक प्राि गन ेव्यवस्था गरेको छ । बवकल्पबवबहन र  प्रबतस्पिाय बवना तयार हनुे यस्ता पसु्तकहरुमा 

बवबवि पक्षमा कमजोरी हनु सक्ने सम्भावनालाई बनकायन सबकन्द्न । बवगत केही वियदबेख कक्षा १ –३  प्रारम्भ गरी कक्षा १ –५ सम्म पु यायइएको 

रङ्गीन पाठ्यपसु्तक छपाई गने कायय २०७६ दबेख कक्षा ८ सम्म पगुेको छ भन ेपाठ्यपसु्तक छपाईका लाबग प्रयोग गररन ेकागजको 

गणुस्तरमा पबन सिुार गररएको छ । यसका लाबग पसु्तक बडजाइन र मरुणमा सिुार आवश्यक दबेखन्द्छ । त्यसैगरी स्पेबसबफकेसन अनुसारको 

कागज ताथ मरुणको गणुस्तर सबुनित गनुय उबत्तकै आवश्यक छ । यसले गदाय नगरपाबलकाका बििाथीहरुका लाबग बसकाइ सहजीकरणमा 

टेवा पगु्ने अिश्य दबेखन्द्छ ।  

अबिकांस संस्थागत र केबह सामदुाबयक बवद्यालयहरुले भने बनजी क्षते्रका प्रकाशकद्वारा प्रकाबशत र पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रल ेसन्द्दभय 

सामग्रीका रुपमा प्रयोग गन ेप्रयोजनका लाबग सबूिकृत पसु्तक मध्येिाट छनोट गरी पाठ्यपसु्तकका रुपमा प्रयोग गरररहकेा छन ्। बवद्यालय 

तहमा िहुपाठ्यपसु्तक लाग ुगररने बनबतगत व्यवस्था भएको बवद्यालय बशक्षाको राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप २०७६ ले पबन सोही कुरा उल्लेख 

गरेको र यस सम्िन्द्िमा बनदबेशकामा  उल्लखे गररएको छ । बनजी क्षते्रका प्रकाशकद्वारा प्रकाबशत पसु्तकहरुमा पबन प्रबतस्पिायत्मक रुपमा 

पसु्तक मलू्याङ्कन नहुनु र मलू्याङ्कन औपिाररक मात्र भई सिैलाई सबूिकृत गररनलुे कबतपय ज्याद ैकमजोर गणुस्तर र बवद्याथीको 

स्तरसाँग नबमल्ने पसु्तकहरु पबन प्रयोग हुनसक्न ेदबेखन्द्छ ।  
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पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रले बवबभन्द्न समयमा पाठ्यपसु्तक िाहके केही िाल सन्द्दभय सामग्रीहरु बवकास गरी त्यसको बवद्यतुीय प्रबत 

वेवसाईटमा राख्न ेगरेको छ भने प्रारबम्भक कक्षा पढाई काययक्रम माफय त् पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रल ेबवकास गरेका प्रारबम्भक कक्षा पढाई 

सम्िन्द्िी सन्द्दभय सामग्रीहरुको काययक्रम लाग ुभएका बवद्यालयमा पयुायइएकोछ । अबिकाशं वाल सन्द्दभय सामाग्रीहरुको उपलब्िता र प्रयोग 

सीबमत छ भन ेकबतपय सामग्री अध्यावबिक गनुय पने पबन छन् । यसका अबतररक्त पाठ्यक्रम बवकास केन्द्रल ेकक्षा १ –५ का लाबग बवबभन्द्न  

२७ मातभृािका पाठ्यपसु्तकहरु तयार गरेको छ । कक्षा १– बवियका पाठ३ का लाबग अन्द्य ौ्यपसु्तकहरु पबन तयार गरेको छ । 

एकाबतर सीबमत स्रोत तथा जनशबक्तका कारण मातभृािाका सामग्री बवकासमा िनुौती रहकेो छ भने अकोबतर मातभृािाका पाठ्यसामग्री 

प्रयोग गन ेकाययमा कबतपय बवद्यालय तथा समदुायलाई उत्साबहत गनय पबन सबकएको छैन ।  

 छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाकाल े कक्षा १ दखेी ८ सम्मका नगरपाबलकाले स्थानीय पररिेश रीबतररवाज िालिलन िाबमयक र 

ऐबतहाबसकताका आिारमा िाबियकरुपमा स्थानीय पाठ्यक्रम िनाएर लाग ुभइरहकेो छ । अरु सिै तहका पाठ्यपसु्तकहरु पाठ्क्रम बवकास 

केन्द्रले तयार पारर दशेभर एकरुपता ल्याइरहकेो छ । पाठ्यपसु्तक तथा सन्द्दभय सामग्रीहरुको बवद्यतुीयप्रबत तयार गरी पाठ्यक्रम बवकास 

केन्द्रको वेवसाईटमा राबखएको तथा बशक्षा तथा मानव स्रोत बवकास केन्द्रल ेबनमायण तथा सञ्िालन गरेको बवद्यतुीय बसकाई पोटयलमा 

उक्त बसकाई सामग्रीहरु राबखएका छन ् । माध्यबमक तहको प्राबवबिक िारतफय  पबन बवियगत बसकाई तथा स्रोत सामग्री बवकास गरी 

वेवसाईटमा राबखएका छन् । यस अवस्थामा मबुरत पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामग्रीको पहुाँिमा खासै समस्या नदबेखए तापबन बवबभन्द्न 

बकबसमका महामारी र बवपदक्ो िेलामा बवबभन्द्न बवबि र माध्यम )अनलाईन , अफलाईन, मबुरत  (..मा पाठ्यसामग् रीको पहुाँिमा वबृि 

गनुयपन ेअवस्था कोबभड- १९ को प्रभावको समयमा बसकाइमा भएको अवरोि तथा बसकाई सामग्रीको अपयायिताल ेदखेाएको छ । सिै ाँ 

आमनेसामने बवबिमा मात्र भर नपरी बशक्षण बसकाई तथा मलू्याङ्कनका क्रममा पबन अन्द्य वैकबल्पक बवबि र माध्यम आवश्यक दबेखएको 

छ । 

बवद्यालय क्षते्र बवकास योजनाल ेराबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप तयार गरी प्रारबम्भक कक्षाहरुमा एबककृत ढााँिा सहबत बवद्यालय तहको पाठ्यक्रम 

सिुार तथा पररमाजयन गन,े गबणत, बवज्ञान तथा अङग्रेजी बवियमा केबह बडबजटल बसकाई सामग्री तयार गने, पाठ्यपसु्तक तथा बशक्षक 

बनदबेशका पररमाजयन गने, बवद्यालय तहको बशक्षण बसकाईमा माध्यम भािा सम्िन्द्िी नीबतगत स्पष्टता गने, प्रारबम्भक पढाई काययक्रमका 

लाबग आवश्यक बसकाई सामग्री जस्ता काययक्रमहरु समावेश गररएअनसुार लबक्षत काययक्रम सम्पन्द्न भएका छन् । 

जीवनपययन्द्त बसकाई काययक्रमहरुको प्रमाणीकरण तथा समकक्षताका माध्यमिाट अनौपिाररक बशक्षािाट औपिाररक बशक्षामा प्रवेश 

गने काययलाई सदुृढ गन ेकायय राबष्िय योग्यता प्रारुप माफय त व्यवबस्थत गने प्रस्ताव गररएकोल ेयस अनुसार कायायन्द्वयनको बवस्ततृ खाका 

तयार गरी कायायन्द्वयन प्रारम्भ गनुय पने आिश्यकता दबेखन्द्छ । 

उबल्लबखत बवशे्लिणका आिारमा बवद्यालय तहको पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री तथा बवद्याथी मलू्याङ्कनमा बनम्नबलबखत िनुौतीहरु 

पबहिान गररएको छः 

➢ नयााँ पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयनका लाबग बशक्षक तयारी, बवकास र बवियगत बशक्षकको व्यवस्था र बवद्यालयमा 

आिाररत पेसागत सहयोग पद्दबत स्थापना र सञ्िालन । 

➢ स्थानीय पाठ्यक्रम बनमायण र पाठ्यसामग्री बवकासका लाबग क्षमता बवकास । 
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➢ सिै बशक्षकलाई नयााँ पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको अबभमखुीकरण । 

➢ पाठ्यक्रम बवकास तथा पररमाजयनमा सरोकारवालाको अथयपणूय सहभाबगताको सबुनबितता । 

➢ पाठ्यक्रम बवकास तथा अद्यावबिक काययलाई अनुसन्द्िानमा आिाररत िनाउने । 

➢ िालिाबलकाको बसकाईलाई माध्यम भािाको कारण अवरोि नहुने गरी छनोट, बवशेितः प्रारबम्भक कक्षाहरुमा आवश्यकता 

अनुसार मातभृािा, स्थानीय भािा, िुहुभािा प्रयोग । 

➢ बवद्यालय तहको प्राबवबिक िारको पाठ्यक्रममा सिुार, पररमाजयन तथा समायोजन । 

➢ अपाङ्गता भएका िालिाबलकाहरुका लाबग पाठ्यक्रम तथा बसकाई सामग्रीमा प्रयायि बवकल्पहरु प्रदान गरी अपाङ्गताको 

प्रकृबतअनुसार लिकता प्रदान गनुय । 

➢ मलू्याङ्कन पितीलाई बशक्षण बसकाईसाँग जोड्ने, बनरन्द्तर बवद्याथी मलू्यांकन प्रणालीका लाबग उपलब्ि सािनहरुको प्रयोग, 

परीक्षा पद्दबतलाई स्मरण र िोि जस्ता सामान्द्य संज्ञानात्मक पक्षको मात्र लेखाजोखा नगरी उच्ि तहको संज्ञान तथा बसप परीक्षण 

गने गरी कायायन्द्वयन र बवद्याथीको कायय सम्पादन स्तरलाई मलू्याङ्कनको नबतजाले स्पष्ट गनय सक्ने िनाउने । 

➢ योग्यता प्रमाणीकरणका लाबग तहगत स्तर बनिायरण र समकक्षता प्रदान )राबष्िय योग्यता प्रारुपको कायायन्द्वयन(  । 

➢ बसकाई सहजीकरण र मलू्याङ्कनमा सिूना प्रबवबिको उपयोग सबहतको िैकबल्पक बवबिको प्रयोग  । 

 

४.१.३  उदे्दश्य 

• स्थागीय पाठ्यक्रमलाई समयसापके्ष, सान्द्दबभयक, गणुस्तरीय र प्रभावकारी िनाई नगरपाबलका, प्रदशे र दशेलाई आवश्यक 

सक्षम, सजृनशील तथा प्रबतस्पिी नागररक तयार गनय सहयोग गनुय, 

• अनुसन्द्िान तथा बजवन्द्त अनभुवमा आिाररत पाठ्यक्रम बवकास तथा कायायन्द्वयन गनुय, 

• बसकाईलाई दबैनक जीवनसाँग सम्िबन्द्ित गराउने र बवियवस्तुलाई अन्द्तरसम्िबन्द्ित गरी बसकाई बक्रयाकलाप सञ्िानल गनुय, 

• पाठ्यक्रममा आिाररत बशक्षण बसकाईद्वारा स्थानीय र आिबुनक बवश्वपररवेश अनुसार बसकारुमा ज्ञान, बसप तथा व्यवहार 

बवकासमा सहजीकरण गनुय, 

• बसकारुका बसकाई समस्याको समिान उन्द्मखु बनरन्द्तर आवबिक तथा स्तररकृत साथै प्रमाणमा आिाररत मलू्याङ्कन पद्दबतको 

व्यवस्था गनुय । 

 

३.५.४  रर्नीलतहरु 

• ज्ञानमा आिाररत समाज, सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको बवकास र प्रयोग एवम ्शैबक्षक, सामाबजक, सासं्कृबतक, राजबनबतक, 

आबथयक पररवतयन र बवश्वपररवेश समेतका आिारमा पाठ्यक्रमलाई समसामबयक सान्द्दबभयक र व्यवहाररक िनाउाँद ैलैजानका 

लाबग  यसै क्रममा बवद्यालय तहको स्यानीय पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनको मलू्याङ्कनका आिारमा आवश्यक सिुार, पररमाजयन 

तथा समायोजन गनय पहल गररने छ । 
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• पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक बवकास प्रबक्रयालाई िढी सहभाबगतामलूक िनाई स्थानीय सरोकारवालामा अपनत्व बवकास गरी 

जवाफदहेी िनाउन बवद्यालयमा आिाररत पाठ्यक्रम बवकास प्रबक्रयालाई अवलम्िन गरी परीक्षणका रुपमा कायायन्द्वयनमा 

ल्याईने छ र यसको प्रभावका आिारमा बनरन्द्तरता प्रदान गररन े छ । बवकास गररएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीलाई 

सम्िबन्द्ित बशक्षक तथा सरोकारवालालाई प्रभावकारी ढङ्गले प्रिोिीकरण गररन ेछ । 

• संघ र प्रदशे सरकार तहिाट पाठ्यक्रम बवकास तथा कायायन्द्वयन गररएका पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गनय उबित 

कानूनी तथा नीबतगत व्यवस्था गन े।  

• वैकबल्पक बसकाईका आिारमा बशक्षण बसकाई बक्रयाकलाप सञ्िालन गरी नगरपाबलकामा पनय सक्ने बवपत, महामारी तथा 

सङ्कटको अवस्थामा बसकाईलाई बनरन्द्तरता बदन सामदुाबयक बवद्यालयको संरिनागत सिुार गन,े बशक्षकको पेशागत सक्षमता 

बवकास गने र पयायि बसकाई सामग्री बवकास गरी बसकाई अवसर अबभवबृि गररने छ र बवद्यालयहरुलाई यसका लाबग सक्षम 

िनाईद ैलबगन ेछ । 

• बशक्षकका लाबग बशक्षक बनदबेशका तथा स्रोत सामग्री तथा बवद्याथीका लाबग बसकाई सामग्री, स्वाध्यायन तथा सन्द्दभय सामग्रीहरु 

बडबजटाईज अनलाईन बसकाई पोटयलमाफय त ् र हात हातमा पगु्न ेगरर सवयसलुभ गराईने छ । 

• पाठ्यक्रम बवकास तथा कायायन्द्वयनमा सम्िि सरोकारवालाहरु अबभभावक, बशक्षक, बवद्याथी, समाजसेवी, बवद्यालय 

व्यवस्थापन पदाबिकारी, िुबिबजवी, बशक्षा प्रमेी, परम्परागत ज्ञान र बसपको ज्ञाता तथा अनुसन्द्िाता आबदको सहभाबगता र 

भबूमका वबृि गररन ेछ । 

• पाठ्यपसु्तक गणुस्तर सिुार गनय प्रबतस्पिायत्मक प्रबक्रया अवलम्िन गरी पाठ्यपसु्तक बवकास गनयका लाबग पहल गररनेछ ।  

• पाठ्यक्रममा आिाररत बशक्षण बसकाईलाई सबुनबित गनय बशक्षकका पेसागत सक्षमता बवकासलाई बनरन्द्तरता बदई 

िहुपाठ्यपसु्तक नीबत कायायन्द्वयन गररने छ । 

• परम्परागत रुपमा प्रिलनमा रहकेो पाठ्यपसु्तकमा आिाररत बशक्षण बसकाईलाई िालकेबन्द्रत, लङ्ैगीक तथा अपाङ्गतामैत्री 

िनाई सिूना, सञ्िार र प्रबवबिको उबित प्रयोग गद ैिढी सहभाबगतामलूक, अन्द्तरबक्रयात्मक, खोजमलुक एवम ्समस्या 

समािान केबन्द्रत बशक्षण बवबिको प्रयोगलाई संस्थागत गररने छ । 

• िालिाबलकाको बसकाईलाई भािाका कारण अवरोि नहुन े गरी स्थानीय भािा छनोट गररने छ । यसका लाबग बवशेितः 

प्रारबम्भक कक्षाहरुमा बसकाई सहजीकरणका लाबग आवश्यकताअनुसार मातभृािा, स्थानीय भािा, िहुभािा प्रयोगलाई 

प्राथबमकता बदइन ेछ । 

• बवद्यालयहरुलाई वैकबल्पक तथा िहुकक्षा बशक्षण बसकाई अनुरुपका शबैक्षक बक्रयाकलापहरु सञ्िालन गनय सक्षम िनाईद ै

लबगने छ । 

• बवद्यालयमा आिाररत सहयोग पद्दती बवकास गरी पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनमा रहकेा समस्याहरुलाई कायायन्द्वयन तहमा नै समािान 

गरी बशक्षण बसकाई प्रबक्रयालाई प्रभावकारी िनाईने छ । 
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• सहपाठी बसकाई समहू गठन गरी कमजोर बसकाई क्षमता भएका िालिाबलकालाई सहयोग गने , व्यवस्थालाई कायायन्द्वयनमा 

ल्याई बसकारुको बशक्षण बसकाई बक्रयाकलापमा सहभाबगता अबभवबृि र बसकाई उपलबब्िमा सिुार गररने छ । 

• सिै सामदुाबयक बवद्यालयमा सिूना, सञ्िार तथा प्रबवबिमा आिाररत बशक्षण बसकाईका लाबग अत्यावश्यक पवूायिार बवकास 

तथा त्यसको उबित उपयोग गनय सक्ने क्षमता बवकास गरी कक्षागत वा तहगत रुपमा प्रबवबिमा आिाररत बशक्षण बसकाईलाई 

परीक्षणमा ल्याईन ेछ । 

• प्रत्येक सामदुाबयक बवद्यालयमा एक एक सिूना सञ्िार तथा प्रबवबि ल्याि र बसकाई सामग्रीयकु्त पसु्तकालय स्थापना गरी 

बशक्षक तथा बसकारुलाई प्रबवबिको प्रयोग, थप ज्ञान बसप बवस्तारको अवसरमा वबृि तथा खोजमलुक बशक्षण बसकाईको प्रयोग 

गने वातावरण सबुनबित गररने छ । 

• स्थानीय तथा मातभृािाको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको बवकास र प्रयोलाई व्यवबस्थत गनय नगरपाबलका तथा बवद्यालयको 

सक्षमता बवकास गरी बजम्मेवार जवाफदहेी िनाईने छ र मातभृािाको प्रयोगलाई थप व्यवबस्थत गरर स्थानीय पाठ्यक्रम बवकास 

गररनेछ । 

• नगरपाबलकाल े स्थानीय पाठ्यक्रम, र पाठ्यपसु्तक बवकास तथा काययन्द्वयनका लाबग आवश्यक संरिना बवकास गरी 

समन्द्वयात्मक अनुगमन तथा पषृ्ठपोिण काययदल िनाइ त्यसलाई य व्यवबस्थत गररने छ । 

• अपाङ्गता भएका िालिाबलकाहरुको शबैक्षक पहुाँि िढाउन र बसकाई अवसर िबृि गनय ब्रले बलबपमा तयार भएका पाठ्यक्रम 

तथा बसकाई सामग्री तथा श्रव्यदृश्यमा आिाररत साङ्केबतक भािाका शैबक्षक सामग्रीहरुको  प्रयोगलाई उच्ि प्राथबमकताका 

साथ कायायन्द्वयनमा ल्याई सिै िालिाबलकाको शैबक्षक अबिकारको सबुनबित गनय पहल गररनेछ ।  

• बसकारुको बसकाई उपलबब्िप्रबत बशक्षकलाई बजम्मेवार तथा जवाफदहेी िनाई बवद्याथीको बसकाई उपलबब्िलाई बशक्षकको 

वबृिबवकाससाँग आवि गद ैपाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायायन्द्वयन गन ेवातावरण बसजयना गररने छ । 

• आिारभतू तह र माध्यबमक तहमा हुने सावयजबनक परीक्षालाई सिुार गररन ेछ  

 

४.१.५  उपिलब्ि तथा प्रमुख नलतजा  

उपिलब्ि  

• बवद्यालय तहको पाठ्यक्रम सान्द्दबभयक तथा मलू्याङ्कन प्रणाली प्रभावकारी भई दबैनक जीवनका लाबग आवश्यक आिारभतू 

सक्षमता सबहत सजृनशील सकारात्मक सोि भएका, बनरन्द्तर बसकाई प्रबत प्रबतिि र रोजगार उन्द्मखु नागररक तयार गनय सहयोग 

हुने । 

• राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ अनुसार प्रारबम्भक िालबवकास बशक्षादबेख कक्षा १२ सम्मका पाठ्यक्रमहरूको कायायन्द्वयन 

हुने । 

• कक्षा १-३ मा व्यवहार कुशल बसपहरु सबहत अन्द्तरबवियक तथा िहुबवियक ढााँिाको एबककृत पाठ्यक्रम कायायन्द्वयन हुन े। 
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• कक्षा १-८ सम्म सिै बवद्यालयमा नगरपाबलकाल ेबवकास वा समायोजन गरे अनुसार स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री बवकास 

भई  कायायन्द्वयन हुन े। 

• प्रारबम्भक िालबवकास तथा बशक्षादबेख आिारभतू तहसम्म बवशेितः कक्षा १ –३ मा आवश्यकतानुसार मातभृािा , स्थानीय 

भािा वा िहुभािाको प्रयोग गरी बसकाई सहजीकरण हनुे । 

• िहुपाठ्यपसु्तक प्रयोग हुन ेर पाठ्यपसु्तकको गणुस्तरमा सिुार हनुे । 

• कक्षाकोठा बसकाईको अबभन्द्न अङ्गका रुपमा बसकाई सिुारको माध्यमका रुपमा मलू्याङ्कनको प्रयोग हनुाका साथै बवबभन्द्न 

तहमा सञ्िालन गररन ेसावयजबनक परीक्षाले बवद्याथीको क्षमताको सही व्याख्या गरेको हनुे । 

• अपाङ्गमतै्री तथा सामाबजक सांस्कृबतक तथा भौगोबलक बवबविता सापेक्ष पाठ्यसामग्रीहरुको प्रयोग हनुे । 

• बसकाई बक्रयाकलाप िालमतै्री, स्थानीय सन्द्दभय सापके्ष, सान्द्दबभयक तथा प्रभाकारी हुन े। 

• पाठ्यक्रम बवकास तथा पररमाजयन सहभाबगतात्मक हुन े। 

• पाठ्यक्रम पररमाजयन तथा सिुार गरी अुनसन्द्िानमा आिाररत गररने । 

• बनरन्द्तर बवद्याथी मलू्यांकनलाई सिुारात्मक बशक्षणको रुपमा बलई पाठ्यक्रम कायायन्द्वयनका लाबग नबतजा अथायत् बवद्याथीको 

बसकाईमा आिाररत उत्तरदाबयत्व वहन हनुे । 
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४.२ लिक्षक व्यवस्थापन र लवकास   

४.२ .१  पररचय  

 

गणुस्तरीय बशक्षाका लाबग बशक्षक योग्य, व्यावसाबयक रुपमा दक्ष, पेसा प्रबत उत्प्रेररत, समबपयत, प्रबतिि र बवद्याथीको बसकाइ प्रबत 

जवाफदहेी हुन आवश्यक छ । बशक्षकमा भएको बवियवस्तुको पयायि ज्ञान, बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलाप सञ्िालनमा दक्षता र नमनुा 

व्यबक्तत्व प्रदशयनल े बवद्याथीहरुको बसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पादयछ । सिै तहको बशक्षामा योग्य, दक्ष, समबपयत र अबभप्ररेरत 

बशक्षकहरुको व्यवस्थापनिाट न ैबशक्षाको गणुस्तर सबुनबित गनय सबकन्द्छ । यसका लाबग बशक्षक व्यवस्थापन र बवकास प्रभावकारी हुन 

आवश्यक छ । नपेालमा बवद्यालय तहको बशक्षामा पहुाँि गणुस्तर, समता, सान्द्दबभयकता, सशुासन प्रवियनका लाबग बवगतमा सञ्िाबलत 

बवबभन्द्न योजना, पररयोजना तथा काययक्रमहरुले बशक्षक व्यवस्थापन र बशक्षकको पेसागत क्षमता अबभवबृिलाई उच्ि प्राथबमकतामा 

राखी काययक्रम सञ्िालन गरेको पाइन्द्छ । 

 

वतयमान अवस्थामा बशक्षक तयार गने काम बवश्वबवद्यालयहरु तथा बवद्यालयहरु )उच्ि माबव (ले गरररहकेा छन् । बशक्षक अध्यापन  

अनुमबत पत्रमा लाबग परीक्षा सञ्िालन गने, ररक्त दरिन्द्दीमा बशक्षक पदपबूतयका लाबग परीक्षा सञ्िालन गरी बनयबुक्तका लाबग बसफाररस 

गन ेर िढुवा सम्िन्द्िी कायय बशक्षक सेवा आयोगल ेगद ैआएको छ । आयोगिाट बसफाररस भई आएका बशक्षकहरुलाई बनयबुक्त गरी 

पदस्थापन गन ेकायय स्थानीय तहहरुले गद ैआएका छन ्। यसैगरी अस्थायी वा बवद्यालयको बनजी स्रोतमा बशक्षक बनयबुक्त गन,े बशक्षकको 

काययसम्पादन मलु्याङ्कन गन ेकायय स्थानीय तहले गद ैआएका छन् । बशक्षकको पेसागत बवकासका लाबग नीबत बनमायण गन ेकाम बशक्षा, 

बवज्ञान तथा प्रबवबि मन्द्त्रालयले, प्रमाणीकरण तथा कष्टमाइज्ड ताबलम पाठ्यक्रम बनमायण गने र प्रबशक्षक तयार गने कायय बशक्षा तथा 

मानव स्रोत बवकास केन्द्रल ेर बशक्षकको क्षमता अबभवबृिका लाबग ताबलम सञ्िालन गन ेकाम प्रदशे बशक्षा ताबलम केन्द्रहरुको गद ै

आएका छन ्।  

नेपालमा बशक्षक तयारी काययलाई वास्तबवक आवश्यकता र अनुसन्द्िानमा आिाररत िनाउन सबकएको छैन । बशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबि 

मन्द्त्रालय र बवश्वबवद्यालयहरु बिि बशक्षक तयारी गने काययमा प्रभावकारी समन्द्वय र सहकायय हुन सकेको छैन । यसै गरी दशेमा बवबभन्द्न 

तररकाल ेबनयबुक्त पाएका बशक्षकहरु, जस्तःै बशक्षक सेवा आयोगिाट छनोट भई बनयबुक्त पाएका स्थायी, अस्थायी, राहत अनुदानका, 

बवद्यालयको बनजी स्रोतिाट तलि सबुविा पाउन ेबशक्षक आबद छन ्। बवबभन्द्न बकबसमका बशक्षकहरुका सेवाको सतय र सबुविा पबन फरक 

फरक छन ्। बशक्षकको काययसम्पादन मलु्याङ्कन िढुवा प्रयोजनका लाबग मात्र भएको र यसलाई बवद्याथीको बसकाइ उपलबब्िसाँग जोडी 

बशक्षकलाई बवद्याथीको  बसकाइमा बजम्मेवार िनाउन ेप्रयोजनमा प्रयोग गनय सबकएको छैन ्।  

यस योजनामा बशक्षाको गणुस्तर अबभवबृिका लाबग बशक्षण पेसालाई रोजाइको पेसाका रुपमा बवकास गन,े कक्षाकोठाको बशक्षण 

बसकाइलाई गणुस्तरयकु्त िनाउने, बशक्षक सहयोग प्रणालीलाई सदुृढ िनाउन,े बशक्षक पेसागत बवकासलाई प्रभावकारी िनाउने, 

बवद्याथीको बसकाइ प्रबत बशक्षकलाई बजम्मेवार िनाउने र औबित्यपणूय बशक्षक आपबूतय र बवतरण गने काययलाई प्राथबमकता बदइनछे । 

यसमा बशक्षक व्यवस्थापन तथा बवकासको वतयमान अवस्थाको समीक्षा गरी िनुौबतहरु पररिान गररएको छ । वतयमान अवस्थाको समीक्षा 

तथा पबहिान गररएका िनुौबतहरुको सामना गरी बशक्षक व्यवस्थापन तथा बवकासलाई व्यवबस्थत र प्रभावकारी िनाउने सन्द्दभयमा यस 
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काययक्रमका उद्देश्य, उद्देश्य परुा गनयका लाबग अपनाइने रणनीबतहरु, काययक्रम कायायन्द्वयनिाट हाबसल हुने अपेबक्षत नबतजा तथा मखु्य 

मखु्य बक्रयाकलाप तथा लक्ष्यहरु समावेश गररएको छ ।  

४.२ .२  वतयमान अवस्था  

बशक्षक पेसालाई रोजाइको पेसाका रुपमा बवकास गनयका लाबग नपेालको सोह्ौ योजना )२०८१-०८२-२०८५ -०८६  (ले यस पेसामा  

अब्िल प्रबतभाहरुलाई  आकबियत गनय बवश्वबवद्यालयमा उत्कृष्ट अङ्क हाबसल गरेका व्यबक्तलाई सोझै बशक्षण पेसामा प्रवेश गनय पाउन े

कानुनी व्यवस्था गने उल्लेख गरेको छ । बशक्षक सेवा आयोग बनयमावली, २०५७ अनुसार बशक्षक हुनका लाबग बशक्षण अनमुबत पत्र 

अबनवायय हुन ुपन,े स्थायी बशक्षक हनुका लाबग बशक्षक सेवा आयोगल ेबलन ेपरीक्षा उतीणय भएको हुनपुन,े िढुवाका लाबग बनबित मापदण्ड 

परुा गनुपन ेर पेसाको सरुक्षा लगायतका कारणले बशक्षण पेसालाई समाजमा प्रबतष्ठत पेसाका रुपमा बलइने अवस्था सिुार हुाँद ैगएको छ । 

बनयबमत रुपमा स्थायी बनयबुक्त गन ेकाययको थालनीले बशक्षण पेसामा थप आकियण िढेको अवस्था छ । बशक्षक सेवा आयोगद्वारा 

सञ्िाबलत परीक्षामा सबम्मबलत हनुे यवुाहरुको उल्लेख्य उपबस्थबतल ेयस सेवाप्रबत बशबक्षत यवुाहरुको आकियण िढ्द ैगएको पबुष्ट हुन्द्छ 

। आगामी बदनहरुमा बनरन्द्तर बशक्षक पेसागत बवकास तथा सहयोग, पवूायनमुानयोग्य सरुवा र िढुवा प्रणाली, काययसम्पादनमा आिाररत 

प्रोत्साहन तथा सबुविा, दण्ड र परुस्कार सम्िन्द्िी स्वच्छ र पारदशी प्रणाली, बवश्वबवद्यालयमा सवोत्कृष्ट स्थान ल्याउन सफल मेहनतेी, 

मेिावी तथा प्रबतभावान व्यबक्तहरुलाई बशक्षक पदमा कुल ररक्त पदको बनबित प्रबतशत छुट्याई सोझै प्रवेश गराउन सबकने गरी कानुनी 

तथा प्रबक्रयागत व्यवस्थाको सबुनबितता माफय त बशक्षण पेसालाई रोजाइको पेसाका रुपमा बवकास गराउन आवश्यक दबेखएको छ ।  

बशक्षक सेवा आयोगिाट आिारभतु तह )कक्षा १– ५(, आिारभतु तह )कक्षा ६– ८  (र माध्यबमक तहमा  ररक्त बशक्षक दरिन्द्दीमा 

पदपबुतयका लाबग परीक्षा सञ्िालन गने कायय भइरहकेो छ । बशक्षक सेवा आयोगिाट बनयबुक्तका लाबग बसफाररस भएका बशक्षकहरुलाई 

स्थानीय तहले बवद्यालयमा बनयबुक्त तथा पदस्थापन गने काययको थालनी भएको छ । बशक्षक सेवा आयोगको कामलाई थप प्रभावकारी 

िनाउन प्रदशेस्तरमा बशक्षक सेवा आयोग स्थापना गरी संस्थागत सदुृढीकरण गनुय आवश्यक दबेखएको छ । अस्थायी तथा बवद्यालय 

स्रोतिाट बनयकु्त बशक्षकहरुको व्यवस्थापनका लाबग उपयकु्त मापदण्ड तथा बनदबेशका बनमायण गरी प्रयोगमा ल्याउन ुआवश्यक दबेखएको 

छ ।  

बशक्षक तयारी 

नेपालमा बवश्वबवद्यालयहरुले सञ्िालन गद ैआएका बव .एड . , एम .एड.वसाबयकलाई नै बशक्षक तयारी कोसय वा प्राबज्ञक योग्यता र व्या  

बवश्वबवद्यालय, नपेाल संस्कृत बवश्वबवद्यालय, मध्यपबिम बवश्वबवद्यालय र सदुरूपबिम बवश्वबवद्यालयल ेसञ्िालन गद ैआएका छन ्।  

बशक्षक सेवा आयोग बनयमावली, २०५७ िमोबजम बव .एड .वा एम.एड .गरेपबछ अध्यापन अनुमबतपत्रका लाबग योग्य माबनन्द्छ ।  

अध्यापन अनुमबत पत्र प्राि गरौकेो व्यबक्त मात्र बशक्षकका लाबग योग्य हुन्द्छ  । बशक्षा ऐन, २०२८ )संशोिनसबहत (तथा बशक्षा  

बनयमावली, २०४९ र बशक्षक सेवा आयोग बनयमावली, २०५७ मा भएको व्यवस्थाअनुसार नेपालमा प्राथबमक र बनम्नमाध्यबमक तहका 

लाबग बशक्षाशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह उतीणय वा कक्षा १२ वा अन्द्यिाट प्रवीणता प्रमाणपत्र तह उतीणय गरी १० मबहन े बशक्षक 

ताबलम बलई अध्यापन अनुमबत पत्र प्राि गरेका र माध्यबमक तहका लाबग बशक्षा शाश्त्रिाट स्नातक तह उतीणय वा अन्द्यिाट स्नातक तह 
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उतीणय गरी एक विे बव  .एड .गरी अध्यापन  अनमुबत प्राि गरेका व्यबक्त मात्र बशक्षक हुन योग्य माबनन्द्छ । यसैगरी  माध्यबमक तह कक्षा 

११ —१२ मा अध्यापन गनयका लागी स्नातकोत्तर अनुमती पत्रका लागी  परीक्षा सञ्िालन भन ेबशक्षक सेवा आयोगले गद ैआएको छ 

।  

राबष्िय बशक्षा नीबत, २०७६ िमोबजम सिै प्रकारका बवद्यालयमा अध्यापन गने बशक्षकका लाबग राबष्िय बशक्षक सक्षमताको मापदण्ड 

बनिायरण गरी सोको आिारमा बशक्षक तयार गन ेर बशक्षक सक्षमताका आिारमा बनरन्द्तर पेसागत बवकास कायय सञ्िालन गररन ेउल्लेख 

गरेको छ । यही मापदण्डका आिारमा बशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबि मन्द्त्रालय र बवश्वबवद्यालयहरु बविको सहकाययिाट बवश्वबवद्यालयहरुल े

बशक्षक तयारी कोसय बवकास गरी काययक्रम सञ्िालन आवश्यक दबेखएको छ ।  

पररवबतयत कक्षा ११ र १२ को  पाठ्यक्रममा संकायगत संरिना नभएको कक्षा १२ उत्तीणय गरी बशक्षक हुनको लाबग कम्तीमा १ विे बशक्षक 

तयारी कोसय व्यवस्था गरी सो परुा गनयपने व्यवस्था आवश्यक छ । तर दीघयकाबलन रुपमा भने आिारभतु तह र माध्यबमक तहको बशक्षक 

िन्द्नको लाबग क्रमशः न्द्यनुतम ्शैबक्षक योग्यता स्नातक तह र स्नातकोत्तर तह उतीणय भई एक विय बशक्षक तयारी कोसय परूा गरेको हुनुपन े

गरी कानुनी व्यवस्था गनय उपयकू्त हनुेछ । 

बशक्षण बसकाई बक्रयाकलाप  

िालिाबलकाको बसकाइ उपलब्िी मलूतः कक्षाकोठामा सञ्िालन गररने बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापमा भर पदयछ । बवद्यालय तहको 

पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ ल े पबन बशक्षण बसकाई बवद्याथी केबन्द्रत, प्रबवबिमतै्री, पररयोजनामा आिाररत, समहूकाययमा आिाररत, 

सामदुाबयक बक्रयाकलापमा आिाररत िनाउन जोड बदएको छ । राबष्िय बशक्षा नीबत, २०७६ ले सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिलाइ बशक्षण 

बसकाइ प्रबक्रयाको अबभन्द्न अङ्गका रुपमा एकीकृत गद ैप्रबवबि मतै्री, व्यवहाररक र नबतजामलुक िनाउने उल्लेख गरेको अवस्था छ । 

नेपालमा बवगतदबेख हालसम्म सञ्िाबलत बवबभन्द्न बशक्षा पररयोजना तथा काययक्रमहरुले कक्षा कोठाको बशक्षण बसकाइमा सिुार ल्याइ 

बशक्षाको स्तर वबृद्व गनय जोड बदएका छन् । यसको फलस्वरुप बवद्यालयको बशक्षण बसकाइलाई बवद्याथी केबन्द्रत िनाउन,े प्रबवबिको प्रयोग 

गरर बशक्षण गन,े िालमैत्री बसकाइ वातावरण बसजयना गन ेजस्ता केबह प्रयास भएका छन । गणुस्तरीय बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापिाट 

बशक्षाको स्तरमा सिुारको अपके्षा गनय सबकन्द्छ । यस योजनाल ेिालकेबन्द्रते तथा अन्द्तबक्रयात्मक बशक्षण बवबिका साथै सक्रीय बसकाइका 

तौरतररकाको प्रयोगमा जोड बदएको पाइन्द्छ । यसमा िालकेबन्द्रत बशक्षण बवबिलाइ छुट्ट ैपद्दबतका रुपमा नभइ गणुस्तरीय बशक्षाका लागी 

गरीने सिै  खाल ेप्रयत्नको अबभन्द्न अङ्ग िनाइने उल्लेख छ ।  

कक्षाकोठाको बशक्षण बसकाइमा सिुार ल्याउन कमजोर बसकाइस्तर भएका बवद्याथीका लागी बवशिे सहयोग, अपाङ्गता भएका 

िालिालीकाको बसकाइको सबुनबिता, बशक्षण बशकाइमा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोग, बनरन्द्तर बवद्याथी मलू्याङ्कन, पररयोजना 

तथा प्रयोगात्मक काययमा जोड, उपिारात्मक बशक्षण पिती, परीक्षाको नबतजा बवशे्लिण र त्यसिाट प्राि पषृ्ठपोिण बलई बशक्षण बशकाइमा 

सिुार गने जस्ता काययहरु बशक्षकिाट अपेबक्षत रुपमा हुन नसकेको बवबभन्द्न अध्ययन प्रबतवेदनहरुल ेऔ ाँल्याएका छन ्(MOE-२००६)। 

बवद्यालय क्षते्र बवकास योजना अिबिमा कक्षा कोठाको शकै्षबणक अभ्यास वा बक्रयाकलापलाई बवद्याथी केबन्द्रत िनाउन बशक्षकको 

क्षमता बवकासका काययक्रमहरु सञ्िालन भएका छन । यस अवबिमा बशक्षक पेसागत बवकास प्रमाणीकरण ताबलम, छोटो अवबिको 
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मागमा आिारीत कष्टमाइज्ड ताबलमहरु सञ्िालन गरी बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापमा सिुार ल्याउन प्रयत्न गररयो । हजारौ ाँ बशक्षकल े

पेसागत बवकास ताबलम पाए तापबन बशक्षकल ेताबलममा बसकेका बसपको कक्षाकोठामा प्रयोग अपबेक्षत रुपमा हनु नसकेको बवबभन्द्न 

अध्ययन प्रबतवेदनहरुल ेऔ ाँल्याएको अवस्था छ  (MOE-२००६) । ताबलममा सक्रीय बसकाइका तौरतररहरुका िारेमा जानकारी हाबसल 

गरे पबन कक्षा कोठाको अभ्यासमा रुपान्द्तरण हुन नसकेको अध्ययन प्रबतवेदनहरुल ेऔ ाँल्याएका छन् ।  कबतपय बिद्यालयको कमजोर 

भैबतक पवूायिार, उच्ि गबतको इन्द्टरनेट सबुविाको कमी, स्रोतको कमी, बवियगत दक्ष, योग्य र उत्प्ररेरत बशक्षकको कमी, शकै्षबणक 

सामग्रीको कमी, उपयकु्त कायय वातावरणको कमी आबदका कारणले कक्षाकोठाको बशक्षण बसकाइमा अपबेक्षत सिुार हुन नसकेको 

अवस्था छ । 

बशक्षक पेसागत सहयोग पद्दबत  

बशक्षक पेसागत सहयोगका बवबभन्द्न उपागमहरु प्रिलनमा छन् जस्तःै कक्षा अवलोकन र छलफल, मने्द्टररङ, बनयबमत अनगुमन तथा 

पषृ्ठपोिण आदान प्रदान, बशक्षकहरुको बसकाइ सञ्जाल, कन्द्फरेन्द्स सहपाठीसाँगको अन्द्तबक्रया, प्रबतबवबम्ित अभ्यास आबद । 

ग्राबमण बवकासका लागी सेती पररयोजना तथा आिारभतु तथा प्राथबमक बशक्षा पररयोजना दबेख न ैनेपालमा बशक्षक पेसागत सहयोगका 

लागी स्रोत केन्द्रहरु स्थापना भएर स्रोत केन्द्रहरु माफय त बशक्षक पेसागत सहयोग प्रदान हदु ैआइरहकेो बथयो । स्रोत केन्द्रहरुले आफ्नो 

सेवाक्षेत्रका बवद्यालयहरुमा काययरत बशक्षकहरुलाई नयााँ पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक र बशक्षक बनदबेशका सम्िन्द्िी अबभमखुीकरण गन े

शैबक्षक बवियवस्तुमा प्रिानाध्यापकहरुसंग बनयबमत िैठक गने, शबैक्षक सामग्री बनमायण तथा प्रयोग सम्िन्द्िी काययशाला सञ्िालन गने, 

कक्षा अिलोकन गरी पषृ्ठपोिण प्रदान गने, अबतररक्त बक्रयाकलाप सञ्िालनमा सहयोग गन ेशैबक्षक योजनाहरु बनमायणमा सहयोग गन े

बशक्षकहरु बििको अन्द्तरबक्रया गराउने आबद काययहरु हुन ेगथे । संघीय संरिनाको काययन्द्वयनसाँग ैस्रोत केन्द्र पद्दबत बवघटन भएको छ । 

राबष्िय बशक्षा नीबत, अनुसारको स्थानीय तहमा सेवा बनवतृ बशक्षकहरुलाई अध्ययन अनुसन्द्िान, बशक्षक सहायता, अनुगमन आदीमा 

प्रयोग गन ेउल्लेख गरेपबन अनुभव हस्तान्द्तरणका लागी कानुनी व्यवस्था अझ ैबमबलसकेको छैन । बदगो बवकास लक्ष्य )सन ्२०१६–

२०३०  (अनुसार बसकाई आदान प्रदान , क्षमता बवकास, प्रबवबि हस्तान्द्तरण र ज्ञानको सञ्जालीकरणका लागी बशक्षक पेसागत सहयोगका 

लागी राबष्िय तथा अन्द्तराबष्िय संघसस्थाहरु बवि सञ्जाल बवकास गने अबत कम बवकबसत मलुकुका लागी बदइएको सबुविाको उपयोग 

हुन सकेको छैन । बशक्षक पेसागत सहयोगका लागी अवसरहरुमा बवबविता ल्याउन ेकायय हुन सकेको छैन । बशक्षक सहयोग प्रणाली 

स्थापना गरी बशक्षक पेसागत सहयोगलाई प्रभावकारी िनाउन नगरपाबलकाले आवश्यक काययक्रम ल्याउन पने आवश्यक दबेखएको छ ।    

बशक्षक क्षमता बवकास काययक्रम  

पेसागत रुपमा सक्षम, र अबभपे्रररत बशक्षकिाट नै कक्षाकोठाको बशक्षण बसकाइमा सिुार आउन सक्छ । यसका बनम्ती बशक्षकलाई पशेागत 

बवकासका अवसरहरु उपलब्ि हनु आवश्यक छ र बशक्षकको पेसागत बवकासका बवबभन्द्न तौरतररकाहरु छन् । बशक्षक ताबलम, काययशाला 

सेबमनार कन्द्फरेन्द्स, बक्रयात्मक अनसुन्द्िान, बशक्षकहरुको बसकाई सञ्जाल, अवलोकन भ्रमण, मेन्द्टररङ आबद अवसरहरुिाट बशक्षकको 

पसेागत बवकास सम्भि हनु्द्छ । हाल संघीय संरिनाको काययन्द्वयन संगै बशक्षक ताबलम तथा बवकासका लागी प्रदशेस्तरमा एक ताबलम 

केन्द्र मात्र रही बिगतमा रहकेा अन्द्य संरिनाहरु हटेका छन ्।  



 
73 

 

राबष्िय बशक्षा नीबत, २०७६ अनुसार सिै प्रकारका बवद्यालयमा अध्यापन गन ेबशक्षकका लाबग राबष्िय बशक्षक सक्षमताको मापदण्ड 

बनिायरण गरी सोको आिारमा बनरन्द्तर पेसा बवकास सञ्िालन गन ेउल्लेख छ । यसै गरर आिारभतु तहका बशक्षकले बिियगत बशिण, 

िहुकक्षा बशक्षण, कक्षा बशक्षण पद्दबत सम्िन्द्िी ज्ञान बसप हाबसल गने गरर बसकाइ प्रभािकारी प्रयोग गनय सक्ने गरी बशक्षक ताबलम र 

क्षमता बवकास काययक्रमहरु सञ्िालन गररन ेसमेत ब्यिस्था गररएको छ ।   

राबष्िय बशक्षा बनबत, २०७६ ल ेस्थानीय तहल ेबिद्यालयको केन्द्र बिन्द्द ुिनाएर बशक्षकको बनरन्द्तर पसेागत बवकास काययक्रमहरु जस्तैः 

कष्टमाइज ताबलम, काययशाला, सेबमनार अवलोकन भ्रमण, प्रबतबिम्िन, बशक्षक नेटवयक, सहकायायत्मक रुपमा गररने अनुसानिान , 

मेन्द्टररङ, कोबिङ आबदको ब्यिस्था गरेको छ । साथै सो नीबतमा सिूना तथा संिार प्रबिबिको क्षते्रमा भएको बतब्र बवकाससंग ैताबलम 

बदने पिती समते पररमाजयन गरी आमने सामन,े बिद्यालयमा आिाररत, बमबश्रत, अनलाइन तथा भिुयअल पद्दबतिाट ताबलम सञ्िालन 

गररने उल्लेख छ ।  

बशक्षक पेसागत बवकासका काययक्रमहरु सञ्िालनका लाबग मापदण्ड िनाउने, प्रारुप िनाउने, ताबलम पाठ्यक्रम बवकास गन ेर प्रबशक्षण 

सञ्िालन गन ेकायय बशक्षा तथा मानव स्रोत बवकास  केन्द्रिाट हुाँद ैआएको छ ।  

हाल प्रदशेस्तरीय बशक्षा ताबलम केन्द्रले अनलाइन तथा अफलाइन बिबििाट ताबलम सञ्िालन गद ैआइरहकेो अिस्था छ । हाल 

सञ्िालनमा रहकेो बशक्षा क्षेत्र योजनाल ेसमते बशक्षकको पेसागत बवकासमा जोड बदएको छ ।  

बिद्यालय क्षते्र बवकास योजना अवबिमा आिारभतु  तथा माध्यबमक तहमा अध्यापन गन ेबिज्ञान, गबणत, अंगे्रजी बिियका बशक्षकहरुको 

बशक्षण क्षमता बवकासका लाबग बटबपबड ताबलम सञ्िालनमा प्राथबमकता राख्ने कायय भइरहकेो बथयो । शैबक्षक ताबलम केन्द्रले ठूलो 

सङ्ख्यामा बशक्षकहरुलाई प्रमाणीकरण ताबलम प्रदान गनय कबठन भएको अिस्था छ । यसै गरी बशक्षक ताबलमलाई िास्तबिक 

आिश्यकतामा आिाररत िनाउन ताबलममा बसकेका ज्ञान तथा बसपहरुको कक्षा कोठामा प्रयोग गनयमा समस्या दबेखएको छ । यसका 

लाबग छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको समन्द्वयमा िाबियक रुपमा बशक्षक क्षमता बवकास काययक्रम संिालन गने योजना िाएको छ । 

 ४.२.३  उदे्दश्य 

१  .बशक्षक तया रीको गणुात्मक पक्षको पनुरावलोकन गरी तयाररको वतयमान स्वरुप तथा प्रबक्रयामा पररवयतन गरी सक्षम बशक्षक आपबुतय 

गनुय, 

२. बशक्षक बवकास तथा बनरन्द्तर पसेागत सहायता प्रणाली सञ्िालनमा सहयोग गनुय, 

३  .सिै तहमा  तहगत, कक्षागत तथा बवियगत बशक्षकहरु व्यवस्थापन सबुनबित गनुय, 

४ .नगरपाबलका बभत्र बशक्षक बवकास तथा बनरन्द्तर पेसागत सहायता प्रणाली स्थापना गनुय, 

५. आिश्यक प्रोत्साहान, बनरन्द्तर पसेागत बवकास र बसकाइ आदन प्रदान काययक्रमका माध्यमिाट सिै  तहमा सक्षम, प्रबतिि र अबभप्रेररत 

बशक्षकको प्रिन्द्ि गनुय  ।  

६. सपुररवेक्षण, बशक्षक ताबलम र बशक्षक सक्षमता प्रारुपको प्रभािकारी कायायन्द्वयन गनुय ।   

७  .बशक्षकको बनरन्द्तर पेसागत बवकासका अवसरको स’बनबशितता गनुय ।  
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४.२.४  रर्नीलतहरु  

•  बशक्षक बिद्याथी अनपुातको आिारमा तहगत, क्षेत्रगत र बवियगत रुपमा बशक्षक दरिन्द्दी बमलान/दरिन्द्दी पनुबवयतरण तथा 

यवस्थापन गररने छ ।  

• ररक्त दरिन्द्दीमा स्थानीय तहद्वारा बशक्षकको व्यवस्थापन गनय पहल गने । 

• बशक्षकको बनरन्द्तर पेसागत बवकासका लाबग सङ्घ तथा प्रदशेको समन्द्वयमा बशक्षण सीप बवकास लगायतका सेवाकालीन 

ताबलम सञ्िालन गन े 

• स्थानीय बशक्षक पेसागत सहयोग प्रणाली माफय त बशक्षकलाई बनरन्द्तर पेसागत सहयोग उपलब्ि गराइने छ । यसका लाबग 

पाबलकामा बिियगत बशक्षक सञ्जाल तथा आिश्यकता अनुसार अनभुबि बशक्षकिाट सहयोग तथा मेन्द्टररङ पिती बवकास 

गररने छ ।  

• बशक्षकको उपबस्थती, बनयबमतता र काययसंपादनमा सिुार गरर नबतजा प्रबत जवाफ दहेी हुन ेपिती बवकास गन े। 

•  बशक्षक ताथा प्रिानाध्यापकको िबृत बवकासलाई बिद्याथीको बसकाइ सिुारसंग सम्िबन्द्ित गरी नबतजाप्रबत जवाफदहेी हुन े

पद्दती बवकास गन े ।  

 

४.२.५  उपिब्िी  

१ .दरिन्द्दी बमलान सम्पन्द्न भई बवियगत र कक्षागत रूपमा बशक्षकको व्यवस्थापन भएको हनुेछ ।  

२. सक्षम र अबभपे्रररत बशक्षकको ब्यिस्था भई बिद्याथीको बसकाइमा सिुार हनुे ।  

३. बशक्षकहरूलाई बनरन्द्तर पेशागत बवकासका अवशरहरू प्राि भएको हुनछे । 
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४.२.६  प्रमुख लक्रयाकिापहरु तथा िक्ष्य 

ताबलका ४.२   

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिापहरु ईकाइ िक्ष्य 
पररमार्ात्मक िक्ष्य (पलहिो ५ वर्षय( िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( १ २ ३ ४ ५ जभमा 

बशक्षक पेसाप्रबत आकियण बनयबुत           

१ मेिावी बिद्याथीायइ सहज तररकाले बशक्षण पेसामा प्रिेश गराउन ेगरर 

कानुनी ब्यिस्था गन ेपहल गन े 

प्रबतशत १०० २० ३० ३० २० १०० १०० 

बनरन्द्तर 

२ काययसम्पादनका आिारमा प्रोत्साहान तथा सबुििा बदन े। जना २०० २० ३० २० २० १० १०० १०० 

३ सरुवा िढुवालाई िस्तुबनष्ठ िनाउने गरी कानुनी ब्यिस्थाका लाबग पहल 

गने ।  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

४ पाठ्यक्रममा आिाररत आिारभतु तह (कक्षा १–५) मा िहुकक्षा 

िहुस्तर, कक्षा बशक्षक , आिारभतु कक्षा १–६ र माध्यबमक तहमा 

बिियगत बशक्षक बनयबुक्त गन ेमागयबित्र तयार गनय माबथल्लो बनकायमा 

पहल गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

५ अस्थायी तथा बिद्यालय स्रोतिाट बनयकु्त बशक्षकहरुको ब्यिस्थापनका 

लाबग उपयकु्त मापदण्ड तथा बनदबेशयका बनमायण तथा कायायन्द्वयन गनय 

पहल गने ।  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

बशक्षक तयारी           

१ बशक्षण बसकाइ प्रबक्रया र मलुयाङकन बिबिमा सिुार गरर गणुस्तर सिुार 

गने ।  

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 
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२ बशक्षक िन्द्नका लाबग हालको योग्यतालाई िबृि गनयका लाबग पहल गने 

(प्रारबम्भक िालबवकास-पिुय प्रथबमक  बशक्षा र कक्षा १-३ का लाबग 

कक्षा १२ उत्तीणय कक्षा ४-८ का लाबग स्नातक तह उत्तीणय र कक्षा ९-१२ 

का लाबग स्नाकोत्तर भएको सबुनिीतता गने) 

पटक ३ ० १ ० १ ० २ १ 

३ अपाङगता भएका ब्यबक्त, महीला, सीमान्द्तकृत वगयका बशक्षकहरुलाई 

बशक्षक पेसामा सहभागी गाराउन क्षमता अबभिबृि काययक्रम सञ्िालन 

गने  

पटक ४ ० १ १ १ १ ४ बनरन्द्तर 

४ नयााँ बनयबुत्त पाएका बशक्षकहरुल ेबििेश ताबलमको ब्यिस्था गन े पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

बशक्षण बसकाई          

१ बनयबमत बशक्षण बक्रयाकलाप प्रभािकारी िनाउन मापदण्ड बवकास गने 

र कायायन्द्वयनकोलाबग  पहल गन े 

पटक १ ० १ ० ० ० १ १ 

२ कमजोर बिद्याथीका लाबग बिशेि सहयोगी कक्षा सञ्िालन गन े

उपिारात्कम बशक्षण पद्दबत लाग ुगने ।  

बवद्यालय ४५ १० १० १० १० ९ ४९ बनरन्द्तर 

३ दृबष्ट समिन्द्िी अपाङगता भएका सिै िालिाबलकाका लाबग ब्रलेबलबप 

माध्यमिाट र श्रवण सम्िन्द्िी अपाङगता भएका लाइ साङकेबतक 

भािा िाट बसक्न ेब्यिस्थाका लाबग पहल गन े 

पटक ४५ ४५ बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर ४५  

४ प्रत्येक माध्यबमक बिद्यालयमा एक पसु्तकालयको प्रिन्द्ि गने प्रत्येक 

आिारभतु कक्षामा पसु्तक कुनाको ब्यिस्था गने  

बिद्यालय ४५ ० १० १० १० १० ४० ५ 

५ प्रत्येक बिद्ययालयमा कम्तीममा एक ICT LAB को प्रिन्द्ि गन े संख्या ४५ ० १५ १० १० १० ४५ बनरन्द्तर 

६ प्रत्येक बिद्ययालयमा उपकरण/ बिज्ञान सामाग्रीयकु्त्त कम्तीमा एक 

बिज्ञान प्रयोग शालाको ब्यिस्था गने  

संख्या ४५ ५ १० १० १० १० ४५ बनरन्द्तर 
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७ प्राबिबिक तथा ब्यिसाबयक बशक्षा िारको पढाइलाई ब्यिहाररक र 

बसपमा आिाररत िनाउन प्रयोगात्मक पक्षमा जोड बदने र यसकालाबग 

प्रत्यक आ. बव र मा .बव ,बवद्यालयमा सबुििायकु्त प्रयोगशालाको 

प्रिन्द्ि  गने ।  

बवद्यालय १० ० २ २ २ २ १० बनरन्द्तर 

८ योग्य,दक्ष र उत्प्ररेरत बशक्षकको ब्यिस्थािाट बशक्षण बसकाईलाइ 

बिद्याथी केन्द्रीत पररयोजनामा आिाररत समहू काययमा आिाररत 

प्रयोगात्मक काययमा आिाररत िनाउने गरर बशक्षण तथा बसकाइ 

सामाग्री बवकास गने  

सेट १ १ १ १ १ १ १  

९ प्रत्येक बिद्ययालयमा उच्ि गबतको इन्र्टरनटे सेवाको उपलब्िता माफय त 

बशक्षण बसकाइमा सिूना तथा संिार प्रबिबिको प्रयोगलाइ िढाउने  

सेट संख्या ४५ ५ १० १० १० १० ४५  

१० बनरन्द्तर बिद्याथी मलु्याङकन प्रणलीमा सिुार गने गरर सहजीकरण 

पबुस्तका बवकास गरर लाग ुगन े।  

बिद्यालय ४५ ५ १० १० १०  १० ४५  

१२ बिद्याथीको बसकाइ सबुनबित गने बशक्षकल ेकाममा बिताउने समय 

सबुनबित गन ेप्र.अ.लाई बजम्वार िनाउने ।  

पटक ४५ ५ १० १० १० १० ४५  

१३ सपुररवेक्षणलाई बिद्यालयमा आिाररत िनाउन बिद्यालयका 

प्रिानाध्यापक अनभुबि बशक्षक वा मेन्द्टर बििय बिज्ञ र समकक्षी 

बशक्षकिाट सपुररवेक्षण गराउन ेगरर ३ बदने क्षमता बवकास ताबलम 

सञ्िालन गन े।  

पटक ५ १ १ १ १ ५ ५  

बशक्षक पेसागत सहयोग पिती          

१ बशक्षक पेसागत सहयोग मागयदशन बवकास गने  पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 
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२ काययबिबिका आिारमा बसकाइका लाबग बशक्षकहरुको ई सञ्जाल 

समहू िनाउन े।   

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

३ बशक्षक मेन्द्टरीङ काययक्रम सञ्िालनका लाबग क्षमता बवकास काययक्रम 

सञ्िालन गन े 

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

४ अन्द्तर बवद्यालय असल अभ्यासको अवलोकन भ्रमण गराउन े।  पटक १० १ १ २ २ ४ १० बनरन्द्तर 

५ बसकाइ आदानप्रदान,क्षमता बवकास, प्रबिबि हस्तान्द्तरण र ज्ञानको 

संञ्जालीकररणका लाबग बशक्षक पसेागत सहयोगका लाबग गठन भएका 

राबष्िय तथा अन्द्तराबष्िय संघसंस्थाहरुको बिि सञ्जाल बवकास गने ।  

पटक २ ० १ ० १ ० २ बनरन्द्तर 

६ बिद्यालयमा आिाररत बनयबमत र प्रभािकारी अनुगमन तथा 

सपुररवेक्षण संयन्द्त्र बवकास गरर काययन्द्वयन गन े 

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

७ प्रिानाध्यापकिाट बनयबमत रुपमा बशक्षकको काययसम्पादनको 

अनुगमन तथा मलु्याङकन गने ।  

पटक २० ० ४  ४ ४ ४ १६ ४ 

८ बशक्षकलाई प्ररामशय कायय गनय, अध्ययन अनुसन्द्िान, अनगुमन गने तथा 

बिज्ञ सेवा प्रदान गनेका लाबग स्थानीय तहमा सेवा बनवतृ्त बिज्ञ टोबल 

गठन गने  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

९ सहपाबठ कक्षा अवलोकन गन े(प्रत्येक बशक्षकल ेप्रत्येक महीनामा 

कम्तीमा २ ओटा कक्षा अवलोकन र पषृ्ठपोिण आदान प्रदान)  

कक्षा ६०० ५० १०० १०० १०० १०० ४५० १५० 

बशक्षक पेसागत बवकास 

१ बशक्षक पेसागत बवकास काययक्रम सञ्िालन गरर बिद्यालयमा 

आिाररत बशक्षक सहायता पिती स्थापना गन े 

बवद्यालय ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५  
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२ िालमनोिजै्ञमबनक बसकाइ बसप, आिारभतु तह कक्षा १ दखेी ५ मा 

पठाउन ेबशक्षकका लाबग कक्षा बशक्षण सम्िन्द्िी अन्द्तरसम्िनिीत 

बििय िस्तुलाई समेत समेटी मागका आिाररत छोटो अवबिको तथा 

पनुतायजबग अनलाइन र अफलाइन बशक्षक ताबलम सञ्िालन गन े 

जना २०० ० ५० ५० ५० ५० २००  

३ प्रत्येक शैबशक सत्रको सरुुमै शबैक्षक गोबष्ठ तथा सेबमनार सञ्िालन गने 

।  

पटक ५ ० १ १ १ १ ४ १ 

४ बिद्यालय तहमा बशक्षकको बनरन्द्तर पेसागत बवकास गन े

प्रिानाध्यापकलाई बजम्िेवारी िनाउनका साथै बशक्षकको बनरन्द्तर 

पेसागत बवकास काययलाई बिद्याथीको बसकाइ उपलब्िी संग आिि 

गने   

बिद्यालय  ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५  

५ एक मबहन ेप्रिानाध्यापक शैबशक नेततृ्व बवकास ताबलमलाइ पबन १५ 

बदनको ताबलम केन्द्रमा आिाररत शैक्षबणक नतेतृ्व बसप बवकास 

समन्द्वय बसप बवकास र िााँबक १५ बिद्यालय आिाररत अभ्यास 

केन्द्रीत िनाउने । 

जना  २० ३० ४० ५० ५० १९०  

६ बटबपडी ताबलम संग ै१० बदनको प्रबशक्षक प्रबशक्षण ताबलम संञ्िालन 

गने । 

जना ४०० ५० ७५ ७५ ७५ ७५ ३५० ५० 

७ िबहरा िालिाबलकालाई बशक्षण गनय सांकेबतक भािाको प्रयोग सम्िन्द्िी 

बशक्षक क्षमता बवकास काययक्रम सञ्िालन गने  

पटक  १ १ १ १ १ ५  
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४.३. िैलक्षक समता र समावेिीकरर् 

४.३.१ पररचय  

नेपाल सामाबजक सााँस्कृबतक  बवबविता भएको मलुकु हो । यहााँ बवबभन्द्न भाबिक, सांस्कृबतक तथा जात जाबतगत समदुायहरूको िसोिास 

छ । नपेाली समाजको यो बवबवितालाई एकाबतर पबहिान तथा सामय् यका रुपमा  बलने गररनछे भने अकोबतर ऐबतहाबसक रुपमा  यही 

बभन्द्नतका आिारमा सामाबजक बवभेद र िबञ्ितीकरणमा परेका समदुायहरू पबन छन् । उदाहरणका लाबग दबलत तथा बसमान्द्कृत समदुाय, 

नेपाली िाहके अन्द्य मातभृािा िोल्ने समदुाय, अल्पसंख्यक सााँस्कृबतक समदुायहरू, ऐबतहाबसक रूपमा  सामाबजक, आबथयक तथा 

शैबक्षक िबञ्ितीकरणमा पनय गई अबहलेसम्म पबन यस्तो िबञ्ितीकरणको असर कुनै न कुनै रूपमा  दबेखन ेगरेको छ । भौगोबलक क्षेत्रगत, 

आबथयक स्तरगत तथा लैङ्बगक बभन्द्नताको प्रभाव पबन शैबक्षक पहुाँि, सहभाबगता र नबतजामा परररहकेो दबेखन्द्छ । त्यसैगरी बवबभन्द्न 

बकबसमका अपाङ्गता भएका िालिाबलकाहरू तथा कबठन पररबस्थबतमा रहकेो िालिाबलकाहरूमा बशक्षाको पहुाँि पयुायई सहभागी 

िनाउन थप प्रयास आवश्यक छ । 

उल्लेबखत बवबविता भएको नेपाली समाजमा बवबवितालाई पबहिान बदनु, सम्मान गनुय, सेलीब्रेसन गनुय र व्यबक्तगत बभन्द्नताको कदर गरी 

बवबवितालाई प्रोत्साबहत गनुय आवश्यक छ । िालिाबलकामा भएका उल्लेबखत लगायतका बभन्द्नताल ेपहुाँि, सहभाबगता तथा नबतजामा 

फरक नपने अवस्था सजृना गरी समता कायम गनुय आवश्यक छ । यस्तो समताल ेअवसरको समानता मात्र सजृना नगरी अवसर असमान 

हुनाका कारण पबहिान गरी बतनलाई समान िनाउन बवशेि तथा थप प्रवन्द्ि गनुय पदयछ । समता अबभवबृि सबहत बवबवितालाई समावेश 

गनय प्रत्येक िालिाबलकाल ेस्वीकाररएको र महत्व बदएको महससु गनुय पदयछ । यस प्रकारको बशक्षामा बवबविता, समता र समावेशीताको 

प्रवियन गनुय आवश्यक छ । यो सामाबजक न्द्याय स्थाबपत गनय बशक्षामा सिैको पहुाँि तथा सहभाबगताको अबिकार सबुनबित गन ेकायय 

भएकाले महत्वपणूय र अत्यावश्यक छ । 

समता तथा समावेशीता सम्िन्द्िी केही रणनीबत तथा बक्रयाकलापहरू प्रारबम्भक िालिाबलका बशक्षा, आिारभतू बशक्षा र माध्यबमक 

बशक्षा लगायत अन्द्य अन्द्तर सम्िबन्द्ित बवियगत खण्डमा पबन समावेश गररएको भए पबन उबल्लबखत उप-क्षेत्रसाँग अन्द्तरसम्िबन्द्ित 

महत्वपणूय बवियका रुपमा  यसलाई अलग्ग ैप्रस्ततु गरी योजनाको समग्र खाका समावेश गरबएको छ । त्यसैले अन्द्य खण्डमा समावेश 

भएका रणनीबत तथा बक्रयाकलापहरूको सम्िबन्द्ित उपक्षते्रको समग्र बक्रयाकलापलाई सङ्गबठत र अन्द्तरसम्िबन्द्ित गनय सहयोग गरे 

तापबन समता तथा समावेशीता सम्िन्द्िी समग्र योजना बवकास गरी अरू उपक्षते्रसाँग सम्िबन्द्ित गराउन यसले सहयोग गने छ । सोह्ौ 

योजनाल ेसमेत गणुस्तरीय बशक्षा स्वास््य, तथा बसप बवकासका सिै बक्रयाकलापमा सिै बलङ्ग वगय क्षेत्र र समदुायका नागररकहरुलाई 

अवसर सबुनबित गद ैसक्षम मानव पजुी बनमायण गने  तथा प्रारबम्भक िालबवकासदबेख सि ैतह र प्रकारको बशक्षालाई पहुाँियोग्य, समावेशी 

र गणुस्तरीय, समयसापेक्ष एवम ्जीवनोपयोगी िनाइ सक्षम तथा प्रबतस्पबिय जनशबक्त माफय त मलुकुको समग्र बवकासमा योगदान पयुायउन े

रहकेो छ ।  

४.३.२  वतयमान अिस्था 

समाजमा बवबवि बकसमका नागररकहरु हुने हुन्द्छन । सवैको सहज पहुाँिमा बशक्षाका अवसर पाउन अपाङ्गता, भगूोल, आबथयक तथा 

सामाबजक रुपमा पछाबड पाररएका व्यबक्त समहूको समतापणूय सहभाबगता सबुनबित गनुय नेपालको सबविानले पररकल्पना गरेको छ । 

बशक्षामा पहुाँि र सहभाबगता मौबलक हकको रुपमा रहकेो छ । समानता र समता तथा सहभाबगता स्थान बवशेिमा फरक फरक हनुे भएकोल े
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यसलाई सबह तवरले कायायन्द्वयन गनुय िनुौबतपणूय भएको भएपबन स्थानीय तहको सरकारिाट हुन ुपनेछ । बवबभन्द्न कारणल ेअझै पबन दबलत 

अल्पसंख्यक बवपन्द्न तथा अपाङ्गता भएका र दगुयम भगूोलमा वसोवास गन ेवालवाबलकाहरुका लाबग  शैबक्षक पहुाँि समान अवसरको 

रुपमा पगुेको दबेखदनै । बशक्षाको पहुाँि गणुस्तरमा समता भावले काम गरेर सवैको सहभाबगता सबुनबित गनुय पने दबेखन्द्छ । बशक्षा आफैं मा 

एक सामाबजक कायय भएकोल ेबशक्षामा सवैको पहुाँि तथा सहभाबगताको अबिकार सबुनबित गने अबत छ । 

छायााँनाथ रारा  नगरपाबलकामा रहकेा ४५ वटा सामदुाबयक बिद्यालयहरुमा जम्मा ६६८७ (जनजाती ४५ जना,  दबलत २०८३ जना) 

बिद्याथीहरु रहकेा छन । जम्मा बिद्याथीमा छात्रा जम्मा ३४३४  रहकेा छन । बवबभन्द्न बकबसमल ेसामाबजक र आबथयक रुपमा पछाडी परेका 

िालिाबलकाहरुको लाबग बवबभन्द्न बकबसमका सहयोगहरु प्रदान गररएको छ । बवबभन्द्न कारणहरु जस्तै आबथयक अिस्था, सामाबजक 

अिस्था तथा अन्द्य लैंबगक अिस्थाका कारण बवद्यालयको सेवा र पहुाँिभन्द्दा िाबहर रहकेा िालिाबलकाको लाबग बिद्यालय तथा 

बशक्षाको पहुाँिमा ल्याउनको लाबग छात्रवबृत, शैबक्षक सेवा तथा परामशयहरु र संघीय सरकारिाट प्राि बदवा खाजा र छात्रिबृत आिश्यकता 

अनुसारको अन्द्य शैबक्षक सामग्री प्रदान गन ेकायय गररएको छ । बिद्यालय सेवा क्षेत्र बभत्र रहकेा हरेक बवद्याथीलाई बिद्यालयको सेवाको 

पहुाँिमा ल्याउनका लाबग यस नगरपाबलकाले हर प्रयास गरेको छ । नगरपाबलकाले अपाङ्गता भएका िालिाबलकाको एबकन त्याङ्क 

संकलन तथा अद्यािबिक गरी वगय अनुसारको पररिय पत्रको प्रभावकारी व्यिस्था, अपाङ्तामैत्री भौबतक संरिनाः शौिालय, खानपेानी, 

फबनयिर लगायतका पवूायिारको अभाव, तथा अपाङ्गता भएका िालिाबलकाको लाबग सहजीकरण गनय बशक्षक ताबलम तथा शबैक्षक 

सामग्रीहरुको अभाव जस्ता िनुौतीहरु रहकेा छन् । बशक्षामा सिै तहको लगानी वबृि गन,े बदवा खाजा, छात्रावबृत्त लगायत बवद्याथी 

सहुबलयत काययक्रमलाई एबककृत प्रणाली िमोबजम कायायन्द्वयन गने,  उच्ि बशक्षामा लगानी साझेदारीको नीबत अवलम्िन गद ैबशक्षामा 

बनजी क्षेत्र  र बवकास साझेदार तथा गैर आवासीय नपेालीको स्रोत समेत पररिालन गने;  योजनाको अन्द्त्यसम्ममा कुल िजेटको २ प्रबतशत 

िजेट अनुसन्द्िान तथा बवकासमा लगाउन; उच्ि बशक्षामा आिबुनक प्रबवबिको प्रयोग गरी दरू बसकाइलाई प्राथबमकतामा राखेर दगुयम 

िस्तीका बवद्याथीलाई समते अध्ययन गनय सबकने गरी प्रणालीको बवकास गने; अबटजम लगायत सिै प्रकारका अपाङ्गता भएका 

िालिाबलकाको बशक्षामा पहाँि ुसबुनबित गनय पने अवस्था रहकेो छ । बवबभन्द्न कारणले अपाङ्गता भएका  बवद्याथीहरुलाई आिारभतू 

तहको बशक्षा स्थानीय बवद्यालयमै उपलब्ि गराउन आवस्यक व्यवस्था गनुयपने अवस्था छ । 

 

४.३.३  उदे्दश्य 

• मबहला, दबलत, जनजाती, लोपोन्द्मखु समदुाय, अपाङ्गता भएका, कबठन भौगोबलक अवस्थामा रहकेा, जोबखममा परेका, 

आबथयक रूपल ेबवपन्द्न, द्वन्द्द्व प्रभाबवत तथा सामाबजक कारणल ेिबञ्िबतमा परेका व्यबक्तहरूलाई बशक्षामा पहुाँि पयुायउन,े 

• लबक्षत समहूका िालिाबलकाहरूको बसकाइमा सहभाबगता वबृि गरी गणुस्तर सबुनबित गने, 

• बवबविता, समता एवम ्समावेशी बशक्षाका मलू्य, मान्द्यता अनुकुल गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गन ेजनशबक्तको दक्षता र सक्षमता 

सबुनबित गन,े 

• शैबक्षक सशुासनका लाबग बवद्यमान संरिनालाई जवाफदहेी िनाउने, 

• पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापलगायत समग्र शैबक्षक प्रणालीमा बवबविता, समता तथा समावेशीता 

अबभवबृि गरी बवद्यालयलाई िालमैत्री िनाउने, 
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• बवद्यालयमा कुनै पबन प्रकारको बवभेद, दवु्ययवहार र हपेाई नहनुे सबुनबितता गन,े 

• मैत्रीपणूय भौबतक संरिनाहरु बनमायण गने ।   

४.३.४  रर्नीलतहरूिः 

• घरिरुी सवेक्षण गरी िालिाबलकाहरूको अवस्था तथा आवश्यकता पबहिान गरी सो अनुसार पहुाँि र सहभाबगताको प्रिन्द्ि 

बमलाइन े। 

• सिै बवद्यालयमा लैङ्बगक तथा अपाङ्गमैत्री भौबतक अवस्था तथा शबैक्षक वातावरणको बवकास गरी बवशेि लबक्षत समहूका 

सिै िालिाबलकाहरूलाई बशक्षा उपलब्ि गराइने । 

• आवश्यकतामा आिाररत िैकबल्पक बशक्षा काययक्रमका बवबभन्द्न नमनूाहरूको बवकास गरी पहुाँि सबुनबित गररन े। 

• स्थानीय पाठ्यक्रम माफत तथा अन्द्य तवरल े बशक्षण बसकाइमा स्थानीय भािा, संस्कृबत, भगूोल, इबतहास, ज्ञान तथा सीप 

समावेश गररने । 

• सहयोगको आिश्यकता भएका िालिाबलकाको लाबग आवश्यकता अनुसार पोशाक, स्टेशनरी तथा बसकाइ सामग्रीका लाबग 

छात्रिबृत्त उपलब्ि गराइने । 

• बसकाई बक्रयाकलापलाई सहभाबगतामलूक िनाइ बवद्याथीका आवश्यकतालाई सम्िोिन गररने । 

• बवद्यालयमा कुनै पबन प्रकारको बवभेद, दवु्र्यवहार, हपेाइ नहुन ेवातावरणको सजृना गररन े। 

 

४.३.५  प्रमुख उपिलब्ि तथा नलतजा 

उपिलब्ििः 

बवद्यालय तहको बशक्षामा समतामलूक पहुाँि र समावेशी सहभाबगतासबहत सिैका लाबग गणुस्तरीय बशक्षा सबुनबित हुन े
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प्रमुख नलतजािः 

क्र. सं.  प्रमुख नलतजा 
आिार िर्षय 

२०८१ /८ २ 
२०८२ /८ ३ २०८३ /८ ४ २०८४ /८ ५ २०८५ /८ ६ 

१ आिारभतू तह १-५ बवद्यालय िाबहर रहकेा छात्रा ३.४ ३ २ १ ० 

२ आिारभतू तह ६-८ बवद्यालय िाबहर रहकेा छात्रा ४.७ ४ ३ २ १ 

३ आिारभतू तहमा लङ्ैबगक समता सिुक १.०१ १ १ १ १ 

४ माध्यबमक तह ९-१० बवद्यालय िाबहर रहकेा  बकशोरीहरुको 

प्रबतशत 

२.८ २ १ १ ०.५ 

५ माध्यबमक तहमा लैङ्बगक समता सिुक १.०९ १.०५ १ १ १ 

६ आिारभतू तह १-८ को दबलत छात्रा-छात्रको प्रबतशत  ०.९८ १ १ १ १ 

७ पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, बशक्षण बसकाई प्रबक्रया लगायत 

समस्त शैबक्षक प्रणालीमा बवबविता, समता र समावेबशता 

अबभवधृ्दी भएका बवद्यालय  

५ १५ १० १० ५ 

८ अपाङ्गता, गररि, बवपन्द्न, अबभभावक बवबहन, िेसहारा 

िालिाबलकाहरूको अलबभलेख अद्यावबिक 

१ १ १ १ १ 

९ बवबविता, समता एवंम समावेशी बशक्षाका मान्द्यता अनूकूल 

शैबक्षक सशुासन कायम भएका बवद्यालय 

० १५ ३० ४५ ४५ 

१० तोबकए िमोबजम छात्रवतृ्ती एव प्रोत्साहन बवतरण गरेका 

बवद्यालय  

४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

११ मबहला, दबलत, जनजाती, लोपोन्द्मखु समदुाय, अपाङ्गता 

भएका, कबठन भौगोबलक अवस्थामा रहकेा, जोबखममा 

परेका, आबथयक रूपले बवपन्द्न, िन्द्द प्रभाबवत तथा सामाबजक 

कारणल ेिबञ्िबतमा परेका सि ैिालिाबलकाहरूले बशक्षा 

प्राि गने अवसरकालाबग मापदण्डको बनिायरण 

१ १ १ १ १ 

१२ लबक्षत समहूका िालिाबलकाहरूको बसकाइमा सहभाबगता 

वबृि भई गणुस्तर सिुारका लाबग आवस्यक बक्रयाकलाप गने  

२ ३ ४ ५ ५ 

१३ बवबविता, समता एवम ्समावेशी बशक्षाका मलू्य, मान्द्यता 

अनुकूल गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गन ेजनशबक्तको दक्षता र 

सक्षमता सिुारका लाबग क्षमता बवकास क्रयाकलाप 

सञ्िालन  

१ १ १ १ १ 

१४ सिै बवद्यालयहरू बवबभन्द्न तिरमा मैत्रीपणूय हनु े १० १० १० १० ५ 
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४.३.६  प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष 

ताबलका ४ .३    

क्र. सं. नलतजा अनुसार प्रमुख काययक्रम इकाइ िक्ष्य 
पररमार्ात्मक िक्ष्य (५ वर्षय( 

जभमा 
िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( 
 १ २ ३ ४ ५ 

१ 
बशक्षाको मलूप्रिाह िाबहर रहकेा र नरहकेा सव ैिालिाबलकाहरूको त्याङ्क संकलन 

र बिशे्लिण गने  
पटक १० १ १ १ १ १ 

५ 
 ५ 

२ सिैप्रकारका बवभदेको अन्द्तका लाबग सिेतनामलूक काययक्रम सञ्िालन पटक  ५ १ १ १ १ १ 
५ 

 बनरन्द्तर 

३ लबक्षत िगयको लाबग छात्रवतृ्ती बवतरण  पटक ५ १ १ १ १ १ ५  बनरन्द्तर 

४ बवद्यालयमा गनाुसो सनुवाुई अबिकारीको व्यवस्था सबहत प्रणालीको व्यवस्था गन े पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

५ बवद्यालयमा िालक्लिहरूको गठन गन े पटक  ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

६ बवद्यालयमा बजम्मेवारी सबहतको लैङ्बगक सम्पकय  व्यबक्त तोक्ने   पटक   ५ १  १ १  १  १ ५ बनरन्द्तर  

७ 
बवद्यालयिाबहरका िालिाबलकाहरू रहकेा बवपन्द्न दबलत, समदाुयमा बवव्यस, 

अबभभावक, बशक्षकहरूको संलग्नतामा घरदलैो काययक्रमसञ्िालन  
पटक  ५ १ १ १ १ १ 

५ 
 बनरन्द्तर 

८ िाबलका तथा समावेशी बशक्षा संजाल संिालन पटक  ५ १ १ १ १ १    

९ 
लाग ु पदाथय दबु्ययशनी सितेाना काययक्रम संिालन )आिारभतू र  माध्यबमक 

बवद्यालयहरुमा ( 
पटक  ५ १ १ १ १ १ 

५ 
  

१० छात्राहरुका लाबग बनः शलु्क सेबनटरी प्याड बवतरण  पटक  ५ १ १ १ १ १ ५   बनरन्द्तर 

११ दबलत तथा अती बवपन्द्न छात्राहरूलाई सरकारी तथा सावयजबनक सेवामा पहुाँि  पटक  ५ १ १ १ १ १    

१२ आवश्यकता अनुसार समता र समावेशीरूपमा पेशागत ताबलमको व्यवस्थापन गने  पटक  ५ १ १ १ १ १ ५   

१३ 
बवपन्द्न दबलत, लोपोन्द्मखु र अती बवपन्द्न छात्राहरूलाई उच्ि बशक्षा अध्ययन 

छात्रवशृत्त  
जना  ५ ५ ५ ५ ५ ५ 

२५ 
  बनरन्द्तर 
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४.४ लवद्यािय पोर्षर् तथा स्वास््य काययक्रम 

 

४.४.१  वतयमान अवस्था 

िालिाबलकाको शबैक्षक पहुाँि, सहभाबगता र बसकाई स्तर अबभविृी गने  र उनीहरूको स्वास््य तन्द्दरुुस्त राख्न सामदुाबयक बवद्यालयमा 

खाजा काययक्रम सञ्िाबलत छ । तत्काबलक रूपमा िालिाबलकाको भोक न्द्यनुीकरण गद ैउनीहरूको पोिण तथा स्वास््य बस्थबतमा सिुार 

गरी शबैक्षक पहुाँि, सहभाबगता, बनरन्द्तरता र बसकाई स्तर समते अबभविृी गने बदघयकालीन लक्ष्यका साथ बदवा खाजा काययक्रम आिारभतू 

बवद्यालय तहमा बवगत केही विय दबेख कायायन्द्वयनमा छ । यसको दायरा प्रबतविय बवस्तार हुाँद ैगएको छ । नपेालको संबविानले  आिारभतू 

तहसम्मको बशक्षा अबनवायय  तथा बन :क नागररकलाइ खाद्यशलु्क र प्रत्ये  सरुक्षा समेत प्रत्याभतू गरेको छ । बदगो बवकासका लक्ष्यमा 

गररिी न्द्यबुनकरण, भोक उन्द्मलुन र सिैलाई गणुस्तरीय आिारभतू बशक्षा सबुनबित गने राबष्िय  प्रबतििता व्यक्त गररएको छ । आबथयक 

रूपमा बवपन्द्न, मानव बवकास सिूकाङ्कमा पबछ परेका समदाुयका िालिाबलकालाई बदवा खाजासबहत बन :शलु्क बशक्षा  सबुनबित गररन े

व्यवस्था अबनवायय  तथा बन: शलु्क बशक्षा ऐन २०७५ ल ेगरेको छ । बवद्याथीको स्वास््य तथा पोिणको अवस्था उनीहरूको संज्ञानात्मक 

क्षमता, शैबक्षक उपलबब्ि, गणुस्तरीय जीवन तथा समाजका लाबग बवबभन्द्न पक्षमा योगदान गने क्षमतालाई प्रभाव पाने भएकाल े 

उनीहरूको स्वास््य तथा पोिणको अवस्था राम्रो िनाइनु आवश्यक हुन्द्छ । बवद्यालयमा हुन ेसरसफाई तथा स्वच्छताको अभ्यास तथा 

बशक्षाल ेिालिाबलकाको स्वास््यमा सकारात्मक प्रभाव पन ेभएको हुाँदा आवश्यक पररपाटीको व्यिस्था बमाउनु सम्िबन्द्ित स्थानीय तह 

र बवद्यालयको बजम्मेवारी बभत्र पदयछ । यसल ेिालिाबलकाको भावी जीवनका लाबग सरसफाई तथा स्वच्छताको अभ्यासमा सहयोग 

गनायका साथै पररवार तथा समदाुयमा पबन यसल ेसकारात्मक प्रभाव पन ेभएको हुाँदा आवश्यकता अनुरुप सरसफाई र स्वच्छतामा सिुार 

आवश्यक छ । यस छायााँनाथ रारा  नगरपाबलका अन्द्तरगतका बवद्यालयहरूमा भनाय दर वबृि गने, बशक्षाको पहुाँि िढाउन,े स्वास््य, 

पोिणमा सिुार ल्याउन,े कक्षा छोड्ने र दोहोयायउन ेदर अन्द्त्य गने, बिद्याथीलाई कक्षामा बनयबमतता गराउन ेर सामदुाबयक बवद्यालयमा 

आकियण गराउन ेउद्दशे्यल ेिालिाबलकालाई बदवा खाजा उपलब्ि गराउाँद ैआएका छन ्। बदवा खाजासबहत स्वास््य तथा पोिण काययक्रम 

अन्द्तरगत बवबभन्द्न प्रयासहरूको िािजदु यस नगरपाबलका अन्द्तरगतका बवद्यालयहरूमा बदवा खाजा, स्वास््य तथा पोिण र सरसफाई 

तथा स्वच्छताको प्रभावकारीतालाई अझै व्यवस्थापन गनुय पने, सिै बवद्यालयमा स्वास््यकमीको व्यवस्था गनुय पन,े बवद्यालय खाजाका 

लाबग उपयकु्त स्वरूप बनिायरण गरी पौबष्टक तथा स्वस्थकर बवद्यालय खाजा सबुनबित गनुय पन,े  बवद्यालय बदवा खाजा काययक्रमलाई 

स्थानीय कृबि तथा व्यापारसाँग जोड्नुपन ेर सरसफाई तथा स्वच्छताका लाबग मापदण्ड बवकास गरेर कायायन्द्वयन गनुयपनेजस्ता िनुौतीहरू 

पबहिान गररएको छ । संबविानल ेप्रत्याभतु गरेको बनःशलु्क तथा अबनवायय आिारभतू बशक्षा कायायन्द्वयनका लाबग िनेको बनःशलु्क तथा 

अबनवायय बशक्षा ऐन, २०७५ एवं बनएमावली, २०७७ ल ेबदवा खाजाको प्राविानलाई कानुनी रुपमा स्थाबपत गरेको छ । िालवाबलकाको 

वबृि बवकास र बसकाईका लागी पौबष्टक खाना तथा खाजा बनणाययक हुने कुरा अध्ययन अनुसन्द्िानिाट पबुष्ट गररएको छ । खाना भोक 

मेटाउनका लाबग मात्र नभई शरीरलाई आवश्यक पन ेपोिक तत्व आपबूतयका लाबग पबन आवश्यक छ । 

 

स्वस्थ शरररमा स्वस्थ मबस्तष्कको बनमायण हुन्द्छ भन्द्ने मान्द्यतालाइ आत्मसाथ गद ैनपेाल सरकारले आ.व २०८१/२०८२ का लाबग पबन 

कक्षा ५ सम्मका सिै बवद्याथीहरुका लागी बदवा खाजा सञ्िालन गनयका लागी िजेट बवबनयोजन गररएको छ । बवद्याथीको स्वास््य तथा 

पोिणको अवस्थाल ेगणुस्तरीय जीवन बजउन सहयोग गनुयका साथै समाजका बवबभन्द्न पक्षमा योगदान गनय सक्ने सक्षम जनशबक्त उत्पादन 

गनय सहयोग गने भएकोल ेस्वास््य तथा पोिण सम्िबन्द्ि ज्ञान प्रदान गनुय आवश्यक छ । बवद्याथीहरुल ेस्वास््य तथा पोिण सम्िबन्द्ि 

आवश्यक ज्ञान हाबसल गरी उक्त ज्ञानको अभ्यासल ेआफ्नो घर पररवार तथा समदुायमा सकारात्मक प्रभाव पादयछ ।  यस छायााँनाथ रारा 

नगरपाबलका अन्द्तगयतका ४५ वटै सामदुाबयक बवद्यालयहरुमा नेपाल सरकारको पन्द्रौ योजनामा िहकु्षते्रीय पोिण काययक्रम अन्द्तरगत 

बवद्यालयमा आिाररत पोिण काययक्रमलाई महत्व बदएको बथयो भने सोह्ौ योजनामा सोही काययक्रमको तेस्रो िरण कायायन्द्वयनमा उच्ि 

प्राथबमकताका आिारमा सकु्ष्म पोिक तत्वको कबमलाई कम गनय सबप्लमने्द्ट  ,फोबटयबफकेसन तथा खाध्य बवबव िीकरणमा स्थानीय एवम ्

रैथाने  खाध्यान्द्न उत्पादन गने   ,खाध्य तथा पोिण सरुक्षा सबुनबित गनय मौबलक एंवम रैथान ेउत्पादनमा जोड बदने , प्रकृबत मतै्री उत्पादन 

प्रणाबललाई अनुसरण गद ैबदगो उपयोगको पद्दबत अवलम्वन गन े कुरा उल्लेख गररएको छ । 
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४.४.२  उदे्यश्य  

➢ िालिाबलकालाई स्वस््य एवं पौबष्टक आहार प्राबिको सबुनबितता गनुय । 

➢ स्वास््य, पोिण र सरसफाई तथा स्वच्छता सम्िबन्द्ि सेवाको गणुस्तर वबृि गरी िालिाबलकाको बसकाई उपलबब्ि स्तर वबृि 

गनुय । 

➢ िालिाबलकाको शारीरीक, मानबसक तथा संवेगात्मक पक्षको बवकास गनुय । 

 

४.४.३  रर्लनती  

 

➢ बदवा खाजा काययक्रमलाई बवस्तार गद ैआिारभतू तहसम्मका सम्पणूय िालिाबलकालाई बिद्यालयमा बदवा खाजा उपलब्ि 

गराउने र अबभभावकको संलग्नतामा माध्यबमक तहसम्मका बिद्याथीहरूलाई बदवा खाजाको प्रिन्द्ि गने ।  

➢ बवबभन्द्न सबुविाहरुको बवस्तार गरी बदवा खाजा काययक्रमलाई व्यवबस्थत गने । 

➢ सिै बवद्यालयहरुमा प्रयाि स्वच्छ बपउने पानीका साथै सरसफाइ सामाग्री व्यवस्थापन गने । 

➢ बदवा खाजा व्यवस्थापनका लागी स्थानीय स्तरको कृबि उत्पाबदत वस्तलुाई प्राथबमकता बदईने । 

➢ बदवा खाजा सबहत स्वास््य तथा पोिण काययक्रमलाई बदगो र प्रभावकारी िनाउन बतनै तहका सरकारसंग साझेदारी, अबभभावक 
सक्रीयता र गहै् सरकारी संस्थाहरुसंग आवश्यक सहयोगका लागी पोिण अन्द्तरगत न्द्यनू रकमलाई वबृि गनयका लागी आवश्यक 

तयारी गने । 

➢ सिै बवद्यालयहरुमा सफाई सामाग्री सबहत शौिालयको व्यवस्थापन गने । 

➢ बवद्यालयमा स्वास््य पररिाबलकाको व्यवस्था गरी आवश्यक पने प्राथबमक उपिार बकट, बवद्याथीहरुको आवबिक स्वास्थ 

जााँिका साथै छात्राहरुका लागी मबहनावारी स्वच्छताको व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी िनाउने । 

➢ बवद्यालयमा बवद्याथी सङ्ख्याको अनुपातमा पयायप् त पानी, सािुन तथा सफाइ सामग्रीसबहत आवश्यक सङ्ख्यामा छात्र र 

छात्राका लाबग अलगअलग शौिालय तथा यरुरनल, बकशोरीहरूका लाबग िने्द्ज रुम, प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यवस्थापन, 

हात िनुे ठाउाँ, स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोठा तथा बवद्यालय पररसर सरसफाइको प्रिन्द्ि र घरेािारको व्यवस्था गन े।   

➢ बवद्यालयमा अबतररक्त बक्रयाकलाप, खलेकुद र पोिण व्यवस्थापनका लागी आवश्यक काययक्रम सञ्िालन गन े

 

४.४.४  उपिलब्ि तथा नलतजा : 

उपलब्धि 

➢ बवद्यालयमा अध्ययन गने सिै िालिाबलकाको स्वास््य तथा पोिण अवस्थामा सिुार भई शारीररक, मानबसक तथा संवेगात्मक 

बवकासमा सिुार आई बवद्याथीको भनाय दरमा वबृि हनुुका साथै बवद्याथीको उपबस्थबतमा बनयबमतता भई कक्षा तथा बवद्यालय 

छोड्न ेदर कबम हुनेछ । 
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प्रमुख नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य  

क्र . सं. प्रमुख नलतजा 
आिार िर्षय  

२०८१|८२ 
२०८२|८३ २०८३|८४ २०८४|८५ २०८५\८६ 

१ सवै बवद्यालयमा बदवा खाजा, स्वास््य तथा पोिण र 

सरसफाइ सम्वबन्द्ि काययक्रम संिालन गन े

४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

२ स्वास््य तथा पोिण र स्च्छता सम्वबन्द्ि मापदण्ड तजुयमा 

तथा काययन्द्वयन  

१ १ १ १ १ 

३ बदवाखाजा तथा पोिण सम्िबन्द्ि िाबहन े आवश्यक 

सामाग्री आपबूतयको लागी स्थानीय कृिक समहूलाई 

ताबलम तथा सहयोग 

० १० १५ २० ११ 

४ प्रयाि शिु बपउन ेपानी तथा  सफाइ सामग्री व्यवस्थापन १० १० १० १५ ११ 

५ मबहनावारी स्वच्छताका लागी आवश्यक सरुबक्षत 

व्यवस्थापनमा सहयोग 

१० १५ १५ १० ६ 

६ कक्षा ६ दबेख कक्षा ८ सम्म  बदवा खाजाको व्यवस्थापन ० ० १४ १४ १४ 

७ बवद्याथीको भनायदरमा वबृि भएका बवद्यालय संख्या ० ० ३ ३ २ 

८ बवद्याथीको स्वास््य तथा पोिणमा सिुार आउनेछ । २५ २५ २५ २५ १०० 

९ कक्षा छोड्ने र कक्षा दोहोयायउन ेदरमा कबम प्रबतशतमा ९२ ९३ ९३ ९४ ९७ 

१० बवद्याथीलाई बवद्यालयमा बनयबमत उपबस्थत गराउने 

बवद्यालय संख्या 

४३ ४५ ४५ ४५ ४५ 

११ बवद्याथीहरुलाई शारीरीक, मानबशक तथा संवेगात्मक 

पक्षमा स्वस्थ िनाई गणुस्तररए बशक्षा प्रदान गने 

बवद्यालय संख्या 

३९ ४२ ४४ ४५ ४५ 
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४.४.५  प्रमुख लक्रयाकिाप र  पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ताबलका ४.४   

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिापहरू इकाइ िक्ष्य 
पररमार्ात्मक िक्ष्य ५ िर्षय िौलतक िक्ष्य (१० 

वर्षय( २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जभमा 

१ बदवा खाजाका लाबग  आवश्यक सामग्रीको  व्यवस्थापन भएका बिद्यालय वटा ४५  ६ ६  ६  ६ ६  ३०  १५ 

२ स्वस्थकर तथा पौबष्टक बदवा खाजाको प्रिन्द्ि भएका बिद्यालय  वटा ४५  ६ ६  ६  ६ ६  ३०  १५ 

३ बदवा खाजाको लाबग िाबहन ेखाद्य सामाग्री आपबूतयमा भाग बलने स्थानीय 

कृबि सहकारी, बकसान समहूलाई ताबलम तथा सहयोग 

 जना २५० ३० ३० ३० ३० ३० १५०  १०० 

४ बवद्यालयमा बवद्याथी सङ्ख्याको अनुपातमा पयायप् त पानी, सािुन तथा सफाइ 

सामग्रीसबहत आवश्यक सङ्ख्यामा छात्र र छात्राका लाबग अलग अलग 

शौिालय भएका बिद्यालय 

वटा ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

९ कक्षा ६ दबेख १२ सम्मका छात्राहरूलाइय मबहनावारी स्वच्छताको लाबग 

स्यानीटरी प्याडको उपलब्िता र वातावरणमैत्री व्यवस्थापन भएका बिद्यालय 

 वटा १४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ १४ 

१० आवबिक स्वास््य जााँि, जकुाको औिबि  र शकु्ष्मपोिक तत्त्व प्रदायक 

ट्यावलेटहरू )बभटाबमन ए र आइरन , फोबलक एबसड आबद प्रदान( भएका 

बिद्यालय 

 वटा ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

११ बवद्यालयलाई प्राथबमक उपिारको बकट प्रदान   वटा ४५  ५ १० १० १० १० ४५ ४५ 

१२ बवद्यालयलाई प्राथबमक उपिारको बकट प्रयोग सम्िबन्द्ि अन्द्तरबक्रया र 

पनुतायजगी तथा ताबलम  

पटक ९ ० १ १ १ १ ४ ५ 
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४.५ लवद्याियमा सुरक्षा, लवपत न्यूनीकरर् तथा उत्थानिीिता  

 

४.५.१  वतयमान अवस्था 

आपतकाबलन तथा संकटपणय अवस्थामा िालिाबलकाले बसक्न पाउने अबिकारको सबुनितताको लाबग आपतकाबलन तथा संकटकाबलन 

अवस्थामा बशक्षाको सन्द्दभय जोबडएको हुन्द्छ । यस अविारणा अन्द्तगयत बशक्षा क्षेत्रमा दखेापन े सम्भाबवत जोबखमको पवूयतयारी, 

आपतकाबलन अवस्थामा क्षबत कम हुन ेगरी तत्काल बवद्यालय तहको बशक्षा सेवाको सिुारुपनाको व्यवस्थापन, आपतकाल पिात 

क्षबतको आपणूय सम्वबन्द्ि कायय ढािााँलाई समटेेर यो उप क्षते्र अन्द्तगयत  उद्देश्य, रणयनीबतहरूको तजुयमा गररएको छ । प्राकृबतक तथा मानवीय 

प्रकोप, कोबभड- १९ को कारण िालिाबलकाको बसकाइ र बशक्षा प्राि गन े अबिकारमा अवरोि पगुेको अवस्थािाट पाठ बसकी 

आपतकाबलन अवस्थामा बशक्षाको काययढािााँ बनमायणको कायय, यो योजनाको खण्डमा समावेश गररएको छ  । द्वन्द्द, महामारी तथा 

प्राकृबतक प्रकोपको अवस्थामा पबन िालिाबलकाको बसक्न पाउन ेअबिकारलाई संरक्षण गद ैबसकाइलाई बनरन्द्तरता बदन ेवैकबल्पक उपाय 

सबहतको शैबक्षक काययक्रमलाइ  आपतकाबलन तथा संकटपणूय अवस्थामा बशक्षाको रूपमा बलने गररन्द्छ । यसको मलू उद्देश्य ् बवबभन्द्न 

कारणल ेउत्पन्द्न संकटकाबलन अवस्थामा िालिाबलका लगायत बशक्षासाँग सम्िि व्यबक्त, पररवार तथा समदुायको जीवन रक्षा, प्रकोपिाट 

बसबजयत संकटको व्यवस्थापन, सामाबजक द्वन्द्द  तथा बहसंा र दरुुपयोगिाट िालिाबलकालाई सरुबक्षत राख्नकुा साथै समग्र बशक्षा क्षते्रलाई 

बनवािय रूपमा बक्रयाशील हुनगेरी शैबक्षक काययक्रमहरुको  तयारी तथा सञ्िालन गनुय हो । 

आपतकाबलन तथा सङ्कटपणूय पररबस्थबतमा िालिाबलकाहरूले प्राि गनय पाउनपुने बवद्यालय तहको बशक्षाको अबिकारलाई सबुनबितको 

लागी माबथ उल्लेबखत बवद्यमान नीबतगत व्यवस्था भए तापबन स्थानीय तहको बशक्षामा कायायन्द्वयनको प्रभावकाररता कम दबेखन्द्छ । 

आपतकाबलन अवस्थामा बशक्षाको भबूमकालाई सामान्द्य उिार काययका रूपमा हरेरन ुएक ठूलो िनुौतीको बविय िनेको छ । अबहल े

आपतकाबलन अवस्थाको लाबग बशक्षा महत्वपणूय अबनवायय काययक्रमका रूपमा स्थाबपत गनुय अबत आवश्यक दशेखन्द्छ । त्यसैल े बशक्षाको  

भबूमका यस नगरपाबलकाको शैक्षक व्यवस्थामा पबन सबुनबितता गनुय जरुरी छ । सामान्द्य समयभन्द्दा आपतकाबलन अवस्थामा बशक्षाका 

बवियवस्त,ु बवबि र सामग्री फरक हुन्द्छन ्। यस नगरपाबलकामा अबिक बहमपात, भकूम्प तथा खडेरी, अबिक हावा हरुी , िाबढ पबहरो, 

डडेलो र असीना पानी सम्भाबवत मखु्य  बिपदहरू हुन ्। यस्तो अवस्थामा बिपदको अवस्थामा पबन यस नगरपाबलकाको बशक्षा बनरन्द्तर 

होस ्भबन यसका उिेश्य, रणनीबत, उपलबब्ि , नबतजा र प्रमखु बक्रयाकलापहरु बनिायरण गररएको छ ।   

४.५.२ उदे्धश्य  

• औपिाररक तथा अनौपिाररक बशक्षाको माध्यमिाट सम्भाबवत बवपदक्ो पवूय साविानी र तयारीको वातावरण तयार गन े।  

• सम्भाबवत बवपदक्ो व्यवस्थापन तथा उत्थानशीलता प्रणाली बवकासको लाबग भौबतक, मानवीय तथा आबथयक स्रोतको तयारी 

गने । 

• बवपद ्व्यवस्थापन प्रबतकाययको संयन्द्त्र र काययढााँिा बवकास गन ेर पवूय तयारीका लाबग आिार तय गन े।  

• बवपदिाट िालिाबलकामा पने असर न्द्यनूीकरण गन े।  
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४.५.३ रर्नीलत 

• बवपदक्ो समयमा बशक्षण बसकाइका गबतबवबिहरुलाई बनरन्द्तरता बदन पवूयतयारी, व्यवस्थापन, प्रबतकायय र पनूयस्थापना सम्िन्द्िी 

आवश्यक नीबत, मागयदशयन तथा काययबवबिहरू तयार गरर कायायन्द्वयन गररने ।  

• सम्भाबवत प्रकोप तथा बवपद ्सम्िन्द्िी पवूयसाविानी, प्रकोपिाट िच्न ेउपायहरूको िारेमा जानकारी तथा बसप बवकास गररन े।  

• महामारीका समयमा बशक्षण बसकाइलाई बनरन्द्तरता बदने िैकबल्पक उपायहरूको खोजी र प्रयोग गररने ।  

• सम्पणूय बवद्यालयहरुको बवपत जोबखमको अवस्था मलु्याङ्कन गने र प्राथबमकीकरण गने ।  

• बिद्यालयले बवद्यालय सिुार योजनामा बवपत बवियमा तयार पारेको योजनाको प्रभावकारी रुपमा सहकायय र समन्द्वय गरेर 

कायायन्द्वयन गररन े।  

• बवपत प्रबतकाययका लाबग आिश्यक सीप, ज्ञान र स्रोत तयारी गररन े।  

 

४.५.४ प्रमुख उपिब्िी तथा नलतजा 

 

उपिलब्ि 

• बवद्यालय र बशक्षा प्रणालीमा बवपद ्तथा प्रकोप व्यवस्थापनको लाबग पवूयतयारी, प्रबतकायय, पनूस्थायपना तथा पनूउयत्थान 

योजना तथा क्षमता बवकास हुने  । 

• बवपद ्तथा संकटपणूय अवस्थामा शैबक्षक बक्रयकलापहरू बनरन्द्तर रुपमा संिालन हुने । 

बवपत जोबखम न्द्यनूीकरणका लाबग योजना बनमायण हुने । 

 

प्रमुख नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष 

क्र.सं. प्रमुख नलतजा  
आिार वर्षय  

२०८१|८२ 
२०८२|८३ २०८३|८४ २०८४|८५ २०८५|८६ 

१ स्थानीय तहमा संकटासन्द्नता मलू्यांकनका 

आिारमा योजना बनमायण 

१ १ १ १ १ 

२ हररत बवद्यालय सङ्ख्या ४ ८ १४ २० २३ 

३ बिपद जोबखम न्द्यनूीकरण सम्िन्द्िी बशक्षक 

तथा बव.व्य.स ताबलम 

१ २ ३ ४ ५ 

४ बनरन्द्तर र सरुबक्षत बसकाइका लाबग बशक्षक 

बवद्याथी सबम्मबलत कायय समहू बनमायण र 

पररिालन 

५ १० १५ २० २५ 

५ जलवाय ूपररवतयन तथा दीगो बवकास सम्न्द्िी 

काययक्रम सञ्िालन गने बवद्यालय संख्या 

० ५ १० १५ १५ 



 
91 

 

४ .५.५  प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ताबलका ४.५   

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ िक्ष्य 

पररमार्ात्मक िक्ष्य (५ वर्षय) िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जभमा 

१ बवपत ्तथा प्रकोप व्यवस्थापन नीबत तथा मापदण्ड पनुरावलोकन तथा 

बनमायण 

पटक ९ ० १ १ १ १ ४ ५ 

२ बवपत ्तथा प्रकोप सम्िन्द्िी स्थानीय तह र बवद्यालयको क्षमता बवकास पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

३ बशक्षाका सवै उपक्षते्रमा उल्लबेखत आपतकालीन तथा संकटपणूय अवस्थामा 

गनय सबकने बवबिमा वैकबल्पक उपाय सबहत योजना िनाउने तथा कायायन्द्वयन 

गन े

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

४ बवपत ्पवूयतयारी, प्रबतकायय, पनुस्थायपना तथा उत्थानशीलताका लाबग 

सिेतना; बशक्षक, बव.व्य.स तथा बशक्षक अबभभावक संघहरुलाई ताबलम  

जना ५०० ५० ७५ ७५ ७५ ७५ ३५० १५० 

५ हररत बविालय प्रवियन  वटा ४५ ४ ८ १४ २० २३ ४५ ४५ 
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४.६ लवद्यािय िौलतक पूवायिार लवकास 

४.६.१ ितयमान अवस्था 

यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलका बभत्र रहकेा ४९ बवद्यालयहरु मिये ४५ वटा सामदुाबयक र ५ वटा संस्थागत बवद्यालयहरु छन ्। आिारभतू 

१ -५ तहका २८ वटा र १ -८  तह  ६ वटा, माबव १ -१०  तहका ८ वटा र १ -१२  का २ वटा बवद्यालयहरु सञ्िालनमा रहकेा छन ्। यी 

बवद्यालयहरुमा जम्मा २४२ वटा कक्षाकोठा रहकेा छन् जसमा ३८ कक्षाकोठा कबच्ि रहकेा छन ।  साथै पसु्तकालय कोठा ६ वटा ,

बवद्यालय कायायलय कोठा १४ वटा ,बवद्यालय प्रयोगशालाको रुपमा ७ वटा  कोठा छ न ्भन ेयस नगरपाबलकालाई ६४ वटा कोठा अपगु 

दबेखन्द्छ । माध्यबमक तह सञ्िालन भएका बवद्यालयहरुमा पसु्तकालय र बवज्ञान प्रयोगशालाको व्यवस्था रहतेा पबन आिारभतु तहको 

बवद्यालयहरुमा पयायि व्यवस्थापन हुन सकेको छैन । सिै बवद्यालयहरुमा बवद्यालय प्रशासन सञ्िालनका लाबग कबम्तमा एक वटा कोठा 

उपलब्ि रहकेो अवस्था छ । बवद्याथी संख्या िेरै भएका बवद्यालयहरुमा अझैपनी बशक्षण बसकाइको लाबग कक्षाकोठा अपगु रहकेो छ । 

त्यसैगरर कच्िी भवन र कक्षाकोठाहरुलाई पनुःबनमायण गनुयपने अवस्था रहकेो छ । यस नगरपाबलका बभत्र सञ्िाबलत सामदुाबयक 

बवद्यालयहरु मध्य े३८ कच्िी भवनहरुमा नयााँ बनमायण गनुयपनमेा २१ वटा र  स्तरोन्द्नती तथा पनुःबनमायण गनेपन े१३ वटा  ,५ वटा भान्द्सा  

 सक्षमताबभत्र रहकेा कक्षाकोठा तथा छात्राका लाबग िेग्लैकोठा बनमायण गनुय पने दबेखन्द्छ । साथै बवद्यालयका प्राथबमकता प्राप् त  

को प्रिन्द्ि समेत परूा भएका बवद्यालयशौिालय   ३५ रहकेा छन ।  भौबतक पवुायिार बनमायण सम्िन्द्िी मापदण्ड २०८० अनुसार बवद्यालय 

भवन बनमायण गनूयपन,े बवद्यालयहरुमा प्रयाि कक्षाकोठा व्यवस्थापन गनुयपन,े सिै बवद्यालयहरुका भवनहरु अपाङ्गमैत्री र लै ाँबगक 

समतामलूक सरुबक्षत मापदण्ड परुा गरी बनमायण हुनपुन े। समयानुकुल छात्रछात्रामैत्री थप शौिालय बनमायण गनुय पन ेदबेखन्द्छ  । 

 

४.६.२  चुनौती र अवसर  

भौबतक पवुायिार बवकाससाँग सम्िबन्द्ित िनुौबतहरु अन्द्तगयत भौबतक पवुायिारको स्वरुप तथा यसका लागी आवश्यक भबुमका, भौबतक 

पवुायिार बवकासका बवबि तथा प्रबक्रयालाई गणुस्तरीय, पारदबशय एंव जवाफदहेी िनाउन ु, आवश्यक स्रोतको व्यावस्थापन गनुय ,  भौगोबलक 

बवकटता, भौबतक पवुायिारहरुलाई अपाङ्गमतै्री, लङ्ैबगक मतै्री, बसकाई मैत्री तथा वातावरण अनुकुलन िनाउनु पने, बनमाणय काययलाई 

बववाद र उजरुी रबहत िनाउन,ु समदुायलाई अपनत्व ग्रहण गने वातावरण िनाउनु, पवुायिारका काययक्रम बवतरण गदाय न्द्यायपणूय र 

बनष्पक्षताका आिारमा बवतरण गनुय, भौबतक पवुायिारका काययक्रम बवतरण गदाय तीन तहका सरकार िीि समन्द्वयको वातावरण नहुन,ु 

स्थानीय आवश्यकता र उपलब्ि स्रोतको आिारमा बनमाणयको लागत ईबष्टमेट गनुय, आदी यस नगरपाबलकाका भौबतक पवूायिार सम्िबन्द्ि 

िनुौतीहरू हनु । 

 

भौबतक पवुायिार बवकासको सन्द्दभयमा अवसरहरु पबन पयायि दबेखन्द्छन ् । बवद्यालय व्यावस्थापन सबमबतका पदाबिकारीहरु र 

जनप्रबतबनबिहरुल े बवद्यालयको अन्द्य पक्षलाई भन्द्दा पवुायिार बनमाणयको पक्षलाई िढी महत्व र िासो बदनु, तीन ै तहका सरकारिाट 

बवद्यालय पवूायिारका लागी िजेट र काययक्रमको व्यावस्था गनुय, बवद्यालय पवूायिार बनमाणयमा बवबभन्द्न गरैसरकारी संस्थाहरुल ेसमेत 

योगदान गनुय, भौबतक  पवूायिार बनमाणयमा समदुायको योगदान बनरन्द्तर हुनु , २०७२ को भकुम्पपबछ बनमाणय हुने भौबतक पवूायिारहरुलाई 

भकुम्प प्रबतरोबि हनुेगरी बनमाणय गनय अबनवायय गररनु आबदलाई अवसरको रुपमा बलन सबकन्द्छ । 

 

४.६.३ उदे्दश्य 

 

१. बवद्यालय भौबतक पवूायिार बनमायण सम्िन्द्िी मापदण्ड २०८० अनुसार केन्द्रमा सहजीकरण सबमबत र स्थानीय तहमा स्थानीय 

तहस्तरीय बवद्यालय पवूायिार बवकास सबमबतको व्यवस्था गने । 
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२. सिै बवद्यालयमा बसकाइका लाबग आवश्यक भौबतक सबुविा सबुनबित गनय पवूायिार बवकास  ,ममयत संभार तथा सिलीकरण  

गनुय   

३. जलवाय ुपररवतयनका असरिाट सरुबक्षत हुन Climate Smart Infrastructure िनाउन परामशय गनुय 

४. गणुस्तरीय पवुायिार बवकास एंवम बवस्तारका लागी पारदबशय एंव जफावदहेी प्रणालीको बवकास गनुय । बवद्यालय पवुायिार 

बनमाणयको पहुाँिलाई मागका आिारमा भन्द्दा पबन वास्तबवक आवश्यकताका आिारमा उपलब्ि गराउन ु। 

५. भौबतक पवूायिारका बहसावल ेबवद्यालयहरुलाई अभावमकु्त िनाउन । 

६. अन्द्तर सरकार र अन्द्य सरोकारवाला िीि समन्द्वय सहकायय गनुय । 

 

४.६.४  रर्नीलत 

  

१. भौबतक पवूायिार बवकासका लाबग सञ्िाबलत बवद्यालयको तह  ,बवद्याथी सङ्ख्याको प्रक्षेपण  र भौगोबलक क्षते्रको 

आिारमा मापदण्ड बवकास गन े। 

२. बवद्यालयमा पवूायिार बवकासका सिै कायय एकै पटक गन ेगरी पणूय बवद्यालय बनमायणको अविारणा कायायन्द्वयन गने  । 

३. भौबतक पवूायिार बवकासका लाबग सञ्िाबलत बवद्यालयको तह  ,बवद्याथी सङ्ख्याको प्रक्षेपण  र  भौगोबलक क्षेत्रको 

आिारमा मापदण्ड बवकास गन े 

४. एक बवद्यालयमा पवूायिार बवकासका सिै कायय एकै पटक गने गरी पणूय बवद्यालय बनमायणको अविारणा कायायन्द्वयन गन े  

५. बवद्यालय पवूायिार बवकासका लाबग संघ  ,प्रदशे र स्थानीय तहको लागत साझेदारीका आिारमा स्रोत व्यवस्थापन गरी  

सरोकारवालाको सहभाबगतामा कायायन्द्वयन हनुे प्रिन्द्ि गने    

६. बवद्यालयलाइय सरुबक्षत िनाउन आवश्यकतानुसार सिलीकरण तथा  पनुबनमायण एवम ्ममयत सम्भार गने   

७. पवूायिार बनमायणसाँग ैसरुबक्षत बवद्यालय एवम ्वातावरणीय पक्षलाइय एकीकृत प्रणालीको बवकास गरी संस्थागत क्षमता 

अबभवबृि गने  

८. भौबतक बनमायणको स्रोत पररिालनमा तीन तहका सरकारिीि समन्द्वय कायम गरी एकद्वार प्रणालीको अपनाउन े  

९. बवद्यालय भौबतक पवूायिार बवकासमा स्थानीय समदुाय, सरकारी एवम ्गैरसरकारी तथा समदुायमा आिाररत सघसंस्थाको 

पररिालन गरी साझेदारीमा बनमायण कायय गने । 

 

 

४.६.५  प्रमुख उपिलब्ि तथा नलतजा 

 

उपिलब्ि 

१. सिै बवद्यालयमा िालमतै्री, अपाङ्गमैत्री  पयायि भौबतक संरिना बनमायण हुने । 

२. बवद्यालयका भौबतक संरिना िाल मैत्री, अपाङ्गता मैत्री र सरुबक्षत हनुे  

३. सिै बवद्याथीहरुलाई सरुबक्षत र उपयकु्त भौबतक अवस्था सबहतको बवद्यालयमा अध्यायन गन ेअवसर प्रयायि भएको हनुेछ । 
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नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

क्र.सं

. 

सिूक आिार विय 

(२०८१/८२) 

२०८/

८३ 

२०८३/८

४ 

२०८४/८

५ 

२०८५/८

६ 

जम्मा 

१ भकूम्प प्रबतरोिी बवद्यालय ७२ 

 

६ ६ २ २ 

 

८८ 

२ नयााँ बनमायण गनुयपने कक्षाकोठा 

सङ्ख्या 

 १० ४० ४० ८ १० ९८ 

३ सिलीकरण गनुयपने कक्षाकोठा 

सङ्ख्या 

 

 १८ 

 

१४ 

 

१० 

 

१० 

 

० 

 

५२ 

 

४ नयााँ बनमायण गनुयपन े शौिालय 

सङ्ख्या 

 ६ 
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४.६.६  प्रमुख लक्रयाकिाप तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ताबलका ४.६   

 

क्र.सं. प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ िक्ष्य 
पररमार्ात्क िक्ष्य (५ वर्षय) िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय) २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जभमा 

१ बवद्यालय भवन बनमायण गररनपुन े बवद्यालय 

संख्या 

बवद्यालय १६  ० ८ ६  २  ०  १६ बनरन्द्तर 

२ बवद्यालय भवनको को सिलीकरण गररनुपन े

बवद्यालय संख्या 

सङ्ख्या ३४ ० १४ १०  १०    ३४ बनरन्द्तर 

३ बवद्यालयमा िनेका स रंिनाको सम्िियन तथा 

ममयत सम्भार र फबनयिर व्यवस्थापन 

बवद्यालय  १५  ६ ४ ५  ० ०   १५ बनरन्द्तर 

४ छात्रा र छात्रलाइय अलग्ग ैशौिालय तथा पानी 

तथा सरसफाइको प्रिन्द्ि 

बवद्यालय  २५  ० ५ ५  ५  ५  १५ ५ 

५ प्रारबम्भक िालबवकासका लाबग पानी तथा 

सरसफाइका साथै अलग्गै शौिालयको 

व्यवस्थापन 

बवद्यालय ४५  ५ 
 

५  १० १०  १०   ४० ५ 

६ अपाङ् ता मतै्री संरिना बनमायण बवद्यालय २०  ७ ४ २  २ २   १७ ३ 

७ बवद्यालय भौबतक बनमांणमा वातावरणीय र 

सामाबजक सरुक्षासम्िन्द्िी रुजसुिूी भन े

बवद्यालय ४५ १० १० १० १० ५ ४५ बनरन्द्तर 
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४.७ लविाियमा सूचना तथा सञ्चार प्रलवलि 

४.७.१  पररचय   

सिै नागररकहरुमा दशे बवकासका लाबग आवश्यक ज्ञान तथा सीप बवकास गराउनु र नेपाललाई बवश्वव्यापी समदुायमा आवि गराउन ु

बशक्षाको दीघयकाबलन उिेश्य रहकेो छ । बवश्व प्रबतस्पिी, श्रमवजारको माग अनुरुपको जनशबक्त उत्पादनको लाबग बवद्यालय बशक्षामा 

सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिमा जोड बदनु अपररहायय छ । नेपालको  संबविान,  २०७२  ले  सिूनाको  हकमा  प्रत्येक नागररकको  आफनो  

वा  सावयजबनक  सरोकारको  कुनै  पबन बवियको सिूना माग्ने र प्राि गन ेहक हनुेछ भबन मौबलक हकमा उल्लेख गरेको छ । बशक्षामा 

सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको बवकास तथा प्रयोगल ेसिै बवद्याथीका लाबग सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको आिारभतू पहुाँि परु् याई 

बडबजटल बभन्द्नता कम गने, सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिलाई बशक्षा बसकाइको सािनका रूपमा प्रयोग गरी बसकाइ सिुार गन,े सिैका 

लाबग बशक्षामा पहुाँि परु् याउने र बशक्षाको व्यवस्थापकीय तथा शासकीय पद्दबतलाई कुशल र प्रभावकारी िनाई सशुासनको प्रत्याभबूतका 

लाबग सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोगलाई सहयोग परु् याउन ुपदयछ । त्यसैगरी नेपालको सिूना  तथा  सञ्िार  प्रबवबि  नीबत,  २०७२  

ले  सिूना  तथा  सञ्िारका  संरिनामा  पहुाँि  परु् याउन े  बवियमा  नीबत बनिायरण गरेको छ भन े बशक्षामा सिूना तथा सञ्िार 

प्रबवबिसम्िन्द्िी गरुूयोजना कायायन्द्वयन गने लगायतका नीबतहरू उल्लेख गरेको छ । बडबजटल नपेालको काययढााँिा, २०७६ ले बवद्यालय 

तथा क्याम्पसहरूमा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबि बशक्षा, बजयोस्पाबसयल र बजआइएस )Geospatial/GIS  (बशक्षा प्रदान गन ेर बशक्षा  

क्षेत्रको सिूना तथा सञ्िार प्रबवबि बशक्षासम्िन्द्िी क्षमता बवकास गन ेर सिैका लाबग सिूना प्रबविी सम्िन्द्िी साक्षरता प्रदान गरेको छ । 

नेपाल  सरकारले  २०७६  सालमा  स्वीकृत  गरेको  राबष्िय  बशक्षा  नीबत  र  बवज्ञान  तथा  प्रबवबि  प्रवियन  नीबतमा  पबन बशक्षामा  

सिूना  तथा  सञ्िार  प्रबवबिको  प्रयोग सम्वन्द्िी  नीबतहरू  उल्लेख  गररएको  छ  ।  उक्त  बशक्षा  नीबतमा  सि ैबवद्यालय  तथा  बशक्षण 

संस्थाहरूमा  सिूना  तथा  सञ्िार  प्रबवबिसम्िन्द्िी  संरिना  तयार  गने,  कनेबक्टबभटी  परु् याउन,े ताबलम,  बशक्षण बसकाइ  तथा  

व्यवस्थापनमा  सिूना  तथा  सञ्िार  प्रबवबिको  प्रयोग गनयका लाबग आवश्यक  सामाग्रीको व्यवस्थापन  र  जनशबक्त  संरिना  तयार  

पान े जस्ता  बविय  उल्लेख  गररएको  छ  ।   

४.७.२  वतयमान अवस्था 

बवद्यालय बशक्षाको राबष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ ले सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिलाई बवद्यालय बशक्षामा शबैक्षक रूपान्द्तरणका लाबग 

बविय, बवियवस्तु र माध्यमका रूपमा प्रयोग गने गरी पाठ्यक्रम बवकास गने; सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोगलाई सबुनबित गनय 

पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री बवकास एवं बतनको बवद्यतुीय प्रबतको उपलब्ितालाई जोड बदने; बडबजटल साक्षरता, प्रबवबिमा आिाररत बसकाइ 

सहजीकरणका लाबग अन्द्तरबक्रयात्मक बवद्यतुीय सामग्री बवकास गन;े बसकाइ सहजीकरण प्रबक्रयालाई प्रबवबिमा आिाररत िनाउन 

अत्यावश्यक बसकाइ वातावरण बवकासलाई प्राथबमकता बदइने व्यवस्थाको उल्लेख गरेको छ ।  तसथय सिूना तथा प्रबवबिमा 

बवद्याथीहरुको सहभाबगता वबृि गनय  सिै बवद्यालयहरुको ICT सम्िन्द्िी कायययोजना तनुयमा गरर ICT लाई शैबक्षक बक्रयाकलापमा जोड्न ु

आजको आवश्यकता रहकेो छ । सामदुाबयक बवद्यालयमा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबि प्रयोगको सन्द्दभयलाई हने े हो भने केही 

बवद्यालयहरुमा कम्प्यटुर प्रबवबिसम्िन्द्िी पठनपाठन हुाँद ैआएको पाइन्द्छ तर यो पयायि दबेखाँदनै । बशक्षा क्षते्र योजनाले सिूना तथा सञ्िार 

प्रबवबिलाई महत्वपणूय कम्पोनेन्द्टको रूपमा बलइ बवद्याथीहरूमा सिूना तथा सञ्िार प्रबविी सीपको बवकास गराउन,े कक्षाकोठामा हुन े
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बशक्षण बसकाइ बक्रयाकलापमा सिुार ल्याउन,े बसकाइ सामग्रीको पहुाँिमा बिस्तार गने, र शबैक्षक व्यवस्थापन र सेवा प्रवाहलाई प्रभावकारी 

र िसु्त िनाउनमेा जोड बदएतापबन सामदुाबयक बवद्यालयमा यसको कायायन्द्वयको पाटो कमजोर दबेखएको छ । सामदुाबयक बवद्यालय 

बशक्षामा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोगतफय  केही सकारात्मक प्रयास तापबन सन्द्तोि गने अवस्था छैन । यस  छायााँनाथ रारा 

नगरपाबलकाको  सम्पणुय बवद्यालयहरुमा कम्प्यटुर तथा इन्द्टरनटेको पहुाँि पयुायउन सबकएको छैन । ICT को प्रयोग गरी बशक्षण बसकाइ 

बक्रयाकलाप सञ्िालन  गनयका लाबग पवूायिारको अभाव हनुु, सिूना प्रबवबिसम्िन्द्िी दक्ष मानवीय स्रोतको बवकासको कमी हुन,ु 

पाठ्यक्रममा कम्प्यटुर बशक्षा लगायतका प्रबवबिसम्िन्द्िी बवियको व्यापकता नहनुु, सि ै बविय, तह र कक्षाका पाठ्यसामग्री 

बडबजटाइजेसन हनु नसक्नु जस्ता समस्या र िनुौतीको कारण यस पाबलका अन्द्तगयतका बवद्यालयहरूको बशक्षामा सिूना तथा सञ्िारको 

प्रयोगलाई व्यापक िनाउन सबकएको छैन । 

४.७.३  उदे्दश्य 

१. सिैमाबवद्यालयमा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिमा आिाररत बशक्षाको पहुाँि बवस्तार गरर कक्षाकोठामा हुने बशक्षण बसकाइ 

बक्रयाकलापमा सिुार ल्याउन,ु 

२. बशक्षामा समतामलूक पहुाँि बवस्तारका साथै बसकाइलाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्द्दबभयक िनाउन सिूना तथा सञ्िार 

प्रबवबिको प्रयोगमा बवस्तार गनुय , 

३. बशक्षाको समग्र व्यवस्थापनलाई सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोग गरी प्रभावकारी, पारदशी र समतामलूक  िनाउन ु। 

 ४.७.४  रर्नीलतहरू 

१. सिै बवद्यालयमा सरूना तथा सञ्िार प्रबवबिका आिारभतू संरिना तथा उपकरणहरूको व्यवस्था गन े। 

२. बभन्द्न कक्षाका लाबग तयार गररएका अन्द्तरबक्रयात्मक तथा बडबजटल सामग्रीको प्रयोग गन े। 

३. बसकाइलाई सहजीकरण गनय सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको एकीकृत बसकाइ रणनीबतको छनोट गरी उपयोग गने । 

४. बसकाइको मलू्याङ्कन र पषृ्ठपोिण प्रदान गनय सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको उपयोग गने । 

५. बशक्षामा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिसम्िन्द्िी नीबत र बडबजटल संस्कृबतमा भएको बवकासिारे अनकूुल पेसागत व्यवहार 

प्रदयशन गन ेसिै बशक्षकहरूको क्षमता बवकास गने । 

६. बसकाइ सहजीकरण प्रबक्रयालाई प्रबवबिमा आिाररत िनाउन अत्यावश्यक बसकाइ वातावरण बवकासलाई प्राथबमकता बदने । 

७. शैबक्षक स्रोत सामग्रीहरूमा इन्द्टरनटेको सबुविा माफय त बवद्यालय र बवद्याथीहरूको पहुाँि बवस्तार गररन े। 

८. दृबष्टबवहीन तथा सनुाइ क्षमता कमजोर भएका िालिाबलकालाई लबक्षत गरी तयार गररएका बडबजटल दृश्य तथा श्रव्य सामाग्रीको 

उबित प्रिन्द्ि र प्रयोग गने । 

 

४.७.५  प्रमुख उपिब्िी र नलतजा 

 

उपिलब्ि 

१. बवद्यालयमा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको बवस्तार भई बसकाइलाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्द्दबभयक िनाउन सहयोग 

पगु्नुका साथै बवद्यालय बशक्षाको व्यवस्थापनमा सिुार आई सशुासन प्रवियन हुन े। 

२. बडबजटल साक्षरता, प्रबवबिमा आिाररत बसकाइ सहजीकरणका लाबग अन्द्तरबक्रयात्मक बवद्यतुीय सामग्रीको बवकास भएको 

हुने । 

३. बवबभन्द्न कक्षा र बवियका लाबग तयार गररएका अन्द्तरबक्रयात्मक बडबजटल सामग्रीको प्रयोग भएको हनुे । 
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४. सि ैबवद्यालयमा सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिको पवूायिार बवकास भई सिैको पहुाँि पगु्न े। 

५. सिूना प्रबवबिमा आिाररत बशक्षक सहायता प्रणालीको बवकास तथा सञ्िालन हुन े। 

६. सामदुाबयक बसकाइ केन्द्रमा सिूना प्रबवबिको प्रयोगमा बवस्तार हुने । 

 

gप्रमुख नलतजा तथा पररमार्ात्म िक्ष 

क्र.

सं. 

सूचक आिार वर्षय 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ जभमा 

१ Internet connectivity 

भएका बवद्यालयको संख्या 

२९ १ २ १ २ ३५ 

२ बशक्षण-बसकाइ बक्रयाकलापमा 

कम्प्यटुर लगायतको प्रबवबिको 

उपयोग भएका बवद्यालय 

संख्या 

३० २ २ ३ ४ ४१ 

३ मखु्य बवियहरूमा बडबजटल 

पाठ्यसामग्री प्रयोग गन े

बवद्यालय सङ्ख्या 

४ १ २ ३ ५ १५ 

४ व्यवस्थापकीय काययमा सिूना 

तथा सञ्िार प्रबवबिको प्रयोग 

गने बवद्यालय प्रतीशत 

३०% ३५% ४०% ४५% ५०% ५५% 

५ वैकबल्पक उजाय तथा बवद्यतुको 

पहुाँि पगुेका बवद्यालय प्रतीशत 

८०% ८५% ९०% ९५% १००% बनरन्द्तर 

 

 



 
99 

 

 

४.७.६  प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य  

ताबलका ४.७   

 

क्र स .  
प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ 

िक्ष्य पररमार्ात्मक िक्ष्य (वर्षय५ (  िौलतक 

िक्ष्य १० 

वर्षय  
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जभमा 

१ बवद्यालयमा ICT संरिना बवस्तार बवद्यालय ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

२ प्रत्येक बवद्यालयमा Internet Connectivity को व्यवस्था तथा सञ्िालन वटा ४५ ० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ बनरन्द्तर 

३ बशक्षकहरूकोक्षमता बवकास पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

४ बवद्यालमा अन्द्तरबक्रयात्मक बडबजटल सामग्रीको उपलब्िता वटा ४५ ८ ८ ८ ८ ८ ४० ५ 

५ IEMIS व्यवस्थापन बवद्यालय ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ बनरन्द्तर 

६ सामदुाबयक बसकाइ केन्द्रहरूको क्षमता बवकास पटक ५ ५ ५ ५ ५ ५ ५ बनरन्द्तर 

७ बवद्यालमा इ हाबजरी व्यवस्थापन तथा सञ्िालन वटा ४५ ० १० १० १० १० ४० ५ 

८ माध्यबमक बवद्यालयका अबनवायय बवियहरुको भिुयअल कक्षा संिालन बवद्यालय  ४५ ५ ९ ९ ९ ९ ४१ ४ 

९ प्रबवबि मतै्री बसकाइका लाबग टेबलबभजन, कम्पयटुर, इन्द्टरनेट लगायतको 

व्यवस्थापन 

वटा ४५ ८ ८ ८ ८ ८ ४० ५ 

१० प्रबवबि मतै्री बसकाइका लाबग टेबलबभजन, कम्पयटुर, इन्द्टरनेट लगायत प्रयोगका  

लाबग ताबलमको ब्यवस्था 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

 



 
100 

 

 

पररच्छेद ५: अन्य उप-के्षत्र 

५.१ उच्च लिक्षाको व्यवस्थापन 

५.१.१   अविारर्ा 

माबनसलाई िााँच्नका लाबग गााँस, िास र कपास िाबहन्द्छ, त्यसरी नै वतयमान पररपे्रक्ष्यमा बवश्वसाँग प्रबतष्पिाय गरी समयानकूुल अगाडी िढ्न 

र सफलता प्राि गनय नभई नहुन ेबिज हो- बशक्षा । बवज्ञान र प्रबवबिको यो यगुमा कसैल ेबशक्षा बवना अगाडी िढ्छ भन्द्छ भन ेत्यो बदवा 

स्वप्न मात्र हो । प्रबतष्पिायत्मक यगुमा बशक्षामा बदन प्रबतबदन आइरहकेो पररवतयनमा त नपढीकन जीवन िलाउाँछु भन्द्न ुकोरा कल्पना मात्र 

भएकोले नै हामील ेबवकासको मेरुदण्डका रुपमा बशक्षालाई राखेका छौं ।  

नेपालको शैबक्षक इबतहासको कुरा गदाय बि .सं .१९०३ मा जंगिहादरु राणाले शासन सत्ता हातमा बलएर िेलायत भ्रमण पबछ अंगे्रजी  

बशक्षािाट प्रभाबवत भई बि .सं .१९१० मा अंगे्रजी प्रारबम्भक स्कुल  ) दरिार हाइ स्कूल  (को स्थापना गरेपबछ बशक्षाको थालनी भएको  

। पबहलो कलेजका रुपमा बत्रिन्द्र कलेज स्थापना भएको छ । त्यसपबछ समयसापेक्ष राजनीबतक पाइन्द्छ , आबथयक र सामाबजक 

पररवतयनसाँग ै बशक्षामा पबन बवस्तारै पररवतयनहरु दखेा परे । बवद्यालय, कलेज खलु्न े क्रम िढ े । २०४६ साल पबछको राजनीबतक 

पररवतयनपबछ मलुकुको सवायङ्गीण बवकासका लाबग बशक्षा महत्वपणूय आवश्यक्ता मनन गररयो र, नपेालको बशक्षामा नीबज क्षेत्रलाई प्रवेश 

बदइयो । फलस्वरुप ितयमान अवस्थामा नपेालको बशक्षा प्रणालीमा सरकारी, बनजी र अन्द्तराबष्िय गरी तीन तहिाट अध्ययन अध्यापन हुन े

गरेको पाइएको छ । ितयमान बशक्षाको अवस्था नपेाली बशक्षाल ेस्थापनाको १७२ विय लामो यात्रा तय गदाय यसको बवकासक्रमलाई सरसती 

बनयाल्दा बवश्व पररपे्रक्षमा हामी अबहल ेपबन कछुवाकै गतीमा अगाडी िबढरहकेा छौं । दशेभर बनजी, सरकारी र अन्द्तराबष्िय तहका 

बवद्यालय, कलेज र बवश्वबवद्यालयहरुको उपबस्थबत रहकेो छ । जसमा गणुस्तरीय बशक्षाको कुरा गदाय बनजी तह र अन्द्तराबष्िय तहिाट बदइन े

बशक्षाको तलुनामा सरकारी स्तरिाट प्राि बशक्षा कमजोर भएको छ । अबहल ेहामीसाँग ९ ओटा पणूय बवश्वबवद्यालय सबहत दशेभर उच्ि 

बशक्षा बदनखोबलएका कलेजहरुको संख्या िेरैको संख्यामा रहकेो छ । जसमा उच्ि बशक्षाकै लाबग भनेर खोबलएका कलेज र 

बवश्वबवद्यालयहरुको संख्या पबन कम छैन । परीक्षा प्रणालीलाई लेटरगे्रबडङ प्रणालीमा लैजानु, बवश्वबवद्यालय तहमा समेष्टार प्रणाली लाग ू

हुन,ु प्रयोगात्मक बशक्षण बवबिलाई आत्मसात गनुय ितयमान बशक्षा प्रणालीका उपलब्िी हुन ्। अबहल ेसंरिनागत कुरा गदाय नपेालको बशक्षा 

प्रणाली आिारभतू, माध्यबमक र बवश्वबवद्यालयगत रुपमा सञ्िालनमा आएको छ । जहााँ बनजी, सरकारी गरी लाखौं बवद्याथीहरु गणुस्तरीय 

बशक्षाका लाबग अध्ययनरत छन ्। 

 

नेपालको बशक्षाको संरिनामा माध्यबमक तह पिात बवश्वबवद्यालय स्तरिाट प्रदान गररने बशक्षालाई उच्ि बशक्षा माबनन्द्छ । उच्ि बशक्षाल े

दशेको आबथयक तथा सामाबजक पररवतयनका लाबग आवश्यक पने स्वस्थ, प्रबतस्पिी, नवप्रवतयनात्मक, स्वािलम्िी, रोजगारउन्द्मखु तथा 

गणुस्तरीय उच्ि तहको जनशबक्त उत्पादन गन ेउद्देश्य राखेको हनु्द्छ ।  माध्यबमक तहको बशक्षा परूा गरेपबछ रुबि र क्षमताको आिारमा 

उच्ि बशक्षा हाबसल गनय िाहने बवद्याथीहरुका लाबग बवबभन्द्न क्याम्पस तथा बवश्वबवद्यालयले उच्िस्तरको बशक्षा बदइरहकेा हुन्द्छन् । 

नेपालमा उच्ि स्तरको मानव संशािनको बवकास गनयका लाबग िार तहको उच्ि बशक्षा प्रदान गन ेनीबतगत प्राविान रहकेो छ । नपेालको 

संबविान,२०७२ ल ेमबहला, दबलत तथा अपाङ्गता भएका र आबथयक अवस्था कमजोर भएका नागररकहरुलाई काननु िमोबजम बनःशलु्क 

उच्ि बशक्षा पाउने हक हुनछे भनी नागररकको मौबलक हकमा व्यवस्था गरेको छ । साथै संबविानले केन्द्रीय बवश्वबवद्यालयहरुलाई संघीय 

सरकारको र प्रदशे स्तरका बवश्वबवद्यालयहरुलाई प्रदशे सरकारको अबिकार सिूीमा राखेको छ । हालको सन्द्दभयमा उच्ि बशक्षालाई 

गणुस्तरीय िनाई त्यसमा सिैको समतामलूक पहुाँि सबुनबित गनुय र आिबुनक ज्ञान, बवज्ञान, कला, सीप एवम ्प्रबवबिमा दक्ष, प्रबतस्पिी 
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जनशबक्त तयार गनय यस तहको बशक्षालाई समय सापके्ष रूपमा बवकास र बवस्तार गनुय आजको आवश्यकता हो । कुनै पबन दशेल ेबवकासमा 

फड्को मानयका लाबग त्यस दशेका उच्िस्तरीय दक्ष जनशबक्तको अहम भबूमका रहकेो हुन्द्छ । त्यसका लाबग उच्ि बशक्षालाई बवबशबष्टकृत 

िनाइनपुछय जसल ेगदाय बवद्याथील ेआफ्नो रुबिको बवियमा उच्ि स्तरको अध्ययन गने अवसर पाउने छन । यस खण्डमा उच्ि बशक्षामा 

समावेशी पहुाँि, गणुस्तर तथा समता र व्यवस्थापकीय प्रिन्द्िको वतयमान अवस्थाको समीक्षाका आिारमा िनुौती र अवसरहरूको 

पबहिान गरी आगामी दश िियका लाबग छायााँनाथ रारा  नगरपाबलकाको उच्ि बशक्षा बवकासका उद्दशे्य, रणनीबत, नबतजा र प्रमखु 

बक्रयाकलापहरू तथा लक्ष्य उल्लखे गररएको छ । 

५.१.२  वतयमान अवस्था 

बशक्षामा समतामलूक पहुाँि अबभवबृि गन,े उच्ि बशक्षालाई बसपसाँग आवि गन ेप्राबवबिक तथा वजै्ञाबनक बशक्षाका अवसरहरू वबृि गद ै

लैजान ुपन ेसन्द्दभयमा उच्ि बशक्षालाई व्यवबस्थत गद ैलैजान सरकारका साथै बनजी क्षेत्र, सहकारी, गबुठ, स्थानीय बनकाय एवम ् समदुायलाई 

समेत उत्तरदायी िनाइ समग्र शैबक्षक प्रबक्रया तथा काययक्रमहरुलाई प्रभावकारी, सान्द्दबभयक र गणुस्तरीय िनाउन ुपन ेआवश्यकता छ । 

उत्कृष्ट शबैक्षक गणुस्तर सबुनबित गनय हरेक उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको न्द्यनूतम दाबयत्व बभत्र पदयछ । शैक्षक संस्थाहरू बनबित 

मापदण्ड, गणुस्तरयकु्त बशक्षा प्रदायन गने  उत्कृष्ट प्राबज्ञक थलो हनुे स्थाबपत मान्द्यता स्वरुप गणुस्तर सबुनबितता एवम ्प्रत्यायन (Quality 

Assurance and Accreditation—QAA) प्रणालीको थालनी भएको छ । यस प्रणालीलाई सदुृढ एवम ्सिल िनाइ सिै उच्ि बशक्षा 

प्रदायक संस्थाहरूलाई समेट्नेगरी प्रणालीगत  बवकास गने कायय अझै िााँबक  न ैछ । उच्ि बशक्षालाई गणुस्तरीय िनाइ  समतामलूक पहुाँि 

सबुनबित गनय र आिबुनक, ज्ञान, बसप बवज्ञान, कला एवम ्प्रबवबिमा दक्ष, प्रबतश्पबिय जनशबक्त तयार गनय यस तहको बशक्षाको समय सापेक्ष 

रुपमा बवकास र बवस्तार गनय आवश्यक छ । नेपाल बवश्व व्यापार सङ्गठनको सदस्य भएपबछ बवदशेी उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाहरू तथा 

बतनका सम्िन्द्िनमा उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाहरू खलु्ने क्रम िढेको छ । यस क्रममा हाल सञ्िालनमा रहकेा र भबवष्यमा खोबलन े

उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको बवकास, व्यवस्थापन र बनयमनका लाबग उच्ि बशक्षा नीबत २०७२ तजुयमा गररएको छ । दशेको आबथयक 

तथा सामाबजक पररवतयनका लाबग आवश्यक पने स्वस्थ, प्रबतस्पिी, नवप्रवतयनात्मक, स्वािलम्िी, रोजगारउन्द्मखु तथा गणुस्तरीय उच्ि 

तहको जनशबक्त उत्पादन गन ेउद्देश्यका साथ हाल यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकामा मध्यपबिम बवश्वबवद्यालयिाट सम्िन्द्िन प्राि रारा 

िहुमखुी क्याम्पस सञ्िालनमा रहकेो छ । बशक्षा शास्त्र संकायमा ४ विे स्नातक तहको अध्यापन भइरहकेो उक्त क्याम्पसमा नपेाली, 

अंगे्रजी, जनसंख्या बशक्षा जस्ता बवियहरु अध्यापन हुाँद ै आएको छ । यहााँ पणूयकालीन रुपमा २ जना र आंबशक रुपमा ४ जना 

प्राध्यापकहरुले अध्यापन गराउनहुुन्द्छ । उक्त क्याम्पसलाई भौबतक रुपमा सबुििा सम्पन्द्न िनाएर गणुस्तरीय उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाको 

रुपमा बवकबसत गनुय आजको आवश्यकता रहकेो छ । २०७१ साल सम्मको त्याङ्क अनुसार दशेमा उच्ि बशक्षा प्रदायकका रूपमा ९ 

ओटा बवश्वबवद्यालयहरू र ४ ओटा स्वास््य बवज्ञान प्रबतष्ठानहरू रहकेा छन ्। नपेाली उच्ि बशक्षाको बवकास र बवस्तारमा  सरकारका 

साथै समदुाय र बनजी क्षते्रको लगानी र प्रयास रहकेो छ । यसका लाबग   लागत आपरुण, बनजी क्षते्रको लगानी, सामदुाबयक सहभातबगता, 

मागमा आिाररत काययक्रम सञ्िालन र  बवश्वबवद्यालयिाट आयस्रोतको पररिालन जस्ता नमनुा बवकास गनयका लाबग स्थानीय बनकाय, 

समदुाय र बनजी क्षते्रहरूलाई पबन उच्ि बशक्षा बवकास साझेदारका रूपमा सहभागी हुन ेअवसर खलुा गररएको छ । यसको पररमाणस्वरुप  

हाल उच्ि बशक्षा प्रदायन गने १२७६ क्याम्पसहरू मध्ये ९६ ओटा आङ्बगक क्याम्पसका रूपमा र ४२९ समदुायिाट सञ्िाबलत छन भन े

७५१ ओटा बनजी लगानीमा सञ्िातबल छन । अबहले नपेालको उच्ि बशक्षाको कुल भनायदर १७ .१ % पगुेको छ ।  

उच्ि बशक्षामा भनाय ज्याद ैखकुुलो हनुु, क्याम्पसहरु जाबगर खोज्न ेवा जाबगरमा िढुवा हनु िाहनहेरुका लाबग प्रमाणप्रत्र बवतरण गन े

संस्थाका रुपमा मात्र संिाबलत भएको गनुासो सबुननु, सञ्िाबलत क्याम्पसिाट स्थानीय समदुायको आवश्यकता अनुसारका अध्ययन 
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अनुसन्द्िानका कामहरु भएको नपाइनु, बनयबमत कक्षाहरु संिालन हनु नसक्नु,  उच्ि बशक्षामा बवबवि समस्याहरु अभावका कारण उच्ि 

बशक्षा गणुस्तरीय िन्द्न नसबकरहकेो सन्द्दभयमा सम्िबन्द्ित क्याम्पस व्यवस्थापन सबमबत सक्रीय रुपमा अग्रसर हनु आवश्यक दबेखन्द्छ । 

५.१.३  चुनौती तथा अवसर 

उच्ि बशक्षा अध्ययनका लाबग एउटा क्याम्पस स्थापना र सञ्िालन गररएता पबन त्यसलाई गणुस्तरीय उच्ि बशक्षा प्रदायक केन्द्रको रुपमा 

बवकास गनुय, क्याम्पसको सिुारका लाबग भौबतक पवूायिार र आबथयक लगानीको प्रवियन गनुय , बशक्षणका लाबग दक्ष र योग्य जनशबक्तको 

व्यवस्थापन गनुय, यगु अनुकुलको गणुस्तरीय उच्ि बशक्षा प्रदान गन ेउच्ि बशक्षाका केन्द्रहरू स्थापना गनुय , उच्ि बशक्षालाई व्यवसाबयक, 

व्यवहाररक र जीवनोपयोगी िनाई शैबक्षक िेरोजगारीको न्द्यनूीकरण गनुय, उच्ि बशक्षालाई उत्पादन र आबथयक उपाजयनसंग जोडनु, उच्ि 

बशक्षा प्राि गरेका जनशबक्तहरूलाई रोजगार बसजयना गनुय, क्याम्पस माफय त स्थानीय प्राकृबतक स्रोत सािन र मौबलक कला संस्कृबत र 

सभ्यताको अध्ययन, अध्यापन र अनुसन्द्िान गनुय, जस्ता िनुौतीहरु बवद्यमान रहकेा छन ्।  

भौगोबलक बवकटता र बवबवि समस्याका िािजतु पबन यस क्षते्रमा मध्यपबिम बवश्वबवद्यालयको सम्िन्द्िन प्राि गरी रारा िहमुखुी क्याम्पस 

स्थापना हुन,ु साथै क्याम्पस व्यवस्थापनका लाबग यस छायााँनाथ रारा  नगरपाबलकाल े समते वाबियक रुपमा लगानी गनुय, यस क्षेत्रमा उच्ि 

बशक्षा अध्ययनका लाबग क्याम्पस स्थापना हुदााँ यहााँिाट िाबहर गएर अध्ययन गनय नसक्नेहरुका लाबग घर नबजकै उच्ि बशक्षा अध्ययन 

गनय पाउन ुजस्ता त्यहरुलाई उच्ि बशक्षाको अवसरका रुपमा बलन सबकन्द्छ । 

 

५.१.४  उदे्दश्य 

यस योजनाल ेउच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थामाफय त उच्िस्तरीय, प्रबतस्पिी, प्रबवबिमैत्री, रोजगारमलूक र उत्पादनमखुी जनशबक्त उत्पादन 

गने लक्ष्य परूा गनयका लाबग  बनम्नबलबखत उद्देश्यहरू तय गरेको छ  : 

✓ उच्ि बशक्षामा सिै वगय, बलङ्ग र जात तथा समदुायका नागररकहरुको समावेशी पहुाँि अबभिबृि गनुय, 

✓ उच्ि बशक्षाका अवसरहरूलाई सान्द्दबभयक, उपयोगी र गणुस्तरीय िनाउनु , 

✓ सामाबजक र आबथयक बवकासका लाबग यगु सहुाउाँदो, प्रबतस्पिी र उद्यमशील मानव संशािनको बवकास गनुय, 

५.१.५  रर्नीलत 

✓ नगरपाबलका बभत्रका बवद्यालय बशक्षाको कक्षा १२ वा सो सरहको तह परुा गरेका बवद्याथीको बववरण तयार गरी उनीहरूको 
क्षमता र योग्यता अनुसार उच्ि बशक्षाको प्रिन्द्िका लाबग योजना तयार गने ।  

✓ खलुा एवं दरू बशक्षा लगायतका व्यस्थामाफय त उच्ि बशक्षामा पहुाँि िबृिका लाबग आवश्यक पहल गन े। 

✓ उच्ि बशक्षामा मबहला, आबदिासी/जनजाती, दबलत, अपाङ्गता भएका नागररक एवम ्आबथयक रूपले बवपन्द्न समदूाय र वगयको 

पहुाँि िढाउनका लाबग आवश्यक काययक्रमहरूको व्यवस्था गने । 

✓ उच्ि बशक्षालाई राबष्िय बवकासका प्राथबमकताका क्षते्रहरू कृबि, उजाय, पययटन, जलस्रोत, स्थानीय प्रबवबि, सम्पदा र संस्कृबत, 

खेलकूद, जलवाय ुपररवतयन लगायतका क्षेत्रहरूमा केबन्द्रत गनय पहल गने । 
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✓ बवद्याथीहरूलाई उच्ि बशक्षाका अवसरहरु स्थानीयस्तरमै उपलब्ि गराउनका लाबग उच्ि बशक्षा सञ्िालन गन ेसंस्थाहरूसाँग 
समन्द्वय तथा सहकायय गने । 

✓ यस पाबलका अन्द्तगयत सञ्िाबलत उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाको सञ्िालन तथा व्यवस्थापनमा  आवश्यक सहयोग उपलब्ि 

गराइने । 

✓ पाबलका लगाएत अन्द्य बजल्लाका बवद्याथीहरुलाई रारा िहमुखुी क्याम्पसमा पढ्न आउने वातावरण बसजयना गने । 

✓ दरवन्द्दी बसजयना गरी तथा थप बवियको सम्िन्द्िन प्राि गने व्यवस्था बमलाइ बवद्याथीको इच्छा अनुसारका बवियहरु छनौट गरी 
अध्ययन गनय पाउन ेव्यवस्था गने । 

✓ उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाहरूको स्थापना, सञ्िालन, बनयमन र व्यवस्थापनका लाबग केन्द्र तथा प्रदशे सरकारसाँग समन्द्वय, 

सहकायय र सहजीकरण गने । 

✓ उच्ि बशक्षाको बवकासका लाबग साियजबनक, सामदूाबयक तथा बनजी स्तरमा साझेदारी गन ेकाययलाई प्रोत्साहन गन े। 

✓ आबथयक रूपमा बपछबडएका प्रबतभावान तथा सीमान्द्तकृत, दबलत, अपाङ्गता भएका, लोपोन्द्मखु जाबत/जनजाबत, मबहला 

बवद्याथीका लाबग उच्ि बशक्षामा सहज पहुाँिको अवसर सजृना गनय आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गन े। 

५.१.६  प्रमुख उपिलब्ि र नलतजा 

उपलबब्ि 

✓ उच्ि बशक्षामा समावेशी पहुाँि अबभिबृि भई सान्द्दबभयकता र गणुस्तरमा सिुार हुन ेछ । 

प्रमुख नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

क्र.सं. प्रमुख नलतजा  
आिार वर्षय 

२०८१/०८२ 

२०८२ 

/०८३ 

२०८३ 

/०८४ 

२०८४ 

/०८५ 

२०८५/

०८६ 

१ 

छायााँनाथ रारा नगरपाबलका कक्षा १२ वा सो सरहको तह 

परुा गरेका बवद्याथीहरुको क्षमता र योग्यता अनुसार उच्ि 

बशक्षामा पहुाँि पगुेको संख्या 

५४३ १०८६ १६२९ २१७२ २२०० 

२ 
कक्षा १२ उत्तीणय गरी स्थानीय क्याम्पसमा भनाय हनु े

बवद्याथीको प्रबतशत 

४५ ५५ ६५ ७० ७५ 

३ नगरपाबलका बभत्र उच्ि बशक्षा प्रदायक संस्थाको स्थापना  १ - - - १ 

४ 

नगरपाबलकामा सञ्िाबलत उच्ि बशक्षा प्रदायक 

संस्थाहरूिाट सञ्िालन हुन ेकाययक्रमहरूको सान्द्दबभयकता र 

गणुस्तरमा अबभिबृि  गने काययक्रम सञ्िालन 

१ १ १ १ १ 

४ 
उच्ि बशक्षा उत्पादन र आबथयक उपाजयनसाँग जोबडएका 

काययक्रम समन्द्वयत्मक ढंगिाट सञ्िालन 

० २ ३ ४ ५ 

५ 

उच्ि बशक्षामा साियजबनक, बनजी तथा सामदूाबयक 

सहभाबगतामा लगानी अबभिबृिका लाबग अन्द्तरबक्रयायत्मक 

काययक्रम संिालन  

० २ २ २ २ 
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५.१.७  प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ताबलका ५.१   

क्र.स.ं प्रमुख लक्रयाकिाप इकाइ िक्ष्य 

पररमार्ात्मक िक्ष्य ( ५वर्षय) िौलतक 

िक्ष्य 

(१० वर्षय) 
२०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ जभमा 

१ 
भगूोल र बवद्याथीको माग तथा आवश्यकताका आिारमा उच्ि बशक्षा 

प्रदान गन ेशैबक्षक संस्थाको  स्थापना गने  
संख्या 

२ 
१ ० ० ० १ २  

२ 
उच्ि बशक्षा प्रदान गने संस्थाहरूको न्द्यनूतम भौबतक पवूायिार बवकास 

गन े
संख्या 

२ 
  १  १ २ २ 

३ 
उच्ि बशक्षामा दक्ष, क्षमतावान र कतयव्यबनष्ठ तथा पेशाप्रबत समबपयत 

जनशबक्तको व्यवस्थापन गन े
संख्या 

८ 
 २   ६ ८ बनरन्द्तर 

४ 
उच्ि बशक्षा अध्ययनका लाबग अपाङ्गता भएका तथा आबथयक रुपल े

बवपन्द्न जेहने्द्दार बवद्याथीहरुका लाबग छात्रवबृत्त प्रदान गन े
संख्या 

५० 
३ ५ ५ ५ ५ २३ २७ 

५ 
उच्ि बशक्षामा अंगे्रजी, गबणत तथा बवज्ञान बवियका काययक्रमहरु 

सञ्िालन गन े
क्याम्पस 

२ 
 १  १  २ बनरन्द्तर 

६ 
उच्ि बशक्षालाई प्रकोप, संकट तथा महामारी लगायतका पररबस्थबत प्रबत 

उत्थानशील िनाउन योजना बनमायण गरी कायायन्द्वयन गनय सहयोग गने 
बनरन्द्तर 

१ 
 १    १ बनरन्द्तर 

७ 
उच्ि बशक्षामा बवबभन्द्न साझेदार बनकायहरुको लगानी तथा साझदेारी 

वबृि गनयका लाबग मापदण्डको बनमायण तथा कायायन्द्वयन  
बनरन्द्तर 

१ 
 १    १ बनरन्द्तर 
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पररच्छेद ६: सुिासन तथा व्यवस्थापन  

६.१ पररचयिः 

बशक्षा क्षते्रको पररमाणमखुी बवकास तथा प्रभावकारी सेवा प्रवाहका लाबग यस नगरपाबलकाको लाबग संस्थागत क्षमता बवकास एक 

महत्वपणूय आिार हो । बशक्षासम्िबन्द्ि राबष्िय नीबत, मापदण्ड, योजना र काययक्रमको प्रभावकारी कायान्द्वययन गरी अपेबक्षत नबतजा हाबसल 

गनायका लाबग संस्थागत क्षमता बवकासमा जोड बदन अबत आवश्यकता रहकेोछ । यो बशक्षा क्षेत्र योजनाको पणूय रुपमा कायायन्द्वयनको 

लाबग स्थानीय सरकारल ेसम्पादन गनय बवद्यामान जबनशबक्तलाई कस्तो प्रकारको क्षमता बवकासको आवश्यकता छ, त्यसको लेखाजोखा 

गरी अगामी पााँि वियका लाबग कमयिारी र जनप्रबतबनबिहरुको व्यबक्तगत क्षमता, स्थानीय तहको संस्थागत क्षमता र थप सिुार गनुयपन े

आवश्यकता बलई मध्यनजर गरेर योजनािि रुपमा अगाडी िढ्नुअबत आवश्क हुन्द्छ । स्थानीय तहले आफ्ना अबिकाररभत्र रहरे 

आवश्यकता अनुसार नीबत, योजना तथा काययक्रम र िजेट तजुयमा लगायत बवबभन्द्न बवियगत क्षते्रको बवकासका लाबग आवश्यक क्षमता 

बवकासका क्षते्रहरुको पबहिान सबहत योजनािि हनुपदयछ । सामान्द्यतया क्षमता बवकासलाई तीन आयाममा बवश्लिेणय गनय सबकन्द्छ । 

सवयप्रथम संस्थाको संरिनालाई दरुुस्त पानुयपने एउटा पाटो हो भने संरिनाको बजम्मेवारी अनकुल हुनगेरी आवश्यक संख्यामा मानव 

संसािनको व्यवस्था र बतनीहरुको बजम्मेवारी अनुसारका कायय गनय सक्नेगरी ज्ञान, सीप र क्षमताको बवकास गनुय जरुरी छ ।  यसका 

अबतररक्त नगरपाबलकाले जनसमक्ष न्द्यनतुम र बनरन्द्तर पयुायउनपुने सेवाहरु मध्य ेबशक्षा क्षते्र अन्द्तगयतका सेवाहरू पबन हुन्द्छन् । यी सि ै

प्रकारका सेवाहरु उबित व्यिस्थापनको लाबग संस्थागत क्षमता बवकासको आवश्यकता पदयछ ।  तसथय, यो बशक्षा क्षते्रको योजना तजुयमाको 

सन्द्दभयमा संस्थागत क्षमता बवकास र सशुानलाई प्रमखु सािन तथा माध्यमको रुपमा बलई योजना तजुयमा गररएको छ ।  छायााँनाथ रारा 

नगरपाबलकाल ेबशक्षा योजना तजुयमा गदाय संस्थागत क्षमता बवकास, श्रोत पररिालन, स्थानीय सशुासन, बवकास व्यवस्थापन, लैङ्बगक 

समता तथा सामाबजक समावेशीकरण र बशबक्षत वगय तथा समदुायको मलूप्रवाहीकरण सम्िबन्द्ि बवियहरु समावेश गररएका छन ्। सोह्ौ ाँ  

योजनामा सिै जाबत, िमय, भािा, बसंस्कृबत र सम्प्रदायिीि पारस्पररक सद्भाव र सबहिणुताको भावना जागतृ गराई राबष्िय एकता कायम 

गनय बवद्यालय बशक्षा दबेख बवश्वबवद्यालय बशक्षासम्मको पाठ्यक्रममा समायानुकूल पररमाजयन गरर कायायन्द्वयन गन ेकुरा उल्लेख गररएको 

छ । साथै सावयजबनक सेवा र सेवा प्रवाहसाँग सम्िबन्द्ित कमयिारी  प्रशासनलाई जनमखूी र पररणाममखूी िनाउन सावयजबनक सेवा सम्पादन 

सम्िबन्द्ि बवशेि सावजबनक सेवा कायय सम्पादन ऐन बनयमाण गने; सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहिाट प्रवाह हुने सेवालाई बछटो-छररतो, िसु्त- 

दरुुस्त तथा प्रभावकारी िनाउन अनहुार रबहत र कागज रबहत िनाइ बवितुीय सशुासन प्रविन गन;े एउटा बववरण एक पटक मात्र सङ्कलन 

गने आवश्यक कानूनी व्यवस्था गने; सावयजबनक सेवा प्रवाहलाई लबक्षत वगयको सेवाग्राहीको माग र आवश्यक्तालाई सम्िोिन हुनेगरी 

सेवा तथा सहायता प्रदान गनय प्रशासबनक व्यवस्थामा सिुार गने; सावयजबनक बनकायहरूमा हुने सि ैप्रकारका भकु्तानीहरूलाई बवितुीय 

स्वरूपमा रुपान्द्तरण गने; गनुासोको सनुवाुई तथा तत्काल सम्िोिन हनुे प्रणालीको बवकास गन;े सावयजबनक सेवामा आिि पदाबिकारी 

तथा कमयिारीसाँग गररएको कायय सम्पादन करारलाई नबतजामलूक िनाउने व्यवस्थापन परीक्षण र कायय परीक्षण लाग ुगरी कायय सम्पादन 

प्रणालीमा सिुार गन ेउल्लखे गररएको छ ।   
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६.१ लिक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता लवकास 

६.१.१  पररचय  

योजनाले तोकेका लक्ष्य तथा उद्देश्यहरुको प्राबिका लाबग त्यसमा समावेश भएका बक्रयाकलापहरुको कायायन्द्वयन, सञ्िालन, 

व्यवस्थापन, अनगुमन, बनरीक्षण, पषृ्ठपोिण तथा मलू्याङ्कन जस्ता काययका लाबग संस्थागत संरिना र त्यसमा काययरत मानवीय स्रोतको  

आवश्यकता पदयछ । संस्थागत संरिनाले काययक्रमलाई व्यवबस्थत र सरल िनाउन ेमात्र नभइ त्यसको प्रभावकाररतामा पबन महत्वपणूय 

भबूमका बनिायह गरेको हुन्द्छ । योजना तथा काययक्रमहरुको कायायन्द्वयनका लाबग कसले, के,कसरी, कबहल ेर कहााँ जस्ता प्रश्नहरुको उत्तर 

संस्थामा काम गने व्यबक्तत्वसाँग जोबडएको हुन्द्छ । नपेालको संबविान, २०७२ को कायायन्द्वयन संगै दशेमा बशक्षा प्रशासन सम्िबन्द्ि कायय 

गन ेबनकायहरुको संस्थागत संरिना र संगठनात्मक स्वरुपमा फेरिदल भएको छ । नपेालको संबविान,२०७२ ल े सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय 

तहको एकल अबिकार बभत्र आिारभतू तथा माध्यबमक बशक्षा र साझा अबिकार बभत्र बशक्षा रहन ेव्यवस्था गरेपिात बशक्षा क्षेत्रको 

बवद्यमान संरिनालाई हदेाय केन्द्र स्तरमा बशक्षा, बवज्ञान तथा प्रबवबि मन्द्त्रालय तथा बशक्षा तथा मानव स्रोत बवकास केन्द्र लगायतका ७ 

बनकायहरु, प्रदशे स्तरमा सामाबजक बवकास मन्द्त्रालय,बशक्षा बवकास बनदशेनालय र मावन संसािन बवकास केन्द्र, बजल्ला स्तरमा बशक्षा 

बवकास तथा समन्द्वय इकाइ र स्थानीय तहमा बशक्षा, यवुा तथा खेलकुद महाशाखा/शाखाले बशक्षा सम्िबन्द्ि कायय गद ैआइरहकेा छन ्। 

केन्द्रदबेख स्थानीय तहसम्मका सिै संस्थागत कायायलयहरुमा तहगत र श्रेणीगत रुपमा बवबभन्द्न कमयिारीको संगठनात्मक दरिन्द्दीको 

व्यवस्था गरी प्रशासन सञ्िानल गने, कायायलय व्यवस्थापन गने, कायायलयको सेवा प्रवाह गने तथा त्यसलाई बनरन्द्तरता बदने र बवद्यमान 

तमाम समस्याहरुको समािान गने कायय भइरहकेो छ । संबविान कायायन्द्वयनसंगै संस्थागत तथा संगठनात्मक संरिनामा फेरिदल भए 

तापबन हालसम्म कानुनहरु निबनसकेकाले कसले, के काम, कसरी गन?े कसको बजम्मेवारी र अबिकार कबत हुने? भन्द्ने बवियले अन्द्यौलता 

पैदा गरेको छ ।  

 

त्यसैगरी स्थानीय तहको पनुसंरिनासंगै स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को दफा ११ )ज(  मा स्थानीय तहका २२ वटा 

अबिकारहरूको व्यवस्था गरेको छ । संघीयता कायायन्द्वयन भएको विष ाँ  भइसक्दा पबन संघीय बशक्षा ऐन तथा बनयमावली र कानुन पररवतयन 

हुन नसकेका कारण बशक्षामा अस्तव्यस्तता छाएको गनुासो पबन सबुनन थालेको छ । त्यबतमात्र होइन स्थानीय तहहरुमा भखयर मात्र 

लोकसेवा आयोगिाट बसफाररस भईआएका बशक्षाका कमयिारीहरुको काम, कतयव्य र अबिकारको िारेमा स्पष्टता नहुाँदा र उनीहरुलाई 

क्षमता बवकासका काययक्रमहरुमा अवसर प्राि नहुाँदा काययसम्पादनमा समस्या बसजयना हनुे गरेको छ । नेपालको यो िदबलदो पररवेसअनुसार 

शासकीय स रंिना  ‚कायय  पद्दबत, कमयिारीहरुको क्षमता बवकास तथा कानुन बनमायण गररएमा मात्र असल शैबक्षक प्रशासन तथा सदुृढ 

व्यवस्थापनले गबत बलइ  बशक्षा क्षेत्रमा सशुासन कायम हनुे बनबित छ । सदुृढ शैबक्षक प्रशासनका लाबग बशक्षा क्षेत्रमा काम गन े

कमयिारीहरुको माग तथा आवश्यकतामा आिाररत क्षमता बवकासका काययक्रमहरु, नवप्रवयतन, सिूना तथा सञ्िार प्रबवबिमा भएको 

बवकास र पररवतयनसाँग समायोजन हुन ेखालका काययक्रमहरु  ‚सशुासन प्रवियन , सकारात्मक सोिाइ तथा बिन्द्तन र व्यवहार, कुशल 

सीपसंग सम्िबन्द्ित क्षमता बवकासका बक्रयाकलाप तथा ताबलम काययक्रमहरु सञ्िालन गनुय जरुरी छ । जसल ेगदाय बशक्षा योजनामा 

समावेश गररएका लक्ष्य, उद्देश्य तथा बक्रयाकलापहरुको सफल कायायन्द्वयनमा सहजता हुनछे ।  

६.१.२  वतयमान अवस्था 

नेपालमा बवबभन्द्न तहका सरकारहरुको आ-आफ्न ै संस्थागत संरिना र संगठनात्मक व्यवस्था भएको पररवेशमा छायााँनाथ रारा 

नगरपाबलकाको बशक्षा क्षेत्रको वतयमान संस्थागत संरिनालाइय हदेाय नगरपाबलकाको दबैनक शैबक्षक प्रशासन सञ्िालन, व्यवस्थापन, 

सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन जस्ता काययहरु गनयका लाबग छुट्टै बशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखाको व्यवस्था गररएको छ । 

जसको संगठन संरिनालाई हदेाय उक्त शाखामा १ जना उप-सबिव १ अबिकृतस्तर सातौ ाँ  र  १ जना प्राबवबिक सहायक पााँिौ ाँ  र २ जना 

स्रोतव्यबक्त  रहन ेव्यवस्था रहकेो छ । त्यसैगरी स्थानीय तहको बशक्षा ऐन, २०७५ मा बशक्षा अबिकृत र प्राबवबिक सहायकको काम, 

कतयव्य र अबिकारको िारेमा उल्लखे गररने व्यवस्था छ तर हाल यस पाबलकाको बशक्षा ऐन बनमायण भइ कायायन्द्वयन प्रबक्रयामा रहकेो  र 

बवद्यालय अनुगमन तथा बनरीक्षणलाई प्रभावकारी िनाउन बवद्यालय बनरीक्षकको व्यवस्था गने कुरामा अन्द्यौलता दबेखएको छ । स्थानीय 
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सरकार सञ्िालन ऐनमा व्यवस्था भएको तर  बशक्षा ऐन बनमायणको िरणमा बशक्षा शाखाल े स्वायत्त  भएर  कुनै काययक्रमहरू  सञ्िालन  

गनय  सकेको  छैन  । शाखामा बवद्यमान कमयिारीहरुलाई क्षमता बवकासका ताबलमहरुको व्यवस्थापन नहुदााँ दबैनकजसो असहजता बसजयना 

हुने गरेको छ । बवद्यालय बशक्षासाँग सम्िबन्द्ित बशक्षाको  काययक्रम  हनेे  अलग्गै  लखेाको  कमयिारी  व्यवस्था  नहुाँदा  बशक्षा क्षेत्रको रकम 

बनकासा एवं बवतरणदबेख बलएर आबथयक स्रेस्ताको अबभलेखीकरण अपेक्षा गरेिमोबजम  व्यवबस्थत हनु सकेको छैन । साथै शाखामा 

बवद्यमान जनशबक्तले प्रशासबनक काययमा िढी समय बिताउनपुन े िाध्यता भएकाल े बवद्यालय अनगुमन तथा सपुररवेक्षणको पाटो  

प्रभावकारी िन्द्न सकेको छैन ।  

 

यसैगरी नगरपाबलकाको समग्र संस्थागत संिनालाई हदेाय नगरसभाल े बशक्षा सम्िबन्द्ि नीबत, योजना तथा काययक्रम पास गन ेकायय, 

नगरकाययपाबलकाले काययक्रम तथा िजेट बनमायण गन ेकायय, नगरबशक्षा सबमबत िजेट तथा काययक्रम बनमायणका लाबग बसफाररस, प्राि 

िजेटको िााँडफााँड, बशक्षा सम्िबन्द्ि महत्वपणूय बनणययहरु गन,े बवद्यालय अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गने कायय, वडा बशक्षा सबमबतल े

बवद्यालयका लाबग आवश्यक थप सहयोग गने, बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबतले बवद्यालयको सञ्िालन, रेखदखे र व्यवस्थापन गन ेकायय, 

बशक्षक अबभभावक सङ्घल ेबवद्यालयको आबथयक तथा शैबक्षक गबतबवबि सम्िबन्द्ि कायय गद ैआएका छन् । साथै सिै बवद्यालयहरुमा 

बवद्यालयको दबैनक प्रशासन सञ्िालनका लाबग प्रिानाध्यापक रहने व्यवस्था पबन रहकेो छ । तर बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, बशक्षक 

अबभभावक संघ र प्रिानाध्यापकहरुको क्षमता बवकासका काययक्रमहरु संिालन गनय नसक्दा शबैक्षक क्षेत्रका समस्याहरु िढ्द ैगएको 

दबेखन्द्छ । 

६.१.३  चुनौती र अवसरहरुिः 

नेपाल संघीय संरिनामा गएको दशक बवत्नलाग्दा पबन हालसम्म बशक्षा क्षते्रमा अन्द्यौलता छरपष्ट हनुुल े शैबक्षक सिुारमा बवबभन्द्न 

िनुौतीहरु रहकेो प्रष्ट ैदबेखन्द्छ । जसमा बशक्षासम्िन्द्िी स्पष्ट कानुनको व्यवस्था गनुय, बशक्षा शाखामा आवश्यकता अनुसार दरिन्द्दीको 

व्यवस्थापन गनुय, नागररक  िडापत्र  राख्ने  तथा गनुासो  सनुुवाइ  संयन्द्त्रको  बवकास गनुय, बशक्षा शाखामा काययरत कमयिारीहरुको क्षमता  

बवकासका काययक्रमहरु सञ्िालन गनुय तथा संबविानले व्यवस्था गरेिमोबजम तीनवटै सरकारका िीि सह-सम्िन्द्ि, समन्द्वय र सहकायय 

कायम गनुय जस्ता िनुौतीहरु बशक्षा सम्िन्द्िी संस्थागत संरिना र क्षमता बवकासका क्षेत्रमा दबेखएका बवद्यमान िनुौतीहरु हुन ्। 

 

यसैगरी यी िनुौतीहरुसाँग ै केही अवसरहरु पबन यस क्षेत्रमा दखेापरेका छन् । जसमा स्थानीय  सरकार  सञ्िालन  ऐन,  २०७४  

कायायन्द्वयनमा  आउन,ु बवद्यालय बशक्षालाई स्थानीय तहको अबिकार क्षेत्रबभत्र राख्नु,  स्थानीय तहको आफ्नै बशक्षा ऐन तथा बनयमावली 

बनमायण हुन,ु नगरपाबलकामा बशक्षाका काययक्रम हनेे गरी छुट्ट ैशाखाको व्यवसथापन हनुु , नगरपाबलका दबेख बवद्यालय तहसम्म बवबभन्द्न 

सबमबतहरुको व्यवस्था हनु,ु बशक्षा शाखामा स्थायी दरिबन्द्दको व्यवस्थापन हनुु आबदलाई बशक्षा सम्िन्द्िी संस्थागत संरिना र क्षमता 

बवकासका क्षेत्रमा दबेखएका अवसहरु मान्द्न सबकन्द्छ । 

६.१.४ उदे्दश्य 

➢ स्थानीय तहको अबिकार क्षते्र अनसुार बशक्षा क्षते्रको संस्थागत संरिना िनाउनु, 

➢ संघ, प्रदशे र स्थानीय सरकारिीिको अन्द्तरसम्िन्द्िलाई सदुृढ र िबलयो िनाउनु, 

➢ शैबक्षक प्रशासनसम्िन्द्िी  गणुस्तरको कमजोर नबतजालाई सम्िोिन गनय आवश्यकता अनुसारको जनशबक्त व्यवस्थापन गनुय, 

➢ काययसम्पादन स्तरमा सिुार गद ै उपलब्ि जनशबक्तलाई नबतजाप्रबत उत्तरदायी र जवाफदहेी िनाउनु, 

➢ आवश्यकता र पररवेश अनुकुल काययरत जनशबक्त र संस्थाको क्षमता अबभिबृि गनुय । 

६.१.५  रर्नीलतहरू 

➢ बशक्षाको व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी िनाउन आवश्यक नीबत, योजना तथा कानुन बनमाणय गन े।  

➢ बवद्यमान संस्थागत संरिना अनुसार आवश्यक जनशबक्तको व्यवस्थापन गने । 
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➢ बशक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखामा काययरत जनशबक्तहरुको क्षमता बवकास गन े। 

➢ पाबलकास्तरमा गबठत  बशक्षक पेसागत सहयोग प्रणालीलाई थप प्रभावकारी िनाउने ।   

➢ बव.व्य.स. अध्यक्ष तथा प्रिानाध्यापकसाँग करार सम्झौता गरी काययसम्पादनमा बजम्मेवार िनाउने । 

➢ बवद्यालय बशक्षासाँग सम्िबन्द्ित बव.व्य.सं.‚ बश.अ.सं. तथा प्रिानाध्यापकहरुको क्षमता बवकास गने । 

➢ संघ, प्रदशे र स्थानीय सरकारका िीि सह-सम्िन्द्ि, सहकायय  र समन्द्वयको बसिान्द्त अनुसार कायय गन ेपररपाटी सरुु गन े। 

६.१.६ उपिलब्ि तथा  प्रमुख नलतजा 

 

उपिलब्ि 

बशक्षाका सिै क्षेत्रमा सशुासन प्रिियन भई िालिाबलकाको बसकाइप्रबत उत्तरदायी हुन ेप्रणालीको बवकास भएको हनुे । 

 

प्रमुख नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य  

प्रमुख नलतजा आिार वर्षय 

२०८१/२०८२ 

२०८२ /

२०८३ 

२०८३ /

२०८४ 

२०८४ /

२०८५ 

२०८५ /

२०८६ 

जभमा 

बशक्षाको शासकीय तथा व्यवस्थापकीय काययका लाबग 

आवश्यक स्पष्ट कानुन तथा मापदण्ड तयार तथा 

अध्यावबिक  हुन े

१ १ १ १ १ ५ 

बशक्षाको शासकीय तथा व्यवस्थापकीय काययका लाबग 

आवश्यक संरिना तथा जनशबक्त तयार हुन े

१ १ १ १ १ ५ 

बशक्षाको शासकीय तथा व्यवस्थापनमा सहभाबग हुन े

सिै बनकायको दाबयत्व र अबिकार स्पष्ट हुन े

१ १ १ १ १ ५ 

बशक्षाको शासकीय तथा व्यवस्थापनमा सहभागी हुन े

सिै बनकाय तथा जनशबक्तको क्षमता बवकास पद्दबत 

स्थापना भई क्षमता सिुार हुन े

१ १ १ १ १ ५ 

सेवा प्रवाह सहभाबगतामलूक, काययसम्पादनप्रबत 

उत्तरदायी, बवद्याथीको बसकाइप्रबत जवाफदहेी, 

समतामलूक र समावेशी भई काययसम्पादन 

उद्देश्यमलूक, प्रभावकारी तथा कुशल हनुे   

१ १ १ १ १ ५ 
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६.१.७  प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ताबलका ६.१   

नलतजाअनुसार प्रमुख काययक्रम एकाइ िक्ष्य 
पररमार्ात्मक िक्ष्य (५ वर्षय( िौलतक िक्ष्य 

(१० वर्षय( १ २ ३ ४ ५ जभमा 

िाबियक िजेट तथा काययक्रम बनमायण पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

बशक्षा क्षेत्र योजना   अन्द्तरगत तजुयमा गररएका काययक्रमको कायायन्द्वयनमा  

एकरूपता कायम  गनय प्रभावकारी  शैबक्षक व्यवस्थापन  गररएको हुनछे ।   

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

बशक्षा क्षते्र योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको लागी आवश्यक कानुन 

बनदबेशका तथा काययबवबिको बवकास 

पटक २ ० १ ० ० ० १ १ 

सिै बवद्यालयमा बवद्यालय व्यवस्थापन सबमती र बशक्षक अबभभावक 

संगको सहाकाययिाट बवद्यालय सिुार योजना (SIP) बनमायण तथा 

अध्यावबिक भई कायायन्द्वयनमा सहजीकरण भएको हनुेछ । 

वटा ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

बवद्यालय सिुार योजना बनमायण एवम ्अद्यावबिक  वटा ४० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

उपलब्ि बशक्षा क्षेत्रगत कानुन बनदबेशका मापदण्डको छपाई तथा 

प्रिोिीकरण 

पटक ३  १  १  २ १ 

लगानीको लागी स्थानीय गैससहरूसाँग साझेदारी पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

एबककृत शैबक्षक सिूना प्रणाली सदुृढीकरण पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

सम्िि सिै संस्थाहरूको लागी सामाजीक परीक्षण पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

अबभभावक तथा सरोकारवालाहरूसाँग अन्द्तरबक्रया तथा सहकायय गनय 

अबभभावक भलेा तथा िैठकहरू आयोजना 

बवद्या

लय 

४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

समदुाबयक बसकाई केन्द्र माफय त सिै उमेर समहूका बसकारुहरूका लागी 

साक्षरता, साक्षरोत्तर, बनरन्द्तर बशक्षा, िैकबल्पक बशक्षा तथा आय आजयन र 

बसप बवकासका काययक्रम सञ्िालन गन े

केन्द्र 

संख्या 

 १० १५ २० २० २०   

बशक्षाका सि ै बनकाय तथा बवद्यालयमा सशुासन प्रििान भई 

िालिाबलकाको बसकाई प्रबत उत्तरदायी प्रणालीको बवकास हुनेछ ।  

पटक ५ १ १ १ १ १ ५  
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६ .२ स्थानीय लिक्षा योजना कायायन्वयनको प्रिन्ि   

६.२.१ वतयमान अवस्था  

सन् २०३० सम्मका लागी बवश्वव्यापी रुपमा तय गररएका बदगो बवकासका १७ लक्ष्यहरुमा लक्ष्य ४ गणुस्तरीय बशक्षामा केबन्द्रत छ । लक्ष्य 

४ बवशेि गरी समावेशी र समतामलूक गणुस्तरीय बशक्षाको पहुिाँ सबुनबित  गने र जीवन पययन्द्त बशक्षाका अवसर उपलब्ि गराउन ेउल्लेख 

गरेको छ । यो लक्ष्य हाबसल गनय बिबभन्द्न प्रयासहरू भएतापबन उबित प्रबतफल दखेा परेका छैन । बवगतमा तजुयमा गररएका बशक्षा नीबतको 

कायायन्द्वयन पक्ष कम्जोर हदुा औपिाररकता लागी मात्र तजुयमा भएको दबेखन्द्छ । तसथय,  योजना यस छायााँनाथ रारा नगरपाबलकाको बशक्षा 

क्षेत्रको आवश्यकता, अवसर र सम्भावनाको आकलन गरी िनाइएको हुदा यस नगरपाबलकाको शैबक्षक गबतबवबिलाई व्यवबस्थत गने 

आिारमात्रको रुपमा हरेरएको छ । यसको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको लागी सम्पणुय सरोकारवालाहरूको एकीकृत प्रयासको आवश्यकता 

पदयछ । पाबलकाबभत्रको बवबशष्ठ पररवेश सापेक्ष बशक्षा नीबत बनमायण गरी सोहीअनुरुप पको रणनीबत र काययनीबत तयार गररएको हुदा यस 

पाबलकाको बशक्षा क्षते्रको बवकासमा यो उपयोगी दस्तावेज हन ुसक्छ । बवगतमा संिाबलत बशक्षा क्षेत्रमा काययक्रमहरुले  बशक्षाको पहुाँि  

र सहभागीता  समट्ेन नसके को अवस्थामा समावेशी बशक्षाको बवश्वव्यापी मान्द्यतालाई  मध्यनजर गरी यो बशक्षा क्षेत्र योजना तजुयमा गरर 

कायायन्द्वयन गनय लागीएको हो । यस योजनासााँग सम्िबन्द्ित  सम्पणुय पक्षहरूको समावेशी सहभागीता सबुनबित गरी काययपाबलकाको कुन ै

एक सदस्यको संयोजकत्वमा स्थानीय बशक्षा योजना कायायन्द्वयन तथा समन्द्वय सबमती गठनगररनछे ।  उक्त सबमतीको सदस्य -सबिवमा  

पाबलकाको बशक्षा शाखा  प्रमखु लाई  तोबकन ेछ ।  साथै यो बशक्षा क्षते्र योजनाको कायायन्द्वयनको बजम्मवेारी मखु्यरुपमा यही सबमबतल े

गनेछ ।  यो सबमतीको कायय बनम्न िमोबजम हुनेछ ।   

➢  बशक्षा क्षेत्र योजना तजुयमामा नतेतृ्वदायी भबूमका बनवायह गने। 

➢   बशक्षा क्षेत्र योजना अन्द्तरगत तजुयमा गररएका नीबत तथा रणनीबतहरू काययपाबलका माफय त सभािाट पाररत गराउने र 
कायायन्द्वयनका लागी िजेटको सबुनबितता गने।  

➢   बशक्षा क्षते्र योजनालाई  आवश्यकता अनुरुप िाबियक रुपमा अध्यावबिक गने गराउने,  

➢   यो बशक्षा क्षेत्र योजना अन्द्तरगतका काययक्रमरू सञ्िालन गने गराउने,  

➢   स्थानीय सरकार र अन्द्य संघ -संस्थािाट पाबलका क्षते्रबभत्र सञ्िालन हनुे बशक्षा क्षेत्रका काययक्रमरू िीि समन्द्वय गनगेराउने ,  

➢   सबमत सिूकमा आिाररत भई बशक्षा क्षेत्र अन्द्तरगतका काययक्रमकोअनगमुन गने,  

➢   काययक्रमको गणुस्तर सबुनबित  गनय बनयबमत रूपमा काययक्रमकोअनगमुन र समीक्षा गने  

➢   अन्द्य सहयोगी बनकाययहरूिीि समन्द्वय गने,  

➢   बशक्षा अन्द्तरगतका नगरपाबलका क्षेत्र सम्िबन्द्ि अध्ययन, अन्द्वेिण गनेगराउने, र अन्द्य आवश्यक काययहरू गन,े गराउने, 

६.२.२  उदे्दश्य  

➢ स्थानीय तहमा सञ्िालन हनुे शैबक्षक काययक्रम कायायन्द्वयनमा समन्द्वय र सहकाययलाई सदुृढीकरण गरी योजनालाई प्रभावकारी 
िनाउन सरोकारवालाहरूलाई  ससुबूित गनुय । 

➢ यो नगरपाबलका बशक्षा क्षेत्र योजना अन्द्तरगतका स्वीकृत काययक्रम कायायन्द्वयनिाट  िालिाबलकामा न्द्यनूतम बसकाई सबुनबित  
गनय समग्र बवद्यालय बशक्षाको पहुाँि , गणुस्तर तथा सान्द्दबभयकता अबभविृीको लागी आवश्यक सहजीकरण गनुय 

➢ बशक्षा क्षेत्र योजनाका उप -क्षते्र अन्द्तरगत तजुयमा गरर एका काययक्रमकोकायायन्द्वयनमा एकरूपता काययम गनय प्रभावकारी शबैक्षक 

व्यवस्थापन गनय मदत पयुयउन,ु  

➢ िाबियक काययक्रम तजुयमा तथा कायायन्द्वयनमा प्रभावकारीता अबभविृी गनय सम्िबन्द्ित  तह / बनकाययको भबूमका स्पष्ट गरी अपेक्ष  

नबतजा हाबसल गनय बजम्मेवार र जवाफदेही िनाउन ु

➢ िाबियक काययक्रमकायायन्द्वयन र स्रोत पररिालन एवंम प्रबतवेदन पद्दबतलाई बदशाबनदशेनगनुय  ।  
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६.२.३  रर्नीलतहरू  

➢  नीबत तजुयमा आिाररत अनगमुन प्रणालीको माध्यमिाट काययक्रमकोप्रभावकारी कायायन्द्वयन गरी बशबक्षत नबतजा सबुनबित  

गनय नीबत बनदशेन तथा समन्द्वय गन।े  

➢ संघीय तथा प्रदशे तहिाट बवबत्तय हस्तान्द्तरण माफय त प्राि सशयत अनदुान तथा अन्द्य अनदुान र आफ्नै स्रोतको िजेटसमेत 

संलग्न गरी िाबियक बशक्षा िजेट तथा काययक्रमतयार गने।  

➢ काययक्रम कायायन्द्वयनका लागी आवश्यकतानुसार कानुन, काययबवबि तथा बनदबेशका बवकास गने।  

➢ एकीकृत शैबक्षक सिूना व्यवस्थापन माफय त बनयबमत रूपमा काययक्रम कायायन्द्वयन तथा त्यसका नबतजाहरूको बववरण तयार 

गने, त्यसको समीक्षा गरी थप सिुारमा प्रयोग गने।  

➢ बवद्यालयमा बवद्यालय व्यवस्थापन सबमती र बशक्षक अबभभावक संघ गठनगनरे बवद्यालयलाई बवद्यालय सिुार योजना 

बवकास र कायायन्द्वयनमा सहजीकरण गने।  

➢ बवद्यालय सिुार योजना )SIP) बनमायण तथा अध्यावबिक गने। 

➢ बवद्यालय व्यवस्थापन सशबक्तकृत र सदुृढ गरी बनिायररत काययक्रम कायायन्द्वयनका लागी प्राध्यानाध्यापकलाइ बजम्मेवारी 

प्रदान गरी उत्तरदायी िनाउने।  

➢ बवबत्तय व्यवस्थापन, खररद प्रबक्रया, बशक्षक व्यवस्थापन तथा बशक्षकको कक्षा कोठामा समय तथा काययको सबुनबितता 

सम्िबन्द्ि आवश्यक मापदण्ड तयार गरी लागगुने।  

➢ अबभभावक तथा सरोकारवालाहरूसग अन्द्तरबक्रया तथा सहकायय गनय अबभभावक भेला तथा िैठकहरू आयोजना गने र 

सामाजीक परीक्षणलाई प्रभावकारी िनाउन।े 

➢ समदुाबयक बसकाई केन्द्र माफय त सिैउमेर समहूका बसकारुहरूका लागी साक्षरता, साक्षरोत्तर, बनरन्द्तर बशक्षा, िैकबल्पक बशक्षा 

तथा आय आजयन र बसप बवकासका काययक्रमरू सञ्िालन गद ैआजीवन बसकाई केन्द्रका रूपमा समते कायय गने । 

 

६.२.४  प्रमुख उपिलब्ि तथा नलतजा   

उपिलब्ि  

➢ बशक्षा योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको सबुनबित भएको हनुे छ । 

नलतजा तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

क्र. स. प्रमुख नलतजा 
२०८० /

८१ 

२०८२ /

८३ 

२०८३ /

२०८४ 

२०८४ /

२०८५ 

२०८५ /

२०८६ 
जभमा 

१ स्थानीय तहमा सञ्िालन हुन े शबैक्षक काययक्रम कायायन्द्वयनमा 

समन्द्वय र सहकायय सदुृढीकरण भएको हनुेछ । 

१० १ १ १ १ ५ 

२  स्वीकृत काययक्रम कायायन्द्वयनिाट िालिाबलकामा न्द्यनूतम 

बसकाई सबुनबित  गनय समग्र बवद्यालय बशक्षाको पहुाँि , गणुस्तर 

तथा सान्द्दबभयकता अबभविृीको लागी आवश्यक सहजीकरण 

भएको हुनछे । 

बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर 
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३ स्थानीय तहमा सञ्िालन हुन े शबैक्षक काययक्रम कायायन्द्वयनमा 

समन्द्वय र सहकायय सदुृढीकरण भएको हनुेछ । 

५ ५ ५ ५ ५ ५ 

४  स्वीकृत काययक्रम कायायन्द्वयनिाट िालिाबलकामा न्द्यनूतम 

बसकाई सबुनबित  गनय समग्र बवद्यालय बशक्षाको पहुाँि , गणुस्तर 

तथा सान्द्दबभयकता अबभविृीको लागी आवश्यक सहजीकरण 

भएको हुनछे । 

बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर बनरन्द्तर 

५  िाबियक काययक्रमतजुयमा तथा कायायन्द्वयनमा प्रभावकारीता 

अबभविृी गनय सम्िबन्द्ित  तह / बनकाययको भबूमका स्पष्ट गरी  

अपेक्षीत नबतजा हाबसल गनय बजम्मेवार र जवाफदहेी 

िनाउनकालाबग आिस्यक काययक्रम स  ञ्िालन भएका हुन े। 

१ १ १ १ १ ५ 
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६.२.५   प्रमुख लक्रयाकिाप र पररमार्त्मक िक्ष्य  

ताबलका ६.२   

नलतजा अनुसार प्रमुख काययक्रम इकाइ िक्ष्य 

पररमार्ात्मक िक्ष्य (५ वर्षय( 
 

िौलतक 

िक्ष्य (१० 

वर्षय( १  २ ३  ४  ५ जभमा 

िाबियक िजेट तथा काययक्रम बनमायण पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

बशक्षा क्षेत्र योजनाका उप -क्षेत्र अन्द्तरगत तजुयमा गररएका काययक्रमको  

कायायन्द्वयनमा एकरूपता काययम   गने 

पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

बशक्षा क्षेत्र योजनाको प्रभावकारी कायायन्द्वयनको लागी आवश्यक 

कानुन बनदबेशका तथा काययबवबिको बवकास 

पटक २ ० ० १ ० ० १ १ 

सिै बवद्यालयमा बवद्यालय व्यवस्थापन सबमती र बशक्षक अबभभावक 

संघको सहाकाययिाट बवद्यालय सिुार योजना (SIP) बनमायण तथा 

अध्यावबिक भई कायायन्द्वयनमा सहजीकरण भएको हुनेछ । 

वटा ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

बवद्यालय सिुार योजना बनमायण एवम ्अद्यावबिक  वटा ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

उपलब्ि बशक्षा क्षेत्रगत कानुन बनदबेशका मापदण्डको छपाई तथा 

प्रिोिीकरण 

पटक ५ १ १ १ १ १  ३ 
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लगानीको लागी स्थानीय गैससहरूसााँग साझेदारी पटक १० १ १ १ १ १ ५ ५ 

एबककृत शैबक्षक सिूना प्रणाली सदुृढीकरण पटक ४५ ० ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ ४५ 

सम्िि सिै संस्थाहरूको लागी सामाबजक परीक्षण पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

 अबभभावक तथा सरोकारवालाहरूसाँग अन्द्तरबक्रया तथा सहकायय गनय 

अबभभावक भेला तथा िैठकहरू आयोजना 

पटक २० १ ४ ४ ४ ४ १७ ३ 

समदुाबयक बसकाई केन्द्र माफय त सिै उमेर समहूका बसकारुहरूका लागी 

साक्षरता, साक्षरोत्तर, बनरन्द्तर बशक्षा, िैकबल्पक बशक्षा तथा आय 

आजयन र बसपका काययक्रम सञ्िालन 

वटा १५ १ १ १ १ १ ५ १० 

बशक्षाका सिै बनकाय तथा बवद्यालयमा सशुासन प्रिियन भई 

िालिाबलकाको बसकाईप्रबत उत्तरदायी प्रणालीको बवकास गरेका 

बवद्यालय  

संख्या ४५ ५ १० १५ १० ५ ४५ ४५ 
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पररच्छेद ७ : लगानी र स्रोत व्यिस्थापन 

७.१.१ वतयमान अिस्था 

नेपालको संबििानल ेव्यवस्था गरेअनुसार बशक्षामा स्थानीय तहको लगानीमा िबृि भईरहकेो छ । मानव जीवनको आिारभतू जगलाई  

उकास्नको लाबग बशक्षामा लगानी अपररहायय हुाँद ैआएको छ । बशक्षाका काययक्रमलाई प्रभावकारी िनाउन बशक्षा क्षते्रको आबथयक अवस्था  

मजिुत भएमा मात्र सम्भि दबेखन्द्छ । सङ्घ र प्रदशे सरकारले बदने िजेट र स्थानीय नीबतअनुसार  सङ्कलन हुने राजश्वको रकम नै यसको 

आबथयक स्रोत रहकेो छ ।  

यस नगरपाबलकामा हाल बशक्षा क्षते्रमा कुल िजेटको १३ प्रबतशत िजेट बिबनयोबजत गरेको छ । यसका मखु्य स्रोतमा सङ्घीय सरकारल े

बदन ेअनुदान िापतको रकम, प्रदशे सरकारल ेबदने काययक्रम र नगरपाबलकाको अनदुान राजस्व िााँडफााँडिाट हुन ेिजेट तथा राबष्िय तथा 

अन्द्तराबष्िय बनकायिाट हुने काययक्रम तथा अनदुान रहकेा छन् । उच्ि बशक्षामा बिद्याथीिाट बलइने शलु्क नै मखु्य स्रोतका रूपमा  रहकेो 

छ ।  योजनामा प्रक्षेबपत िजेटको सबुनबितताको लाबग आगामी आ .ि .दखेी बशक्षा क्षेत्रमा कबम्तमा कुल िजेटको २० प्रबतशत पयुायउनको  

लाबग क्रबमक रूपमा िजेट िबृि गद ैलैजान ेलक्ष बलइएको छ । नगरपाबलकाको केही वियको बशक्षा क्षेत्रको िजेत बिबनयोजन हदेाय सङ्घ 

र प्रदशे सरकारले भन्द्दा िबढ लगानी िबृि गरेको दबेखन्द्छ । हालको लगानी प्रारबम्भक िाल बवकास, आिारभतू बशक्षा, माध्यबमक 

बशक्षामा बशक्षकको क्षमता अबभिबृि, नमनुा बिद्यालय, िाल मैत्री बिद्यालय, खानपेानी तथा स्वाच्छता सम्िन्द्िी, िाल िगै ाँिा हररयाली, 

बिद्यालय भवन, बजरो दरिन्द्दी भएका बिद्यालयहरूलाई बशक्षक अनुदान, भबैतक सिुार, प्रशासबनक सिुारमा लगानी भएको अिस्था छ 

। आगामी बदनहरूमा यसलाई थप व्यबस्थत िनाइन ेलक्ष्य बलइएको छ । यस योजनाको सबुनबितताको लाबग तपबसल प्रस्ताबित िजेट 

स्रोतको व्यवस्थान गररने छ । 

 संवैिाबनक व्यवस्था िमोबजम बवद्यालय बशक्षा सञ्िालनको मलू बजम्मेवारी स्थानीय तहको भए तापबन बशक्षा साझा सिूीको बविय 

रहकेोले बशक्षाको बवत्तीय व्यवस्थापनमा संघ, प्रदशे र स्थानीय तहका साथै समदुाय र बनजी क्षेत्रको समेत साझेदारी आवश्यकता पदयछ । 

बशक्षामा आवश्यक पन ेस्रोत पबहिान गरी बतनलाई एकीकृत गनुय र उपयकु्त तररकाल े बवतरण तथा उपयोग गनुय बशक्षामा लगानीको 

प्रिन्द्िका लाबग ध्यान बदनपुन ेमहत्वपणूय पक्ष हो । बशक्षामा आवश्यक पने बवत्तीय स्रोत जटुाउने, स्रोतको बवबनयोजन गने, बवबनयोबजत 

स्रोतको प्रवाह गन ेर उपलब्ि स्रोतको उपयोग गन ेभन्द्ने बवियमा ध्यान पगु्न आवश्यक दबेखन्द्छ । 

छायााँनाथ रारा  नगरपाबलकाल ेपाबलकाको शबैक्षक सिुारका लाबग हरेक िियका नीबत तथा काययक्रमहरुमा बशक्षा क्षेत्रलाई प्राथबमकतामा 

राखरे कायय गरररहकेो छ ।  बशक्षा क्षेत्रको सरुिाका लाबग पाबलकाले बवबभन्द्न शैबक्षक काययक्रम र नीबतहरु बनमायण गरेर कायायन्द्वयन गरेको 

छ । 

िालबवकासका बशक्षकको तलि थप गने तथा नगरपाबलका अनदुान माफय त बशक्षक थप गरी शैबक्षक गबतबविी सहज िनाउन पबन 

नगरपाबलकाल ेिजेट बवबनयोजन गरेर अगाबड िढेको छ । पाबलकाको कुल िजेटमा बशक्षा क्षेत्रको िजेट िढी दबेखए तापबन कुल िजेटको 

८५ प्रबतशतको हाराहारीमा बशक्षकको तलवमा जाने र िााँकी रहकेो न्द्यनू िजेटमा पबन शबैक्षक पवुायिारमा लगानी भएर १ .५ प्रबतशत 
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७.१.२ उदे्दश्य 

➢ योजना अवबिका लाबग बवद्यालय बशक्षामा आवश्यक स्रोतको प्रक्षपेण गनुय । 

➢ बवद्यालय बशक्षा सम्िन्द्िी पबहिान गररएका काययक्रम कायायन्द्वयनका लाबग आवश्यक बवत्तीय स्रोत पबहिान गनुय । 

➢ सम्भाबवत स्रोतका आिारमा पबहिान गररएका काययक्रमको प्राथबमकता बनिायरण गरी काययक्रमगत वजेट बनिायरण गनुय । 

➢ लगानीको उपयोगको अवस्था जानकारी बलन ेबवबि र प्रबक्रया )प्रबतवेदन पद्दबत  (प्रस्तुत गनुय र जवाफदबेहता स्पष्ट गनुय ।  

७.१.३ रर्नीलतहरु 

• बवद्यालय बशक्षाको लाबग कानुनमा तोबकए अनुसारको आबथयक दाबयत्व बतनै तहका सरकारहरु बविको लागत साझेदारीमा हुनछे । 

यसका लाबग कम्तीमा संघीय सरकारको बशक्षा क्षते्रको लगानीको अनपुातमा प्रदशे तथा स्थानीय सरकारको आ-आफ्नो स्रोतिाट 

थप लगानी गराउन पहल गररन े। 

• बशक्षामा सरकारी अनुदान खियको बजम्मेवारी स्थानीय तहको भएकोल ेआफ्नो तह बभत्रको लबक्षत शैबक्षक पहुाँि र सहभाबगता एवम ्

गणुस्तर सबुनबित गनय जवाफदहेी हनुे पद्दबत बवकास गन े।  

• सरकारिाट प्रदान गरीन ेस्रोतको उपयोग गन ेप्रमखु एकाइ बवद्यालय भएकाल ेबवद्यालयलाई लबक्षत गणुस्तर सबुनबित गनय जवाफदबेह 

िनाउन े। 

• बशक्षामा सावयजबनक लगानी वबृि गरी कूल गाहयस्थ उत्पादनको ७ प्रबतशत र तीनै तहका सरकारिाट कूल वजेटको वाबियक रुपमा 

२० प्रबतशत पयुायउन पहल गन े। 

• नेपालको वैदबेशक सहायता नीबत अनुरुप बशक्षाको वजेटमा हनुे न्द्यनूता परूा गनयका लाबग बनबित लक्ष्य हाबसल गनय िाह्य स्रोतको 

पररिालन गररने । 

• क्षेत्रगत उपागम (SWAP) को अविारणा अनुसार काययक्रम खिय तथा नबतजामा आिाररत खिय गररने छ ।  

• मापदण्डका आिारमा बशक्षामा नीबज तथा गरै सरकारी क्षेत्रको लगानीलाई प्रोत्साहन तथा प्रवियन गरीनछे । बनजी क्षेत्रल ेसावयजबनक 

सेवा, सामाबजक दाबयत्व वा सेवामलूक व्यवसायका रुपमा रहन ेगरी बवद्यालय बशक्षा सञ्िालन गनय व्यवस्था गरीनेछ । 

• अवस्था र आवश्यकताका आिारमा समानीकरण, समपरूक, सशतय र बवशेि अनुदानको उबित उपयोग गरीनछे । 

 

७.४ प्रमुख उपिलब्ि तथा नलतजा   

 

उपिलब्ि 

बवत्तीय व्यवस्थापन क्षमतामा सिुार  ल्याई बवत्तीय काययकुशलता, पारदबशयता, बजम्मेवारी तथा जवाफदबेहताको सबुनबितता भएको हनुे 

छ । यस योजनाको सबुनबितताको लाबग तपबसल अनुसारको प्रस्ताबित िजेट स्रोतको ब्यवस्था गररने छ ।  
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िौलतक सुचक तथा नलतजा खाका 
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पररच्छेद ८ : अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

८.१.१ पररचय  

योजनािि बवकास प्रयासको शरुु अवस्थासाँगै बवकास आयोजनाको अनुगमन तथा मलु्याङकन गन ेपररपाटी िसेको पाइन्द्छ । आ .व .

२०३२/०३३ दबेख बवकास आयोजनाहरुको कायायन्द्वयनको मलु्याङ्कन गने व्यवस्थाको सरुुवात भयो । आठौं योजना २०४९/०५४ दबेख 

अनुगमन तथा मलु्याङकनको एउटा पद्दबतको रुपमा मजिुत गन ेकायय गररयो । यस योजनामा बवगतका अनुगमन तथा मलु्याङकन सम्िन्द्िी 

व्यवस्थामा दबेखएका कमीकमजोरीहरुमा सिुार गरी संस्थागत व्यवस्था, उच्ि राजनैबतक तहको प्रबतििता र उपलबब्ि मलु्याङ्कनको 

व्यवस्था सबहतको िबलयो अनगुमन तथा मलु्याङकन प्रणाली लाग ुगररयो ।  

अनुगमन भन्द्नाल ेकुनपैबन काययक्रम कायायन्द्वयनका लाबग बवशेित शैबक्षक योजना तथा काययक्रमहरु के कबत रुपमा भए ? त्यसको लबक्षत 

प्रबतफल योजना अनुरुप ठीकसंग भइरहकेा छन ्वा छैनन ? भनी काययक्रम कायायन्द्वयन गन े व्यवस्थापनद्वारा बनरन्द्तर र अद्यावबिक गरी 

बनगरानी राख्ने कायय हो । मलु्याङ्कन भन्द्नाले कुन ैशैबक्षक काययक्रमको बनिायररत उद्देश्यको सन्द्दभयमा त्यसका काययहरु कबत सान्द्दबभयक, 

सक्षम, लाभदायक र प्रभावकारी दबेखएका छन् भन्द्नेिारे व्यवबस्थत रुपिाट मापन गरी लेखाजखेा गन ेकायय हो । यहााँ भन्द्न खोबजएको 

त्य अनगुमन तथा मलु्याङ्कनको मखु्य उद्देश्य नगर बशक्षा योजनाल ेबकटान गरेका प्रत्येक सेवा प्रवाह तहका लक्ष्य तथा उद्देश्य अनुरुपका 

उपलबब्िहरु पत्ता लगाई ती सिूकका आिारमा बनणयय प्रबक्रयालाई सहयोग गरी प्रवाह सिुार गनुय हो ।  

८.१.२ वतयमान अवस्था 

यस नगरपाबलकामा बशक्षा क्षते्र प्रभावकारी  ,गु णस्तर कायम र समदुाबयक बवद्यालय आकियण वढाउनका लाबग बशक्षा ऐन, बनयम अनुसार 

कायय भए नभएको लेखाजोख गने, लक्ष्य तथा उद्देश्यका आिारमा प्रगबत मापन गने र क्षेत्रगत उद्देश्य तथा लक्ष्यमा भएको रणनीबत तथा 

नीबतगत प्रवाहको  मलु्याङ्कन गने काययहरु बनयबमत रूपमा भैरहकेा छन्  ।  सिै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका लाबग 

बवत्तीय व्यवस्थापकीय र प्राबवबिक पक्षको अनगुमन, लेखाजोखा तथा मलु्याङ्कन गररन ेछ । नगरपाबलका बशक्षा योजनाको प्रिार प्रसार 

गनय सरोकारवालाहरुलाई भलेा गराई, सिूना तथा प्रबवबिको अन्द्य माध्यमिाट जानकारी गराउने गरेको छ । योजनाको काययन्द्वयनको 

क्रममा आवश्यक सहयोग तथा सहकाययको लाबग पाबलका तथा सम्वबन्द्ित वडाहरुले यस योजनासंग सम्वबन्द्ित तह तथा बनकायहरुसंग 

आवश्यक प्रत्यक्ष भटेघाट वा पत्रािार गने गरेको छ । योजनाको कायायन्द्वयनको क्रममा पाबलका वडाहरु, सम्वबन्द्ित सबमबत तथा उप-

सबमबतहरुको वैठक काययताबलका वा आवश्यकता अनुसार िस्नछे । बशक्षा क्षते्रका योजना  ,काययक्रम र बवबभन्द्न बक्रयाकलाप थप  

प्रभावकारी  िनाउन अनगुमन तथा मलु्यांकन सबमबत रहकेो छ ।  यस पाबलकाको बशक्षा योजना सरोकारवालाहरौुलाई जानकारी गराइ 

सो कायायन्द्वयन भए-नभएको सम्वबन्द्ित बनकायिाट अनगुमन गररनछे । यो योजना अनुसारका कृयाकलापहरूको अनुगमन तपबसल 

िमोबजमका बनकायहरूिाट हुनछे । 

क्र .स .  अनुगमन गने लनकाय 
अनुगमन 

प्रकृया 
लजभमेवारी 

अनुगमन 

समय 

अनुगमन 

सूचक 

१ वडा बशक्षा सबमबत परीक्षण, 

अवलोकन, 

सपुररवेक्षण      

संयोजक तथा सदस्य माबसक अनुगमन 

प्रबतवेदन 

आगन्द्तुक 

पबुस्तका  

२ नगरपाबलका बशक्षा सबमबत संयोजक तथा सदस्य माबसक 

३ वडा कायायलय अध्यक्ष तथा पदाबिकारी माबसक 

४ नगरपाबलका नगर प्रमखु लगायत पदाबिकारी त्रैमाबसक 

५ बशक्षा बवकास तथा समन्द्वय एकाइ ईकाइ प्रमखु  

६ बजल्ला समन्द्वय सबमबत प्रमखु तथा पदाबिकारी वाबियक 
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क्र .स .  अनुगमन गने लनकाय 
अनुगमन 

प्रकृया 
लजभमेवारी 

अनुगमन 

समय 

अनुगमन 

सूचक 

७ बशक्षा अबिकृत वा तोबकएको 

अबिकारी  

बशक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा 

प्रमखु 

माबसक 

८ नगरपाबलका बशक्षा शाखा बशक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा माबसक 

९ बशक्षा तथा मानव श्रोत बवकास केन्द्र तोबकएको अबिकारी वाबियक 

१० प्रदशे बशक्षा बवकास बनदशेनालय  वाबियक 

११ पाबलका स्तरका बवज्ञ समहू शाखा प्रमखु माबसक 

१२ बव व्य स र बशक्षक अबभभावक संघ पदाबिकारी बनरन्द्तर 

१३ नागररक समाज तथा गरै सरकारी 

संघसंस्था 

 बनरन्द्तर 

 

८.१.३ उदे्दश्य 

• िाबियक बशक्षा िजेट तथा काययक्रम अवश्यकता र योजनािि तररकाल ेतयारी र कायायन्द्वयन गनुय   

• आवश्यकता अनुसार काननु, मापदण्ड र बनदबेशका  बवकास तथा स्थानीय तहका बशक्षा शाखा तथा महाशाखाहरूको क्षमता 

बवकास गनुय , 

• एकीकृत शैबक्षक सिूना व्यवस्थापन प्रणाली माफय त बनयबमत रूपमा काययक्रम कायायन्द्वयनका नबतजाहरूको बववरण तयार, 

समीक्षा,  सिुार गनुय , 

• बशक्षण बसकाइमा आवश्यक सहयोग तथा अनुभव आदान प्रदानका लाबग अवश्यक व्यावस्था बमलाउनु , 

• बवद्यालय तथा सामदुाबयक अध्ययन केन्द्रहरूल ेयोजना िनाई शबैक्षक काययक्रमहरू सञ्िालन तथा प्रभावकारी तथा कुशल 

अनुगमन प्रणाली बवकास गनुय 

• नबतजामा आिाररत अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणाली िनाउन ु

• योजना कायायन्द्वयनका िरणमा आएका समस्या तथा िनुौतीहरूलाई समयमै सम्िोिन गरी अपेबक्षत उपलबब्ि हाबसल गनुय 

• योजनाको लगानीदबेख प्रभाव तहसम्मको मलू्याङ्कन गरी आवश्यकतामा आिाररत योजना बनमायणमा सहयोग गनुय 

 

८.१.४ रर्नीलतहरू 

• व्यावबस्थत िजेट बिबनयोजनका लाबग अनुगमन  ,मलु्यांकन र अनुसन्द्िान िाट प्राि नबतजाका अिारमा बितरण र कुल 

िजेटको बनबित बहस्सा अनुगमन तथा मलू्याङ्कनमा छुट्याई नबतजामलूक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणालीको अवलम्िन 

गररन े, 

• एकीकृत शैबक्षक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन मागयदशयन बनमायण र उपयोग र अनुगमन, मलू्याङ्कन र प्रबतवेदन काययलाई बछटो, 

छररतो, व्यवबस्थत र  प्रभावकारी िनाउन प्रबवबिको प्रयोग गररने छ 

• बशक्षण बसकाइमा आवश्यक सहयोग तथा अनुभव आदान प्रदानका लाबग स्थानीय स्तरमा बशक्षक तथा बवज्ञ समहू 

सबम्मबलत बशक्षक सहायता प्रणाली बवकास तथा सञ्िालन गन े, 
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• राबष्िय सिूकको अबतररक्त आवश्यकताअनुसार स्थानीय सिूकहरूलाई समेत सिूना प्रणालीमा आवि गररने , 

• योजनाका बनमायण दबेख  सञ्िालन प्रबक्रया, पररणाम, उपलबब्ि र प्रभावको अनुगमन तथा मलू्याङ्कनका लाबग संरिना र 

जनशबक्तको प्रिन्द्ि गररन े, 

• व्यवबस्थत र प्रमाणमा आिाररत अनुगमन, मलू्याङ्कन तथा प्रबतवेदन प्रणालीको बवकास गररने , 

• अनुगमन तथा मलू्याङ्कनिाट प्राि पषृ्ठपोिण  ,बसकाइका र असल अभ्यास लाइय अन्द्य बवद्यालय वा काययक्षत्रमा  

• सहभाबगतामलूक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणालीको कायायन्द्वयन गररन े, 

• कक्षाकोठाको बसकाइको अनगुमन, सपुररवेक्षण तथा मलू्याङ्कनलाई प्रभावपणूय िनाउन काययस्थलमा आिाररत अनगुमन, 

मलू्याङ्कन, सपुररवेक्षण एवम ्प्रबतवेदन प्रणालीको प्रिन्द्ि गररन े, 

• अनुगमनका क्रममा उत्कृठ बवद्यालय  ,बशक्षक र कमयिारी लाइय प्रोत्सानका लागबप  परुस्कार र दण्ड प्रणालीको बवकास गररन े, 

 

८.१.५ उपिलब्ि, नलतजा, प्रमुख लक्रयाकिाप र िक्ष्य 

 

उपिलब्ििः 

• प्रभावकारी अनुगमनको माध्यिाट योजना कायायन्द्वयनका िरणमा आएका समस्या तथा िनुौतीहरूलाई समयमै सम्िोिन 

भई अपेबक्षत उपलबब्ि हाबसल हुन ेर योजनाको मलू्याङ्कनमा आिाररत भई आवश्यकतामा आिाररत योजना बनमायणका 

लाबग पषृ्ठपोिण प्राि हुनछे । 

• अनुगमन, मलू्याड्कन, समन्द्वय र सहजीकरणका माध्यमल ेयोजनाका िनुौबतहरू समािान भई अपेबक्षत उपलब्िी हाबसल हुन े

छ ।  

• अनुगमन र मलू्याड्कनमा संस्थागत बवकास र अनगुमन, मलू्याड्कन, समन्द्वय र सहजीकरणका माध्यमल ेनबतजामा सिुार 

हुने,  

• बवद्याथीहरूको शैबक्षक उपलब्िी सिुार तथा समन्द्वय र सहजीकरणले काययल ेबशक्षकको क्षमतामा कुशलता ल्याउने, 
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१० वर्षय  

०८१ ०८२ ०८३ ०८४ ०८५ जभमा 

१ नबतजामा आिाररत अनगुमन प्रणालीका लाबग सिूकहरू 

तयार तथा अद्यावबिक गन े

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

२ आफुल ेकायायन्द्वयन गरेका काययक्रमहरूको बनयबमत 

अनुगमन गन े

पटक १५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

३ काययक्रम कायायन्द्वयनको िौमाबसक तथा वाबियक समीक्षा 

तथा प्रबतवेदन तयार  

पटक १५ १ ३ ३ ३ ३ १३ २ 

४ बस्थबत प्रबतवेदन तयार गने पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

५ बवद्याथीको बसकाइ उपलव्िी परीक्षण गन े पटक २० २ ४ ४ ४ ४ १८ २ 

६ कक्षा १ दबेख ३ सम्मका िालिाबलकाको पठन बसप 

परीक्षणका लाबग कक्षाकोठामा आिाररत पठन बसप परीक्षण 

(CB-EGRA) संिालन गन े

पटक/माबसक ६० ३ १२ १२ १२ १२ ५१ ९ 

७ बवद्यालयको काययसम्पादन मलू्याङ्न गने । पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

८ बवद्यालयहरुको  सामाबजक परीक्षण पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

९ बवद्यालयहरूको लेखा परीक्षण पटक ५ १ १ १ १ १ ५  

१० रोष्टर बवशेिज्ञहरूको व्यस्थापन र पररिालन जना २० ० ५ ५ ५ ५ २० बनरन्द्तर 
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१० वर्षय  

०८१ ०८२ ०८३ ०८४ ०८५ जभमा 

११ बवज्ञ समहू  ,बवद्यालय बनरक्षक  तथा बशक्षक बसकाइ समहू 

माफय त  ,बशक्षा शाखा माफय त बवद्यालय अनुगमन तथा कक्षा  

सपुररवेक्षण 

पटक  २० १ ४ ४ ४ ४ १७ ३ 

१२ प्रिानाध्यापक तथा आिारभतू तह संयोजकिाट बवद्यालय 

तथा कक्षाकोठा अनगुमन तथा सपुररवेक्षण र प्रबतवेदन 

    माबसक ६० १ १२ १२ १२ १२ ५० ११ 

१३ बसकाइमा आिाररत मलु्याङ्कन      पटक २० १ १ ४ ३ ५ १७ ३ 

१४ प्रमाणमा आिाररत मलु्याङ्कनका लाबग अबभलखेीकरण  पटक ५ १ १ १ १ १ ५ बनरन्द्तर 

१५ स्थानीय तहद्वारा कक्षा अनगुमन 
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