
 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  :७    संख्या :४     २०८० पसु २७ 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 

सियसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ । 
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टोि विकास सलमलत गठन सम्बन्िी काययविलि, २०७८ 

प्रमाशणकरण तथा प्रकाशित लमलत 
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संिोिन 

१. टोि विकास सलमलत गठन सम्बन्िी (पवििो संिोिन) काययविलि, २०८०  २०८०/09/27 

 

 

 

सम्ित ्२०८० को काययविलि नं. २१ 

टोि विकास सलमलत गठन सम्बन्िी कानून संिोिन गनय बनकेो काययविलि 

 

प्रस्तािनााः सामदुावयक प्रयासमा टोिको सलमलतगत, सामाशजक तथा आलथयक सिुार, स्थानीय स्तरमा सिुासन प्रियद्धन 
गनय नगरपालिकाका बस्तीिरुमा लनशित भौगोलिक क्षेत्रलभत्र रिेका सबै घरिरुी सदस्य रिने गरी स्थानीय श्रोत, 

सािन र जनिशिको उपयोग गरी जीिनस्तर उकास्ने साथै आफ्नो टोिको समस्याको समािान आफुबाटै 
समािान गने र आफुबाट समािान गनय नसकेमा सम्बशन्ित लनकाय सम्म आफ्ना समस्या पयुायइ समािान गनयसक्ने 
सक्षम नागररक बनाउने अलभप्रायिे टोि विकास सलमलत गठन गनय आिश्यक देशखएको िुाँदा स्थानीय स्तरमा 
िडा सलमलतको मातित तथा सियोगीको रुपमा रिने गरी गठन गररने टोि विकास सलमलत र सो सलमलतको 
कामिाई ब्यिशस्थत गनय िाञ्छनीय भएकोिे,  

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार 
प्रयोग गरर यो काययविलि बनाई िाग ुगररएको छ। 

 

पररच्छेद-1 

प्रारम्भ 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको "टोि विकास सलमलत 
गठन सम्बन्िी (पवििो संिोिन) काययविलि, २०८०" रिेको छ । 

(२) यो काययविलि नगर सभाबाट स्िीकृत भई छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकािन भएको लमलत देशख प्रारम्भ िनुेछ। 

2. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा;- 
(क) “टोि विकास सलमलत” भन्नािे कुनै लनशित टोि समदुायको सबै घरिरुीिरुिाई समेटेर गठन 

गररएको सलमलतिाई सम्झन ुपछय। 

(ख) “नगरपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकािाई सम्झन ुपछय। 

(ग) “काययपालिका” भन्नािे नगर काययपालिका सम्झन ुपछय। 

(घ) “कायायिय” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका काययपालिकाको कायायियिाई सम्झन ुपछय। 

(ङ) “िडा कायायिय” भन्नािे नगरपालिकाको िडा कायायियिाई सम्झन ुपछय। 

(च) “कायय सलमलत” भन्नािे टोि विकास सलमलतको कायय सलमलतिाई सम्झन ुपछय। 

(छ) “अध्यक्ष” भन्नािे सलमलतको अध्यक्षिाई सम्झन ुपछय। 



(ज) “उपाध्यक्ष” भन्नािे सलमलतको उपाध्यक्षिाई सम्झन ुपछय। 

(झ) “सशचि” भन्नािे सलमलतको सशचििाई सम्झन ुपछय। 

(ञ) “कोषाध्यक्ष” भन्नािे सलमलतको कोषाध्यक्षिाई सम्झन ुपछय। 

(ट) “सदस्य” भन्नािे टोि विकास सलमलतको सदस्यिाई सम्झन ु पछय र सो िब्दिे टोि क्षेत्रलभत्र 
बसोिास गने घरमिुी िा घरको प्रलतलनलित्ि गरी टोि विकास सलमलत गठन  सलमलतमा आिद्ध िनु े
सम्पूणय घरिरुीिाइ समेत सम्झन ुपछय। 

(ठ) “पदालिकारी” भन्नािे सलमलतको काययसलमलतका सबै सदस्यिाई सम्झन ुपछय। 

(ड) “सभा” भन्नािे टोि विकास सलमलतको सािारण र वििेष सभािाई सम्झन ुपछय। 

 

3. टोि विकास सलमलत गठन गररन े स्थानाः (१) नगरपालिकाका क्षेत्रमा भौगोलिक तथा सालमप्यताको 
आिारमा टोि तथा बस्तीका बालसन्दाको आम भेिाबाट टोि तथा बस्ती लभत्रका घरिरुी समािेि िनुे 
गरी टोि विकास सलमलत देिाय बमोशजम गठन गररनेछ। 

(क) नगरपालिका क्षेत्र लभत्रको विलभन्न टोििरुमा सबै घरपररिार समेवटने गरी टोि विकास सलमलत 
गठन गररनेछ। 

(ख) नगरपालिकािे आिश्यक ठानेमा कुनै पलन िडाको कुनै पलन क्षेत्रमा टोि विकास सलमलत गठन  
गनय सक्नेछ। 

4. टोि विकास सलमलतको काययक्षते्र र लसमानााः (१) टोि विकास सलमलतको काययक्षेत्र र लसमाना देिाय 
बमोशजम रिेको छ। 

(क) कुनै पलन टोि विकास सलमलतको कायय क्षेत्र र लसमाना नगरपालिकािे तोकेको लसमाना अनसुार 
िनुेछ। 

(ख) टोि विकास सलमलतको क्षेत्रफि ठूिो िा िेरै घर संख्या भएमा भौगोलिक, िालमयक, सांस्कृलतक 
आददिाई आिार मानी एउटा िा एकभन्दा बढी टोि विकास सलमलत गठन गनय सवकनेछ। 

5. टोि विकास सलमलत गठन गनुयका मखु्य उद्दशे्यिरुाः (१) टोि विकास सलमलतको उदे्दश्य देिाय बमोशजम 
रिेको छ। 

(क) टोि, बस्तीस्तरमा विलभन्न लनकायिरुबाट प्रिाि िनुे सेिामा टोिबासीको पिुाँच अलभिदृ्धी गने,  

(ख) टोिबासीिरुमा उद्यमिीिताको सिुार गराई टोिस्तरमा िघ ुउद्यमको लसजयना, सिुार र प्रिियन 
गने, 

(ग) टोि बस्तीस्तरमा समानता, समताको भािना जागतृ गराउने, आपसी सद्भाि, समझदारी, समन्िय र 
मेिलमिाप कायम गराउने, 

(घ) आलथयक, सामाशजक सिािमा सबै टोिबासीिरुिाई लनणयय प्रवियामा समान अिसर र अलिकार 
प्रदान गने, 

(ङ) टोिको सामाशजक काययमा पारदशियता कायम गरी सिुासनिाई बढािा ददन,े 

(च) बस्ती टोिस्तरमा सबै सलमलतिरुको प्रिेिद्धारको रुपमा टोि विकास सलमलतिाई सिुार गदै विलभन्न 
लनकायिरुबाट सञ्चािन िनुे सिुार काययमा सियोग गने, 
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(छ) टोि विकास सलमलतिाई िडाभन्दा तल्िो एकाइको रुपमा सिुार गरी सिभालगतात्मक योजना 
तजुयमा, अनगुमन मूल्याङ्कन प्रवियामा सिभागी गराई सिुासनमा अलभिवृद्ध ल्याउने, 

(ज) टोिका सदस्यिरुमा गररबीिाई लनशित आिारमा िगीकरण गरी लतनीिरुको अलभिेख तयार गने, 

(झ) स्िास््य तथा िातािरणीय सरसफाई आदद सम्बशन्ित विषयमा जनचेतना अलभिवृद्ध गने, 
(ञ) टोिको विपन्न तथा िशञ्चतीमा परेका टोििासीिरुको क्षमता अलभिवृद्ध गने, 
(ट) टोिमा रिेका विकृती, विसंगतीिरुको पविचान गने र सोको उन्मिुनका काययिमिरु संचािन गने, 
(ठ) सडक तथा ढि प्रणािीिाई ब्यिशस्थत र सिुारका काययिरु गने, 
(ड) चपी, फोिोरमैिा ब्यिस्थापन प्रणािी सिुार कायय गने, 
(ढ) टोिको भौलतक पूिायिारका सिुार लनमायण काययमा सकृयताका साथ एकजटु िनुे, 
(ण) िातािरणमैत्री तथा बािमैत्री, अपाङ्ग मैत्री नगर लनमायणमा आिश्यक सियोग गने, 
(त) आफ्नो टोि िडािाई सबै वकलसमबाट असि नमनुा टोिको रुपमा लनमायण गनय िालग पने, सामूविक 

भािनाको लबकास गने, गराउने, 
(थ) संघ, प्रदेि र स्थानीय सरकारको अलभयानमा आिश्यक सियोग गने, 
(द) अन्िविस्िास, कुरुलत, कुसंस्कार, मध्यपान, िमु्रपान, जिुातास जस्ता सामाशजक विकृलतिाई िटाउन 

भलूमका लनिायि गने। 

6. गठन विलिाः (१) टोि विकास सलमलतको गठन देिाय बमोशजम िनुेछ। 

(क) नगरपालिका क्षेत्रका बशस्तिरुको लनशित भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टोि तिमा रिेका घरपररिारका 
सदस्यिरुबाट टोि विकास सलमलतको गठन गररने छ। 

(ख) पवििो पटकका िालग टोि विकास सलमलतको व्यापक भेिाबाट टोि विकास सलमलतको कामिाई 
व्यिशस्थत गनय अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सशचि र आिश्यकता अनसुारका सदस्यिरु रिेको 
एक टोि विकास कायय सलमलत गठन िनुेछ।  

तर दोस्रो पटकको िकमा यस्तो कायय सलमलत सािारण सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा 
बिमुतबाट पनुगयठन िनुेछ। टोि विकास कायय सलमलतको अिलि दईु िषयको िनुेछ। एक पटक 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचि भएको व्यशि पनुाः सोिी पदमा िगतै्त दईु िषयको अिलि 
व्यलतत नभई लनयिु िनुे छैन। कायय सलमलतमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि िा कोषाध्यक्ष मध्ये कुनै 
एक जना अलनिायय रुपमा मवििा िनुपुछय। 

(ग) टोि विकास सलमलत गठन गदाय सके सम्म टोिका सम्पूणय घरिरुीिाई एक घर एक सदस्यको 
रुपमा समेट्न ुपदयछ। सो सम्भि नभए कम्तीमा असी प्रलतित घरिरुी सिभागी गराई टोि विकास 
सलमलत गठन गररनेछ। टोि विकास सलमलतमा सिभागी भएका सदस्यिरु मध्ये कम्तीमा तेलतस 
प्रलतित मवििा आिद्ध गराउन ुपछय। 

(घ) टोि विकास सलमलतको व्यिस्थापन ढााँचािाई स्पष्ट पानय अनसूुशच-१ मा उल्िेशखत नमूना वििानका 
आिारमा टोि विकास सलमलतको वििान तयार गनुयपछय। 

(ङ) समन्िय र मेिलमिाप कायम गराउाँदै सामाशजक ऐक्यिद्धता कायम गने। 
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(२) टोि विकास सलमलतमा देिाय बमोशजमको पदालिकारीिरु रिनेछ। 

 

(क) अध्यक्ष     -एक जना 
(ख) उपाध्यक्ष     -एक जना 
(ग) सशचि     -एक जना 
(घ) कोषाध्यक्ष     -एक जना 
(ङ) सदस्य आिश्यकता अनसुार सात देशख बढीमा एघार जनासम्म 

7. दतायाः (१) टोि विकास सलमलतको बैठकमा सियसम्मत लनणयय गराई छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा दतायका 
िागी अनसूुची-२ बमोशजमको लनिेदन पेि गनुय पछय। लनिेदन साथ टोि विकास सलमलतमा आिद्ध 
सदस्यिरुको नामाििी, सलमलतको दईु प्रलत वििान, कायय सलमलतका पदालिकारीिरुको नामाििी र नेपािी 
नागररकताको प्रलतलिपी िा मतदाता पररचयपत्रको प्रलतलिपी सवित टोि विकास सलमलतबाट लनणयय गरी 
दतायका िालग लनयमानसुार िलु्क लतरेको सक्किै रलसद सवित लनिेदन पेि गरेमा नगरपालिकािे अुनसूची-
३ बमोशजमको टोि विकास सलमलत दताय प्रमाण-पत्र प्रदान गनुय पनेछ। 

(२) टोि विकास सलमलतिे यस काययविलि बमोशजमका उदे्दश्य विपरीत कुनै काम गरेमा िा 
प्रचलित कानूनिे गनय नपाउने कायय गरेमा नगरपालिकािे टोि विकास सलमलतको दताय खारेज गनय 
सक्नेछ। दताय खारेज भएपलछ सो स्थानमा नयााँ टोि विकास सलमलत गठन िनुेछ ।  

(३) टोि विकास सलमलत दताय गदाय देिाय अनसुारको कागजपत्र आिश्यक पदयछ। 

(क) भेिाको लनणयय प्रलतलिवप थान-एक 

(ख) कायय सलमलतको बैठकको लनणयय प्रलतलिवप थान-एक 

(ग) िडा कायायियको लसफाररस 

(घ) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि र सि सशचिको नागररकता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप थान-एक 

8. अििी र नविकरणाः (१) दफा ७ को उपदफा (१) बमोशजम प्रदान गररएको प्रमाण-पत्र दफा ७ को 
उपदफा (२) बमोशजम खारेज भएको अिस्थामा बािेक दईु आलथयक िषयसम्म मान्य िनुेछ । प्रमाण-पत्र 
जनुसकैु लमलतमा प्रदान गरेको भएता पलन दोस्रो आलथयक िषयको अन्त्यमा त्यस्तो प्रमाण-पत्रको अिलि 
समाप्त िनुेछ। साथै टोि विकास सलमलतिाई दईु-दईु िषयमा नविकरण गराउन ुपछय। 

(२) टोि विकास सलमलतिे प्रमाण-पत्रको अिलि समाप्त भएको लतन मविना लभत्र रशजष्टडय 
िेखापररक्षकबाट गराईएको िेखा पररक्षण प्रलतिेदन, काययसलमलतको लनणयय, नविकरण िलु्क लतरेको सक्किै 
रलसद सवित लनिेदन पेि गरेमा नविकरण गररददन ुपछय। म्याद नाघी आएका टोि विकास सलमलतको 
नविकरण लनयमानसुार वििम्ब िलु्क लिई गररने छ। 

9. टोि विकास सलमलत गठन सलमलतको कामाः टोि विकास सलमलतिे आफ्नो टोि क्षेत्रको समग्र सिुार र 
सदस्यिरुको वितका िालग देिायका काययिरु गनेछाः 
(क) टोिमा िनी, गररबको भािना िटाई सबै सदस्यिरुिाई लनणयय प्रविया र स्रोतमा समान अलिकार 

प्रदान गने, 

(ख) विलभन्न सरकारी एिं गैरसरकारी लनकायिरुसाँग समिरु सम्बन्ि स्थावपत गरी टोिको सिुारको 
िालग सिजीकरण गने, 



(ग) टोिमा उद्यम सिुारसाँग सम्बशन्ित योजनािरु सञ्चािन गनय आिश्यक सिजीकरण गने, 

(घ) टोिको सिुारका िालग विलभन्न स्रोतबाट प्राप्त स्रोतको उच्चतम ्सदपुयोग गने, 

(ङ) टोिको सामूविक समस्या पविचान गरी प्राथलमकताको आिारमा टोि विकास सलमलत गठन  
योजना तजुयमा गने, 

(च) समाजमा रिेका विद्यमान परम्परागत सामाशजक कुसंस्कार, कुरीलतिरुको पविचान गरी त्यस्ता 
असामाशजक वियाकिापको लनयमन र लनयन्त्रण गने र त्यसका विरुद्ध जनचेतनामिुक 
काययिमिरु संचािन गने, 

(छ) टोिको आलथयक तथा सामाशजक त्याङ्क अद्यािलि गनय सूचना अलभिेख राख्न,े 

(ज) सिभालगतात्मक योजना तजुयमा गदाय प्राथलमकताको आिारमा आयोजनािरुको पविचान गरी िडा 
सलमलतिाई आिश्यक सियोग गने, 

(झ) टोिमा विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायिरुबाट प्राप्त योजनािरुको अनगुमन गरी 
पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(ञ) टोिमा विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी सलमलत माफय त प्राप्त िनु ेकाययिमिरु उपभोिािरुको 
सिमतीमा टोि विकास सलमलत गठन  सलमलत माफय त संचािन िनुे िातािरण लसजयना गने, 

(ट) आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरणमैत्री तथा बािमैत्री बनाउने खािका काययिमिरु सञ्चािन 
गने, 

(ठ) टोिमा भिन लनमायण मापदण्ड, सामाशजक सरुक्षा भत्ता आदी सामाशजक सरोकारका विषयमा 
चेतनामूिक काययिमिरु सञ्चािन गने, 

(ड) टोिमा रिेका साियजलनक, प्रलतय, ऐिानी आदी जग्गाको संरक्षणमा नगरपालिकािाई सियोग गने, 
(ढ) नगरपालिकाको राजस्ि पररचािनका िालग सियोग प्रदान गने, 
(ण) सलमलतमा प्राप्त रकमको सलमलतको नीलत बमोशजम रकम खचय गने, िेखा राख्न ेर िेखापरीक्षण 

गराउने, 
(त) नगरपालिकासाँग भएको समझदारी अनसुारका अन्य काययिरु गने। 

10. टोि विकास सलमलतको कायय सलमलतको बैठकाः (१) टोि विकास सलमलतको कायय सलमलतको बैठक 
व्यिस्थापन देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(क) टोि विकास सलमलतका सदस्यिरुको वित, सियोग एिं समन्ियका िालग टोि विकास सलमलतको 

कायय सलमलतको बैठक मविनामा कशम्तमा एक पटकमा नघट्ने गरी बस्नेछ। 

(ख) सलमलतको बैठकमा िडा कायायियका प्रलतलनिी, नगरपालिकाका प्रलतलनलििरु िगायत अन्य 
सरोकारिािािरुिाई आमशन्त्रत गनय सवकनेछ। 

(ग) सशचििे सलमलतको बैठकको लनणययिरु बैठक पशुस्तकामा िेखी प्रमाशणत गराउन ुपछय। 

11. टोि विकास सलमलतका काययसलमलतको पदालिकारीिरुको काम, कतयव्य र अलिकाराः टोि विकास सलमलतका 
काययसलमलतका पदालिकारीिरुको काम, कतयव्य र अलिकार देिाय बमोशजम िनुेछाः 
 

(क)  अध्यक्षको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(1) सलमलतको लनयलमत बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लमलत, समय र स्थान तोक्न,े 



(2) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संचािन गने, 
(3) बैठकमा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका विषयिरु वटपोट गने िा गनय 

िगाउने, 
(4) छिफि िुाँदा सबैको विचार संकिन गने र सियसम्मत लनणयय गनय पिि गने, 
(5) लनणययिरु िागू गने र गनय िगाउने, 
(6) सिुारको काययमा सबैिाई समेटेर नेततृ्ि प्रदान गने, 
(7) सलमलतिे आजयन÷प्राप्त गरेको नगद िा शजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रबन्ि लमिाउने, 
(8) वििेष बैठकको आिश्यकता परेमा वििान बमोशजम बैठक बोिाउने, 
(9) काययविलि बमोशजम अन्य काययिरु गने। 

(ख)  उपाध्यक्षको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(1) अध्यक्षको अनपुशस्थतीमा अध्यक्षको कायय गने, 
(2) अध्यक्षिे प्रत्यायोजन गरेका िा तोकेका अन्य कायय गने, 
(3) अध्यक्षको प्रत्यक्ष लनदेिनमा रिी काम गने 

(4) अध्यक्षिे पेि गरेको लिशखत राशजनामा स्िीकृलतका िालग कायय सलमलत समक्ष पेि गने, 
(5) अध्यक्षिाई सियोग गने। 

(ग)  सशचिको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(1) अध्यक्षको आदेि अनसुार कायय सलमलत िगायत अन्य बैठक बोिाउने, 
(2) एकलतिाई सदस्यिरुिे वििेष बैठकका िालग लिशखत माग गरेमा वििान बमोशजम बैठक 

बोिाउने, 
(3) छिफिका प्रस्ताििरु संकिन गरी बैठकमा पेि गने र बैठकको लनणयय िेखी लनणयय 

प्रमाशणत गराउने, 
(4) बैठकको लनणयय िेशख अध्यक्ष र अन्य सदस्यबाट लनणयय प्रमाशणत गराउने, 
(5) सलमलतको वियाकिापको बारेमा सदस्यिाई जानकारी गराउने, 
(6) तोवकएका अन्य कायय गने। 

(घ)  कोषाध्यक्षको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(1) सलमलतको आम्दानी र खचयको वििरण तयार गने,  
(2) सलमलतको आम्दानी र खचयको िेखापरीक्षण गराउने, 
(3) बैंकमा खाता संचािन गदाय संयिु रुपमा खाता संचािन गने, 
(4) सलमलतको नगद र शजन्सी सामानको शजम्मा लिई सरुक्षा गने । 

(ङ)  सदस्यिरुको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(1) नगरपालिकासाँग भएको साझेदारीपत्रमा उल्िेशखत ितयअनसुार गनुयपने कामिरु गने 

(2) सलमलतको विसाब-वकताब जााँच गने, 
(3) सलमलतका पदालिकारीिरुिे गरेका कामको मूल्याङ्कन लनयलमत रुपमा गने, 
(4) आिश्यकता अनसुार अध्यक्ष, सशचि, कोषाध्यक्षिरुिाई सघाउन,े 
(5) तोवकएका अन्य काययिरु गने। 



12. आलथयक व्यिस्थापनाः सलमलतको आम्दानी, खचय, नाफा, िेखा, िेखा परीक्षण िगायत आलथयक व्यिस्थापन 
देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(क)  टोि विकास सलमलतको आम्दानी 

(1) विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायिरु, विलभन्न सामदुावयक सलमलत तथा व्यशििरुबाट 
प्राप्त िनुे सिायता र अनदुान, 

(2) टोि विकास सलमलतिे आयमूिक काययिरु सञ्चािन गरी प्राप्त िनुे आम्दानी, 
(3) सलमलतको सिुार लनमायणका िालग टोि विकास सलमलत गठन कोषको रुपमा टोि विकास 

सलमलतको आम्दानीको लनशित प्रलतित सलमलतको लनणययानसुार छुट्याउने रकम, 
(4) टोि सदस्यिरुबाट प्राप्त िनुे सदस्यता िलु्क, 
(5) सलमलतिे अन्य स्रोतबाट जम्मा गरेको रकम । 

(ख)  खचय 
(1) सलमलतको सिुार लनमायणका िालग टोि विकास सलमलत गठन कोषको रकम सलमलतको 

लनणययानसुार खचय िनुेछ, 
(2) सलमलत संचािन, व्यिस्थापन र िेखापरीक्षणका िालग गनुयपने खचयिरु टोि विकास सलमलतको 

नीलत बमोशजम खचय िनुेछ। 

(ग)  िेखााः सलमलतको िेखा देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(1) कोषाध्यक्षिे सबै प्रकारको नगदी तथा शजन्सी आम्दानी, सम्पूणय सिुार खचयको वििरण, 

सलमलतको संचािन र व्यिस्थापनमा भएको प्रिासनीक खचयिरुको स्पष्ट िेखा राख्नपुदयछ, 
(2) कोषाध्यक्षिे राखेको आम्दानी खचयको विसाब टोि विकास सलमलतको बैठकमा पेि 

गनुयपदयछ। 

(घ)  िेखापरीक्षणाः सलमलतको िेखापरीक्षण देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(1) सलमलतिे लनयिु गरेको िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराउन ुपनेछ, 
(2) आिश्यकता अनसुार नगरपालिकािे पलन सलमलतको आम्दानी खचयको िेखापरीक्षण गनय 

सक्नेछ, 
(3) सलमलतिे आफ्नो िावषयक िेखापरीक्षणको प्रलतिेदन सम्बशन्ित िडा कायायिय र 

नगरपालिकामा पेि गनुयपनेछ। 

(ङ)  खाता खोल्न ेर सञ्चानाः सलमलतको खाता नगरपालिका तथा िडा कायायियको लसफाररसमा नेपाि 
राष्ट्र बैंकबाट इजाजत प्राप्त बैंकिरुमा खोल्न ुपनेछ र सो खाताको संचािन सलमलतको अध्यक्ष र 
कोषाध्यक्षको संयिु दस्तखतबाट िनुेछ। 

(च)  टोि विकास सलमलतको नाफााः टोि विकास सलमलतिे आजयन गरेको आम्दानीबाट खचय कटाई बााँकी 
रिेको रकम नाफा मालनने छ। 

13. टोि विकास सलमलत गठन  सलमलतको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनाः टोि विकास सलमलतको अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन िडा सलमलत र नगरपालिकािे गनेछ। 

14. बािा अड्काउ फुकाउनाेः यस काययविलिमा कुनै बािा अड्काउ परे नगर काययपालिकािे लनणयय गरर 
फुकाउन सक्नेछ। 



15. प्रचलित कानून बमोशजम िनुेाः यस काययविलिमा िेशखए जलत यसै बमोशजम र अन्यको िकमा प्रचलित 
कानून बमोशजम िनुेछ। 

16. बचाउाः यस अशघ प्रचलित कानून बमोशजम प्राप्त गरेका प्रमाण पत्रिरु यसै काययविलि बमोशजम ददइएको 
मालनने छ। 

17. खारेजीाः यस काययविलिमा भएका कुनै प्राििान नेपािको संवििान, केशन्िय र प्रादेशिक कानून संग बाशझन 
गएमा बाशझएको िदसम्म स्िताः खारेज िनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) साँग सम्बशन्ित) 
 

टोि विकास सलमलतको वििान 

प्रस्तािनााः स्थानीय रुपमा उपिब्ि श्रम, सीप र सािन तथा अिसरिरुिाई अलिकतम पररचािन गदै नगरको 
सामाशजक तथा आलथयक व्यिस्थािाई एकअकायको पररपूरकको रुपमा विकलसत गरी गररबी न्यूनीकरणका प्रयासमा 
ठोस योगदान प¥ुयाउने, सिभालगतात्मक योजना तजुयमा गने तथा आफ्नो टोिको समग्र सिुार गने िातािरण 
लसजयना गनय यो ................................ टोि विकास सलमलत नामको संस्था स्थापनाथय छायााँनाथ रारा  
नगरपालिका, टोि विकास सलमलत गठन सम्बन्िी (पवििो संिोिन) काययविलि, २०८० को दफा ७ को अलिनमा 
रिी दताय प्रयोजनका िागी यो वििान बनाइएको छ।  
 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः 
(क) यो वििान ........................................................ टोि विकास सलमलतको वििान िनुेछ। 

(ख) सलमलतको नामाः- श्री ................................................. टोि विकास सलमलत िनुेछ। 

अग्रजेीमा ............................................ Tol Sudhar Samiti छोटकरीमा 
(.......................) भलननेछ। 

(ग) सलमलतको कायायिय रिन ेठेगानााः यस सलमलतको कायायिय काभ्रपेिाञ्चोक शजल्िाको छायााँनाथ 
रारा नगरपालिका िडा नं. ............, ........................ स्थानमा रिने छ। 

(घ) प्रारम्भाः– यो वििान दताय भएको लमलत देशख प्रारम्भ िनुे छ । 

(ङ) यस सलमलतको लसमाना देिाय बमोशजम िनुेछाः 
पूिय .......................................... पशिम ............................................ 
उत्तर ........................................ दशक्षण .............................................. 

2. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस वििानमााः 
(क) "सलमलत" भन्नािे .................................................. टोि विकास सलमलतिाई सम्झन ुपछय। 

(ख) "वििान" भन्नािे टोि विकास सलमलतको वििानिाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "सािारण सभा" भन्नािे सलमलतको सािारण सदस्यिरुको भेिा सम्झन ुपछय। 

(घ) "कायय सलमलत" भन्नािे यस वििान बमोशजम गदठत टोि विकास सलमलतको काययसलमलत सम्झन ु
पछय। 

(ङ) "बैठक" भन्नािे सलमलतको संयिु िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झन ुपछय। 

(च) "पदालिकारी" भन्नािे काययसलमलतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि, कोषाध्यक्ष र सदस्यिरुिाई सम्झन ु
पछय। 

(छ) "कोष" भन्नािे यस सलमलतको कोषिाई सम्झन ुपछय। 

3. संगदठत सलमलत िनुाेः 



(क) सलमलतको आफ्नो छुटै्ट छाप िनुेछ। छाप र शचन्ि अनसूुची-१ बमोशजमको ढााँचामा िनुेछ ।  
तर सलमलतको नाम, छाप र शचन्ि पूियदताय भएको कुनै सलमलतसाँग मेि खाएमा संिोिनको 

प्रकृयाद्धारा तरुुन्त संसोिन गररनेछ। साथै सलमलतिे व्यशि सरि आफ्नो नामबाट कायय गनय 
सक्नेछ। 

(ख) सलमलतिे चि-अचि सम्पशत्त प्राप्त गनय, उपभोग गनय सक्नेछ। तर सलमलतिे आफ्नो अचि सम्पशत्त 
लबिी गनय भने पाउने छैन। सलमलत विघटन भए सो सलमलतको सम्पूणय चि अचि सम्पशत्त 
नगरपालिकामा िस्तान्तरण िनुेछ। 

4. सलमलतका उद्दशे्यिरुाः (१) सलमलतको सलमलतगत, सामाशजक तथा आलथयक सिुारका िालग देिाय बमोशजमको 
उदे्दश्य िनुेछाः 
(क) टोि, बस्तीस्तरमा विलभन्न लनकायिरुबाट प्रिाि िनुे सेिामा टोिबासीको पिुाँच अलभिदृ्धी गने। 

(ख) टोिबासीिरुमा उद्यमिीिताको सिुार गराई टोिस्तरमा िघ ुउद्यमको लसजयना, सिुार र प्रिियन 
गने। 

(ग) टोि बस्तीस्तरमा समानता, समताको भािना जागतृ गराउने, आपसी सद्भाि, समझदारी, समन्िय र 
मेिलमिाप कायम गराउने, आलथयक, सामाशजक सिािमा सबै टोिबासीिरुिाई लनणयय प्रवियामा 
समान अिसर र अलिकार प्रदान गने र टोिको सामाशजक काययमा पारदशियता कायम गरी 
सिुासनिाई बढािा ददने। 

(घ) बस्ती टोिस्तरमा सबै संघ संस्थािरुको प्रिेिद्धारको रुपमा टोि विकास सलमलतिाई सिुार गदै 
विलभन्न लनकायिरुबाट सञ्चािन िनुे सिुार काययमा सियोग गने, 

(ङ) टोि विकास सलमलतिाई िडाभन्दा तल्िो एकाइको रुपमा सिुार गरी सिभालगतात्मक योजना 
तजुयमा, अनगुमन मूल्याङ्कन प्रवियामा सिभागी गराउने, 

(च) टोिका सदस्यिरुमा गररबीिाई लनशित आिारमा िगीकरण गरी लतनीिरुको अलभिेख तयार गने 
र टोिको विपन्न तथा िशञ्चतीमा परेका टोििासीिरुको क्षमता अलभिवृद्ध गने, 

(छ) स्िास््य तथा िातािरणीय सरसफाई आदद सम्बशन्ित विषयमा जनचेतना अलभिवृद्ध गने र टोिको 
भौलतक पूिायिार सिुार तथा लनमायण काययमा सकृयताका साथ एकजटु िनुे, 

(ज) सडक, ढि लनमायण चपी, फोिोरमैिा ब्यिस्थापन प्रणािीिाई ब्यिशस्थत गनय, 
(झ) टोिमा रिेका विकृती, विसंगतीिरुको पविचान गने र सोको उन्मिुनका काययिमिरु संचािन 

गने, 
(ञ) िातािरणमैत्री तथा बािमैत्री नगर घोषणा गनय आिश्यक सियोग गने, 
(ट) आफ्नो टोि िडािाई सबै वकलसमबाट असि नमनुा टोिको रुपमा लनमायण गनय िालग पने, 
(ठ) संघ, प्रदेि र स्थानीय सरकारको अलभयानमा आिश्यक सियोग गने। 

5. टोि विकास सलमलत गठन  कायय सलमलतको गठनाः (१) टोि विकास कायय सलमलतको गठन देिाय बमोशजम 
िनुेछाः 
(क) नगरपालिकाका नगर उन्मखु बशस्तिरुको लनशित भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टोि तिमा रिेका 

घरपररिारका सदस्यिरुबाट टोि विकास सलमलतको गठन गररनेछ। 



(ख) पवििो पटकका िालग टोि विकास सलमलतको व्यापक भेिाबाट अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, 

सशचि र आिश्यकता अनसुारका सदस्यिरु रिेको एक टोि विकास कायय सलमलत गठन िनुेछ। 
दोस्रो पटकको िकमा यस्तो कायय सलमलत सािारण सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा बिमुतबाट 
पनुयगठन िनुेछ। टोि विकास कायय सलमलतको अिलि दईु िषयको िनुेछ। एकपटक अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचि भएको व्यशि पनुाः सोिी पदमा िगतै्त दईु िषयको अिलि व्यलतत 
नभई लनयिु िनु ेछैन । कायय सलमलतमा कशम्तमा तेलतस प्रलतित सदस्यिरु र अध्यक्ष, सविच िा 
कोषाध्यक्षिरु मध्ये कुनै एक जना अलनिायय रुपमा मवििा िनुे गरर एघार जना देखी पन्र 
जनासम्मको अनसूुची-2 मा पदालिकारीको नाम उल्िेख िनुे गरी देिाय बमोशजमको कायय सलमलत 
गठन गररने छ। 

1. अध्यक्ष    -एक 

2. उपाध्यक्ष    -एक 

3. सशचि    -एक 

4. कोषाध्यक्ष    -एक 

5. सदस्य    आिश्यकता अनसुार सात देशख बढीमा एघार जना सम्म 

(ग) टोि विकास सलमलत गठन गदाय सकेसम्म टोिका सम्पूणय घरिरुीिाई समेट्न ुपदयछ। यदद सो 
सम्भि नभए कम्तीमा अस्सी प्रलतित घरिरुी सिभागी गराई टोि विकास सलमलत गठन गररनेछ। 
टोि विकास सलमलतमा सिभागी भएका सदस्यिरु समािेिी गररनेछ। 

6. सलमलतका काययिरुाः टोि विकास सलमलतका काययिरु देिाय बमोशजम िनुेछना्ः 
(क) टोिमा िनी, गररबको भािना िटाई सबै सदस्यिरुिाई लनणयय प्रविया र स्रोतमा समान अलिकार 

प्रदान गने, 

(ख) विलभन्न सरकारी एिं गैरसरकारी लनकायिरुसाँग समिरु सम्बन्ि स्थावपत गरी टोिको सिुारको 
िालग सिजीकरण गने, 

(ग) टोिमा उद्यम सिुारसाँग सम्बशन्ित योजनािरु संचािन गनय आिश्यक सिजीकरण गने, 

(घ) टोिको सिुारका िालग विलभन्न स्रोतबाट प्राप्त स्रोतको उच्चतम ्सदपुयोग गने, 

(ङ) टोिको सामूविक समस्या पविचान गरी प्राथलमकताको आिारमा टोि विकास सलमलत गठन  
योजना तजुयमा गने, 

(च) समाजमा रिेका विद्यमान परम्परागत सामाशजक कुसंस्कार, कुरीलतिरुको पविचान गरी त्यस्ता 
असामाशजक वियाकिापको लनयमन र लनयन्त्रण गने र त्यसका विरुद्ध जनचेतनामिुक 
काययिमिरु संचािन गने, 

(छ) टोिको आलथयक तथा सामाशजक त्याङ्क अद्यािलि गनय सूचना अलभिेख राख्न,े 

(ज) सिभालगतात्मक योजना तजुयमा गदाय प्राथलमकताको आिारमा आयोजनािरुको पविचान गरी िडा 
सलमलतिाई आिश्यक सियोग गने, 

(झ) टोिमा विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायिरुबाट प्राप्त योजनािरुको अनगुमन गरी 
पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 



(ञ) टोिमा विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी सलमलत माफय त प्राप्त िनुे काययिमिरु उपभोिािरुको 
सिमतीमा टोि विकास सलमलत माफय त संचािन िनुे िातािरण लसजयना गने, 

(ट) आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरणमैत्री तथा बािमैत्री बनाउने खािका काययिमिरु सञ्चािन 
गने, 

(ठ) टोिमा भिन लनमायण मापदण्ड, सामाशजक सरुक्षा भत्ता आदी सामाशजक सरोकारका विषयमा 
चेतनामूिक काययिमिरु सञ्चािन गने, 

(ड) टोिमा रिेका साियजलनक, प्रलतय, ऐिानी आदी जग्गाको संरक्षणमा नगरपालिकािाई सियोग गने, 
(ढ) नगरपालिकाको राजस्ि पररचािनका िालग सियोग प्रदान गने, 
(ण) सलमलतमा प्राप्त रकमको सलमलतको नीलत बमोशजम रकम खचय गने, िेखा राख्न ेर िेखापरीक्षण 

गराउने, 
(त) नगरपालिकासाँग भएको समझदारी अनसुारका अन्य काययिरु गने, 

7. सदस्यता प्राप्तीको िागी आिश्यक योग्यतााः सलमलतमा सदस्यता देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(क) यस वििानको उदे्दश्य बमोशजम सलमलत प्रलत श्रद्धा र लनष्ठा राखी वििानिाई स्िीकार गने स्थानीय 

टोिबासी यस सलमलतको सदस्य िनुेछ, 
(ख) नेपािी नागररक भएको िनु ुपने, 
(ग) मानलसक सन्तिुन नगमुाएको िनु ुपने, 
(घ) साियजलनक सम्पतीको विनालमना गरेको नठिरेको िनु ुपने, 
(ङ) नैलतकपतन तथा फौजदारी र भ्रष्टाचारीको अलभयोगमा सजाय नपाएको िनु ुपने, 
(च) सदस्य बन्न इच्छुक नयााँ टोिबासीिाई सलमलतिे तोकेबमोशजम सलमलतमा दरखास्त ददएमा सदस्यता 

प्रदान गररनेछ। 

8. सदस्यता नरिनाेः सलमलतमा देिायको अिस्थामा सदस्य रिने छैनाः 
(क) सदस्यको मतृ्य ुभएमा, 
(ख) सदस्यिे ददएको सदस्यता पररत्यागको लिशखत लनिेदन सलमलतिे स्िीकृत गरेमा, 
(ग) सदस्यता िलु्क नलतरेको िा सलमलतको लनणयय पािन नगरेमा सलमलतिे लनणयय गरी सम्पूणय 

सदस्यिाई जानकारी गराएमा, 
(घ) सलमलतिाई िालन-नोक्सानी िनुे कायय गरेमा िा नैलतक पतन, आलथयक अलनयलमतता िा भ्रष्टाचार 

गरेको अलभयोग प्रमाशणत भई सजाय पाएको कारण देखाई सलमलतिे सदस्यताबाट िटाउने लनणयय 
गरेमा, 

(ङ) नेपािको प्रचलित काननुको लनषिे गरेको कायय गरेमा। 

9. सलमलत गठन एिं कायय संचािन विलिाः सलमलतको गठन एिं कायय संचािन विलि देिाय बमोशजम िनुेछाः 
(क) लनशित भौगोलिक क्षेत्रका व्यशििरुको सियसम्मत लनणययबाट टोिको क्षेत्र लनक्र्यौि गरेपलछ 

त्यस टोिलभत्र बसोबास गने अलिकांस घरिरुीिरुको उपशस्थलतमा सलमलत गठन गररनेछ। 

(ख) टोि विकास सलमलत गठन गनय उपशस्थत भएका व्यशििरुिे गरेको सियसम्मत लनणययको आिारमा 
एक-एक जना अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचि र अन्य घरिरुीिरु सदस्य िनुेछन।् 



(ग) सलमलतमा कशम्तमा तेतीस प्रलतित मवििा सदस्य रिनेछन।् अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचि मध्ये 
कशम्तमा एक जना मवििा िनुेछ। 

10. सलमलतका पदालिकारीिरुको काम, कतयव्य र अलिकाराः सलमलतका पदालिकारीिरुको काम, कतयव्य र 
अलिकार देिाय बमोशजम िनुेछना्ः 
(क) अध्यक्षको काम, कतयव्य र अलिकाराः 

(१) सलमलतको लनयलमत बैठक बोिाउने, 
(२) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संचािन गने, 
(३) बैठकमा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका विषयिरु वटपोट गने िा गनय िगाउने, 
(४) छिफि िुाँदा सबैको विचार संकिन गने र सियसम्मत लनणयय गनय पिि गने, 
(५) लनणययिरु िाग ुगने र गनय िगाउने, 
(६) सशचि र कोषाध्यक्षिाई आिश्यकता अनसुार सियोग प¥ुयाउने, 
(७) सलमलतिे आजयन÷प्राप्त गरेको नगद िा शजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रबन्ि लमिाउने, 
(८) आिश्यक काययमा सलमलतको प्रलतलनलित्ि गने िा गराउने, 
(९) वििेष बैठकको आिश्यकता परेमा सबै सदस्यिरुको सिमलतमा बैठक बोिाउने। 

 

(ख) उपाध्यक्षको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(१) अध्यक्षको अनपुशस्थतीमा अध्यक्षको कायय गने, 
(२) अध्यक्षिे प्रत्यायोजन गरेका िा तोकेका अन्य कायय गने, 
(३) अध्यक्षिाई सियोग गने। 

(ग) सलमलतको सशचिको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(१) अध्यक्षको आदेिानसुार बैठक बोिाउने, 
(२) एकलतिाइ सदस्यिरुिे वििेष बैठकका िालग लिशखत माग गरेमा वििेष बैठक बोिाउने, 
(३) बैठक पशुस्तकामा उपशस्थत गराउने, 
(४) छिफिका प्रस्ताििरु संकिन गरी बैठकमा पेि गने र बैठकको लनणयय प्रमाशणत गराउने, 
(५) सलमलतका वियाकिापका बारेमा सदस्यिाई जानकारी गराउने, 
(६) तोवकएका अन्य काययिरु गने। 

(घ) सलमलतका कोषाध्यक्षको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(१) सलमलतिे गरेको आलथयक कारोबारको िेखापरीक्षण गराउने, 
(२) बैंकमा संयिु रुपमा खाता संचािन गने, 
(३) अन्य सदस्यिरुसाँग समन्िय राखी सियोग लिने ददने, 
(४) सलमलतको नगद र शजन्सी सामानको शजम्मा लिई सरुक्षा गने, 
(५) सलमलतको आम्दानी र खचयको वििरण तयार गने। 

 

(ङ) सलमलतका सदस्यिरुको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(१) नगरपालिकासाँग भएको साझेदारीपत्रमा उल्िेशखत सतयअनसुार गनुयपने कामिरु गने, 
(२) सलमलतको विसाब वकताब चेक गने, 



(३) सलमलतका पदालिकारीिरुिे गरेका कामको मूल्याङ्कन लनयलमत रुपमा गने, 
(४) सलमलत संचािनका िालग आिश्यकता अनसुार नीलत बनाउन सियोग गने, 
(५) बैठकमा उपशस्थत भई प्रत्येक छिफिमा भाग लिने। 

11. सािारण सभाको गठन र कायय प्रणािीाः (१) सािारण सभाको गठन र कायय प्रणािी देिाय बमोशजम िनुछेाः 
(क) सलमलतको सम्पूणय सदस्यिरु रिेको एक सािारणसभा िनुेछ, 
(ख) सािारण-सभाको अध्यक्षता सलमलतको अध्यक्षिे गनेछ। लनजको अनपुशस्थलतमा सलमलतको उपाध्यक्ष 

र लनजको पलन अनपुशस्थलतमा सलमलतको जेष्ठ सदस्यिे गनेछ, 
(ग) सािारण-सभा सलमलतको सिोच्च लनकाय िनुेछ। 

12. सािारण सभाको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) सािारण सभाको काम, कतयव्य र अलिकार देिाय बमोशजम 
िनुेछाः 
(क) सलमलतको सािारण सभाको सल्िाि प्राप्त गनय उशचत देशख पेि भएका विषयमा सल्िाि ददने, 
(ख) आगामी िषयका िागी िेखापरीक्षक लनयशुि गने, 
(ग) सलमलतको िेखापरीक्षकको प्रलतिेदन पाररत गने, 
(घ) कायय सलमलतिाई अलिकार प्रत्यायोजन गने, 
(ङ) कायय सलमलत सम्बन्िमा भएका उजरुी पनुरािेदन सनेु्न र लनणयय ददन,े 
(च) सलमलतको वििान संिोिन गने, 
(छ) आिश्यकता अनसुार सल्िािकारको मनोनयन गने, 
(ज) सलमलतको िावषयक कायययोजना स्िीकृत गने। 

१३. आलथयक व्यिस्थााः 
(क) सलमलतको देिाय बमोशजम आलथयक स्रोत िनुेछाः 

(१) सदस्यताबाट प्राप्त िलु्क, 
(२) सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त िनुे आलथयक सियोग, 
(३) विदेिी सलमलत, ब्यशि िा अन्तरावष्ट्रय सलमलतबाट प्राप्त सियोग रकम, 
(३) सलमलतको चि अचि सम्पत्तीबाट प्राप्त रकम, 
(४) सलमलतको वियाकिापको लसिलसिामा प्राप्त िनु ेआय िा परुस्कार, 
(५) अन्य आम्दानी। 

(ख) प्रत्येक असार मसान्तमा िेखा तयार गरी परीक्षण पिात ्वििरण सािारण सभामा प्रस्ततु गने शजम्मेिारी 
सलमलतको िनुेछ। 

(ग) सलमलतको नाममा प्राप्त िा खरीद चिअचि सम्पशत्तको पररचािन र प्रयोग तोवकएबमोशजम िनुेछ। 

१४. सलमलतको िेखा र िेखा पररक्षणाः 
(क) सलमलतको आय ब्ययको िेखा प्रचलित कानून बमोशजम स्पष्ट तिरिे राशखनेछ, 
(ख) सलमलतको िेखा पररक्षण प्रचलित कानून बमोशजम रशजष्टडय िेखा पररक्षकबाट िनुेछ, 
(ग) नेपाि सरकार िा स्थानीय अलिकारीिे चािेमा जनुसकैु बखतमा पलन आफै िा मातितका कमयचारी 

खटाई सलमलतको विसाब वकताब जााँच गनय सक्नेछ, 



(घ) िेखा पररक्षकको लनयशुि सािारण सभाबाट िनुेछ तर प्रथम िषय सािारण सभा नभएसम्म िेखा 
पररक्षकको लनयशुि कायय सलमलतबाट िनुेछ, 

(ङ) सलमलतिे िेखा पररक्षक प्रलतिेदन र िावषयक कायय प्रगती प्रलतिेदन एक एक प्रलत छायााँनाथ रारा  
नगरपालिकामा पेि गररनेछ। 

 

१५. कायय सलमलत तथा पदालिकारीको राजीनामााः 
(क) सलमलतका सदस्यिरुिे आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन चािेमा अध्यक्ष समक्ष ददन सक्नेछन।् 

(ख) अध्यक्षिे आफ्नो राजीनामा उपाध्यक्ष माफय त सलमलतको बैठकमा पेि गनुयपनेछ र सो उपर सलमलतिे 
लनणयय गरे बमोशजम िनुेछ। 

१६. कायय सलमलतिाई अविश्वासको प्रस्तािाः (१) कायय सलमलतका अध्यक्ष एिं पदालिकारीिरु उपर अविश्वास िागे 
यथोशचत कारण देखाई सलमलतका साठी प्रलतित सदस्यिरुिे वििेष सािारण सभा राखी अविश्वासको प्रस्ताि 
पेि गनय सक्नेछ। अविश्वासको प्रस्ताि उपर छिफि गरी िनुे लनणययमा बिमुतिाई भन्दा सियसम्मतिाई 
बढी जोड ददइनेछ। 

१७. विवििाः 
(क) वििान संिोिन गनुयपने भएमा कायय सलमलतिे स्िीकृत गरेपलछ सािारण सभामा पेि गररनेछ। सािारण 

सभामा उपशस्थत सदस्यिरुको दईुलतिाई बिमुतिे वििान संिोिन िनुेछ। 

(ख) प्रचलित ऐन, लनयमिरु साँग बाशझएका बुाँदािरु बाशझएको िदसम्म स्िताः खारेज िनुेछ। 

 

 

अनसूुची-१ 

 

सलमलतको शचन्ि तथा छाप 

सलमलतको छाप तथा शचन्ि देिाय बमोशजम िनुेछ । 

 

 

 

 

अनसूुची-२ 

(दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) साँग सम्बशन्ित) 
 

सलमलतका पदालिकारीिरुको नामाििी 
ि.सं. नाम थर पद मोिाइि नं. िस्ताक्षर 

     
     
     

     

     

     

     

     

     



     

अनसूुची-२ 

(दफा ७ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

टोि विकास सलमलत गठन  सलमलतिाई नगरपालिकामा दताय गने लनिेदनको नमनुा 
 

लमलताः ...................... 
श्रीमान ्प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत ज्यू, 

छायााँनाथ रारा, नगरपालिका, 
नगरकाययपालिकाको कायायिय, 

गमगढी, मगु।ु  
 

विषयाः टोि विकास सलमलत गठन  सलमलत दताय गने सम्बन्िमा। 

 

उपरोि सम्बन्िमा यस नगरपालिकाद्वारा संचालित िडा नं. ....... को .............................. टोिमा गठन 
गररएको ....................................................................... टोि विकास सलमलत गठन  सलमलतिाई 
छायााँनाथ रारा  नगरपालिकामा दताय गररददनिुनु अनरुोि गदयछु। यस .................................... टोि विकास 
सलमलत गठन  सलमलतको क्षेत्र लनम्न उल्िेशखत चार वकस्तालभत्र सीलमत रिनछे। 

पूिय लसमानााः ............................. 
पशिम लसमानााः .......................... 
उत्तर लसमानााः ......................... 
दशक्षण लसमानााः ........................ 
 

लनिेदक 

...........................  
अध्यक्षको नामाः 
टोि विकास सलमलत गठन  
सलमलतको नामाः 
ठेगानााः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची-३ 

(दफा ७ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

टोि विकास सलमलत गठन  सलमलतको प्रमाणपत्रको ढाचााँ 
 

 

टोि विकास सलमलत गठन  सलमलत सूचीकृत प्रमाण-पत्र 

 

 

.................................... मा गठन भएको ........................................................ टोि विकास 
सलमलत गठन  सलमलतिाई यस िडा कायायियमा लमलत ...................... मा सूशचकृत गरी सूचीकृत गरी यो 
प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ। 

यस नगरपालिकाको आलथयक, सामाशजक, सास्कृलतक तथा भौतीक पिुायिार विकास र सिुासन कायम गने क्षेत्रमा 
यस टोि विकास सलमलत गठन  सलमलतको सविय सिभालगताको अपेक्षा गदयछु। 

 

 

.................... 
िडा सशचि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 
पिपुती िािी 

लन.प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 

 

 


