
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: १०      संखयााः १   २०८३ असार ३२ गते 

 

भाग-१ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

ऐन सर्वसाधारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ। 

 
 
 
 
 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर प्रहरी ऐन, २०८३  
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नगर प्रहरी   ऐन,  २०८३  

 

प्रमाशणत लमलत  

२०८३/०३/३१ 

प्रकाशित लमलत 

२०८३/०३/३२ 
 

 

संर्त ्२०८३ सािको ऐन नं. २ 

नगर प्रहरी  सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धमा व्यर्स्था गनव बनेको ऐन 

  

प्रस्तार्नााः छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र कानूनको िासन स्थापपत गरै्द नगरपालिकािाई िाशन्त, सरुक्षा 
तथा सवु्यर्स्था कायम गरी नगरपालिका एरं् नगर के्षत्र लभत्रको सार्वजलनक सम्पशिको सरुक्षा एरं् संरक्षण 
गनव, नगरपालिकाका लनणवयहरुको कायावन्र्यन गनव, आपतकािीन अर्स्थामा राहत र उद्धारको कायव गनव, 
बजार व्यर्स्थापन, अनलधकृत लनमावण तथा सार्वजलनक सम्पशिको अलतक्रमण रोकथाम तथा लनयन्त्रण गनव 
र छाडा पि ुचौपायाको लनयन्त्रण सम्बन्धी कायव गनव, नगरके्षत्र लभत्रका प्राकृलतक तथा सांस्कृलतक सम्पर्दाको 
संरक्षण र सम्बधवन गनव तथा पर्पद् व्यर्स्थापन तथा अन्य आकशस्मक घटनाहरूको तत्काि सम्बोधन र 
समन्र्य गरी नागररकको जीउ धनको सरुक्षा गरै्द नगर प्रहरी सवु्यर्स्था कायम गरी नगरर्ासीिाई स्थानीय 
सरकारको अनभुलुत प्रर्दान गनव नगर प्रहरीको गठन गनव र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा 
११ को उपर्दफा (२) को खण्ड (क) मा उल्िेख भएको नगर प्रहरी सम्बन्धी व्यर्स्थािाई कायावन्र्यन 
गनव र्ाञ्छनीय भएकोिे, 
  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ बमोशजमको अलधकार गरर प्रयोग गरी 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे यो ऐन जारी गरेको छ। 

 

पररच्छेर्द- १ 

प्रारशम्भक 

  

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ :  (१) यो ऐनको नाम  छायााँनाथ रारा नगरपालिका "नगर प्रहरी  ऐन, २०८३” 

रहेको छ।  

  (२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलत रे्दशख प्रारम्भ हनुेछ। 

  

२. पररभाषा : पर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस ऐनमा :  
(क) "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झनपुछव। 

(ख) “नगर प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई  सम्झनपुछव। 

(ग) “उप प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखुिाई सम्झनपुछव।  
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(घ) “प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय 

अलधकृतिाई सम्झनपुछव।  

(ङ) "कायाविय" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको कायाविय सम्झनपुछव।  

(च) “पर्दपूलतव सलमलत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको पर्दपूलतव सलमलतिाई सम्झनपुछव। 

(छ) “नगर प्रहरी प्रमखु” भन्नािे आफूमातहतको जनिशििाई आन्तररक रुपमा कमाण्ड गने 
लसलनयर नगर प्रहरी कमवचारी भन्ने सम्झनपुछव। यस िब्र्दिे नगर प्रहरी प्रमखु लनयिु 
नभएसम्म नगर प्रहरी कमवचारीको कमाण्ड गने हर्ल्र्दार र्ा लसलनयर प्रहरी जर्ानिाई 
समेतिाई जनाउाँछ। 

(ज) “नगर प्रहरी कमवचारी” भन्नािे नगर प्रहरी लनररक्षक, सहायक लनररक्षक, हर्िर्दार, जर्ानको 
रुपमा लनयिु कमवचारीिाई सम्झनपुछव। 

(झ) “सेर्ा करार” भन्नािे यस ऐन बमोशजम स्र्ीकृत र्दरर्न्र्दीमा कुनै व्यशिको सेर्ा करारमा 
लिने सम्झौता गरी सेर्ा करारमा लिने कायव सम्झनपुछव। 

(ञ) "छनौट सलमलत" भन्नािे नगर प्रहरी भनाव तथा लसफाररसका िालग गठठत छनौट सलमलतिाई 
सम्झनपुछव। 

(ट) “तोपकएको र्ा तोपकए बमोशजम” भन्नािे नगर कायवपालिकािे समय समयमा लनणवय गरी 
तोपकएको र्ा तोपकए बमोशजमको व्यर्स्था सम्झनपुछव। 

 

पररच्छेर्द-२ 

नगर प्रहरी कमवचारी क्षेत्रालधकार, सेर्ा गठन, काम, कतवव्य र अलधकार 

 

३. नगर प्रहरीको क्षते्रालधकाराः (१) नगर प्रहरी कमवचारीको के्षत्रालधकार प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे 
तोके बमोशजम छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र मात्र रहनेछ। 

४. नगर प्रहरी सेर्ाको गठनाः (१) नगरपालिकामा एक नगर प्रहरी सेर्ाको गठन गररनेछ। नगर प्रहरी 
सेर्ाका पर्लभन्न पर्दहरु, पर्लभन्न पर्द अन्तगवत रहने नगर प्रहरी कमवचारीहरुको र्दरर्न्र्दी संखया र 
पर्दपूती सम्र्न्धी व्यर्स्था यसै ऐन अनसुार हनुेछ। 

५. नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरी कमवचारीको पर्दाः (१) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरी कमवचारीको 
पर्द रे्दहाय अनसुार हनुेछ। 

(क) नगर प्रहरी नायार् लनररक्षक   

(ख) नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक   

(ग) नगर प्रहरी हर्ल्र्दार    

(घ) नगर प्रहरी जर्ान  

(ङ) नगर प्रहरीको भान्से  

(२) उपर्दफा (१) अनसुारका पर्दहरु मध्ये आर्श्यकता अनसुारका पर्दहरु र ती पर्द 
अन्तगवत रहने नगर प्रहरी कमवचारीको र्दरर्न्र्दी र संखया नगरसभािे स्र्ीकृत गनेछ। 
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(३) उपर्दफा (२) मा जनु सकैु कुरा िेशखएको भएतापलन ऐन प्रारम्भ हुाँर्दाका बखत 
कायम रहेको नगर प्रहरीको स्र्ीकृत पर्दसंखया २४ (चौबीस) जना रहे पलन, कुनै पर्द ररि हुाँरै्द 
जााँर्दा सो पर्दमा स्र्ताः पर्दपूलतव गररने छैन। नगरपालिकाको आर्श्यकता, संगठन तथा व्यर्स्थापन 
सरे्क्षण (ओ एण्ड एम सभे) र आलथवक क्षमताको आधारमा पर्दसंखया क्रमिाः घटाउाँरै्द अलधकतम 
१५ (पन्र) जनामा सीलमत गररनेछ। एक पटक पर्दसंखया १५ (पन्र) जना पगेुपलछ सोभन्र्दा बढी 
पर्द कायम र्ा पर्दपूलतव गररने छैन।  

(४) नगरपालिकािे प्रत्येक पर्दको कायव पर्र्रण तयार गनेछ र सोही कायव पर्र्रणमा 
सम्बशन्धत पर्दको काम, कतवव्य र अलधकार समेत उल्िेख गनुव पनेछ। 

६. नगर प्रहरी कमवचारीको काम, कतवव्य र अलधकाराः (१) नगर प्रहरी कमवचारीहरु सधै आफ्नो ड्यूटीमा 
रहेको मालननेछ। लनजिाई जनुसकैु बखत पलन काममा िगाउन सपकनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमवचारीको काम कतवव्य र अलधकार रे्दहाय बमोशजम हनुेछाः- 
(क) नगरपालिकाको नीलत, कानून मापर्दण्ड तथा लनणवय कायवन्र्यन गने, 
(ख) नगरपालिकाको सम्पिीको सरुक्षा र संरक्षण गने। सार्वजलनक जग्गा, बाटो, मठ मशन्र्दर, ढि नािा, 

चोक, पोखरी लमची कसैिे घर कम्पाउण्ड, टहरा र्ा त्यस्तै अन्य लनमावण कायव गरेको अथर्ा 
व्यशिगत रुपिे प्रयोग गरेको छ छैन लनरीक्षण गने, लनमावण र्ा अलतक्रमण गरेको रे्दशखएमा 
लनमावण कायव रोक्का गरी कानून िाखा माफव त लनणवय गने अलधकारी समक्ष पेि गने, भत्काउने 
आरे्दि भएमा भत्काउने,  

(ग) स्थानीय स्तरमा हनुे सभा समारोह परम्परा तथा जात्रा चाडपर्वहरुको सरुक्षा व्यर्स्था गने, 
(घ) स्थानीय बजार, सडक पेटी तथा पापकव ङ स्थिको रेखरे्दख र व्यर्स्थापन गने, सार्वजलनक 

आर्गमनमा बाधा अर्रोध पयुावई राशखएका लनमावण सामालिहरु त्यस्ता पसि तथा व्यर्सायबाट 
हटाउन िगाउने, नमानेमा आफै हटाई हटाउन िाग्ने खचव सम्बशन्धत व्यशिबाट असूि उपर 
गनव पेि गने, 

(ङ) नगरको सरसफाई सम्बशन्ध नगर काननु मापर्दण्डको कायवन्र्यन गने,  

(च) न्यापयक सलमलतिे गरेका लमिापत्र, आरे्दि तथा लनणवयको कायवन्र्यन गने। न्यापयक सलमलतिे 
आरे्दि गरे बमोशजम सम्बशन्धत पक्षहरु कहााँ म्यार्द तामेिी गने र पूजी, सूचना बझुाउने,  

(छ) सार्वजलनक ऐिानी र पती जग्गा, सार्वजलनक भर्न, सम्पर्दा तथा भौलतक पूर्ावधारको संरक्षण र सरुक्षा 
गने, 

(ज) पर्पद् व्यर्स्थापन सम्बशन्ध खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्थावपना गने, 
(झ) लबना इजाजत व्यानर, होलडङ्ग बोडव, ग्िोबोडव िगाएतका अन्य पर्ज्ञापन सामािी राखेको पाइएमा 

पक्राउ गरी इजाजत लिन िगाउन,े नमानेमा कारर्ाही गने तथा अनलधकृत पर्ज्ञापन तथा 
होलडवङबोडव लनयन्त्रण गने, हटाउने, 

(ञ) छाडा पि ुचौपायाको लनयन्त्रण गने। छाडा पिचुौपाया पक्राउ गरी लििामका िालग पेि गने, 

लििाम हनु नसकेका छाडा पि ु चौपाया नगरपालिकािे तोके बमोशजम व्यर्स्थापन गने, 

गराउन,े 
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(ट) अनलधकृत लनमावण तथा सार्वजलनक सम्पशि अलतक्रमण रोकथाम तथा लनयन्त्रण गने।नगर के्षत्र लभत्र 
कसैिे भर्न लनमावण गर्दाव अलनयलमत लनमावण कायव गरेको रे्दशखएमा नक्सापास भए नक्सापासको 
प्रमाण पत्र सपहतको प्रलतरे्र्दन सम्बशन्धत िाखा माफव त लनणवय गने अलधकारी समक्ष पेि गने, 

मापर्दण्ड पर्पररत रे्दशखई भत्काउने आरे्दि ठर्दएमा भत्काउने, 
(ठ) नगरपालिकाको कर संकिनमा सहयोग गने, 
(ड) फोहरमैिा व्यर्स्थापनकायवमा सहयोग गने। नगर के्षत्रलभत्र रै्दलनक उत्पार्दन हनुे फोहरमैिा 

लनधावररत समय र स्थानमा राख्न िगाउने, अटेर गनेिाई कानून बमोशजम कारर्ाही गनव पेि 
गने।  

(ढ) स्र्ास््यका िालग हालनकारक र्स्त ु तथा सडेगिेको खाद्य पर्दाथव पर्क्री पर्तरणमा रोक 
िगाउने। तोपकएका मापर्दण्ड पर्पररत सडेगिेको हालनकारक र्स्त ु पर्पक्र गरेको पाईएमा 
पपहिो पटक भए जफत गरी गाड्न िगाउने। पटक पटक यस्तो कायव र्दोहररएमा जररर्ाना 
गनव र्ा पसि र्न्र्द गनव, गराउन राय साथ पेि गने, 

(ण) रोगी र्ा कानूनिे लनषेध गरेका पि ुपंक्षी काटकार गनव नठर्दन ेर त्यस्ता पि ुपंक्षीको मास ु
पर्क्री पर्तरणमा रोक िगाउने। अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने र कारर्ाहीका िालग राय 
साथ पेि गने, 

(त) छाडा कुकुर लनयन्त्रण सम्र्न्धी कायव गने। मरेका जीर्जन्त ुसमयमै उशचत स्थानमा गाडन 
िगाउने, 

(थ) सडक आर्ागमन र्ा सर्व साधारणको िालग खतरा रे्दशखएका रुखहरु काट्न िगाउने। 
जोशखमपूणव घर, पखावि भए सो को लिशखत प्रलतरे्र्दन पेि गरी भत्काउन आरे्दि भए भत्काउन,े 

(र्द) र्डा सलमलत, टोि सधुार सलमलत र्ा टोि पर्कास संस्था, अन्य सामाशजक संघ संस्था र 
सामरु्दापयक प्रहरी संगको सहकायवमा सरसफाई, सरुक्षा र सामाशजक पर्कृलत हटाउने कायव गने, 
गराउन,े 

(ध) नगर कायवपालिका, पर्लभन्न सलमलत, उप-सलमलत पर्भाग तथा आयोजनाहरु बाट िाग ुहनुे नीलत 
र्दफा, लनणवय, मापर्दण्ड र नगरपालिकाको पर्द्यमान कानून कायावन्र्यन गने, 

(न) नगरमा स-ुव्यर्स्था कायम गने, नगरपालिकाको चि अचि सम्पिी, भर्न, जग्गा, पाकव , मेशिन, 
उपकरण आठर्दको सरुक्षा गने, 

(ऩ) इजाजत पर्ना पेिा व्यर्साय गरेको फेिा परेमा पेिा तथा व्यर्सायको र्दताव नपर्करण गनव 
िगाउने, 

(प) नगर के्षत्रमा लभिे िेखन, पोि व्यानर, क्रस व्यानर र पर्ज्ञापन नीलतिे लनषेध गरेको पर्ज्ञापन 
प्रचार प्रसार सामािी तथा पोष्टर टााँस्ने कायवमा पूणवतया प्रलतर्न्ध िगाउने, अटेर गनेिाई 
कारर्ाही गने, 

(फ) पर्ना इजाजत व्यानर, होलडङ्ग बोडव ग्िोबोडव िगाएतका अन्य पर्ज्ञापन सामािी राखेको पाइएमा 
पक्राउ गरी इजाजत लिन िगाउने, नमानेमा कारर्ाही गने, 
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(ब) नगरपालिकािे संचािन गने र्ा भाग लिने सभा, सम्मेिन, तालिम, अभ्यास आठर्द जस्ता 
कायवक्रमहरुमा सरुक्षा प्रर्दान गने र तोपकए बमोशजम नगरपालिकाको तफव बाट प्रलतलनलधत्र् गने, 

(भ) नाप तौिका सामािीको चेक जााँच गने, पसि तथा व्यर्सायमा मूल्य सूची राख्न िगाई लनयलमत 
अनगुमन गने, 

(म) होटि, रेषु्टरेण्ट, गेष्ट हाउस, मसाज, पािवर जस्ता गलतपर्लधहरुको लनरीक्षण गने, मापर्दण्ड अनरुुप 
संचािन भएको नरे्दशखएमा कारर्ाहीको िालग पेि गने, 

(य) नगरपालिका के्षत्रलभत्र सार्वजलनक स्थिमा तास र्ा जरु्ा िगायतका पर्कृलतजन्य पक्रयाकिापमा 
रोक िगाउने। अनमुलतपर्ना जार्द,ु सकव स र आलथवक संकिन गने प्रकृलतका पर्लभन्न खेिहरु 
सञ्चािन गनव नठर्दने, 

(र) नगरपालिकाका के्षत्रलभत्र संचािनमा आएका अस्थायी प्रकृलतका बजारहरुको रेखरे्दख गने, 
ब्यापारीहरुको िगत राख्न,े 

(ि) अरुिाई बाधा पगु्ने गरी िाउड शस्पकर, रेलडयो तथा ध्र्नी उत्पार्दन गने अन्य उपकरण प्रयोग 
गनव नठर्दन,े 

(र्) नगर प्रहरीिे आर्श्यक र न्यूनतम बि मात्र प्रयोग गनेछ। कुनै पलन अर्स्थामा यातना, 
अमानर्ीय र्ा अपमानजनक व्यर्हार गनव पाइने छैन। 

(ि) ध्र्नी, धुाँर्ा, प्रकाि अथर्ा अन्य कुनै कारणिे सार्वजलनक रुपमा बाधा पगु्ने गरी उद्योग धन्र्दा 
संचािनमा रोक िगाउने, 

(ष) नगर के्षत्र लभत्रका लनजी सरुक्षा गाडव आपूलतव व्यर्साय संचािन गने फमव, कम्पनी संचािकहरुको 
सूची तयार गरी राख्न ेर अनगुमन गने, 

(स) प्रचलित कानूनिे अनमुलत ठर्दएको बाहेक कुनै आग्नेयास्त्र प्रयोग गनव र्ा बोक्न पाइने छैन। 

(ह) नगरपापकका मातहतका िाखा, आयोजना, कायवक्रम अन्तगवत तोपकए बमोशजमका कायवहरु गने 
गराउने। िाखा, आयोजनाबाट कायावन्र्यनका िालग प्राप्त भएका आरे्दि तथा लनरे्दिन 
कायावन्र्यन गरी सो को पर्र्रण तोपकएको समय लभत्र उपिव्ध गराउने, 

(क्ष)  नगरपालिकाबाट तोपकएका अन्य कायवहरु गने गराउने। 

(त्र)  संपर्धान, मानर्अलधकार तथा प्रचलित कानूनको पूणव पािना गनुवपनेछ। 

(३) नगर प्रहरी कमवचारीको कायव पर्र्रण तयार गर्दाव र्दफा (२) अन्तगवत उल्िेख 
भएका काम, कतवव्य र अलधकारिाई आधार मानी तयार गररनेछ। 

(४) उपर्दफा (२) बमोशजमका कायवहरु गर्दाव नगर प्रहरी कमवचारीिे स्थानीय प्रहरी 
संग समन्र्य गरेर कायव गनुव पछव। 

(४) यस र्दफा बमोशजम नगर प्रहरी कमवचारीिे कारर्ाही गर्दाव असूि गने जररर्ाना 
रकम तथा कुनै सामािी हटाउाँर्दा िागेको खचव अििु सम्बन्धी व्यर्स्था आथीक ऐनिे तोके 
बमोशजम हनुेछ। 

 

पररच्छेर्द-३ 
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र्दरर्न्र्दी शृ्रजना र पर्दपूती सम्र्न्धी व्यर्स्था 
 

७. नगर प्रहरीको सेर्ा प्रकृलताः (१) यस ऐन बमोशजम लनयशुि हनुे सम्पणुव नगर प्रहरी कमवचारीहरूको 
सेर्ा पूणव रूपमा अस्थायी तथा सेर्ा करार प्रकृलतको हनुेछ। 

(२) यस ऐन अन्तगवत करारमा कामकाज गरेकै आधारमा कुनै पलन नगर प्रहरी कमवचारीिे 
भपर्ष्यमा स्थायी र्दरबन्र्दीमा स्र्ताःलनयशुि र्ा स्थायीकरणका िालग कुनै पलन कानूनी र्दाबी गनव पाउन े
छैन। 

(३) शस्र्कृत र्दरबन्र्दीमा ररि पर्दहरू खिुा प्रलतस्पधावत्मक पररक्षण, आन्तररक प्रलतस्पधावत्मक 
र सेर्ा करार सम्झौताका आधारमा मात्र पूलतव गररनेछ। 

८. पर्द तथा र्दरर्न्र्दी शृ्रजना सम्र्न्धी व्यर्स्थााः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िालग तपलसि 
बमोशजमको नगर प्रहरीको आर्श्यक र्दरबन्र्दी लसजवना गररएको छ।  

(क) नगर प्रहरी नायार् लनररक्षक      -एक जना 
(ख) नगर प्रहरी सहायक लनररक्षक     -एक जना 
(ग) नगर प्रहरी हर्ल्र्दार      -पााँच जना 
(घ) नगर प्रहरी जर्ान       -सोह्र जना 
(ङ) नगर प्रहरीको भान्से      -एक जना 

(२) उपर्दफा (१) मा उल्िेशखत नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पर्लभन्न पर्द, तह 
तथा र्दरर्न्र्दीको शृ्रजना र खारेजी सम्बन्धी व्यर्स्था नगरसभािे लनणवय गरे बमोशजम हनुेछ। 

(३) र्दरर्न्र्दी शृ्रजना तथा खारेजीका िालग प्रस्तार् पेि गनुव भन्र्दा अशघ सो पर्द शृ्रजना 
गनुव पने कारण, प्रस्तापर्त पर्दिे गनुव पने कामको पर्र्रण, मौजरु्दा र्दरर्न्र्दीबाट थप गरेको कायवबोझ 
सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अर्स्था, आलथवक क्षमता तथा प्रस्तापर्त पर्दिे संगठनात्मक स्र्रुपमा पने 
प्रभार् समेतका पर्षयहरु स्पष्ट गरी सभा समक्ष पेि गनुव पछव। 

(४) उपर्दफा (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन यो ऐन िाग ुहनु ुभन्र्दा अगालड 
नगरसभाबाट स्र्ीकृत भएका नगर प्रहरीका र्दरबन्र्दीहरु यसै ऐन अनसुार स्र्ीकृत र्दरबन्र्दी 
मालननेछन। 

९. लनयशुि गने अलधकारीाः नगर प्रहरी कमवचारी छनौट तथा लसफाररि सलमलतको लसफाररसमा प्रमखु 
प्रिासकीय अलधकृतिे नगर प्रहरीको लनयशुि गनेछन।् 

१०. पर्दपूती गने तररकााः (१) नगर प्रहरी कमवचारीको पर्दपूती रे्दहाय बमोशजम गररनेछ । 

  

लस.नं. पर्द खलु्िा प्रलतयोलगता जम्मा 
१. नगर प्रहरी नायर् लनरीक्षक १००% १००% 

२. नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक १००% १००% 

३. नगर प्रहरी हर्ल्र्दार १००% १००% 

४. नगर प्रहरी जर्ान १००% १००% 
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५. नगर प्रहरीको भान्से १००% १००% 
 

  (२) उपर्दफा (१) बमोशजम खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पर्दपलुतव गर्दाव नगर प्रहरीिाई 
समारे्िी बनाउन खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पलुतव पर्द मध्ये पैतािीस प्रलतित पर्द छुट्याई सो प्रलतितिाई 
ित प्रलतित मानी रे्दहाय बमोशजमका उम्मेर्दर्ारका लबचमा छुट्टाछ्ट्टै्ट प्रलतस्पधाव गराई पर्दपूलतव गररनेछ। 

(क) मपहिा      -३३ प्रलतित 

(ख) आठर्दर्ासी/जनजाती    -२७ प्रलतित 

(ग) पपछलडएको के्षत्र    -२७ प्रलतित 

(घ) र्दलित     -९ प्रलतित 

(ङ) मधेसी     -५ प्रलतित 

स्पष्टीकरणाः (१) यस ऐनको प्रयोजनको िालग पपछलडएको के्षत्र भन्नािे अछाम, कालिकोट, 
जाजरकोट, जमु्िा, डोल्पा, बझाङ, बाजरुा, मगु ुर हमु्िा शजल्िा सम्झन ुपछव। 

(३) यस ऐनको उपर्दफा (२) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) को प्रयोजनको 
िालग मपहिा आठर्दर्ासी, जनजाती, मधेसी र र्दलित भन्नािे आलथवक र सामाशजक रुपमा पछालड परेका 
मपहिा, आठर्दर्ासी/जनजालत, मधेसी र र्दलितिाई सम्झन ुपछव। 

(४) उपर्दफा (२) र्मोशजम पर्दपूलतव गने प्रयोजनका िालग आलथवक तथा सामाशजक रुपमा 
पछालड परेका मपहिा, आठर्दर्ासी/जनजालत र र्दलित समरु्दायको पर्र्रण नेपाि सरकारिे नेपाि 
राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी तोपकए र्मोशजम हनुेछ। 

तर त्यसरी नतोके सम्मको िालग जनुसकैु मपहिा, आठर्दर्ासी जनजालत र र्दलित समरु्दायिाई 
आलथवक तथा सामाशजक रुपमा पछालड परेको समरु्दाय सम्झन ुपछव। 

(५) उपर्दफा (२) र्मोशजम छुट्याइएका पर्दको िालग र्दरखास्त पेि गर्दाव रे्दहायर्मोशजमका 
प्रमाण संिग्न गनुवपछव।  

(क) आठर्दर्ासी जनजालतको सूचीमा स्पष्ट खिेुको जालत र्ाहेक अन्यको हकमा 
आठर्दर्ासी जनजालतका िालग नेपाि आठर्दर्ासी जनजालत उत्थान रापिय 
प्रलतष्ठानबाट आठर्दर्ासी जनजालत भनी प्रमाशणत भएको, 

(ख) र्दलितका िालग रापिय र्दलित आयोगबाट र्दलित भनी प्रमाशणत भएको, 
(ग) मधेसीका िालग नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी तोके 

बमोशजमको संस्थाबाट मधेिी भनी प्रमाशणत भएको हनुपुनेछ,  

तर नेपाि राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी संस्था नतोके सम्मको िालग 
सम्बशन्धत स्थानीय लनकायको प्रमखुको लसफाररिमा प्रमखु शजल्िा 
अलधकारीबाट मधेिी भनी प्रमाशणत भएको प्रमाण पेि गनुवपनेछ, 

(घ) र्दफा (२) र्मोशजम प्रलतित लनधावरण गर्दाव एक प्रलतितभन्र्दा कम घातांक 
(फ्रयाक्सन) आएमा त्यस्तो घातांक जनु समरु्दायको हकमा आएको हो 
सोभन्र्दा िगतै पलछको समरु्दायमा सरै्द जानछे, 
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(ङ) र्दफा (२) बमोशजम छुट्याईएको पर्दमा कुनै र्दरखास्त नपरेमा र्ा आर्श्यक 
संखयामा उम्मेर्दर्ार उतीण हनु नसकी आर्श्यक संखयामा पर्दपूलतव हनु 
नसकेमा त्यसरी नपगु भएको पर्द संखया खलु्िा प्रलतयोलगतामा सहभागी भई 
उलतवण भएका उम्मेर्दारबाट पूलतव गररनेछ। 

(६) नगर प्रहरीको लनयूशिका िालग आर्श्यक पने िारीररक तन्र्दरुूस्ती, अन्तर्ातावको 
पर्लध, पररक्षाको पाठ्यक्रम तथा परीक्षा प्रणािी सम्बन्धी अण्य व्यर्स्था प्रचलित कानून बमोशजम 
पर्दपूलतव सलमलतिे तय गरे बमोशजम हनुेछ। 

(७) नगरपालिकाद्वारा खलु्िा प्रलतयोलगताबाट पर्दपूलतव गररने पर्दमा लनयूशि गर्दाव 
नगरपालिका लभत्र स्थायी बसोबास भएका उम्मेर्दर्ारको हकमा लनशित अंकभार छुट्याउन सपकन े
छ। 

११. नगर प्रहरीको न्यनुतम योग्यता तथा अयोग्यतााः (१) खिुा प्रलतयोलगताद्वारा लनयूि हनुे नगर प्रहरी 
सेर्ाको पर्लभन्न पर्दमा उम्मेर्दर्ार हनु लनम्नानसुारको योग्याता भएको हनु ुपनेछ। 

(क) नगर प्रहरी नायर् लनरीक्षक पर्दको योग्यता,- 
(१) र्दरखास्त आह्वान भएको सािको बैिाख १ गते २१ र्षव उमेर पगेुको र २४ र्षव 

ननाघेको। तर खिुा प्रलतयोलगतामा भाग लिने नगर प्रहरी सेर्ा र्ा नेपाि सरकारको 
सरुक्षा लनकायको बहािर्ािा र्ा सेर्ालनर्तृ कमवचारीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको 
हनु ुपनेछ, 

(२) मान्यता प्राप्त पर्श्व पर्द्याियबाट कम्तीमा प्रर्ीनता प्रमाणपत्र तह र्ा सो सरह उिीणव 
गरेको, 

(३) मानर् अलधकार र मानर्ीय कानूनको उल्िङ्घनमा सजाय नपाएको, 
(४) नैलतक पतन रे्दशखने कुनै फौजर्दारी अलभयोगमा सजाय नपाएको, 
(५) राजलनलतक र्दिको सर्दस्य नरहेको, 
(६) आतङ्ककारी सङ्गठनको सर्दस्य नरहेको, 
(७) मपहिाहरुको हकमा घटीमा ५ पफट, तौि ४२ के.जी. भएको र परुुषको हकमा 

घटीमा ५ पफट २ इन्च उचाई, छाती ३१ रे्दशख ३३ ईन्च, तौि ५० के.जी. 
भएको, 

(८) आाँखा माइनस २ र्ा प्िस २ भन्र्दा बढी कमजोर नभएको, 
(९) नेपािी नागररकताको प्रमाण पत्र भएको, 
(१०) नेपाि मेलडकि काउशन्सिमा र्दताव भएको शचपकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाणपत्र 

पाएको। 

(ख) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पर्दको योगयता,- 
(१) र्दरखास्त आह्वान भएको सािको बैिाख १ गते १८ र्षव उमेर पगेुको र २४ र्षव 

ननाघेको तर बहािर्ािा नगर प्रहरीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको, तर खिुा 



 

9 
 

प्रलतयोलगतामा भाग लिने नगर प्रहरी सेर्ा र्ा नेपाि सरकारको सरुक्षा लनकायको 
बहािर्ािा र्ा सेर्ालनर्तृ कमवचारीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको हनु ुपनेछ, 

(२) नेपाि सरकारबाट मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट प्रर्ीनता प्रमाणपत्र तह र्ा सो सरह 
उिीणव गरेको, 

(३) र्दफा १२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) रे्दशख (१०) सम्मका 
सबै ितव पूरा गरेको। 

(ग) नगर प्रहरी हर्िर्दार पर्दको योगयता,- 
(१) र्दरखास्त आह्वान भएको सािको बैिाख १ गते १८ र्षव उमेर पगेुको र २४ र्षव 

ननाघेको,  

तर बहािर्ािा नगर प्रहरीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको, तर खिुा 
प्रलतयोलगतामा भाग लिने नगर प्रहरी सेर्ा र्ा नेपाि सरकारको सरुक्षा लनकायको 
बहािर्ािा र्ा सेर्ालनर्तृ कमवचारीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको हनु ुपनेछ, 

(२) मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एस. ई.ई. र्ा सो सरहको परीक्षा उलतणव गरेको। 

(३) र्दफा १२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) रे्दशख (१०) सम्मका 
सबै ितव पूरा गरेको। 

(घ) नगर प्रहरी जर्ान पर्दको योगयता,- 
(१) र्दरखास्त ठर्दने सािको बैिाख १ गते १८ र्षव उमेर पूरा भएको २३ र्षव ननाघेको। 

तर बहािर्ािा नगर प्रहरीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको, तर खिुा 
प्रलतयोलगतामा भाग लिने नगर प्रहरी सेर्ा र्ा नेपाि सरकारको सरुक्षा लनकायको 
बहािर्ािा र्ा सेर्ालनर्तृ कमवचारीको हकमा ३५ र्षव ननाघेको हनु ुपनेछ, 

(२) मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एस.ई.ई. र्ा सो सरहको परीक्षा उिीणव गरेको। 

(३) र्दफा १२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) रे्दशख (१०) सम्मका 
सबै ितव पूरा गरेको। 

(ङ) नगर प्रहरी भान्से पर्दको योगयता,- 
(१) र्दरखास्त ठर्दने सािको बैिाख १ गते १८ र्षव उमेर पूरा भएको ३५ र्षव ननाघेको। 

मपहिाको हकमा ४० र्षव ननाघेको। 

(२) साधारण िेखपढ गनव जान्ने। 

(३) ठूिो संखयामा खाना पकाइन सक्ने हनु ुपने। 

(४) छािा तथा सरूर्ा रोग नभएको, 
(५) मानलसक तथा िारीररक रूपमा स्र्स्थ हनु ुपने, 
(६) नेपािी नागररक हनुपुने, 
(७) र्दफा १२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क) को उपखण्ड (३) रे्दशख (६) सम्मका 

सबै ितव पूरा गरेको। 
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(२)  र्दफा  ११ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) बमोशजम नगर प्रहरी र 
खण्ड (ङ) बमोशजम नगर प्रहरी भानसेको लनयशुि गर्दाव पर्दपूलतव सलमलतको लसफररसमा प्रमखु 
प्रिासपकय अलधकृत र्ा अलधकार प्राप्त अलधकृतिे लनयशुि ठर्दनेछन।् 

(३) र्दफा १० मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन नगर प्रहरी सेर्ाको ररि पर्दमा नयााँ 
लनयूशिद्वारा पर्दपूलतव हनुे पर्दको उम्मेर्दर्ार हनु, नयााँ लनयूशि हनुे तह भन्र्दा एक तह मलुनको पर्दमा 
रे्दहाय बमोशजमको न्यूनतम सेर्ा अर्लध पूरा भएको हनु ुपनेछ। 

(क) तोपकएको पर्दमा पर्दपलतव गर्दाव सो पर्द भन्र्दा एक तह मलुनको पर्दमा कम्तीमा लतनर्षव 
सेर्ा अर्लध परुा भएको, 

(ख) न्यूनतम िैशक्षक योग्यता र्दफा ११ अनसुार भएको, 
(ग) तालिम र्ाफतको अङ्क। 

(४) मालथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन नगर प्रहरी प्रमखु पर्दमा नयााँ लनयशुिबाट पलुतव 
गनव संभाव्य गनव सपकनेछ। तर लनजको उमेर ५० र्षव ननाघेको हनु ुपनेछ।  

(५) रे्दहायको व्यशि नगर प्रहरी सेर्ामा लनयूि हनु अयोग्य मालननेछ। 

(क) गैर नेपािी नागररक, 
(ख) नैलतक पतन रे्दशखने फौजर्दारी अलभयोगममा कसूरर्दार ठहररएको व्यशि, 
(ग) भपर्ष्यमा सरकारी सेर्ाका िालग अयोग्य ठहररने गरी सेर्ाबाट बखावस्त भएको व्यशि 

(घ) अर्दाितबाट मानर् अलधकार र्ा मानर्ीय कानूनको उिङ्घनमा कसूरर्दार ठहररएको 
व्यशि। 

१२. पर्दपूलतव सलमलताः (१)  हाि स्थानीय सरकार संचािन ऐनमा पर्दपलूतव सलमलतको व्यर्स्था नभएकोिे 

पलछ संघीय र्ा प्ररे्दि सरकारिे बनाएको प्रचलित कानून बमोशजम पर्दपूलतव सलमलत गठन हनुे गरी 
हाििाई लनम्नानसुार नगर प्रहरी पर्दपूलतव सलमलत गठन गररन ेछ।  

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत       -संयोजक 

(ख) नगर प्रमखुबाट मनोनलत एक जना       -सर्दस्य  

(ग) िाखा अलधकृत, प्रिासन िाखा प्रमखु र्ा नगरपालिकािे तोकेको अलधकृत  

स्तरको कमवचारी        -सर्दस्य सशचर् 

(२) पर्दपूलतव सलमलतिे आर्श्यक पने लबषय जानकार तथा पर्ज्ञहरुिाई आमशन्त्रत गरी कायव गनव 
सक्नेछ। 

१३. पर्दपूलतव सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार: (१) पर्दपूलतव सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार रे्दहाय 

बमोशजम हनुेछाः- 
(क) खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पर्दपूलतव पर्दको पाठ्यक्रम लनधावरण गने,  
(ख) पर्दपूलतव कायव तालिका बनाउने,  
(ग) पररक्षाका पकलसम तोक्न,े 
(घ) पर्दपूलतवका िालग पर्ज्ञापन प्रकािन गने,  
(ङ) परीक्षा सञ्चािन तथा नलतजा प्रकािन गने,  
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(च) लनयशुिका िालग लसफाररस गने।  

(२) र्दफा १२ बमोशजमका पर्दपूलतव सलमलतिे पर्दपूलतव सम्बन्धमा व्यर्स्था गरेका र्ा 
तोकेका अन्य कायवहरु गरी कायावन्र्यन गनव सक्नेछ। 

१४. पर्ज्ञापन सम्बन्धी व्यर्स्था: (१) पर्दपूलतव सलमलतिे पर्दपूलतवका िालग पर्ज्ञापन प्रकािन गर्दाव पत्रपलत्रका र्ा 
नगरपालिकाको सूचना पाटीमा कशम्तमा पन्र ठर्दनको म्यार्द ठर्दई रे्दहायका पर्षय समेत खिुाई 

प्रलतयोलगताका िालग पर्ज्ञापन प्रकािन गनुवपनेछ :  

(क) पर्दको नाम,  

(ख) आर्श्यक संखया (खिुा र समारे्िी अिग अिग रे्दशखन ेगरी) 
(ग) र्दरखास्त ठर्दन ेअशन्तम लमलत र स्थान  

(घ) र्दरखास्त र्दस्तरु 

(ङ) परीक्षा र्दस्तरु  

(च) आर्श्यक न्यूनतम िैशक्षक योग्यता  
(छ) पेि गनुवपने आर्श्यक प्रमाणपत्रहरु  

(ज) सम्पकव  लमलत र स्थान  

(झ) परीक्षाका तररकाहरु 

(ञ) अन्य ितवहरु  

(२)  उपर्दफा (१) बमोशजम प्रकाशित पर्ज्ञापनमा उमेर्दर्ार हनु चाहन ेव्यशििे एउटा पर्दका 
िालग समारे्िी र्ा खिुातफव  र्दरखास्त ठर्दन सक्नेछन।्  

(३)  उपर्दफा (२) बमोशजम र्दरखास्त पेि गने व्यशििे प्रत्येक थप खलु्िा तथा समारे्िी 
समूहका पर्दका िालग परीक्षा र्दस्तरुको थप  पचास प्रलतित रकम र्दस्तरु बझुाउन ुपछव।  

(४)  उपर्दफा (१) बमोशजम प्रकाशित पर्ज्ञापनमा उमेर्दर्ार हनु चाहने व्यशििे खिुा 
प्रलतयोलगतात्मक परीक्षाद्वारा पूलतव हनु ेपर्दका िालग लनधावररत र्दरखास्त फाराम भरी परीक्षा र्दस्तरु सपहत 

पर्ज्ञापनमा तोपकएको स्थान र समयमा बझुाउन ुपछव। 

(५) पर्दपूलतव सलमलतर्ाट पर्ज्ञापन प्रकाशित भएपलछ र्दरबन्र्दी थप र्ा खािी तह पर्द ररि 
भएमा लिशखत परीक्षा हनुभुन्र्दा अगारै् सो पर्दपूलतव सलमलतिे सार्वजलनक रुपमा सूचना प्रकािन गरी सोही 
पर्ज्ञापनमा संखया समेत थप गनव सक्नेछ। 

१५. सेर्ा करार सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) पर्दपूती सलमलतिे खिुा प्रलतयोलगता र्ा आन्तररक प्रलतयोलगताद्वारा 
पर्द पलुतव हनुे पर्दमा आर्श्यक योग्यता पगेुका व्यशिहरुिाई लनजहरुको योग्यता परीक्षण गरी सेर्ा 
करारमा लनयशुि गनव नगर कायवपालिकाको कायावियमा लसफाररस गनव सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम लसफाररस भै आएको उम्मेर्दर्ारिाई नगर कायवपालिकाको 
कायावियिे सेर्ा करारमा लनयशुि गनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोशजम सेर्ा करारमा लिने लनणवय गर्दाव सेर्ा करारको अर्लध, पाउने 
पाररश्रलमक तथा अन्य सपुर्धा समेत उल्िेख गरी लनणवय गनुव पछव। 
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(४) उपर्दफा (२) र (३) बमोशजमको लनणवय पिात प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे सेर्ा 
ितवहरु र सपुर्धाका कुराहरु समेत स्पष्ट उल्िेख गरी सेर्ा करामा लिने व्यशिसंग र्ढीमा एक 
र्षवका िालग सेर्ा करार सम्झौता गनुव पछव। 

(५) सम्झौता बमोशजम सेर्ा करारको अर्लध समाप्त भए पिात पलन सेर्ा करारमा लिएको 
व्यशिको सेर्ा सन्तोषजनक भएमा नगर कायवपालिकाको लनणवय बमोशजम सेर्ा करारको अर्लध थप 
गरी प्रमखु प्रिासपकय अलधकृतिे पनुाः सम्झौता गनव सक्नेछ। 

(६) यस र्दफा बमोशजम सेर्ा करारमा लनयशुि हनुे व्यशििे सम्झौतामा उल्िेख भए 
बाहेकका अन्य कुनै सपुर्धा, सहलुियतको र्दापर् गनव पाउने छैन। 

(७) यस र्दफा बमोशजम सेर्ा करारमा लनयशुि गर्दाव सो पर्दिाई आर्श्यक पने योग्यता 
समेतिाई आधार लिई लनयशुि सम्बन्धी कारर्ाही अगाडी र्ढाउन ुपछव। 

(८) यस ऐन बमोशजम सेर्ा करार सम्झौता गररएका नगर प्रहरीको पारीश्रलमक नेपाि 
प्रहरीका समान तहिे पाउने िरुु तहको तिब, भिा, रािन, पोिाक र करार सम्झौतामा उल्िेख 
भए बमोशजम हनुेछ। कामको प्रकृलत र सेर्ािाई पर्िेष ध्यानमा राखी शजम्मेर्ारी पर्िेषिाई थप 
सपुर्धा उपिब्ध गराउन सपकनेछ। साथै नगर सभाको लनणवय अनसुार नगर प्रहरीिाई 
नगरपालिकाको आन्तररक आयश्रोतबाट खचव हनुे गरर स्थानीय भिा, महाँगी भिा तथा अन्य भिा 
समेत उपिब्ध गराउन सपकनेछ। 

(९) कायावियिे करारका कमवचारीको पररश्रलमक भिुानी गर्दाव लनजिे मपहना भरी गरेको 
हाशजरी प्रलतरे्र्दन सपहत सम्बशन्धत पर्षयगत िखाको लसफाररिको आधारमा मात्र भिुानी गनुव पछव। 

(१०) करार गर्दाव काम िरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत समेत उल्िेख गनुवपछव।  

तर त्यस्तो करारको अर्लध एकपटकमा एक र्षव भन्र्दा बढी हनुेछैन। 
१६. आपूलतवकतावसाँगबाट सेर्ा करारमा सरुक्षा जनिशि प्राप्त गनव सपकनेाः (१) नगरपालिकािे सरुक्षा 

जनिशि आपूलतव व्यर्साय सञ्चािन गने कुनै फमव, कम्पनी सञ्चािकहरुबाट सेर्ा करारका पर्लभन्न 
ितवहरु तोकी लनशित समयका िालग सेर्ा करार सम्झौताद्वारा आपूलतवको व्यर्स्था गनव सक्नेछ। 

१७. प्रिासनको लनयन्त्रणमा रहनेाः (१) नगर प्रहरीको अनिुासन र आन्तररक खटन पटन बाहेक समस्त 
नगर प्रहरी कमवचारी नगर कायवपालिकाको कायावियको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत र सरुक्षा िाखा 
प्रमखुको प्रत्यक्ष रेखरे्दख र लनयन्त्रणमा रहन्छ। 

(२) नगर प्रहरी अनिुासन र आन्तररक खटन पटन सम्बन्धी कायव सामान्यतया नगर 
प्रहरी प्रमखुिे गनेछन ्। 

१८. नगर प्रहरी प्रमखु सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) यस ऐन बमोशजम लनयिु नगर प्रहरी नायार् लनरीक्षकिे 
नगर प्रहरी प्रमखुको कायव गनेछ।  

(२) प्रहरी कमवचारीहरु नगर प्रहरी प्रमखुको मातहतमा रहनेछन। लनजको आरे्दि, लनरे्दिन 
तथा खटन पटन अनसुार अन्य नगर प्रहरी कमवचारीहरु पररचािन हनुेछन। 
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(३) प्रिासन िाखा प्रमखुिे नगर प्रहरी प्रमखु र सरुक्षा गाडवमा खपटएको नगर प्रहरी 
कमवचारीको अनिुासन र आन्तररक खटन पटन गने कायव गर्दाव प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत संग 
समन्र्य गनुव पछव। 

 
 
 

पररच्छेर्द-५ 

नगर  प्रहरी  लनयशुि  सम्बन्धी  व्यर्स्था 
 

१९. उमेर्दर्ारको र्दरखास्त फाराम र प्ररे्िपत्रको ढााँचा: (१) उमेर्दर्ारको र्दरखास्त फारामको ढाचााँ 
अनसूुशच-१ र  प्ररे्िपत्रको ढााँचा अनसूुशच-२ बमोशजम हनुेछ।  

(२) उम्मेर्दर्ारिे कारणर्ि प्ररे्िपत्र हराएको भनी लनरे्र्दन पेि गरेमा नगरपालिकािे तोकेको 
र्दस्तरु लिई प्ररे्िपत्रको प्रलतलनलध उपिब्ध गराई परीक्षामा सामेि गराउन सक्नेछ।  

२०. जेष्ठताक्रम कायम गनेाः (१) खिुा प्रलतयोलगता तथा आन्तररक प्रलतयोलगताबाट पर्दपूलतव भएका नगर 
प्रहरी लनरीक्षक र नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको जेष्ठताक्रम कायम गर्दाव लनजहरूिे आधारभतु 
तालिममा प्राप्त गरेको अंक र िैशक्षक योग्यताको आधारमा कायम गररनेछ। 

(२) आन्तररक प्रलतयोलगताको माध्यमबाट पर्दपूलतव भएका बहािर्ािा नगर प्रहरीको हकमा 
पर्दपूलतव सलमलतिे लसफाररि गरेको योग्यताक्रमिाई नै ज्येष्ठताको क्रम मालननेछ। 

२१. अन्तर्ावताव सलमलतको गठन:  (१) पर्दपूलतव सलमलतिे तोकेको एकजना अध्यक्ष र एक जना सर्दस्य तथा 
नगरप्रमखुिे तोकेको एक जना सर्दस्य समेत गरी लतन सर्दस्यीय अन्तरर्ाताव सलमलत गठन गनव सपकनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम अन्तरर्ाताव सलमलत गठन हनु नसकेमा पर्दपूलतव सलमलतिे अन्तरर्ाताव 
सलमलतको कायव गनव बाधा पने छैन। 

२२. अशन्तम नलतजा प्रकािन: (१) पर्दपूलतव सलमलतिे छनौट सशम्बन्धी सम्पूणव प्रकृया सम्पन्न भएपलछ सबभन्र्दा 
बढी अंक प्राप्त गने उमेर्दर्ारहरुको योग्यताक्रम अनसुार अशन्तम नलतजा प्रकािन गनुव पछव।  

(२)  उपर्दफा (१) बमोशजम नलतजा प्रकािन गर्दाव उम्मेर्दर्ार उपिब्ध भएसम्म ररि पर्दमा पन्र 

पलतित र्ा घपटमा र्दईु जना योग्यताक्रम ्अनसुार रै्कशल्पक उमेर्दर्ारको सूची समेत प्रकािन गनुव पछव।  

(३) लनयशुिका िालग लसफाररस भएका उमेर्दर्ार तोपकएको समयलभत्र लनयशुि लिन नआएमा र्ा 
त्यस्ता पर्दमा लनयिु भएको लतन मपहनालभत्र पर्द ररि हनु आएमा र्ा लनयिु भएका उम्मेर्दर्ारको काम 

सन्तोषजनक नभएमा रै्कशल्पक उम्मेर्दर्ारको सूचीमा रहका उम्मेर्दार्ारिाई योग्यता क्रमानसुार लनयशुि 

गनव सपकनेछ।  

२३. लनयशुि ठर्दने : (१) र्दफा २२ को उपर्दफा (३) बमोशजम लनयशुिको िालग लसफाररस गररएका 
उम्मेर्दर्ारिाई लसफररि भएको लमलतिे पन्र ठर्दन लभत्र नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे 
लनयूशि पत्र ठर्दन ुपनेछ। 

(२) नगरप्रहरीको सेर्ा सपुर्धा, सेर्ाका ितव सेर्ा अर्लध, शजम्मेर्ारी, आचरण, पर्भालगय कारर्ाही 
र सजाय सम्बशन्ध व्यर्स्था नगरपालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ।  
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२४. िपथ िहणाः (१) नगर प्रहरीिे लनयूशि गनव अशखतयार प्राप्त अलधकारी समक्ष िपथ िहण गनुव 
पनेछ। 

२५. पररक्षण कािमा राशखनेाः (१) नयााँ लनयिु गररएका नगर प्रहरी कमवचारीिाई एक र्षवको पररक्षण 
कािमा राशखनेछ।  

तर मपहिा नगर प्रहरी कमवचारीको हकमा परीक्षण कािको अर्लध छ मपहनाको मात्र 
रहनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोशजम परीक्षण कािमा रहेको कुनै नगर प्रहरी कमवचारीको काम 
सन्तोषजनक नभएमा लनजिाई लनयूशि गने अलधकारीिे कारण खिुाई पचाव खडा गरी अर्काि ठर्दन 
सक्नेछ।  

२६. लनयूशि बर्दर हनेु अर्स्थााः (१) लनयूशि गने अलधकारीिे रे्दहायको अर्स्थामा नगर प्रहरी कमवचारीको 
लनयूशि बर्दर गनव सक्नेछ। 

(क) परीक्षण कािमा शजम्मेर्ारी बहन गनव असक्षम रे्दपकएमा र्ा आचारण सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख) नगर प्रहरी आधारभतु तालिममा असफि भई तोपकए बमोशजम मौका ठर्दाँर्दा समेत सफि 

हनु नसकेमा, 
(ग) यस ऐन बमोशजमको योग्यता नभएको र्ा नरहेको प्रमाशणत भएमा। 

२७. करारमा सेर्ा लिन सपकनेाः (१) र्दफा १९, २०, २१ र २२ मा जनु सकैु कुरा िेशखएको भएतापलन 
हाि प्रचलित संशघय र्ा प्रारे्दि सरकारको कानून बमोशजम नगर सभा बैठकबाट लनणवय गरी तत्काि 
करारमा नगर प्रहरी लनयशुि गनव सपकनेछ। करार लनयशुि सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था प्रचलित कानूनमा 
उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ।  

२८. करार समाप्तीाः (१) यस ऐन बमोशजम करार गररएको पर्द नगरपालिका कमवचारी सम्बन्धी ऐन र्ा 
अन्य कुनै कानून र्ा अन्य लनणवय बमोशजम पर्द नरहने र्ा खारेज हनुे भएमा त्यस्तो व्यशिको करार 
स्र्ताःअन्त्य हनुेछ। 

(२) करार सम्झौता गररएको कमवचारी कायव सम्तोषजनक नभएको भनी कायवरत 
पर्षयगत िाखा र्ा नगरपालिकािे जनुसकैु अर्स्थामा करारबाट हटाउन सक्नेछ। 

२९. पर्दालधकार कायम रहनेाः (१) रे्दहायको अर्स्थामा नगर प्रहरीको आफ्नो पर्दालधकार कायमै रहनेछाः 
(क) आफ्नो पर्दमा कामकाज गरी रहाँर्दा सम्म, 
(ख) लबर्दामा बसेको अर्लधभर, 
(ग) लनिम्बनमा रहेका अर्लधभर, 
(घ) नगरपालिकाद्वारा तोपकएको अन्य कायव गरूञ्जिेको अर्लधभर, 
(ङ) अन्य पर्दमा कायम मकुायम भई काम गरेको अर्लधभर। 

३०. यस ऐन बमोशजम कायवरत िैशक्षक योग्यता पगेुका नगर प्रहरीिाई मालथल्िो तहमा करार बमोशजम 
लनयूशि गर्दाव लनजिे तल्िो पर्दमा रही कायव गर्दावको कायवसम्पार्दन मूल्याङ्कन, जेष्ठता र र्दक्षताको 
मूल्याङ्कन तालिममा प्राप्त गरेको अंकिाई पर्िेष प्राथलमकता ठर्दइनेछ। 
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पररच्छेर्द-६ 

पर्र्दा सम्बन्धी व्यर्स्था 
 

३१. पर्र्दा अलधकारको कुरा होइनाः (१) नगर प्रहरी कमवचारीिे अलधकारको रुपमा पर्र्दाको र्दार्ी गनव 
पाउने छैन। 

(२) पर्र्दा स्र्ीकृत गने अलधकारीिे आफ्नो स्र्-पर्रे्किे पर्र्दा स्र्ीकृत अस्र्ीकृत गनव 
सक्नेछ। लनजिे पर्र्दा बसेको नगर प्रहरीको पर्र्दा रद्द गरी बोिाई काममा िगाउन सक्नेछ। 

३२. पर्र्दा सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) नगर प्रहरीिे पाउने लबर्दाको सम्बन्धमा सेर्ा करार सम्झौतामा उल्िेख 
भए बमोशजम हनुेछ। सेर्ा करार सम्झौतामा उल्िेख नभएकोमा सार्वजलनक पर्र्दा (पािो लमिाई 
बस्नपुने बाहेकमा) र्ाहेक नगर प्रहरी कमवचारीिे रे्दहाय बमोशजमको पर्र्दाहरू पाउनेछ। 

(क) मपहनाको एक ठर्दनका र्दरिे घर लबर्दा र्ापषवक जम्मा बाह्र ठर्दन। 

(ख) मपहनाको एक ठर्दनका र्दरिे पर्रामी लबर्दा र्ापषवक जम्मा बाह्र ठर्दन। 

(ग) मतृ्य ुसंस्कार लबर्दा बढीमा पन्र ठर्दन सम्म। 

(घ) प्रसलुत लबर्दा नब्बे ठर्दन, सेर्ा अर्लधभर र्दईुपटक मात्र। 

(ङ) प्रसलुत स्याहार लबर्दा पन्र ठर्दन, सेर्ा अर्लधभर र्दईुपटक मात्र। 

(च) सट्टा लबर्दा र अलतररि सेर्ा लबर्दा तोपकए बमोशजम हनुेछ। 

(३) पर्र्दा लिने पर्लध, पर्र्दा सम्बन्धी ितवहरु र अन्य कुराहरु नगरपालिकाको कमवचारी 
प्रिासन सम्बन्धी पर्द्यमान कानून र्ा प्रचलित संघ तथा प्ररे्दि काननु बमोशजम हनुेछ। 

३३. पर्र्दा स्र्ीकृत नगराई कायावियमा अनपुशस्थत हनेु उपर कारर्ाहीाः (१) पर्र्दा नलिई कायावियमा 
अनपुशस्थत हनुे नगर प्रहरी कमवचारीिाई गयि गरी तिब कट्टी गरीनेछ। 

तर पर्िेष पररशस्थती परी लबर्दा बस्न ुपरेको अर्स्थामा अनपुशस्थलत अर्लधको लबर्दाको लनरे्र्दन 
गरी पाउने लबर्दा अर्लधमा कट्टा हनुे गरी लबर्दा स्र्ीकृत गराउन सपकनेछ। 

(२) कामको अनकुुिता हेरी लबर्दा ठर्दने अलधकारीिे माग बमोशजमको लबर्दा ठर्दन अथर्ा 
नठर्दन पलन सक्नेछ। साथै आर्श्यक परेमा लबर्दामा बसेको नगर प्रहरी कमवचारीिाई लनजको स्र्ीकृत 
लबर्दा रद्द गरी बोिाई काममा िगाउन सक्नेछ। 

३४. झटुो कारण रे्दखाई लबर्दा बसेमा कारर्ाही हनेुाः (१) झटुो काराण रे्दखाई लबर्दा बसेको पाएमा त्यस्तो 
प्रहरी कमवचारी सजााँयको भागीर्दार हनुेछ। 

३५. लबर्दा नलिई गैर हाशजर हनेु नगर प्रहरीिाई सेर्ाबाट हटाउन सपकनेाः (१) नगर प्रहरीिे यस ऐन 
बमोशजम लबर्दा स्र्ीकृत नगराई िगातार तीस ठर्दन गैर हाशजर भएमा त्यस्तो नगर प्रहरीिाई सेर्ाबाट 
हटाउन सपकने छ। 

तर पर्िेष पररशस्थती परी उपशस्थत हनु नसकेको उपयूि कारण खिुाई प्रमाण सपहत 
लनरे्र्दन गरेको र सो लनरे्र्दन व्यहोरा सााँचो रे्दशखन आएमा अशखतयारर्ािािे सो गैर हाशजर भएको 
अर्लधको लबर्दा स्र्ीकृत गरी ठर्दन सक्नेछ। 

 

पररच्छेर्द-७ 
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नगर प्रहरीको आचरण, पोसाक, शचन्ह, िोगो र पपहचान सम्बन्धी व्यर्स्था 
 

३६. नगर प्रहरीको आचरणाः (१) नगर प्रहरी कमवचारीिे रे्दहाय बमोशजमको आचरणको पािना गनुव 
पछव। 

(क) आफ्नो कायावियको काममा कुनै असर पने गरी आफू र्ा पररर्ारका सर्दस्य समेतिे 
नगरपालिकाको पूर्व स्र्ीकृती पर्ना कोही कसै संगबाट र्दान, र्क्स परुस्कार र्ा उपहार 
स्र्ीकार गनुव हरैु्दन, 

(ख) कुनै पकलसमको चन्र्दा माग्न र्ा लिन हरैु्दन, 
(ग) आफू र्ा आफ्ना पररर्ारको नाममा कुनै अचि सम्पशि खरीर्द गनुव पर्दाव नगरपालिकाको 

स्र्ीकृती लिन ुपछव, 
(घ) आफू र्ा आफ्ना पररर्ारका सर्दस्यको नाममा रहेको चि अचि सम्पशि नगर्द, सनु, चााँर्दी, 

िेयर र बैंक ब्यािेन्स पर्र्रण सपहतको सम्पशि पर्र्रण सेर्ा प्ररे्ि गरेको तीन मपहना लभत्र 
र हरेक आलथवक र्षव समाप्त भएको लमलतिे साठ्ठी ठर्दन लभत्र यस्तो अद्यार्लधक पर्र्रण 
नगरपालिकामा पेि गनुव पछव। 

(ङ) नगरपालिकाको स्र्ीकृती बेगर कुनै व्यापार व्यर्साय गनव पाइने छैन, 
(च) नगरपालिकामा आफ्नो कतवव्य पािनाको सन्र्दभवमा र्ा कायावियका आफ्नो जानकारीमा 

आएका कुनै सूचनाहरु नगरपालिकाको आशखतयारी पर्ना कोही कसैिाई ठर्दन ुहरैु्दन, 
(छ) रेलडयो र्ा कुनै पत्र पलत्रकामा रे्नामी कुनै िेख प्रकाशित गनव र्ा प्रसारण गनुव हरैु्दन तर 

सापहशत्यक रचनाहरु प्रकािन गनव पाइनेछ, 
(ज) नगरपालिकािाई खिि पगु्ने गरी र्ा नगरपालिकाका नीलत पर्रुद्ध कुनै भाषण, संर्ार्द र्ा 

िेख रचना प्रकािन गनव पाइने छैन, 
(झ) लनर्ावचनमा कुनै पलन राजनैलतक र्दिका िालग मत माग्ने र्ा लनर्ावचनमा प्रभार् पाने उद्देश्यिे 

भाग लिन ुहरैु्दन।  

तर प्रचलित कानून बमोशजम गोप्य मतालधकारको प्रयोगमा भने बाधा पनेछैन  

(ञ) समय पािन र्ा लनयलमततामा नगर प्रहरी कमवचारी चसु्त र्दरुुस्त हनु ुपछव। 

(ट) आफ्नो कतवव्य तत्परताका साथ पािन गनुव पछव। 

(ठ) आफू भन्र्दा मालथका पर्दका कमवचारीिे ठर्दएको आरे्दि पािना गने र पर्दका कमवचारीहरु 
उपर उशचत आर्दर रे्दखाउन ुपछव। 

(ड) आफ्नो मतिर् साध्य पानव कुनै अनशुचत प्रभार् पानुव हरैु्दन, 
(ढ) बह ु लबर्ाह, बाि लबर्ाह र अनमेि लबर्ाह गनुव हरैु्दन। प्रचलित कानून पर्पररत हनुे गरी 

पर्र्ाह गनुव गराउन ुहरैु्दन। 

३७. नगर प्रहरी कमवचारीको पोिाक सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) नगर प्रहरी कमवचारीहरूको पपहचान र 
पर्लधको िासन झल्काउने नगर कायवपालिकािे तोके बमोशजमको पोिाकको रंग, पकलसम, डे्रस कोड 
अलनर्ायव गररनेछ। 
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(२) नगर प्रहरीको पोिाक र र्दज्यावनी शचन्हको रंग तथा लनजिे प्रयोग गने सरुक्षा तथा 
सञ्चारका साधन नगरपालिकािे लनणवय गरी तोपकठर्दए बमोशजम हनुेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोशजमको र्दज्यावनी शचन्ह अनसूुची-३ बमोशजम हनुेछ।  

(४) उपर्दफा (२) बमोशजमको नगर प्रहरीको पोिाक रे्दहाय बमोशजमको हनुेछ। 

(क) प्रारशम्भक पोिाकाः प्रत्येक नगर प्रहरी सेर्ामा लनयूि भएका नगर प्रहरीहरूिे 
आफ्नो रै्दलनक ड्युटी, गस्ती, कायाविय सञ्चािन, प्रिासलनक कायव तथा स्थानीय 
के्षत्रको िाशन्त सरुक्षा र सार्वजलनक सम्पशिको रेखरे्दख गर्दाव लनयलमत रूपमा 
पपहररने आधारभतू र नगरपालिकािे तोपकएको प्रमाशणक पोिाक पनेछ। 

(ख) जाडो मौसमका िालग िगाइने पोिाकाः अत्यलधक शचसो, कुपहरो र्ा पहउाँर्दको 
मौसममा नगर प्रहरी कमवचारीहरूको स्र्ास््य सरुक्षा, कायवक्षमता र िारीररक 
तापक्रम सन्तिुन कायम राखरै्द आफ्नो कतवव्य पािना गनव सहज होस ्भनी 
प्रारशम्भक पोिाकको पूरकका रूपमा तोपकएको न्यानो तथा पर्िेष मौसमी 
पपहरन र्ा नगरपालिकािे तोके बमोशजम जाडो मौसमको पोिाक पनेछ। 

(ग) सेरोमोलनयि पोिाकाः नगरपालिकाद्वारा आयोजना गररने पर्िेष समारोह, रापिय 
ठर्दर्स, परेड, नगर सभाको उद्घाटन, पर्शिष्ट अलतलथहरूको स्र्ागत र्ा सिामी, 
तथा नगर प्रमखु र्ा उपप्रमखुको उपशस्थलत हनुे औपचाररक उत्सर्हरूमा नगर 
प्रहरीहरूिे पपहररने लनधावररत पर्िेष, पररष्कृत र मयावठर्दत पोिाक र्ा 
नगरपालिकािे तोके बमोशजम जाडो मौसमको पोिाक पनेछ। 

(५) नगरपालिकािे नगर प्रहरी कमवचारीिाई र्षवको एक पटक नगरपालिकाका अन्य 
कमवचारीहरुिे पाए सरह पोिाक भिा उपिब्ध गराउन ुपछव। यस्तो पोिाक भिा प्रत्येक र्षवको 
चैत्र मपहनाको तिब भिा भिुानी गर्दाव साथै भिुानी ठर्दईनेछ। 

(६) नगर प्रहरी कमवचारीिे डु्यटीमा रहाँर्दा तोपकएको पोसाक पणूव र र्दरुुस्त रूपमा िगाउन ु
पनेछ। व्यशिगत फेसन र्ा पोसाकमा अनलधकृत पररमाजवन गनव पाइने छैन। 

(७) सञ्चार सेट, सञ्चार कोड प्रयोग सम्बन्धी नगरकायवपालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ। 

३८. नगर प्रहरीको िोगो सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर प्रहरीको आफ्नै छुटै्ट 
पर्शिष्ट िोगो हनुेछ। 

(२) नगर प्रहरीको तहगत पपहचानका िालग कााँधमा िगाउने स््याप र्ा तारा र र्दजाव 
शचन्हको स्र्रूप अनसूुची-४ बमोशजमको ढााँचामा हनुपुनेछ। र कायवपालिकाको लनणवय बमोशजम छुटै्ट 
लनधावरण गररनेछ।  

(३) उपर्दफा (२) बमोशजमको प्रलतक शचन्ह नगर प्रहरीको टोपी,  छातीको र्दापहने भागमा 
ब्याजको रूपमा र कााँधमा िगाउने स््याप समेत अलनर्ायव रूपमा प्रयोग गनुवपछव। 

 
 

पररच्छेर्द-८ 
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३९. सजायाः (१) उशचत र पयावप्त कारण भएमा नगर प्रहरी कमवचारीिाई अशखतयारर्ािािे रे्दहायको 
सजाय गनव सपकनेछाः 
(क) सामान्य सजाय 

(१) नलसहत ठर्दने र्ा प्रलतकूि राय िेख्न।े 

(२) िारीररक थकाई हनुे सजाय गने। 

(३) तिब र्पृद्ध र्ा पर्दोन्नलत रोक्का गने। 

(ख) पर्िेष सजाय  

(१) भपर्ष्यमा सरकारी सेर्ामा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने। 

(२) भपर्ष्यमा सरकारी सेर्ामा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बखावस्त गने। 

(२) र्दफा ३९ को उपर्दफा (१) खण्ड (क) बमोशजम सामान्य सजाय र खण्ड (ख) 
बमोशजम पर्िेष सजाय गने अर्स्था, सजाय गर्दाव अपनाउन ुपने प्रपक्रया, सजाय गने अलधकारी र सो 
सजाय उपरको पनुरारे्र्दन एरं् लनिम्बन सम्बन्धी व्यर्स्था नगरपालिकािे आफ्नो कमवचारीहरुको 
िालग कायावन्र्यनमा ल्याएको कमवचारी प्रिासन सम्बन्धी कानूनमा गररएको व्यर्स्था नै नगर प्रहरी 
कमवचारीको हकमा समेत िाग ुहनुेछ।  

तर सेर्ा करारमा लिएका नगर प्रहरी कमवचारीको हकमा स्पपष्टकरण सपहत सामान्य 
प्रपक्रयाबाट सजाय गरी सेर्ाबाट हटाउन सपकने छ। 

४०. नलसहत ठर्दने र्ा प्रलतकुि राय िेख्न:े (१) नगर प्रहरी कमवचारीिे काममा िापरर्ाही गरेमा नलसहत 
ठर्दन सपकनेछ। तीन पटक सम्म नलसहत ठर्दाँर्दा पलन लनजिे काममा िापरर्ाही गरेमा लनजको 
चािचिन सम्बन्धी प्रलतरे्र्दनमा प्रलतकुि राय िेशखनेछ।  

४१. तिब, सेर्ा सपुर्धा र्ा आन्तररक प्रलतस्पधावमा सहभागी हनु रोक्का गने: (१) नगर प्रहरी कमवचारीको 
काम सन्तोषजनक नभएमा र्ा मनालसब कारण नभई र्ा लबर्दा नलिई गैर हाशजर रहेमा र्ा 
अनिुासनपहन काम गरेमा र्ा आचरण सम्बन्धी लनयमको उल्िङ्घन गरेमा र्ा पर्दको शजम्मेर्ारी 
अनसुारको आचारण नगरेमा र्ा डु्यटीमा भएको अर्स्थामा मार्दक पर्दाथव सेर्न गरेमा र्ा डु्यटीमा 
नरहेको अर्स्थामा पलन र्र्दीको पोिाक िगाई मार्दक पर्दाथव सेर्न गरेमा र्ा जथाभार्ी गरेमा सजाय 
गने अलधकारीिे लनजको तिब र्ा अन्य सेर्ा सपुर्धा र्ा आन्तररक प्रलतस्पधावमा सहभागी हनु रोक्का 
गनव सक्नेछ। 

४२. नोकरीबाट बखावस्त गने: (१) रे्दहायको अर्स्थामा सजाय गने अलधकारीिे कुनै नगर प्रहरी 
कमवचारीिाई भपर्ष्यमा नोकरीबाट अयोग्य नठहररने गरी सेर्ाबाट बखावस्त गनव सक्नछे,-  
(क) राजनीलतमा भाग लिएमा र्ा राजनीलतक र्दिको सर्दस्यता लिएमा र्ा लनर्ावचनमा उम्मेर्दर्ार 

भएमा। 

(ख) सरकार र्ार्दी हनुे फौजर्दारी मदु्दामा कैर्दको सजाय पाई मदु्दा अशन्तम भएकोमा।  

(ग) लबर्दा स्र्ीकृत नगराई िगातार तीस ठर्दन डु्यटीमा अनपुशस्थत भएमा। 

(घ) अयोग्यताको कारणिे आफ्नो पर्दीय शजम्मेर्ारी र र्दापयत्र् पूरा गनव नसकेमा। 
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(ङ) पटक पटक अनिुासनपहन काम गरेमा। 

(२) रे्दहायको अर्स्थामा सजाय गने अलधकारीिे कुनै नगर प्रहरी कमवचारीिाई भपर्ष्यमा 
नोकरीबाट अयोग्य ठहररने गरी सेर्ाबाट बखावस्त गनव सक्नेछ। 

(क) नैलतक पतन रे्दशखने फौजर्दारी अलभयोगमा अर्दाितबाट र्दोषी प्रमाशणत भएमा। 

(ख) भ्रष्टचार गरेको ठहर भएमा। 

(ग) पर्रे्दिी मिुकुको स्थायी आर्ासीय अनमुलत लिएमा र्ा स्थायी अनमुलत लिनका िालग आरे्र्दन 
गरेमा। 

(घ) नोकरी र्ा आन्तररक प्रलतस्पधावको माध्यमबाट लनयूशि पाउनका िालग नागररकता, र 
योग्यता ढााँटेको प्रमाशणत भएमा। 

(ङ) बहपुर्र्ाह गरेको प्रमाशणत भएमा। 

४३. सजाय ठर्दने अलधकारीाः (१) रे्दहायको नगर प्रहरीिाई पर्भागीय सजाय गने अलधकारी रे्दहाय बमोशजम 
हनुेछ,-  

(क) नगर प्रहरी प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको लसफाररसमा नगर प्रमखु।  

(ख) अन्य प्रहरी कमवचारीको हकमा नगर प्रहरी प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत। 

४४. सजाय सम्बन्धी कायवपर्लधाः (१) नगर प्रहरी कमवचारीिाई सजायको आरे्दि ठर्दन ुअशघ कारर्ाही गनव 
िालगएको व्यहोरा उल्िेख गरी हनु सक्ने सजाय समेत खिुाई सूचना ठर्दई लनजिाई आफ्नो सफाइ 
पेि गने मौका ठर्दन ुपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको सूचना ठर्दाँर्दा िगाइएको आरोप स्पष्टरुपिे पकपटएको हनु ु
पनेछ। त्यस्तो नगर प्रहरी कमवचारीिाई सजाय गने अलधकारीिे पन्र ठर्दन लभत्र आफ्नो सफाइको 
प्रमाण पेि गने मौका ठर्दन ुपनेछ।  

तर रे्दहायको अर्स्थामा सफाइ पेि गने मौका ठर्दइने छैन।  

(क) भागी ठेगाना पिा निागेको र्ा अरु कुनै कारणिे सम्पकव  स्थापपत गनव असम्भर् भएको 
नगर प्रहरीको हकमा,  

(ख) नैलतक पतन रे्दशखने फौजर्दारी अलभयोगमा अर्दाितबाट कसरुर्दार ठहर भई अशन्तम 
फैसिा भएको नगर प्रहरीको हकमा,  

(३) सजाय गने अलधकारीिे आर्श्यक ठानेमा सजाय गनुव भन्र्दा अशघ त्यस्ता नगर प्रहरीको 
हकमा स्र्यम ् र्ा अन्य कुनै अलधकृतद्वारा जााँचबझु गनव र्ा गराउन सक्नेछन। जााँचबझु गने 
अलधकारीिे आर्श्यकता अनसुार प्रमाण संकिन गरी सम्बशन्धत नगर प्रहरीसाँग बझुी कारण सपहत 
आफ्नो ठहरको प्रलतरे्र्दन तथा भएको सबरु्द प्रमाण र्दाशखिा गनुव पनेछ। 

(४) कुनै नगर प्रहरी कमवचारी मालथ िागेको कुनै अलभयोगको जााँचबझु गनुव परेमा सजाय 
गने अलधकारीिे जााँच बझु सम्पन्न नभइन्जेि लनजिाई लनिम्बन गनव सक्नेछ।  

तर यस्तो लनिम्बनको अर्लध तीन मपहना भन्र्दा बढी हनुे छैन।  

(५) उपर्दफा (४) बमोशजम लनिम्बन अर्स्थामा रहेको नगर प्रहरीिाई लनजिे पाउने तिब 
भिाको आधा रकम भिुानी ठर्दइनेछ।  
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(क) लनिशम्बत नगर प्रहरी उपर िागेको अलभयोग प्रमाशणत नभई सफाइ पाएमा लनजिे सो 
अर्लधको आधा तिब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए तिब र्दृ्धी हनुे भएमा सो 
समेतको परैु रकम पाउनेछ। यठर्द कसरुर्दार ठहररएमा लनिम्बन भएका लमलत रे्दशखको बााँकी 
तिब भिा पाउने छैन।  

(ख) कुनै नगर प्रहरी नगरपालिकाको कामको लसिलसिामा लनिम्बन भएको नभई अरु कुनै 
कारणबाट लनिम्बन भएको रहेछ भने त्यसरी लनिम्बन रहेको अर्लधको तिब भिा पाउन े
छैन।  

४५. सजायको आरे्दि ठर्दने: (१) जााँचबझुको काम समाप्त भएपलछ सम्बशन्धत नगर प्रहरीिाई लनजसाँग 
स्पपष्टकरण मालगएको भए लनजिे तोपकएको समयलभत्र स्पष्टीकरण नठर्दएमा र्ा लनजिे ठर्दएको 
स्पष्टीकरण सन्तोषजनक निागेमा सजाय गने अलधकारीिे सजाय ठर्दन सक्नेछ र सजायको आरे्दिको 
एक प्रलत लनजिाई ठर्दन ुपनेछ । 

४६. पनुरारे्र्दन सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) र्दफा ३९ को उपर्दफा (१) र उपर्दफा (२) बमोशजम प्रमखु 
प्रिासकीय अलधकृतिे गरेको सजायको आरे्दि उपर शचि नबझु्ने नगर प्रहरी कमवचारीिे त्यस्तो 
आरे्दिको सूचना पाएको र्ा थाहा पाएको लमलतिे पैंतीस (३५) ठर्दनलभत्र पनुरारे्र्दन ठर्दन सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको पनुरारे्र्दन सनु्ने अलधकारी र्ा लनकाय नगरपालिकािे आफ्नो 
कमवचारीहरुको िालग कायावन्र्यनमा ल्याएको कमवचारी प्रिासन सम्बन्धी प्रचलित काननुमा तोपकएको 
पनुरारे्र्दन सनु्ने अलधकारी र्ा सलमलत नै हनुेछ र्ा नगरपालिकािे तोकेको अधाकरी र्ा सलमलत 
हनुेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोशजम पनव आएको पनुरारे्र्दनको सम्बन्धमा कारबाही गर्दाव, म्यार्द थप 
गर्दाव, प्रमाण बझु्र्दा र लनणवय गर्दाव अपनाउन ुपने कायवपर्लध, पनुरारे्र्दन सनु्ने अलधकारीको अलधकार र 
पनुरारे्र्दनको पकनारा िगाउन ु पने अर्लध नगरपालिकाको कमवचारी प्रिासन सम्बन्धी काननुमा 
तोपकए बमोशजम नै हनुेछ। 

(४) यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन, नगर प्रहरी कमवचारीको 
लनिम्बन, सजाय गर्दाव अपनाउन ुपने प्रपक्रया र सो उपरको पनुरारे्र्दन सम्बन्धी अन्य व्यर्स्थाको 
हकमा यस ऐनमा छुटै्ट उल्िेख नभएका पर्षयहरूमा नगरपालिकाको कमवचारी प्रिासन सम्बन्धी 
काननुमा भएको व्यर्स्था स्र्ताः िागू हनुेछ। 

४७. नगर प्रहरी सेर्ामा परु्ावहािी भएपछी परुा तिब भिा पाउनेाः (१) कुनै नगर प्रहरी कमवचारीिाई 
सेर्ाबाट हटाउने र्ा बखावस्त गने आरे्दि कुनै लनकाय र्ा अलधकारीबाट रद्द भई लनज सेर्ामा परु्वहािी 
भएमा सेर्ाबाट हटाइएको र्ा बखावस्त गररएको लमलत रे्दशख परु्वहािी भएको लमलत सम्मको पूरा तिब 
लनजिे पाउनेछ। 

 

पररच्छेर्द-१० 

कायम मकुायम र कायवर्ाहकको व्यर्स्था 
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४८. कायम मकुायम मकुरर गनव सक्नेाः (१) नगर प्रहरी सेर्ाका कुनै पर्दमा साधारणतया कायम मकुायम 
मकुरर गररने छैन।  

तर पर्द ररि रहेको अर्स्था परी कायाविको रै्दलनक कायव संचािन गनव बाधा पनव गएमा 
कायम मकुायम मकुरर गनव सपकने छ। 

(२) यस ऐन बमोशजम कायम मकुायम मकुरर गर्दाव एक तह मलुनका कमवचारीहरू मध्ये 
बढुर्ाको िालग योग्य भएका मध्येबाट सबै भन्र्दा जेष्ठ नगर प्रहरी कमवचारीिाई मात्र कायम मकुायम 
मकुरर गररनेछ। 

(३) कुनै नगर प्रहरी जनु पर्दमा कायम मकुायम मकुरर भएको हो लनजिे सो पर्दको 
र्दज्यावनी शचन् ह सपहत सम्पूणव अलधकार प्रयोग गनव पाउने छ। 

४९. कायम मकुायम गने अलधकारीाः (१) नगर प्रहरी कमवचारीिाई कायम मकुायम मकुरर 
नगरपालिकाका कायवकारी अलधकृतिे गनेछ। 

(२) उपर्दफा (१)  बमोशजम कायवबाहक तोक्र्दा तल्िो पर्दमा रहेको सबभन्र्दा र्ररष्ठ नगर 
प्रहरी कमवचारीिाई कायवबाहक तोपकने छ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोशजम कायवर्ाहक भई काम गनव तोपकएको नगर प्रहरी कमवचारीिे 
त्यस्तो कायवर्ाहक पर्दको सम्पूणव अलधकार प्रयोग गनव पाउने छ।  

(४) रे्दहायको अर्स्थामा मकुायम मकुरर गनव सपकने छ। 

(क) नलसहत पाएकोमा सो सजाय पाएको लमलतिे एक र्षवको अर्लधभए, 
(ख) लनिम्बन भएकोमा सो अर्लधभर, 
(ग) बढुर्ा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अर्लधभर, 
(घ) तिब बपृद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का अर्लधभर। 

५०. लनलमि भई काम गने व्यर्स्थााः (१) कायम मकुायम र्ा कायवर्ाहक नतोपकएको अर्स्थामा एक 
मपहना ननाघ्ने गरी कुनै कायणिे कायाविय प्रमखु अनपुशस्थत भएमा सोही कायावियका सबभन्र्दा 
र्ररष्ठ नगर प्रहरी कमवचारीिे सो पर्दको लनलमि भई काम गनेछन। 

(२) यसरी लनलमि भई काम गरेको अर्लधको सम्पूणव शजम्मेर्ारी लनलमि भई काम गने नगर 
प्रहरी कमवचारीको हनुेछ। 

५१. एक पर्दमा एक व्यशि मात्र मकुायम र्ा कयवर्ाहक हनेुाः (१) कुनै एक पर्दमा एक समयमा एक 
भन्र्दा बढी व्यशि कायम मकुायम र्ा कायवर्ाहक मकुरर हनुसक्ने छैन। 

५२. काम गरेको अर्लधको तिब भिााः (१) कुनै पर्दमा कायम मकुायम र्ा कायवर्ाहक र्ा लनलमि भई 
काम गने नगर प्रहरी कामवचारीिे जनु पर्दमा काम गरेको छ सोही पर्दको तिब भिा र रािन 
पाउने छ। 

तर पन्र ठर्दन सम्म कायवर्ाहक र्ा लनलमि भई काम गरे र्ापत कुनै पकलसमको तिब भिा 
र रािन ठर्दइन ेछैन र पन्र ठर्दनभन्र्दा बढी अर्लध कायवर्ाहक र्ा लनलमि भई काम गरेकोमा पूरै 
अर्लधको कायवर्ाहक र्ा लनलमि भई काम गरेर्ापत तिब भिा र रािन ठर्दइनेछ। 
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पररच्छेर्द-११ 

पर्पर्ध 

 

५३. गजरुी तथा गनुासो सनुरु्ाई सम्बशन्ध व्यर्स्थााः (१) नगर प्रहरीको काम कारबाहीबाट प्रभापर्त 
व्यशििे प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत समक्ष उजरुी ठर्दन सक्नेछ। 

५४. तािीम सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) नगर प्रहरीिाई आधारभतू तािीमको अलतररि समय समयमा 
पनुतावजकी तालिम उपिव्ध गराइनेछ। 

(२) यसरी ठर्दइने तािीमको िालग पर्ज्ञ समहुद्वारा पाठ्यक्रम तजुवमा गरी सोही अनरुुप 
तािीम प्रर्दान गररनेछ। 

(३) प्रत्येक पर्दमा कायवरत प्रहरी कमवचारीिे तोपकए बमोशजमको तािीम अलनर्ायव रुपमा 
लिन ुपछव। 

(४) तािीम सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोपकए बमोशजम हनुेछ। 

५५. तिब भिााः (१) नगर प्रहरी कमवचारीको तिब भिा नेपाि सरकारिे तोके बमोशजम तहगत रूपमा 
पाउने तिब स्केिको आधारमा करारमा उल्िेख भए अनसुार हनुेछ। अन्य सेर्ा सपुर्धाको हकमा 
तोपकए बमोशजम हनुेछ।  

५६. चाड पर्व खचव पाउनेाः (१) नगर प्रहरी कमवचारीिे आफूिे आफ्नो धमव संस्कृती परम्परा अनसुार 
मनाईने मखुय चाडपर्वमा खाइपाइ आएको एक मपहना बराबरको तिब आलथवक र्षवको एक पटक 
चाडपर्व खचवको रुपमा प्राप्त गनेछन।् 

५७. लनरीक्षण र लनरे्दिनाः (१) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे नगर प्रहरीको डयटुीको जनुसकैु बखत 
लनरीक्षण गनव र आर्श्यक लनरे्दिन ठर्दन सक्नेछ। लनजको लनरे्दिनको पािना गनुव नगर प्रहरीको 
कतवव्य हनुेछ। 

५८. आर्ािाः (१) नगर प्रहरीिाई ब्यारेक प्रणािीमा बस्ने गरी कायावियिे आर्श्यक व्यर्स्था लमिाउन 
सक्नेछ। 

(२) नगर प्रहरीिाई ब्यारेक प्रणािीमा प्राप्त हनुे सपुर्धा तोपकए बमोशजम हनुेछ। 

५९. परुस्कार तथा प्रोत्साहनाः (१) नगर प्रहरीिे आफ्नो कतवव्य पािनाको लसिलसिामा उल्िेखलनय 
काम गरे र्ापत लनजिाई नगरपालिकािे लनणवयिे प्रोत्साहन स्र्रूप आथीक सपुर्धा एरं् प्रिंसापत्र 
प्रर्दान गनव सक्नेछ। 

६०. अलनर्ायव अर्कािाः (१) नगर प्रहरी जर्ान लनजामती सेर्ा ऐन तथा लनयमार्िीमा भएको व्यर्स्था 
बमोशजम हनुेछ। 

६१. लबमा र कोषमा आर्द्धता सम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) नगर प्रहरीिाई तोपकए बमोशजम सामाशजक 
सरुक्षा कोषमा र स्र्ास््य पर्मा कायवक्रममा आर्द्ध गनव सपकनेछ। 

६२. यसै ऐन बमोशजम भएको मालननेाः (१) नगरपालिकामा यो ऐन िाग ुहनु ुभन्र्दा अगालड लनयिु 
भएका नगर प्रहरी कमवचारीहरु यसै ऐन बमोशजम लनयिु भएको मालननेछ। 
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६३. बाधा अडकाउ फुकाउने अलधकाराः (१) यस ऐन कायावन्र्यन गने लसिलसिामा कुनै बाधा अडकाउ 
आई परेमा त्यस्तो बाधा अडकाउ फुकाउने अलधकार नगर कायवपालिकािाई हनुेछ। 

६४. प्रचिीत कानून बमोशजम हनेुाः (१) यस ऐनमा उल्िेख भएका पर्षयहरुमा यसै बमोशजम र अन्य 
पर्षयमा प्रचिीत नगरपालिकाका अन्य कानून तथा प्रचिीत नेपाि कानून संघ र प्ररे्दि कानून 
बमोशजम हनुेछ। 

६५. बचाउाः (१) नगर प्रहरी कामवचारीिे आफ्नो ओहोर्दाको कतवव्य पािनको लसिलसिामा गरेको 
कामका सम्बन्धमा लनज बहािमा रहर्दा र्ा बहाि टुपटसके पछी पलन अशखतयारर्ािािाई जानकारी 
नठर्दई लनज उपर मदु्दा चिाउन सपकने छैन। स्र्ीकृती लिई चिेको मदु्दाको प्रलतरक्षा नगरपालिकािे 
गनेछ। 

६६. लनयम, लनरे्दशिका, कायवपर्लध बनाउन सक्नेाः (१) यस ऐनको उद्देश्य कायावन्र्यनका िालग नगर 
कायवपालिकािे आर्श्यक लनयम, लनरे्दशिका, मापर्दण्ड, कायवपर्लध बनाउन सक्नेछ। 

६७. ऐनमा संिोधनाः (१) यस ऐन कायावन्र्यन गने क्रममा संिोधन गनुव पने भएमा आर्श्यकता अनसुार 
नगर सभािे संिोधन गनव सक्नेछ। त्यस्तो संिोधन स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भए पलछ िाग ु
हनुेछ। 

६८. खारेजी र बचाऊ: (१) संघीय सरकार र प्रारे्दशिक सरकारसाँग यो ऐन बाशझएको हर्दसम्म स्र्ताः अमात्य 

भई बर्दर हनुेछ । अन्यको हकमा यसै ऐनमा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ ।  

(२) रे्दहायका लनयमार्िी खारेज गररएको छ। 

(क) नगर प्रहरी व्यर्स्थापन (चौथो संिोधन) लनयमार्िी, २०८० 
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अनसूुची-१ 

(र्दफा २० को उपर्दफा (१) साँग सम्बन्धीत) 
 

र्दरखास्त फारामको ढाचााँ 
 

श्री .......................... 
.............................. 
 

त्यस कायावियबाट लमलत ................. मा प्रकाशित पर्ज्ञापन अनसुार म .................. पर्दमा नोकरी गनव 
अलभिाषा लिई लनरे्र्दन गनव आएको छु ।  

 

नाम, थर ..................................................... जन्म लमलत ............................................... 
जन्म स्थान...................................................... िैशक्षक योग्यता  

१......................... 
२......................... 

पेिा......................... 
बाबकुो नाम.....................................  बाजेको नाम ................................... 
नागररकता........................................... 
मालथ िेशखएको पर्र्रण ठीक सााँचो छ । भटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुाँिा बझुाउाँिा ।  

 
 
 
 
 
 

............................ 
लनरे्र्दकको हस्ताक्षर  

 

लमलत...........................  
द्रष्टव्य : मालथ िेशखएका रे्दशख र्ाहेक अन्य कुरा खिुाउन ुपरेमा छुटै्ट पानामा िेखी आरे्र्दन साथै पासपोटव साइजको 

हािसािै शखशचएको तस्र्ीर यसै साथ समारे्ि गनुव पनेछ ।  

पर्भागीय उम्मेर्दर्ारको िालग मात्र :     (क) हाि कायवरत र्दजाव :-  
(ख) र्दरर्न्र्दी :-  

र्दााँया बााँया 
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द्रष्टव्य: र्दरखास्त साथ पर्ज्ञापनमा उल्िेख भएका अलतररि रे्दहायका कागजपत्र समेत अलनर्ायव रुपमा पिे गरी प्रमाशणत गनुव पनेछ ।  

(१) नेपािी नागररकताको प्रलतपपपी  
(२) पर्ज्ञापन भएका पर्दका िालग तोपकएको न्यनुतम ्िैशक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिपी  
(३) सम्बशन्धत व्यर्सापयक पररषद्मा नाम र्दताव हनु ुपने पर्दका िालग पररषर्दमा र्दताव भएका प्रमाणपत्रका प्रलतलिपी पासपोटव साईजको फोटो र फाराममा र्दरैु्मा 

पने गरी उम्मेर्दर्ारको सही  

अनसूुची-२ 

(र्दफा २० को उपर्दफा (१) साँग सम्बन्धीत) 
 

प्ररे्िपत्रको ढााँचा 
 
 
 
 

नगर प्रहरी .......................................................... पर्दको खलु्िा   

 

प्रलतयोलगता परीक्षाको िालग  

(क) पर्ज्ञापन लमलत :-  

(ख) लबज्ञापन नं. :-  

(ग) र्दताव नम्बर :-  

(घ) नाम, थर :-  

(ङ) उमेर :-  

(च) शे्रणी, तह :-  

भनाव छनौट िाखाको सम्बशन्धत कमवचारीिे भने :  

यस कायावियबाट लिइन ेउि पर्दको परीक्षमा तपाईिाई उि केन्द्रबाट सशम्मलित हनु अनमुलत ठर्दइएको छ । 

पर्ज्ञापनमा तोपकएको ितव नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अर्स्थामा पलन यो अनमुलत रद्द हनु हनु सक्नेछ । नैलतक 

पतन रे्दशखन ेफौज्र्दारी अलभयोगमा सजाय पाए नपाएको ।  

परीक्षा केन्द्र :-  

मैिे यस अशघ नगर प्रहरीमा जालगर गरेको छ/छैन । छ भन ेछोडेको लमलत : .......................... 
छाड्नकुो कारण :-      र्दजाव :-  
 
 

ठेगाना:-  
(क) स्थायी:-  
(ख) अस्थायी :-  
(ग) सम्पकव  नं. :-  

(घ) ई-मेि ठेगानााः-  
 

 

 

पासपोटव साईजको फोटो 
र फाराममा पर्दको 
खलु्िा र्दरैु्मा पने गरी 
उम्मेर्दर्ारको सही 
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अनसूुची-३ 

(र्दफा ३७ को उपर्दफा (३) साँग सम्बन्धीत) 
 

नगर प्रहरीको र्दज्यावनी शचन्ह 

 
 

पर्द र्दज्यावनी शचन्ह पर्र्रण 

नगर प्रहरी नायर् लनरीक्षक 

 

र्दईु तारा 

नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक 

 

एक तारा 

नगर प्रहरी हर्ल्र्दार ईन्चाजव 
 

एक लसधा िाइन र तीनर्टा 
धकाव 

नगर प्रहरी हर्ल्र्दार 

 

तीनर्टा धकाव 

नगर प्रहरी जर्ान 
 एक धकाव 
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अनसूुची-४ 

(र्दफा ३८ को उपर्दफा (२) साँग सम्बन्धीत) 
 

नगर प्रहरीको िोगोको ढााँचा 
 

 

(क) नगर प्रहरीिे प्रयोग गने मखुय िोगो 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िोगोको पर्स्ततृ पर्र्रण 

 

१. मालथल्िो भागमा नगरपालिकाको नामाः रातो रंगमा अधवर्ृिाकार रूपमा "छायााँनाथ रारा नगरपालिका" 
िेशखएको छ। यसिे स्थानीय तहको पररचय ठर्दने र नगर प्रहरी नगरपालिकाको अलभन्न अंग भएको 
संकेत गर्दवछ।  

२. नेपािको रापिय झण्डााः नगरपालिकाको नामको तल्ि लतर बीच भागमा नेपािको रापिय झण्डा रहेको 
छ। यसिे रापिय सार्वभौलमकता, रापिय गौरर्, संपर्धानप्रलतको प्रलतबद्धता र रािसेर्ाको रूपमा 
जनाउाँछ। 

३. खकुुरी र िठ्ठीाः झण्डाको ति एकर्टा खकुुरी र एक र्टा िठ्ठी एकआपसमा क्रस गरी राशखएका 
छन।् यसिे   र्ीरता, साहस, सरुक्षा, न्यायको रक्षा र नेपािी पपहचानको प्रलतलनलधत्र् गर्दवछ। खकुुरी 
नेपािको गौरर्िािी इलतहास तथा सरुक्षाको प्रतीक हो। 

४. पहमािाः िोगोको केन्द्रमा सनु्र्दर पहमाि रे्दखाइएको छ। यसिे मगु ु शजल्िाको पहमािी भगूोि, 
प्राकृलतक सम्पर्दा, स्र्च्छता, उच्च आर्दिविाई जनाउाँछ। 
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५. रारा तािाः पहमािको ति रहेको नीिो ताि रारा ताि हो। यसिे नेपािको सबैभन्र्दा ठूिो ताि, 
प्राकृलतक सौन्र्दयव, पयवटन, जैपर्क पर्पर्धता र र्ातार्रण संरक्षणको प्रलतलनलधत्र् गर्दवछ। 

६. धालमवक तथा सासं्कृलतक सम्पर्दााः तािको पकनारमा रहेको छायााँनाथ मशन्र्दरिे धालमवक आस्था, 
सांस्कृलतक सम्पर्दा, स्थानीय सभ्यता, सामाशजक सद्भार्को प्रलतलनलधत्र् गर्दवछ। 

७. र्न तथा हररयािीाः तािको र्ररपरर रहेका हररया रुखहरूिे रारा लनकुञ्ज, र्न संरक्षण, र्ातार्रणीय 
सन्तिुन, जैपर्क पर्पर्धता र हररत पर्कासिाई संकेत गर्दवछन।् 

८. सनुौिो धानका बािााः र्दरैु्तफव  रहेका सनुौिो बािाहरूिे कृपष समपृद्ध, सम्मान, उपिशब्ध, सफिता, 
नागररकको समदृ्ध जीर्न जनाउाँछन।् 

९. रातो ररबनाः ति रातो ररबनमा "नगर प्रहरी" िेशखएको छ। यसिे संगठनको आलधकाररक नाम  
गौरर्, सेर्ाभार् र उिरर्दापयत्र्िाई स्पष्ट गर्दवछ। 

१०. रंगहरूको अथव 
(क) रातो – साहस, बलिर्दान, रािप्रमे  

(ख) लनिो – िाशन्त, सरुक्षा, पर्श्वास  

(ग) हररयो – र्ातार्रण, र्न, पर्कास  

(घ) सेतो – लनष्पक्षता, इमान्र्दाररता, पारर्दशिवता  
(ङ) सनुौिो – सम्मान, समपृद्ध, उपिशब्ध  

(च) कािो – दृढता, अनिुासन र काननुी कठोरता  
 

 

(ख) नगर प्रहरीिे आफ्नो पोसाकको र्दबैु हातको र्दायााँ बायााँ कााँधमा राक्ने िोगो 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िोगोको पर्स्ततृ पर्र्रण 
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छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रहरीको आलधकाररक पपहचानिाई आधलुनक, आकषवक तथा औपचाररक 
िैिीमा प्रस्ततु गनव यो प्रलतक शचन्ह राशखएको हो। िोगोमा नेपािको रापियता, स्थानीय प्राकृलतक सम्पर्दा, 
नगर प्रहरीको कतवव्य तथा सरुक्षाको भार्िाई समेपटएको छ। 

 

१. बापहरी आयताकार फे्रमाः िोगोको सबैभन्र्दा बापहरी भागमा गाढा लनिो, पहेंिो र रातो रंगको बहसु्तरीय 
आयताकार फे्रम प्रयोग गररएको छ। 

यसिे लनम्न अथव ठर्दन्छाः 
• गाढा लनिो – काननुी िासन, अनिुासन, पर्श्वास र सरुक्षा।  

• पहेंिो (सनुौिो) – समपृद्ध, सफिता, सम्मान तथा उज्ज्र्ि भपर्ष्य।  

• रातो – साहस, रािप्रमे, समपवण तथा बलिर्दान।  

बहसु्तरीय फे्रमिे नगर प्रहरीको बहआुयालमक सरुक्षा प्रणािी तथा संस्थागत मजबतुीिाई प्रलतलनलधत्र् 
गर्दवछ। 

२. षट्कोण आकृलताः बीचमा रहेको षट्कोणीय आकृलत आधलुनक सरुक्षा शचन्हको स्र्रूपमा तयार गररएको 
छ। यसिे सरुक्षा, स्थापयत्र्, अनिुासन, संगठनात्मक एकता र कानूनको संरक्षणको प्रलतलनलधत्र् 
गर्दवछ। षट्कोणको प्रयोगिे आधलुनक सरुक्षासम्बन्धी संस्थाको पपहचानिाई बलियो बनाउाँछ। 

३. नगरपालिकाको भौगोलिक नक्सााः बापहरी आयताकार तथा षटकोण आकृलतको लबचमा रहेको (क) 
नं. अनसुारको िोगोको ठठक पछाडी पट्टी छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नक्सा राशखएको छ। जसिे 
नगरपालिकाको भौगोलिक अर्स्थािाई इंपकत गर्दवछ। र नगर प्रहरीको काम गने के्षत्र समेत ईपकत 
गर्दवछ। 

 

िोगोको समि भार्ाथव 
यो िोगोिे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रहरीिाई कानूनको पािना गराउने, सार्वजलनक सरुक्षा 
सलुनशित गने, प्राकृलतक तथा सांस्कृलतक सम्पर्दाको संरक्षण गने, नागररकमैत्री सेर्ा प्रर्दान गने र स्थानीय 
सरकारप्रलत उिरर्दायी सरुक्षा लनकायका रूपमा शचत्रण गर्दवछ। यसिे रािप्रमे, र्ीरता, अनिुासन, सेर्ा, 
सिुासन, र्ातार्रण संरक्षण तथा स्थानीय पपहचानिाई एउटै प्रतीकमा समेटेको छ। 
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आज्ञािे, 
लबष्ण ुपौडेि 

प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


