
 

 
 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड  : ७    संख्या :७     २०८१ जठे २१ 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
सूचना 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविलि 
सियसािारणको जानकारीको िालग  

प्रकािन गररएको छ ।  
 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका आिारभतु नगर अस्पताि सञ्चािन तथा 
व्यिस्थापन काययविलि , २०८१ 

 

 

 

 

 



 

 
 

आिारभतु नगर अस्पताि सञ्चािन तथा व्यिस्थापन काययविलि, 208१ 

 

प्रमाशणत लमलत तथा प्रकाशित लमलत 

208१/0२/2१ 

 

 

 

सम्ित ्208१ को काययविलि नं. १ 

आिारभतु नगर अस्पताि सञ्चािन तथा व्यिस्थापन सम्बन्िी कानूनिाई तजुयमा गनय बनकेो काययविलि 

 

प्रस्तािनााः छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्िास््य सेिाबाट कुनै पलन नागररक बशञ्चत हनुे अिस्था आउन नदिन 
उपिब्ि स्रोत र सािनको समशुचत प्रयोग गिै नेपािको संवििानिे स्थानीय तहिाई प्रत्याभतु गरेको स्िास््य 
सम्बन्िी अलिकारिाई कायायन्ियन गनय र छायााँनाथ रारा नगरपालिकाकाबाट उपिब्ि हनुे आिारभतु स्िास्थय सेिा 
िगायतको स्िास्थय सेिािई सहज, प्रभािकारी, व्यिशस्थत र गणुस्तररय बनाउन, नगरपालिकािे स्थापना गरेको 
आिारभतु नगर अस्पताि सञ्चािन तथा व्यिस्थापन गनय िाञ्छनीय भएकोिे, 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रिासकीय काययवििी (लनयलमत गने) ऐन, २०७५ को िफा ३, स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा १०२ िे दिएको अलिकार प्रयोग गरी छायााँनाथ रारा नगरपालिकाकाको 
काययपालिकाको बैठकिे यो काययविलि िाग ुगरेको छ। 

 

पररच्छेि-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यो काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका "आिारभतु नगर अस्पताि 
सञ्चािन तथा व्यिस्थापन काययविलि, २०८१" रहेको छ। 

(२) यो काययविलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको कायायियिे शस्िकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा 
प्रकािन भएपलछ प्रारम्भ हनुेछ।  

२. विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमााः-  
(क) "ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झन ुपछय। 

(ख) “प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई  सम्झन ुपछय। 

(ग) “उपप्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर उपप्रमखुिाई सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई सम्झन ु

पछय। 

(ङ)  "कायायिय" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको कायायिय सम्झन ुपछय र यो िब्ििे छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाको संगठन संरचनामा रहेको िाखा, उपिाखा िा राजश्व प्रिासनका िालग गठन गररएको 
प्रिासलनक इकाई िा िडा कायायिय समेतिाई सम्झन ुपछय।  

(च) "िडा अध्यि" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको सम्बशन्ित िडाको अध्यि सम्झन ुपछय।  

(छ) "आिारभतु नगर अस्पताि" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे सञ्चािन गरेको छायााँनाथ रारा 
नगरपालिका आिारभतु नगर अस्पताििाई सम्झन ुपछय। 

(ज) " अस्पताि प्रमखु" भन्नािे अस्पतािमा काययरत शचवकत्सक मध्ये नगरपालिकाको कायायियिे तोकेको 



 

 
 

शचवकत्सकिाई सम्झन ुपछय।  

(झ) "व्यिस्थापक" भन्नािे अलिकृतस्तरको स्थायी कमयचारी मध्येबाट नगरपालिकािे तोकेको कमयचारीिाई 
सम्झन ुपछय।  

(ञ) "शचवकत्सक तथा स्िास््यकमी" भन्नािे स्िास्थय सेिा प्रिान गनय प्रचलित कानून बमोशजम सम्बशन्ित 
पररषिबाट अनमुलत प्राप्त व्यशि सम्झन ुपछय।  

(ट) "नगरपालिका िेत्र" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको भभुाग सम्झन ुपछय। 

(ठ) "पिालिकारी" भन्नािे व्यिस्थापन सलमलत अध्यि, उपाध्यि र सिस्य िगायतका पिालिकारी सम्झन ु
पछय। 

(ड) "सलमलत" भन्नािे िफा ३ बमोशजम गदठत आिारभतु नगर अस्पताि सञ्चािन तथा व्यिस्थापन 
सलमलतिाई सम्झन ुपछय। 

(ढ) "िाखा" भन्नािे नगरपालिकाको स्िास्थय िाखा सम्झन ुपछय। 

  

पररच्छेि-२ 

अस्पताि व्यिस्थापन सलमलतको गठन तथा सञ्चािन 

 

३. सलमलतको गठनाः (१) अस्पतािको सञ्चािन तथा व्यिस्थापनको िालग िेहाय बमोशजमको एक व्यिस्थापन 
सलमलत हनुेछ। 

 

(क) नगर प्रमखु         -अध्यि 

(ख) नगर उपप्रमखु         -उपाध्यि 

(ग) नगरपािकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत     -सिस्य  
(घ) अस्पताि रहेको िडाको िडाध्यि      -सिस्य  
(ङ) नगरपालिकाको स्िास््य िाखा प्रमखु      -सिस्य 

(च) सामाशजक विकास सलमलत संयोजक      -सिस्य 

(छ) अस्पताि प्रमखु         -सिस्य 

(ज) स्िास््य िेत्रमा कृयाशिि स्थानीय स्िास््य िेत्रको विज्ञ मध्ये  
काययपालिकािे तोकेको कशम्तमा एक िलित मवहिा सवहत िईु जना  -सिस्य 

(झ) नगरपालिका लभत्रका राविय सामिुावयक मवहिा स्िास््य स्ियम ्सेविका  
मध्ये अध्यिबाट मनोलनत एक जना      -सिस्य 

(ञ) अस्पतािको व्यिस्थापक िा संयोजक     -सिस्य सशचि 

 

(२) व्यिस्थापक ररि भएको अिस्थामा कायायिय प्रमखुिे नै सिस्य सशचिको रुपमा कायय 
गनेछ। 

(३) सलमलतिे आिश्यकता अनसुार स्िास््य िेत्रका विषय विज्ञ, इशन्जलनयर जनप्रलतलनलि 
तथा कमयचारीिाई बैठकमा आमशन्त्रत गनय सक्नेछ। 

४. पिािलिाः (१) सलमलतको पिालिकारीहरुको पिािलि लनयशुि भएको पााँच िषयको हनुेछ।  
तर पिालिकारीको पिािलि बााँकी रहाँिै स्थानीय तहको लनिायचन सम्पन्न भएमा पिािलि स्िताः समाप्त 



 

 
 

हनुेछ। 

५. पिािलि ररि हनुाेः (१) सलमलतका पिालिकारीहरुको लनम्न अिस्थामा पि ररि हनुेछ। 

(क) मतृ्य ुभएमा, 
(ख) राजीनामा दिएमा, 
(ग) लबना सूचना िगातार तीन पटक सलमलतको बैठकमा अनपुशस्थत भएमा, 
(घ) फौजिारी अलभयोग प्रमाशणत भएमा, 
(ङ) स्िास््य संस्थाको अवहत हनुे काम गरेको प्रमाशणत भएमा।  

(२) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सलमलतको वहत विपररत कुनै काम 
गरेको पाइएमा सलमलतको लसफाररसमा अध्यििे लनजिाई जनुसकैु बखत सिस्य पिबाट हटाउन सक्नेछ। 
त्यसरी पिबाट हटाउन ुअशघ लनजिाई आफ्नो सफाई पेि गने मनालसब मौका दिन ुपछय। 

६. काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार िेहाय बमोशजम हनुेछ। 

 

(क) नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आिारभतु स्िास््य सेिा प्रिाह र न्यनुतम सेिा मापिण्ड 
कायायन्ियनको सलुनशस्चतता गराउने, 

(ख) अस्पतािबाट गणुस्तररय, प्रभािकारी एिं िीगो सेिा प्रिाहको िालग स्िास््य संस्थाको उन्नती र 
विकासको सन्िभयमा आिश्यक नीलत, योजना, काययक्रम तजुयमा र लनणयय गरी कायायन्ियन गने,  

(ग) अस्पतािको लनयलमत सञ्चािन र व्यिस्थापनको िालग आिश्यक श्रोत सािन जटुाउन पहि गने, 
िावषयक बजेट तथा काययक्रम तयार गने, 

(घ) अस्पतािबाट प्रिाह भएका सेिाहरुको लनयलमत अनगुमन र सलमिा गरी सेिाको लनरन्तर रुपमा 
गणुस्तर अलभिवृि गनय आिश्यक लनणयय लिने, 

(ङ) स्िास््य सेिा तथा सवुििा सम्बन्िी राविय मापिण्ड कायायन्ियनको सलुनशितताको िालग आिश्यक 
प्रबन्ि लमिाउने, 

(च) अस्पतािमा काययरत जनिशिको उपिब्िता, िमता विकास र ितृ्ती विकासको िालग आिश्यक 
कायय गने। साथै अस्पतािको जनिशिको सेिा, ितय, पाररश्रलमक र अन्य सवुििाहरुका सम्बन्िमा 
काययपालिकािाई लसफाररस गने, 

(छ) सियसिुभ र गणुस्तररय स्िास््य सेिाको पहुाँच र उपिब्िता सलुनशित गराउनका िालग आिश्यक 
मानि श्रोत व्यिस्थापन सम्बन्िी कायय गने, सेिा प्रिायक र स्िास््यकमीिाई सहज रुपमा कायय 
गनय अनकुुि तथा सरुशित िातािरण सजृना गने र उच्च कायय सम्पािनका िालग प्रोत्सावहत गने, 

(ज) स्िास््य सेिाको पहुाँचबाट िशञ्चत स्थानीय समिुायिाई स्िास््य सेिाको पहुाँचको सलुनशस्चतता गनय 
आिश्यक काययहरु गने, 

(झ) भौगोलिक िेत्र, अल्पसंख्यक, आदिबासी जनजाती, जेष्ठ नागररक, विपन्न िगय, अपांगता भएका, 
बािबालिका, वकिोर वकिोरी, मवहिा समूह समेतिाई मध्येनजर राखी अस्पतािको प्राथलमकता र 
योजना तजुयमा गरी कायायन्ियन गने, गराउने, 

(ञ) स्िास््य बीमा काययक्रम, खोप काययक्रम, बाि स्िास््य तथा मातशृिि ुसरुिा काययक्रम जस्ता राविय 
अलभयान तथा काययक्रमहरुको कायायन्ियनको आिश्यक प्रबन्ि गने गराउने, 

(ट) अलत विपन्न, असाय तथा अपांगता भएका व्यशिहरुिाई लनिलु्क िा सहलुियतपणुय स्िास््य सेिा 



 

 
 

प्रिान गनय आिश्यक प्रबन्ि गने, गराउने, 
(ठ) अस्पतािको भौगोलिक सम्पशत्तको एवकन त्यांक अध्यािलिक गनय एिं सम्पशत्तको संरिण तथा 

ममयत संभारको व्यिस्थापन गने, गराउने, 
(ड) अस्पतािबाट दिईने सेिाको िक्ष्य अनसुार प्रगलत भए नभएको अनगुमन गने, 
(ढ) भौगोलिक काययिेत्र लभत्रको स्िास््य समस्या र आिश्यकताको विश्लषे्ण गरी त्यमा आिाररत योजना 

तजुयमा, काययन्ियन र अनगुमन गने, 

(ण) स्िास््य सेिामा सिुासन, जनसहभालगता र सामाशजक जिाफिेवहता सलुनशितता, सेिाग्राहीमैत्री स्िास््य 
सेिािाई सदुृवढकरण गनय सहयोग तथा सहशजकरण गने, 

(त) विितुीय स्िास््यको अििारणा कायायन्ियनका िालग नगरपालिका अन्तगयतका नगरपालिका सामाशजक 
विकास सलमलत र जन स्िास््य िाखासंग आिश्यक समन्िय गने, 

(थ) अशघल्िो बैठकिे गरेको लनणययहरुको काययन्ियनको शस्थलतबारे पनुराििोकन गरी जनस्िास््यका 
काययक्रम तथा स्िास््य सेिा सञ्चािन आदिमा आएका समस्या समािान गनय पहि गने र समािान 
हनु नसकेका समस्याहरु समािानका िालग नगरपालिका तथा सम्बशन्ित लनकायिाई पठाउन,े 

(ि) अस्पताििे लिने सेिा िलु्क लनिायरण गनयका िालग नगरपालिकािाई लसफाररस गने, 
(ि) अस्पतािको विकासका िालग आलथयक तथा अन्य सहयोग जटुाउन सम्बशन्ित लनकायहरुसाँग आिश्यक 

समन्िय र सहकायय गने, 
(न) अस्पताि सञ्चािनको िालग नगरपालिकािे दिएका लनिेिनहरु र स्िीकृत काययक्रमको कायायन्ियन 

गने गराउने, 
(ऩ) अस्पतािबाट सेिा प्रिाहको क्रममा आएका गनुासोहरुको उशचत सम्बोिन र व्यिस्थापन गने, 
(प) नेपािको संवििान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, जनस्िास््य सेिा ऐन, स्थानीय स्िास््य ऐन िगायत 

प्रचलित कानून र नीलत बमोशजम स्िास््य सम्बन्िी स्थानीय तहको एकि तथा साझा अलिकारहरु 
काययन्ियनका िालग व्यिस्थापन, समन्िय र सहयोग गने, 

(फ) संघ, प्रिेि र स्थानीय सरकारबाट सञ्चालित गरेका स्िास््य सबन्िी काययक्रममा तथा अलभयानहरु 
सञ्चािन गने, 

(प) अस्पतािको मालसक प्रगलत प्रलतिेिन हरेक मवहना एच.आई.एस अनसुार तयार गरर लड.एच.आई.एस. 
िईु मा त्याङ्क प्रविष्ट गने, 

(फ) नगरपालिकािे तोके बमोशजमका अन्य काययहरु गने। 

७. सलमलतको बैठक र सञ्चािन विलिाः (१) सलमलतको अध्यिको लनिेिनमा सिस्य सशचििे कशम्तमा िईु 
मवहनाको एक पटक सलमलतको बैठक बोिाउन ुपनेछ। 

तर आिश्यकता अनसुार जनुसकैु अिस्थामा पलन बैठक बस्न सक्नेछ। 

(२) सलमलतका कुि सिस्य सङ्खख्याको पचास प्रलतित भन्िा बढी सिस्य उपशस्थत भएमा 
सलमलतको बैठकको िागी गणपरुक संख्या पगेुको मालननेछ। 

(३) सलमलतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यिता 
गने व्यशििे लनणययक मत दिनेछ। 

(४) सलमलतको बैठकको अध्यिता अध्यििे गनेछ र लनजको अनपुशस्थलतमा नगरपालिकाको 
उपप्रमखुिे अध्यिता गनेछ। 



 

 
 

(५) बैठकको लनणयय सिस्य सशचििे प्रमाशणत गनेछ। 

(६) सलमलतको बैठक सम्बन्िीत अन्य काययविलि आफैिे लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

 

पररच्छेि-३ 

कोष तथा िेखा पररिण 

 

८. अस्पतािको कोषाः (१) अस्पताि सञ्चािन तथा व्यिस्थापन सलमलतको नाममा छुटै्ट मिु, चाि ुकोष रहनेछ। 

(२) उपिफा (१) बमोशजम कोषमा िेहायका रकमहरु रहनेछ। र स्िास््य संस्थाको खचय सो 
कोषबाट व्यहोनेछ। 

(क) नेपाि सरकार तथा प्रिेि सरकारबाट प्राप्त अनिुान सहायता रकम, 
(ख) नगरपालिकाबाट प्राप्त रकम, 
(ग) अस्पताििे सञ्चािन गरेको सेिा िापत रकम, 
(घ) अस्पतािको आम्िानीबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) कुनै वििेिी सरकार, व्यशि िा अन्तराविय व्यशि िा संस्थािे दिएको चन्िा र 
िस्तगुत प्राप्त रकम, 

(च) व्यिस्थापन सलमलतको पहिबाट प्राप्त रकम, 
(छ) िैिेशिक अनिुान, संघ संस्था िा व्यशिबाट प्राप्त अनिुान र सहयोग रकम, 
(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

 (३) उपिफा (२) को खण्ड (छ) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुय अगाडी प्रचलित कानून बमोशजम 
नगरपालिका िा सम्बशन्ित लनकाएको शस्िकृत लिनपुनेछ। 

(४) अस्पताििाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका आम्िानी उपिफा (१) बमोशजमको मिु कोष 
खातामा जम्मा गनुयपनेछ। 

(५) अस्पताि व्यस्थापन सलमलतको तफायबाट गररने सम्पणुय खचय उपिफा (१) बमोशजम कोषबाट 
हनुेछ। 

(६) सलमलतिे अस्पतािको लनयलमत स्िास््य सेिा प्रिाह र जनस्िास्थयका प्रचलित मापिण्ड 
एिं मूल्य मान्यता प्रलतकुि नहनुे कुराको सलुनशित गरी आन्तररक स्रोत सािन व्यस्थापन गनय अस्पतािको 
भौलतक सम्पशत्तको सिपुयोग गनय सक्नेछ। 

९. कोष सञ्चािन तथा खचयाः (१) अस्पतािको खाता सञ्चािन अस्पताि प्रमखु र िेखा प्रमखुको संयिु 
िस्तखतबाट हनुेछ।  

तर अस्पतािमा िेखापाि पि ररि भएको खण्डमा सलमलतिे तोके बमोशजम अस्पताि प्रमखु र 
तोवकएको अलिकारीको संयिु िस्तखतबाट हनुेछ। 

(२) अस्पतािको आयव्ययको िेखा महािेखा पररिकको कायायियिे लनिायरण गरेको ढााँचा 
बमोशजम हनुेछ। 

(३) कोषको खाता सञ्चािन सलमलतिे लनणयय गरे बमोशजम सरकारी कारोिार गनय स्िीकृलत प्राप्त 
बैंक तथा विशत्तय संस्थामा हनुेछ। साथै सो खाता प्रचलित कानून बमोशजम सञ्चािन हनुेछ।  

(४) अस्पतािको आलथयक कारोबारको उत्तरिावयत्ि, शजम्मेिरी र जिाफिेवहता आलथयक 



 

 
 

कारोबारको लनणययकताय र सम्बशन्ित खाता सञ्चािन गनय अलिकार प्राप्त कमयचारीको हनुेछ। 

(५) अस्पतािको आम्िानी र खचय अलभिेख, आम्िानी र खचय सम्बन्िी काययविलि, िेखाको 
अलभिेखको लसिान्त, आलथयक वििरण तयारी, सम्पशत्तको अलभिेख तथा शजन्सी व्यिस्थापन, आय व्यय तथा 
सम्पशत्तको वििरण तयारी, आन्तररक िेखापररिणको लसिान्त, बेरुज ुअलभिेख, बेरुज ुफछ्रयौट िगायतका 
विषयहरु प्रचलित आलथयक काययविलि सम्बन्िी कानून बमोशजम हनुेछ।  

(६) अस्पताििाई आिश्यक पने लनमायण, मािसमान, परामिय सेिा र अन्य सेिाको खररि 
सम्बन्िी व्यिस्था र खररि प्रवक्रया साियजलनक खररि ऐन, २०६३ र लनयमाििी, २०६४ बमोशजम गनुय 
पनेछ। 

१०. िेखा पररिणाः (१) अस्पताि व्यिस्थापन सलमलतिे तोवकए बमोशजम अस्पतािको आय व्ययको आन्तररक 
लनयन्त्रण प्रणािी कायम गनेछ। 

(२) आन्तररक िेखा पररिण नगरपालिकाको आन्तररक िेखा पररिण िाखाबाट हनुेछ।  
(३) सलमलतको अशन्तम िेखा पररिण नगरपालिकाको शे्रस्ता साँगै महािेखा पररिक िा लनजिे 

लतकेको िेखा पररिकबाट हनुेछ। 

११. बैठक भत्तााः (१) सलमलतका सिस्यहरुको बैठक भत्ता तथा बैठक सम्बशन्ि अन्य खचय नगरपालिकाको 
आलथयक लनयमाििी बमोशजम व्यिस्थापन सलमलतको आम्िानीबाट व्यहोने गरी हनुेछ। 

१२. सेिा िलु्क सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) अस्पतािबाट प्रिान गररने सेिाको आिश्यक िलु्क सलमतको लसफाररसमा 
काययपालिकािे लनणयय गरे बमोशजम हनुेछ। 

तर लनिलु्क भलन तोवकएको सेिाको िलु्क लिन पाईने छैन। 

 

पररच्छेि-४ 

जनिशि, औषिी तथा उपकरणको व्यिस्थापन 

 

१३. जनिशि तथा कमयचारी व्यिस्थापनाः (१) अस्पतािमा नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार र नगरपालिकािे 
अनसूुची-४ बमोशजम िरबन्िी लनिायरण गरे अनसुारको िेहाय बमोशजमका कमयचारीको व्यिस्था हनुेछ। 

(क) स्थायीाः नेपाि सरकारको स्िास््य सेिाबाट समायोजन भई आएका स्िास््य जनिशि र िोकसेिा 
आयोगबाट पिपलुतय हनुे स्थायी जनिशि, 

(ख) कराराः करार सेिामा भनाय गररएका जनिशि, 
(ग) अभ्यासकतायाः छात्रिशृत्त प्राप्त गरी अध्ययनरत विद्याथीहरुिे अलनिायय सेिा गनुयपने जनिशि तथा पूणय 

िा आंशिक रुपमा नगरपालिकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रिलृतमा अध्ययन गरेका विद्याथी तथा 
न्यनुतम िैशिक योग्यता पलुग सम्बशन्ित पररषिमा िताय भएका साथै अध्ययनरत विद्याथीहरुिाई 
अस्पताििे प्रचलित कानून बमोशजम अभ्यासकतायको रुपमा लनयमानसुार काममा िगाउन सक्नेछ, 

(घ) ज्यािािारी. नगरपालिकाबाट लनशित कामको िालग लनशित अिलि तोकी िैलनक, मालसक ज्यािािारीमा 
काममा िगाईएका कमयचारी, 

(ङ) विषय विज्ञको रुपमा िैतलनक िा अिैतलनक स्िशच्छक सेिा उपिब्ि गराएका व्यशिहरु, 

(च) विलभन्न िैशिक संस्थाहरुबाट ईन्टनयलसप (OJT) विद्याथीहरु। 

(२) उपिफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन सो बमोशजम गराउन अपगु भएमा अस्पताििे 



 

 
 

आिश्यकता अनसुार छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्िीकृत लिई आफ्नै स्रोतबाट आलथयक व्यिस्थापन गने 
गरी सेिा करारमा थप कमयचारी लनयशुि गनय सक्नेछ। 

(३) सेिा करार िा करार सेिामा कमयचारी लनयशुि गिाय खिुा प्रलतस्पिायत्मक पद्दलत अनरुुप प्रचलित 
कानून बमोशजमको काययविलि अपनाउन ुपनेछ। 

(४) अस्पतािमा काययरत रहेका उपिफा (२) बमोशजमका कमयचारीहरुको सेिा ितय र सवुििा 
प्रचलित कानूनमा व्यिस्था भए भन्िा कम नहनुेगरी सलमलतिे लनिायरण गनेछ।  

(५) यो काययविलि प्रारम्भ हुाँिाका बखत अस्पतािमा काययरत कमयचारीहरुिाई व्यिस्थापन सलमलतको 
आलथयक सिमता भएको अिस्थामा थप सवुििाको व्यिस्था गनय सक्नेछ।  

(६) लनयलमत सेिा बाहेक आकाशस्मक स्िास््य सेिा प्रिान गने स्िास््यकमीिाई सलमलतिे लनणयय 
गरी थप सवुििा उपिब्ि गराउन सक्नेछ।  

(७) काययपालिकािे व्यिस्थापन सलमलतको लसफाररसमा जनिशिको िरबन्िी संिोिन गनय सक्नेछ। 

(८) काययपालिकािे अस्पताििाई आिश्यक पने जनिशिको भनाय र छनौट गरी अस्पताििाई 
लसफाररि गनेछ।  

(९) कायायिय प्रमखुको रुपमा अस्पताि प्रमखुिे कायय गने छ। 

(१०) अस्पतािका प्रमखु संग प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे र अन्य कामयचारी संग अस्पताि प्रमूखिे 
काययसम्पािन करार गनुय पनेछ। 

(११) सलमलतिे जनिशिको िमता अलभिलृिको िालग आिश्यकता अनसुार तालिम तथा शििण 
गराउनेछ। 

(१२) सलमलतिे अस्पताि माफय त वििेषज्ञ सेिा प्रिान गिाय आिश्यक जनिशि अपगु भएमा 
काययपालिकाको स्िीकृतमा जनिशि व्यिस्थापन गनेछ। 

(१३) सलमलतिे नगरपालिकासाँग समन्िय गरी सरकारी, लनशज तथा गैरसरकारी स्िास््य संस्था 
साँगको साझेिारीमा सेिा करार माफय त पलन जनिशि व्यिस्थापन गनय सक्नेछ। 

(१४) आिारभतु आिारभतु नगर अस्पताि सञ्चािन भएपलछ हाि सञ्चािन रहेको स्िास््य चौकी 
गमुको काययरत स्थायी जनिशििाई यसै अस्पतािमा पि लमिान गनय सक्नेछ।   

१४. कमयचारी तथा स्िास््यकमीहरुको सेिा सवुििााः (१) कमयचारी तथा स्िास््यकमीहरुको सम्पणुय सेिा, सवुििा, 
अलतररि समय, रालत्रकालिन सेिा, जोशखम भत्ता तथा सट्टा वििा प्रचलित कानून बमोशजम तथा सलमलतिे 
तोके बमोशजम हनुेछ। 

१५. अस्पताि प्रमखुको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) अस्पताि प्रमखुको काम, कतयव्य र अलिकार िेहाय 
बमोशजम रहेको छ। 

(क) अस्पतािको कायायिय प्रमखु भई कामकाज गने,  

(ख) अस्पताि व्यिस्थापन सलमलतको अलिनमा रवह प्रचलित कानून बमोशजम जारी गररएका आिारभतु 
स्िास््य सेिा तथा आव्श्यकता अनसुार वििेषज्ञ सेिा प्रिाह गनय न्यनुतम सेिा मापिण्डिाई 
कायायन्ियन गने र अस्पतािको िैलनक सेिा सञ्चािन गने, 

(ग) अस्पताि सञ्चािनका िालग सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरु साँग समन्िय गने, 
(घ) अस्पताि सञ्चािनका िालग िावषयक बजेट, काययक्रम तयार गरी सलमलतमा पेि गने, 
(ङ) अस्पतािको गणुस्तर कायम राख्न, िमता अलभबवृि गनय, स्तर उन्नलत गनय तथा अन्य आिश्यक 



 

 
 

काययहरु गनय सलमलतिे तोके बमोशजम गने, 
(च) सलमलतको लनणयय कायायन्ियन गनय, गराउने। 

१६. व्यिस्थापन तथा संयोजकको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) व्यिस्थापन तथा संयोजकको काम, कतयव्य र 
अलिकार िेहाय बमोशजम रहेको छ। 

(क) सलमलतको सिस्य सशचिको रुपमा काम गने,  

(ख) अस्पतािको िैलनक सेिा सञ्चािन गनय नगरपालिका तथा अन्य लनकायहरु साँग समन्िय गने, 
(ग) सलमलतको लनणयय लनिेिन कायायन्ियन गराउने, 
(घ) अस्पताि सञ्चािनका िालग िावषयक बजेट, काययक्रम तयार गनय अस्पताि प्रमखुिाई सहयोग गने, 
(ङ) अस्पतािमा सञ्चालित सेिा तथा विभागहरुको अनगुमन तथा लनररिण गरी सलमलत र अस्पताि 

प्रमखुिाई प्रगलत प्रलतिेिन पेि गने, 
(च) नगरपालिका, सलमलत र अस्पताि प्रमखुिे तोके बमोशजमका अन्य काययहरु गने। 

 

१७. औषिी खररि, भण्डारण तथा वितरणाः (१) नगरपालिकाबाट लनिलु्क वितरण गने औषिी तथा अस्पताि 
फामेसीबाट लबवक्र वितरण गने औषिी अपयायप्त भई तत्काि आिश्यक भएमा नगरपालिका साँगको समन्ियमा 
अस्पताििे आिश्यक औषिी खररि गनय सक्नेछ। 

(२) अस्पताििे िावषयक रुपमा आिश्यक पने औषिी तथा स्िास््य उपकरणको अनमुान गरी िावषयक 
खररि योजना नगरपालिकामा पेि गनुयपनेछ। 

(३) अस्पताििे लनिलु्क उपिब्ि गराउने औषिी लनयलमत रुपमा उपिब्िताको व्यिस्था 
नगरपालिकािे गनेछ।  

(४) अस्पताििे अस्पतािमा आउने विरामीको संख्या तथा रोगको आिारमा औषिीको माग तथा 
आपलुतयको लनयलमत सन्तिुनको व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(५) औषिीको नष्ट हनुबुाट बचाउन तथा गणुस्तर कायम गनय नेपाि सरकारिे तोकेवक मापिण्ड 
अनसुार औषिी भण्डारण गनुयपनेछ।  

(६) औषिी आपलुतय र वितरण पारििी बनाउन अस्पताि प्रमखुिे एक जना व्यशि तक्नेछ। 

(७) उपिफा (६) बमोशजम तोवकएको व्यशििे लनयलमत शजन्सी से्रस्ता लमिाउनपुने र िैलनक 
औषिीको खपतिाई मौज्जाि िैलनक अलभिेख राख्नपुने साथै उपकरणको वििरण िरुुस्त राख्नपुनेछ।  

(८) स्टोर वकपरिे खचय भएर जाने र नजाने शजन्सी रशजष्टरको िगत राखी व्यिस्थापन सलमलत 
समि तै्रमालसक रुपमा पेि गनुयपनेछ। 

(९) प्रशे्कृप्सन अनसुार औषिीको समशुचत प्रयोगको िालग सेिाग्राही िा हेरचाह गने व्यशि िा 
औषिी लिन आउने ियशििाई औषिी दिने व्यििे लनम्न बमोशजम जानकारी दिनपुनेछ। 

(क) औषिीको सेिन विलि र मात्रा, 
(ख) औषिीको सेिन अिलि, 

(ग) औषिीबाट हनु सक्ने प्रलत असर, 
(घ) औषिी सेिन अिलिभर अपनाउनपुने साििानी, 
(ङ) औषिी सरुशित राख्न ेस्थान र विलि।   

(१०) औषिी वितरण गिाय औषिी लबक्री वितरण सम्बन्िी संवहता र औषिी सम्बन्िी प्रचलित 



 

 
 

कानूनको पािना गनुय पनेछ। 

(११) अस्पताििे आपलुतय व्यिस्थापन सूचना प्रणािीमा लनयलमत रुपमा औषिी उपकरणको वििरण 
पठाउनपुनेछ।  

१८. फामेसी सञ्चािन गनेाः (१) लनिलु्क औषिी वितरण तथा अस्पतािमा आिश्यक औषिी लबवक्र वितरण गनय 
अस्पताििे आफ्नै फामेसी सञ्चािन गनेछ। 

(२)  फामेसी माफय त लबवक्र वितरण गने औषिीको व्यिस्थापन नगरपालिकाको समन्ियमा 
अस्पताििे गनेछ, 

(३)  फमेसी सञ्चािन सम्बन्िी अन्य व्यिस्था प्रचलित कानून र फामेसी सञ्चािन लनिेशिका बमोशजम 
हनुेछ। 

१९. एम्बिेुन्स सञ्चािनाः (१) अस्पताििे नगरपालिका बाट प्राप्त िा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझेिारीमा 
एम्बिेुन्स सेिा सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(२)  एम्बिेुन्स सञ्चािन सम्बन्िी अन्य व्यिस्था प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ। 

२०. आकशस्मक स्िास््य सेिा व्यिस्थापनाः (१) अस्पताििे २४ सै घण्टा आकशस्मक सेिा प्रिान गनेछ। 

(२) अस्पतािमा संभि उपचार तत्काि गरी थप उपचार आिश्यक भएमा उपयूि स्िास््य संस्थामा 
प्रषेण गनुयपनेछ। 

(३) अस्पताििे प्रिान गने आकशस्मक स्िास््य सेिाको वििरण, सम्बशन्ित स्िास््यकमीको 
शजम्मेिारी र कतयव्य समेत खलु्ने गरी आकस्मीक उपचार किमा सबैिे िेख्न ेठाउाँमा राख्नपुनेछ। 

(४) अस्पताििे प्रिान गरेको सेिा मध्ये आिारभतु स्िास््य सेिालभत्र पने आकशस्मक उपचार 
लनिलु्क उपिब्ि गराउन ुपनेछ र आिारभतु सेिा िाहेकका आकशस्मक उपचारको खचयको व्यिस्थापन 
स्िास््य बीमा भएको हकमा सोही लबमाबाट र बीमा नभएको िा बीमा रकमिे नपगेुको अिस्थामा सम्बशन्ित 
व्यशि, लनजको अलभभािक, पररिारका सिस्य, संरिक िा संरिकत्ि गरररहेको व्यििे व्यहोनुय पनेछ।  

(५) अस्पतािमा कसैिाई पलन आकशस्मक उपचार सेिाबाट िशञ्चत गररनेछैन। अलत विपन्न, बेिाररसे, 
तत्काि संरिक र अलभभािक नभएका सेिाग्राहीिाई अस्पतािको मिु कोषबाट खचय व्यहोने गरी आकशस्मक 
सेिा उपिब्ि गराउन ुपनेछ। र सो को सोि भनाय नगरपालििकाबाट हनुेछ। 

(६) अस्पताििे नपेाि सरकारबाट सञ्चालित सेिा िा काययक्रम सञ्चािन गिाय नेपाि सरकारिे 
तोकेको प्रोटोकि, मापिण्ड, लनिेशिका अलनिायय रुपमा पािना गनुय पनेछ। 

(७) अस्पतािमा लबश्व स्िास््य संगठनिे लनिायरण गरेका मापिण्ड बमोशजम संक्रमण रोकथाम र 
लनयन्त्रणको व्यिस्था हनुछे र सोको लनयलमत र प्रभािकारी अनगुमनको व्यिस्था हनुेछ। सेिा प्रिायक 
शचवकत्सक तथा स्िास््यकमीहरुको सरुिाको िालग विलभन्न सरुिा रोग विरुिको खोप तथा व्यशिगत सरुिा 
सामाग्री व्यिस्था गनुय पनेछ। 

(८)  स्िास््य सेिा सञ्चािन र पिुायिार सम्बन्िी अन्य व्यिस्था प्रचलित कानून, स्िास््य संस्थाको 
न्यूनतम सेिा मापिण्ड र प्रोटोकि बमोशजम गनुय पनेछ। 

(९) उपचारको िालग आएको विरामीिाई उपयूि कारणिे उपचार गनय नसवकने अिस्था भएमा 
अस्पताििे अस्पतािमा उपिब्ि भएको सेिा प्रिान गरर थप उपचारको िालग तरुुन्त त्यस्तो विरामीिाई 
उपचार प्रिान गनय सक्ने स्िास््य संस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ। अस्पतािमा उि सेिा, जनिशि र उपचार 
हनुसक्ने अिस्था हुाँिा हुाँिै प्रषेण गनय पाईने छैन। 



 

 
 

(१०) अस्पताििे प्रषेण गने संस्थाहरुको पूिय पवहचान गरी सोको अध्यालिक सूची राख्नपुियछ र 
प्रषेण गिाय तत्काि सेिाको सलुनशिता गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ। 

(११) अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सेिाग्रहीको ईच्छा बमोशजम लनजिाई पायक पने 
िा चाहेको स्िास््य संस्थामा प्रषेण गनय बािा पगु्ने छैन। 

२१. सेिा व्यिस्थापनाः (१) अस्पताि, प्रिासलनक कायायिय, ओ.वप.डी., प्रयोगिािा, िाडयहरु, ईमेशजङ कि, 
सल्यवक्रया कि, आकशस्मक कि, फामेसी, क्यावटन, सोिपछु िताय कि, प्रलतिािय िगायत प्रचलित 
मापिण्ड बमोशजम गणुस्तररय सेिा प्रिान गनयका िालग आिश्यक न्यूनतम भौलतक पिुायिार, उपकरण तथा 
जनिशिको व्यिस्थापन हनुपुनेछ। 

(२) अस्पताििे बवहरंग विभागमा आउने विरामीको चापका आिारमा लबरामी िताय, वििेषज्ञ परामिय, 
लनिानात्मक सेिाहरु र औषलि किमा लछटोछररतो सेिा दिने व्यिस्था लमिाउने छ। 

(३) अस्पताििे बवहरंग सेिा प्रिान गने वििेषज्ञ शचवकत्सक िा अन्य शचवकत्सकहरु उपिब्ि हनु े
समय तालिका (दिन, बार र समय) खलु्ने गरी सबैिे िेख्न ेठाउाँमा राख्नछे। 

(४) अस्पताििे उपिब्ि गराउने भलनएको वििेषज्ञ सेिा सम्बशन्ित वििेषज्ञ शचवकत्सक बाटै प्रिान 
गने व्यिस्था लमिाउने छ। 

(५) लबरामीिे आफुिे सेिा लिन चाहेको विषयको शचवकत्सकबाट सेिा लिन पाउने व्यिस्था सलुनशित 
गनेछ। 

(६) अस्पताििे चौलबसै घण्टा शचवकत्सक तथा िि स्िास््यकमीबाट आकशस्मक सेिा दिने व्यिस्था 
लमिाउने छ। 

(७) लबरामी िा लबरामीको रेखिेख गने व्यशििाई रोग र उपचार पिलतबारे स्पष्ट जानकारी दिने 
व्यिस्था हनुेछ। 

(८) अस्पतािमा विश्व स्िास््य संगठनिे लनिायरण गरेका मापिण्ड बमोशजम संक्रमण रोकथाम र 
लनयन्त्रणको व्यिस्था हनुेछ र सोको लनयलमत र प्रभािकारी अनगुमनको व्यिस्था हनुेछ। 

(९) सेिा प्रिायक शचवकत्सक तथा स्िास््यकमीहरुको सरुिाको िालग विलभन्न सरुिा रोग विरुिको 
व्यशिगत सरुिा व्यिस्था गरेका हनुेछ। 

(१०) अस्पताििे नेपाि सरकारबाट संचालित सेिा िा काययक्रम सञ्चािन गिाय नेपाि सरकारको 
तोकेका प्रोटोकि, मापिण्ड, लनिेशिका अलनिायय रुपमा पािना गरको हनुेछ। 

(११) अस्पताि हातालभत्र सेिाग्राही तथा सेिा प्रिायकका िालग िौचािय र हात िनुे ठाउाँको 
व्यिस्था हनुपुनेछ। िौचािय र हात िनुे ठाउाँमा लनयलमत रुपमा पानी र साबनु उपिब्िता गराउनपुनेछ। 

(१२) अस्पतािबाट लनष्कासन हनुे सामान्य तथा स्िास््यजन्य फोहरमैिा प्रकृलत अनसुार स्रोतमै 
अिगअिग छुट्याउन,े संकिन, ढुिानी तथा उशचत विसजयन गने व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(१३) अस्पताि पररसर तथा सेिा दिने किहरु लनयलमत रुपमा सफासघुर राख्नपुनेछ। 

(१४) अस्पतािमा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, तन्ना, तवकया, खोि, रुमाि जस्ता िगुा कपडा 
िनुका िालग िशण्िको व्यिस्था गनुय पनेछ। 

(१५) अस्पताि हातालभत्र खाना पकाउने र खाना खाने अिगअिग ठाउाँ सवहतको सफा र सवुििायिु 
क्यावटनको व्यिस्था गनुय पनेछ। 

(१६) अस्पतािमा लबरामी र अन्य व्यशिहरुका िालग चौविस घण्टा विश्व स्िास््य संगठनिे तोके 



 

 
 

अनरुुपको ििु पानी आपलुतय हनु ुपनेछ। 

(१७) अस्पताि िेत्रलभत्र र सबै विभागहरुमा चौलबस घण्टा विितु आपलुतय र अटोमेवटक व्याकअप 
लसस्टमको व्यिस्था लमिाईको हनुपुनेछ। 

(१८) अस्पतािमा उपचारको िालग आउने विपन्न असाहाय, बेिाररसे लबरामीका िालग कुि िैयाको 
िि प्रलतित लनिलु्क उपचार अलनिायय रुपमा उपिब्ि हनुेछ। थप लनाःिलु्क उपचार सलमलतको लनणयय 
अनसुार हनुेछ। 

(१९) अस्पतािमा उपचारको िालग आउने नगरपालिकामा काययरत कमयचारीहरुिाई उपचार खचयको 
लबस प्रलतित सहलुियत दिनेछ। थप लनाःिलु्क उपचार सलमलतको लनणयय अनसुार हनुेछ। 

(२०) उपिफा (१८) र उपिफा (१९) अनसुार उपिब्ि गराएको उपचार सेिाको अलभिेख राखी 
नगर काययपालिकामा सोको प्रलतिेिन लनयलमत रुपमा उपिब्ि गराउने व्यिस्था गनुय पनेछ। 

(२१) अस्पताििे प्रयोग गने उपकरण तथा औजारहरु कम्पनीिे लनदियष्ट गरेको ममयत अिलि अनसुार 
ममयत सम्भार कायययोजना बनाई सोही अनसुार ममयत गरको हनु ुपनेछ। 

(२२) अस्पतािको भिन, सिारी सािन, मेलसनरी औजार, यन्त्र, उपकरण, लबिलुतय उपकरण र 
अन्य वििलुतय उपकरणको लनयलमत ममयत संभार गने व्यिस्था हनु ुपनेछ। 

(२३) अस्पतािको िाडय तथा अन्य उपचार दिने स्थानमा आिश्यकता अनसुार कुरुिा किको 
प्रबन्ि हनु ुपनेछ। 

(२४) आपत्कािीन व्यिस्थामा प्रयोग हनुे सामालग्रहरुको अिग्गै भण्डारण कि हनु ुपनेछ। यस्तो 
भण्डारणमा कशम्तमा एक मवहनाको िालग अत्यािश्यक सामग्री स्टक राख्न ेव्यिस्था हनु पनेछ। 

(२५) अस्पतािमा सरुिा व्यिस्थाका िालग सरुिागडयको व्यिस्था भएको हनु ुपनेछ। 

(२६) अस्पतािमा विलभन्न िाखा तथा इकाईबाट प्रिान गने स्िास््य सेिाहरु गणुस्तररय रुपमा 
संचािन गनय सलमलतिे छुटै्ट कायय संचािन लनिेशिका तयार गरी िागू गनेछ। 

(२७) अस्पतािको सेिा तथा भौलतक संरचना जेष्ट नागररक, बािबालिका र अपाङ्गता मैत्री हनु ु
पनेछ। साथै अस्पतािमा ह्वीिचेयर, ट्रिी, स्टेचर राख्नपुनेछ र त्यसता सामग्रीहरु सेिाग्राही सहज रुपमा 
िेख्न ेठाउाँमा राख्न ेव्यिस्था गनुय पनेछ। 

(२८) स्िास््य सेिा संचािन र पिुायिार सम्बशन्ि अन्य व्यिस्था प्रचलित कानून, मापिण्ड र 
प्रोटोकि बमोशजम गनुय पनेछ। 

 पररच्छेि-५ 

सूचना, अलभिेशखकरण, गनुासो व्यिस्थापन 

 

२२. अस्पताि सूचना प्रणािीाः (१) अस्पतािबाट प्रिान गररएका सेिा सम्बन्िी सम्पणुय त्याङ्कहरु लनयामानसुार 
अलभिेख व्यिस्थापन गनुय पनेछ। 

(२) अस्पताििे स्िास््य सम्बन्िी सूचना नगरपालिका, प्रिेि तथा संघको सम्बशन्ित लनकायमा 
आिश्यकता अनसुार उपिब्ि गराउनपुनेछ। 

(३) अस्पतािबाट प्रिान भएका सेिा सवुििाहरुको अलभिेशखकरण तथा प्रलतिेिन स्िास््य व्यिस्थापन 
सूचना प्रणािी अनसुार हनुछे। 

(४) लबरामीिे स्िास््य संस्थाबाट सेिा प्राप्त गनय िाग्ने िलु्क, प्रवक्रया तथा अिलि समेत खिुाएको 



 

 
 

अनसूुची-१ बमोशजमको नागररक बडापत्र अस्पतािको अग्रभागमा िेशखने गरी राख्न ुपनेछ र सोही अनरुुप 
सेिाहरु सलुनशितता गनुय पनेछ। 

(५) एम्बिेुन्स, िमकि, प्रहरी जस्ता सेिा िगायतको आकशस्मक सेिाका टेलिफोन नम्बरहरु स्पष्ट 
िेशखने गरर राख्नपुनेछ। 

(६) अस्पतािमा आउने लबरामीिाई आिश्यक पने जानकारी गराउन सोिपछु िा सहायता किको 
व्यिस्था गरी सेिाग्राहीिाई आिश्यक जानकारी दिने व्यिस्था गरेको हनु ुपनेछ। 

(७) अस्पताि लभत्र प्रभािकारी सूचना सम्प्रषेणका िलग आन्तररक टेलिफोनको व्यिस्था साथै 
आिश्यक आिलुनक संयन्त्रको समशुचत व्यिस्था गनुय पनेछ। 

(८) अस्पताि सम्बन्िी त्याङ्क नेपाि सरकारिे लनिायरण गरे बमोशजम लनयलमत रुपमा स्िास््य 
व्यिस्थापन सूचना प्रणािीिे तोके बमोशजम प्रषेण तथा लड.एच.आई.एस. टु मा प्रविष्ट गनुय पनेछ। 

(९) अस्पताििे प्रिान गने स्िास््य सेिाका बारेमा समय समयमा अस्पताििे जनचेतना मूिक 
अलभयान संचािन गरी जनसमिुायिाई जानकारी गराउनेछ। 

(१०) अस्पताि िा स्िास््यकमीिे संकिन गरेको स्िास््य सम्बन्िी व्यशिगत सूचना, कागजात, 
जानकारी, त्याङ्क तथा अलभिेखको गोपलनयताको सलुनशितता गनुय अस्पताि तथा स्िास््यकमीको शजम्मेिारी 
हनुेछ। 

२३. गनुासो व्यिस्थापनाः (१) अस्पताििे सबैिे िेख्न ेठाउाँमा सझुाि तथा उजरुी पेटीका राख्न ेर प्रत्येक हप्ता 
लनयलमत रुपमा खोल्ने व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(२) अस्पताििे स्िास््य सेिा सम्बशन्ि गनुासो, उजरुी र लसझाि संकिन गने र त्यसको सम्बोिनको 
िालग छुटै्ट एक अलिकारी तोक्नेछ। 

२४. प्रषेण सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) उपचारको िालग आएको लबरामीिाई उपयिु कारणिे उपचार प्रिान गनय 
नसवकने अिस्था भएमा अस्पताििे अस्पतािमा उपिब्ि भएको सेिा प्रिान गरी थप उपचारका िालग 
तरुुन्त त्यस्तो लबरामीिाई उपचार हनु सक्ने स्िास््य संस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ।  

तर अस्पतािमा उि सेिा, जनिशि र उपचार हनु सक्ने अिस्था हुाँिा हिुैँ प्रषेण गनय पाइने छैन। 

(२) अस्पताििे प्रषेण संस्थाहरुको पूिय पवहचान गरी सोको अद्यािलिक सूची राख्न ुपियछ र प्रषेण 
गिाय तत्काि सेिाको सलुनशितता गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपिफा (२) बमोशजम प्रषेण गिाय लबरामीको लबिरण प्रषेण भएर जाने अस्पतािमा पवहिे नै 
पठाउने व्यिस्था गनुयपनेछ। 

(४) विरामीिाई अन्य स्िास््य संस्थामा प्रषेण गिाय अस्पताििे पषृ्ठपोषण उल्िेख गरी लनदियष्ट प्रषेण 
गरी वििरण अद्यािलिक गरी राख्न ुपनेछ। 

(५) प्रषेण गिाय अस्पताििे प्रषेण  मापिण्ड बमोशजमका न्यूनतम उपकरण र सेिा उपिब्ि गराउन ु
पनेछ। 

(६) यस िफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सेिाग्राहीको इच्छा बमोशजम लनजिाई 
पायक पने िा चाहेको स्िास््य संस्थामा प्रषेण गनय िािा पगु्नेछैन। 

(७) प्रषेण गिाय गभयिती मवहिा, गम्भीर अिस्थाका विरामी र लबपन्न नागररकिाई अस्पताििे 
एम्बिेुन्स सेिामा सहलुियत प्रिान गनय सक्नेछ। 

(८) प्रषेण सेिामा िाग्न े एम्बिेुन्स िा यातायात खचय सम्बन्िी व्यिस्था नागरपालिकािे तोके 



 

 
 

बमोशजम हनुेछ। 

(९) प्रषेण भएका विरामीको स्िास््य अिस्था हेरी अस्पताििे उपचारमा प्राथलमवककरण गनय 
सक्नेछ। 

(१०) अस्पतािमा प्रषेण भई आएका विरामीिाई लडस्चाजय गिाय प्रषेण वफताय पजुाय सवहत लडस्चाजय 
गरी सोको वििरण अद्यािलिक रुपमा राख्न ुपनेछ। 

(११) उपिफा (१०) बमोशजम लडस्चाजय गिाय विरामीिाई िेहायका वििरणहरु उल्िेख गरी अनसूुची-
२ बमोशजम लडस्चाजय सारांि दिनपुनेछ। 

(क) विरामीको पररचयपत्र नं. 
(ख) मूख्य समस्याहरु 

(ग) भौलतक परीिण गिाय प्राप्त ररपोटयका सारांि 

(घ) तत्काि गररएको परीिणको सारांि 

(ङ) उपचारको क्रममा भेवटएका त्य 

(च) उपचारको क्रममा अपनाईएको प्रकृया 
(छ) उपचारको क्रममा अस्पतािमा रहेको अिलि 

(ज) गररएको उपचारको वििरण 

(झ) लडस्चाजय हुाँिाको अिस्था, सो समयमा दिइएको लनिेिन तथा डाइट, व्यायम, उपचार 
पद्दलत, औषलिको मात्रा, प्रकृया तथा अिलि 

(ञ) पनुाः आउनपुने िा नपने जानकारी 
(ट) लनिानात्मक जााँचहरुको ररपोटयको सारांि 

(ठ) अन्य आिश्यक कुराहरु  

 

पररच्छेि-६ 

विविि 

 

२५. अस्पतािको संगठन संरचनााः (१) अस्पतािको अनसूुची-३ बमोशजमको आफ्नै सङ्गठन संरचना हनुेछ। 
सङ्गठन संरचना प्रचलित कानून बमोशजम नगरपालिकाबाट स्िीकृत भए अनसुार हनुेछ। 

२६. अस्पतािको छापाः (१) अस्पतािको सम्पणुय कामकारिाहीको लनलमत्त एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ। छापको नमनुा 
र आकार अनसूुची-५ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 

२७. साझेिारी गनय सक्नाेः (१) अस्पतािको सेिािाई व्यिशस्थत र प्रभािकारी  बनाउन अस्पतािको स्तरोन्नती 
सरसफाई तथा फोहोर व्यिस्थापन, क्याशन्टन, सरुिा व्यिस्था, िन्िी, एम्बिेुन्स तथा िि िाहन सेिा 
िगायतका व्यिस्थापन गनय र वििेषज्ञ सेिा सञ्चािन गनय नगरपालिकासाँग समन्िय गरी आिश्यकता अनसुार 
प्रचलित कानून बमोशजम सामिुावयक, सरकारी, लनशज तथा गैरसरकारी लनकाय िा संस्थासाँग अस्पताििे 
सम्झौता िा साझेिारी गनय सक्नेछ। 

२८. िावषयक प्रलतिेिन पेि गनेाः (१) सलमलतिे िषयभरीको काम कारिाहीको प्रलतिेिन आलथयक िषय समाप्त भएको 
एक मवहना लभत्र सलमिा गरी नगरकाययपालिका समि पेि गनुय पनेछ। 

२९. लनिेिन पािना गनुयपनेाः (१) नगरपालिकािे दिएका लनिेिनहरुको पािना गनुय सलमलतको कतयव्य हनुेछ। 



 

 
 

३०. नगरपालिकािाई आलथयक िावयत्ि सजृना गनय नहनुाेः (१) नगरपालिकाको स्िीकृलत विना सलमलतिे 
नगरपालिकािाई थप आलथयक भार पने गरी िावयत्ि सजृना गनय पाइने छैन। 

३१. अलिकार प्रत्यायोजन गनय सक्नाेः (१) सलमलतिे आफुिाई प्राप्त अलिकारहरु मध्ये आिश्यकता अनसुार केवह 
अलिकार अध्यि, उपाध्यि र सिस्य सशचि एिं कमयचारीिाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

३२. काययविलि पािना गनुय पनेाः (१) यस काययविलिको पािना गनुय नगरपालिकाबाट सञ्चालित आिारभतु नगर 
अस्पतािको िावयत्ि हनुेछ। 

३३. व्याख्या गने अलिकाराः (१) यस काययविलिमा उल्िशखत कुनै प्राििानको कायायन्ियनमा समस्या उत्पन्न भएमा 
नगर काययपालिकािे सोको व्याख्या गनेछ। 

३४. प्रचलित कानून बमोशजम हनुाेः (१) यस काययविलिमा उल्िेख भएका विषयहरु यसै काययविलि बमोशजम र 
यसमा उल्िेख नभएका अन्य कुरामा प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ। 

३५. संिोिनाः (१) यस काययविलिमा उल्िेख भएका विषयहरुको संिोिन गनुय परेमा नगर काययपालिकाबाट 
संिोिन हनुेछ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

अनसूुची-१ 

(िफा २२ को उपिफा (४) साँग सम्बशन्ित) 
 

अस्पतािबाट प्रिान गररन ेसेिाको 
नागररक बडापत्रको ढााँचा 

 

क्र.स. िाखा/िाडय प्रिान गररने सेिाको 
वििरण 

सम्बशन्ित सम्पकय  
व्यशि 

प्रवक्रया िाग्ने 
समय 

िाग्ने 
िलु्क 

गनुासो सनेु्न 
अलिकारी 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

अनसूुची-२ 

(िफा २४ को उपिफा (११) साँग सम्बशन्ित) 
 

लडस्चाजय सारािं ढााँचा 
 

........................................... अस्पताि 

लडस्चाजय सारािं 

विरामीको नामाः उमेराः 
विरामीको ठेगानााः सम्पकय  नं. 
अस्पतािको िोडयाः यलुनटाः 
विरामीको पररचयपत्र नं./िताय नं. लमलताः 
समस्याहरुाः 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
पररिणको वििरणाः 
.................................................... 
.................................................... 
.................................................... 
उपचारको क्रममा भेवटएका त्य उपचार प्रवक्रया र पद्दलताः 
............................................................................................................................................
.... 
उपचारको क्रममा स्िास््य संस्थामा रहेको अिलिाः 
भनाय भएको लमलत र समयाः 
उपचार सम्बन्िी वििरणाः 
........................................................ 

लसफाररस औषलिको नाम, मात्रा र अिलि 

............................................................. 
लडस्चाजय हुाँिाको स्िास््य अिस्था, सो समयमा दिएको लनिेिनाः 
........................................................ 
पनुाः अस्पताि आउन े(Follow up) सम्बन्िी वििरणाः 
यस उपचारको क्रममा पनु अस्पताि आगनपुने िा नपने  

आउनपुने लमलताः 
अन्य आिश्यक कुराहरुाः 
................................................................................... 

............................. 
इन्चाजयको हस्तािर 

 



 

 
 

 

अनसूुची-३ 

(िफा २५ को उपिफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

१० िैय्या अस्पतािको संगठलनक संरचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मेलडकि सपुररण्टेण्ट 

मेलडकि जनरलिड्ट क.ब. (८ तह)-१ 

शचवकत्सकीय सेिा 
उपचारात्मक सेिा 
(Clinical Services) 

लनिानात्मक सेिा 
 (Diagnostic Services) 

अस्पताि व्यिस्थापन 

(Hospital Management ) 

बवहरङ्ग इकाई 
मेलडकि अलिकृत- 
(आठौ तह)-२ 
हेल्थ अलसस्टेण्ट  

(तह ५/६/७)-१ 

अ.हे.ब. 
(तह ४/५)-१ 

 

प्रयोगिािा इकाई 
ल्याि टेशक्नलसयन- 
(तह 5/6/7)-1 

ल्याब अलसस्टेण्ट-  

(तह ४/5)-1 

 

प्रिासन इकाई 
ना/(प्र.अनं.प.रा.) स.ु 

- सहायक पााँचौ तह-१ 

- कायायिय सहयोगी- 
शे्रणीविवहन-3 

- सरसफाईकमी-शे्रणीविवहन-2 
 रेलडयोइमेशजङ इकाई 

रेलडयोग्राफर सहायक/ 

रेलडयोग्राफर- 

(तह ४/5/6/7)-1 

 

आकशस्मक इकाई 
हेल्थ अलसस्टेण्ट- 

(तह 5/6/7)-२ 

अ.हे.ब. 
(तह ४/५)-१ 

 
अन्तरङ्ग इकाई 

स्टाफ नसय/ लस.अ.न.मी.- 

(तह 5/6/7)-३ 

अ.न.मी. 
(तह ४/५)-४ 

अ.हे.ब. 
(तह ४/५)-१ 

अस्पताि इकाई 
फामेसी सहायक- 

(तह 5/6/7)- १ 
 



 

 
 

 

अनसूुची-४ 

(िफा १३ को उपिफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

१० िैय्याको आिारभतु नगर अस्पतािको िरबन्िी तेररज 

 

क्र.सं. पि शे्रणी/तह सेिा समूह 
प्रस्तावित 
िरबन्िी 

कैवफयत 

१ मेलडकि अलिकृत ८ स्िास््य ज.हे.स. २  

२ स्टाफ नसय/लस.अ.न.मी. ५।६।७ स्िास््य जनरि नलसयङ्ग/ पहेन 3  

३ हेल्थ 
अलसस्टेण्ट/लस.अ.हे.ब. 

५।६।७ स्िास््य हेल्थ इन्स्पेक्सन ३  

४ कविराज आयिेुि सहाक ५।६।७ स्िास््य आयिेुि १  

 ल्याब टेशक्नलसयन ५।६।७ स्िास््य मेलडकि ल्याि 
टेक्नोिोजी 

१  

५ रेलडयोग्राफर सहायक/ 
रेलडयोग्राफर  

४।५।६।७ स्िास््य रेलडयोग्राफी १  

६ फामेसी सहायक ५।६।७ स्िास््य फामेसी १  

७ डेण्टि हाइशजष्ट ४।५।६ स्िास््य डेशण्टवट्र १  

८ अ.हे.ब. ४।५ स्िास््य हेल्थ इन्स्पेक्सन ३  

९ नायि सबु्बा राप. अनं. प्र. प्रिासन सा. प्रिासन 1  

१० कायायिय सहयोगी विवहन प्रिासन सा. प्रिासन 3  

११ सरसफाईकमी विवहन प्रिासन सा. प्रिासन 2  

१२ ल्याब अलसस्टेण्ट ४।५ स्िास््य मेलडकि ल्याि  १  

१३ अ.न.मी. ४।५ स्िास््य पहेन 4  

 जम्मा २७  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

अनसूुची-५ 

(िफा २६ को उपिफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

अस्पतािको छापको नमनुा 
 

१. छापको नमनुााः नगरपालिकाको िोगोको ति आिारभतु नगर अस्पतािको नाम र अस्पताि रहेको ठेगाना 
रहनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२. छापको आकाराः नेपाि सरकारको प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रमाशणकरण लमलताः २०८1 जेठ 2१ 

आज्ञािे, 

पिपुती िाही 
लन. प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत 


