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भाग-२ 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययववलि 

सवयसािारणको जानकारीको िालग  
प्रकािन गररएको छ । 

 

सामदुावयक लसकाई केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्वन्द्िी काययववलि, 
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सम्वत 208१ को काययववलि नं. ०२ 

सामदुावयक लसकाई केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन साँग सम्बशन्द्ि कानून तजुयमा गनय बनेको काययववलि 

 

प्रस्तावनााः यस नगरपालिकामा स्थापना भएका र स्थापना हनुे सामदुावयक लसकाई केन्द्रहरूको थप सदुृढीकरण र 
सविीकरण गरी थानीय सािन, स्रोत,श्रम, लसप, पुाँजी र प्रववलिको अलिकतम पररचािन र उपयोग गदै साक्षरता, लनरन्द्तर 
शिक्षा, जीवनपययन्द्त लसकाई तथा सामदुावयक ववकास काययक्रम पवहचान, व्यवस्थापन, कायायन्द्वयन तथा समन्द्वय र 
सामदुावयक सूचना केन्द्रसमेतको कायय गनय सामदुावयक लसकाई केन्द्र स्थापना, सञ्चािन, व्यवस्थापन तथा लनयमन गनय 
वाञ्छनीय भएकोिे , 

नेपाि सरकार, शिक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि मन्द्त्राियको सामदुावयक लसकाइ केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्द्िी मापदण्ड, २०७८ को दफा २४ र छायााँनाथ रारा नगपालिकाको शिक्षा लनयमाविी, २०७४ (संिोिन सवहत) 
को लनयम ३६ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे यो काययववलि बनाएको छ ।     

 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यो काययववलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका "सामदुावयक लसकाई केन्द्रको 
सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्द्िी काययववलि, २०८१" रहेको छ। 

   (२) यो काययववलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भए पश्चात 
प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा,  

(क) “केन्द्र” भन्नािे स्थावपत सामदुावयक लसकाई केन्द्र तथा काययववलिाको दफा ३ बमोशजम स्थावपत 
सामदुावयक लसकाई केन्द्र सम्झन ु पछय। सो िब्दिे यो काययववलि िाग ु हनुअुशि स्वीकृत पाई 
सञ्चािनमा रहेका सामदुावयक अध्ययन केन्द्रिाई समेत जनाउाँछ।  

(ख) “काययववलि” भन्नािे सामदुावयक लसकाई केन्द्र स्थापन, सञ्चािन व्यवस्थापन तथा लनयमनका िालग 
सम्बशन्द्ित स्थानीय तहिे तयार गरी िाग ुगरेको काननुी दस्तावेज सम्झन ुपछय।  

(ग) “पररचािक” भन्नािे साववकमा लनयशुि लिई काययरत रहेका वा लनयशुि हनुे सामदुावयक लसकाई 
केन्द्रको मवहिा  समदुाय पररचािक कमयचारी सम्झन ुपछय।  

(ि) “व्यवस्थापन” सलमलत भन्नािे दफा ८(१) बमोशजमको सामदुावयक लसकाई केन्द्रको सलमलत सम्झन ु
पछय।  

(ङ) “समदुाय” भन्नािे स्थानीय तहमा स्थायी बसोबास गरी  लनरन्द्तर शिक्षा, लसकाई तथा समाजको 
ववकासमा वक्रयािीि व्यशिहरुको समहु सम्झन ुपछय।  

(च) “स्थानीय तह” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाका सम्झन ुपछय। 



(छ) “संस्था” भन्नािे प्रचलित काननु वमोशजम स्थापना भएको संस्था सम्झनपुदयछ।  

(ज) “समहु” भन्नािे समाजको ववकासमा वक्रयाशिि ववभन्न संि संस्था वा व्यशिहरुको समूह सम्झन ु
पदयछ। 

(झ) “स्थानीय तहको कायायिय” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको काायायिय, गमगढी, मगुिुाई सम्झन ु
पदयछ।  

(ञ) “नगर प्रमखु” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर प्रमखु सम्झन ुपछय।  

(ट) “नगर उपप्रमखुा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको नगर नगर प्रमखु सम्झन ुपछय।  

(ठ) “शिक्षा िाखा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको शिक्षा, य’वा तथा खेिकुद िाखा सम्झन ु
पछय।  

(ड) “ववद्यािय लनरीक्षक” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको शिक्षा िाखा प्रमखुिाई सम्झनपुछय।  

(ढ) “स्रोतव्यशि” भनािे ववद्याियका ववलभन्न तहमा शिक्षक पदमा पदालिकार रहने गरर ववद्यािय शिक्षाको 
गणुस्तर अलभबवृिका िालग ववद्याियहरुको सपुररवेक्षण तथा संयोजन गनय स्रोतकेन्द्रको स्रोतव्यशि 
पदमा करार लनयशुि पाएको व्यशििाई सम्झन ुपछय। 

(ण) “समावेिी शिक्षा” भन्नािे देहायको शिक्षािाई सम्झन ुपछयाः 
(१) दृविववहीन, न्द्यून दृवियिु, बवहरा, ससु्त श्रवण, अवटज्म, बौविक, िारीररक वा अन्द्य अपागंता 

भएका वािवालिकािाई लनयलमत िैशक्षक पिलतको अलिनमा रवह ददईन ेशिक्षा 
(२) सामाशजक, आलथयक वा भौगोलिक कारणिे पछाडी पाररएका व्यशिहरुिाई ववभेद रवहत 

वातावरणमा ददइन ेशिक्षा 
(त) “सहयोगी संस्था” भन्नािे सेवा गरे वपात ्सम्झौताको आिारमा आवश्यक िलु्क लिई काम गने 

संस्था सबैिाई सम्झन ुपदयछ।  

(थ) “सदस्यता” भन्नािे पदेन, सािारण, आशजवन र मानाथय सामदुावयक लसकाई केन्द्र सदस्य सम्झन ु
पदछय।  

 

३. केन्द्रको स्थापनको िालग आवेदन गनुयपनेाः (१) स्थानीय समदुायका मालनसहरु लमिेर आफ्नो लनरन्द्तर शिक्षा 
तथा जीवनपययन्द्त लसकाई आवश्यकता पूलतयका िालग आफ्नो के्षत्रलभत्रको समदुाय केन्द्र स्थापना गनय चाहेमा 
देहायका कागजात संिग्न गरी सम्बशन्द्ित स्थानीय तहमा आवेदन ददन ुपनेछ।  

(क) केन्द्र स्थापन हनुे वडाका सबै टोि बस्ती तथा समदुायमा रहेका सम्पूणय िरिरुीमध्ये एक िरिरुीबाट 
एक जनाको प्रलतलनलित्व हनु ेगरी नगरपालिकामा सामूवहक लनणयय हनु ुपनेछ। 

(ख) केन्द्र स्थापन हनुे टाि वा वस्ती वा स्थान, केन्द्रको नाम र तदथय व्यवस्थापन सलमलत समेत गठन 
गरेको हनु ुपनेछ।  

(ग) केन्द्रको तदथय व्यवस्थापन सलमलतिे रीतपूवयक वविान तयार गरी पाररत गरेको हनु ुपनेछ।  

(ि) वविानमा सेवा के्षत्र स्पि लनिायरण गररएको हनु ुपने र लनिायरण गररएको सेवा के्षत्रलभत्र केन्द्र नरहेको 
सलुनशश्चत गरेको हनु ुपनेछ।    

(ङ) एक सेवा के्षत्रलभत्र एउटा मात्र केन्द्र रहनेछ र एक केन्द्रको सेवाके्षत्र न्द्यूनतम एउटा वडा समेवटएको 
हनु ुपनेछ।  



(च) तदथय व्यवस्थापन सलमलतिे नगरपालिकामा अनसूुची १ बमोशजमको लनिायररत ढााँचामा आवेदन र 
तोवकए अनसुार वविान तयार गरी पेस गनुय पनेछ।  

(छ) केन्द्र स्थापना हनुे प्रस्ताववत स्थान सबैिाई पायक पने र उपयिु भएको भने्न सम्बशन्द्ित वडा 
सलमलतको लनणययसवहतको राय सम्बशन्द्ित स्थानीय तहमा पेस गनुय पनेछ।  

       (२) उपदफा (१) बमोशजम आवेदनसवहतको कागजात प्राप्त भएपलछ स्थानीय तहिे 
सम्बशन्द्ित स्थान तथा समदुायको स्थिगत लनरीक्षण गरी गराई रायसवहतको प्रलतवेदन पेस गनुय पनेछ।  

       (३) पूवयवत ्रुपमा सञ्चालित सामदुावयक लसकाई केन्द्रको नववकरणका िालग अनसूुची २ 
बमोशजमको लनिायररत ढााँचामा आवेदन र तोवकए अनसुारको वववरण तयार गरी पेस गनुय पनेछ।  

४. सतय तथा आिार तोक्न सक्नाेः (१) स्थानीय तहिे केन्द्रको अनमुलत ददाँदा देहाय बमोशजमका सतय तथा आिार 
तोक्न सक्नछेाः  

(क) सञ्चािन तथा व्यवस्थापन स्रोतको उपिब्िता सलुनसशचत भएको हनु ुपनेछ।  

(ख) सञ्चािन तथा व्यवस्थापनमा स्थानीय समदुायको सहभालगता र सहयोग हनु ुपनेछ।  

(ग) सम्बशन्द्ित स्थानीय तहिे केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िालग लनयलमत स्रोत सािन उपिब्ि 
गराउन ुपनेछ।  

(ि) केन्द्रको सङ्गठन र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन स्वरुप तथा वविान स्पि भई जनिशि उपिब्ि हनु ु
पनेछ।     

       (२) यस काययववलिाको दफा ४ को उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशिएको भएता पलन 
स्थानीय तहिे आवश्यकता अनसुार थप सतय, आिार तथा मापदण्डहरु लनिायरण गरी िाग ुगनय सक्नेछ।  

५. केन्द्रको अनमुलत ददनाेः (१) काययववलिको दफा ३ तथा दफा ४ बमोशजमको प्रवक्रया र कागजातका आिारमा 
स्थानीय तहिे आवश्यक र उपयिु ठानेमा केन्द्र स्थापनाको अनमुलत ददन सक्नेछ ।  

६. केन्द्र स्विालसत र सङ्गदठत संस्था हनुाेः (१) स्थानीय तहमा स्थापना हनुे केन्द्र स्वायत्त, अववलछन्न, 

उत्तारलिकारवािा, स्विालसत र नाफारवहत हनुेछ।  

७. केन्द्रको नामकरण र नाम पररवतयनाः (१) यो मापदण्ड िाग ुभएपलछ स्थापना  हनुे तथा अगालड नै सञ्चािनमा 
रहेको केन्द्रको नामकरण तथा नाम पररवतयन देहायबमोशजमका आिारमा गनय सशक्नछे।  

(क) रावियता, स्थानीय महत्वको भौगोलिक, िालमयक, सांस्कृलतक र प्राकृलतक सम्पदा स्थि,   

(ख) राविय ववभलूत वा व्यशित्व,  

(ग) राविय संस्कृलत, परम्परा वा ऐलतहालसकता।  

(२) केन्द्रको साववकको नाम पररवतन गनुयपने भएमा सेवा के्षत्रको समदुायको भेिा र सम्बशन्द्ित 
व्यवस्थापन सलमलतको लनणययिे नाम पररवतयन गनुयपने औशचत्य सवहत दफा १ को (क), (ख) वा (ग) 
बमोशजमका आिारमा नाम प्रस्ताव गरी सम्बशन्द्ित स्थानीय तहमा आवेदन गनुयपने र प्राप्त प्रस्तावको औशचत्यको 
आिारमा सम्बशन्द्ित स्थानीय तहिे नाम स्वीकृलत ददन सक्नेछ।  

(३) कुनै संस्था वा व्यशििे आफ्नो वा आफ्नो पाररवाररक सदस्यको नाममा केन्द्र नामकरण 
वा केन्द्रको कुनै भवन वा कोठाको नाम राख्न चाहेमा सम्बशन्द्ित स्थानीय तहिे काययववलि बनाई तोकेको 
रकम वा सो बराबरको चि अचि सम्पशत्त केन्द्रको नाममा हस्तान्द्तरण गनय वा कोषमा जम्मा गनय  िगाई 
नामकरण सम्बन्द्िी स्वीकृत ददन सक्नेछ।  



८. व्यवस्थापन सलमलतको गठन, काययववलि तथा काययकािाः (१) केन्द्रको काययक्रम लनमायण, योजना तजुयमा, 
काययक्रम व्यवस्थापन गनय तपलसि अनसुारका सात देशख नौ सदस्यीय समावेिी प्रकृलतक एक व्यवस्थापन 
सलमलत रहनेछ।   

(क) सािारण सभाबाट लनवायशचत एक जना        - अध्यक्ष  

(ख) आवश्यकता अनसुार एक जना        - उपाध्यक्ष 

(ग) सम्वशन्द्ित वडा अध्यक्ष          - सदस्य  

(ि) सामजसेवी शिक्षाप्रमेीवाट एकजना मवहिा सवहत सािारण सभावाट  

लनवायशचत लतन जना          - सदस्य  

(ङ) स्थानीय समाजसेवीहरु मध्येबाट सामदुावयक अध्यन केन्द्र व्यवस्थापन  

सलमलतिे मनोलनत गरेको एक जना      - सदस्य  

(च) केन्द्र रहेको समदुाय वा सम्भंव भए सम्म केन्द्र रहेको स्थानमा अवशस्थत  

सबैभन्द्दा मालथल्िो कक्षा सञ्चाालित सावयजलनक ववद्याियको प्रिानध्यापक  

मध्येबाट सामदुावयक अध्ययन केन्द्र व्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत  

गरेको एक जना         - सदस्य   

(छ) सेवा के्षत्र शस्थत गैरसरकारी संस्थाबाट व्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत  

गरेको ऐक जना         - सदस्य  

(ज) सम्बशन्द्ित स्थानीय तहको ववद्यािय लनरीक्षक, स्रोतव्यशि वा अलिकृतस्तरको  

शिक्षा सेवाको कमयचारी पदेन         - सदस्य  

(झ) सम्वशन्द्ित सामदुावयक अध्ययन केन्द्रका पररचालिका     - सदस्य सशचव  

(२) केन्द्रको व्यवस्थापन सलमलतका अध्ययक्षिगायत अन्द्य पदालिकारीको छनोट प्रवक्रया, 
ववलि, पद लनिायरण सम्बशन्द्ित स्थानवय तहिे लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ।  

(३) सदस्यका िालग अयोग्यता देहाय बमोशजम हनुेछ।  

(क) १८ वषय उमेर नभएको,  

(ख) मागज ववग्रकेो,   

(ग) गैर नेपािी नगरीक,  

(ि) दफा ८ को योग्यता नभएको। 

(४) सदस्यताको योग्यता देहाय अनसुार हनुछे ।  

(क) १८ वषय उमेर परुा भएको,  

(ख) वडा लभत्रको नेपािी नागरीक भएको,  

(ग) साक्षर भएको,  

(ि) समाजसेवाको भावना भएको,  

(ङ) फौजदारी कुनै अलभयोग निागेको।  

(५) सलमलतमा अध्यक्ष, सशचव, कोषाध्यक्ष र सदस्य पदका अलतररि पदेन र आमशन्द्त्रत 
पदालिकारीसमेत रहनेछन ्र त्यस्ता पदको लनिायरण छनोट भएको सलमलत स्वयमिे बैठकिारा गनुयपनेछ।  

(६) सलमलतको काययकाि चार वषयको हनुछे।  



(७) केन्द्रको समदुायक पररचािक व्यवस्थापन सलमलतको सशचव हनुेछ।  

(८) व्यवस्थापन सलमलतको बैठक सामान्द्यतया प्रत्येक मवहना बस्नेछ।  

(९) बैठकमा सेवा के्षत्रलभत्रका कृवष, स्वास््य, वन, मवहिा ववकास, बैंक, सहकारी वा ववत्तीय 
के्षत्रसाँग सम्बशन्द्ित सरकारी गैरसरकारी सिसंस्था वा लनकायका प्रलतलनलि तथा सम्बशन्द्ित वडाका वडा 
सलमलतका पदालिकारीिाई आमशन्द्त्रत सदस्यको रुपमा सहभागी गराउन सवकनछे।  

(१०) सलमलतको बैठकको काययववलि तथा काम कारवाही केन्द्रको वविानमा उल्िेख 
भएबमोशजम हनुछे।  

(११) सलमलतको बैठकको काययववलि तथा प्रवक्रया व्यवस्थापन सलमलतिे गरे अनसुार हनुेछ।  

(१२) व्यवस्थापन सलमलत सदस्य वहाि रहन नसक्ने अवस्था देहाय अनसुार हनुेछ।  

(क) लिशखत राशजनामा पेि गरेमा,  
(ख) बसाइसरी अन्द्यत्र गएमा,  
(ग) भ्रिचार गरेमा,  
(ि) मानलसक सन्द्तिुन ववग्रमेा,  
(ङ) सामदुावयक लसकाई केन्द्र ववपररत कायय गरेमा,  
(च) सािारण भेिािे अववश्वासको प्रस्ताव पेि गरी बहमुत कायय सलमलतिे स्वीकृत गरेमा,  
(छ) मतृ्य ुभएमा ।  

९. व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 
देहायबमोशजम हनुेछाः-  

(क) समदुायमा िरिरुी सवेक्षण गरी समदुायको लसकाई आवश्यकताको प्रोफाइि लनमायण गने र लसकाइ 
आवश्यकता पवहचान गने,  

(ख) पवहचान भएका लसकाइ आवश्यकता पूलतयका योजना तथा काययक्रम तजुयमा र कायायन्द्वयन योजना 
लनमायण गने र कायायन्द्वयन गराउने,  

(ग) अनसूुची ३ वमोशजम केन्द्रको वावषयक बजेट तथा कायययोजना लनमायण गने,  

(ि) केन्द्रको ववकास तथा सदुृढीकरणका कायय गने र सो काययका िालग स्रोत सािनको प्रालप्त र पररचािन 
गने,  

(ङ) सदस्य तथा कायचारीको काययवववरण तयार गने, काययववभजन र कायय सम्पादन शजम्मेवारी लनिायरण 
गने,  

(च) काययक्रम प्रालप्त र कायायन्द्वयनका िालग ववलभन्न सरकारी तथा गैरसरकारी लनकाय, संिसंस्था र 
समदुायसाँग साझेदारी एवम ्समन्द्वय गने र समदुायको ववकासका िालग काययक्रम सञ्चािन गनय 
अगवुाइ गने,  

(छ) समदुायका मालनसहरुबीच पेसागत तथा व्यावसावयक समहु गठन गरी सामूवहक वचत ऋण, आययआजयन 
वक्रयाकिाप गनय संयोजन, समन्द्वय र उत्प्ररेरत गने,  

(ज) केन्द्रको गलतववलि तथा काययक्रमको वावषयक तहमा समाशजक परीक्षण गराउने,  
(झ) केन्द्रको आयव्ययको वावषयक रुपमा िेखापरीक्षण गराउन,े  

(ञ) केन्द्र सञ्चािन व्यवस्थापनको िालग आवश्यक जनिशि, स्रोत सािनको प्रवन्द्ि लमिाउने,  



(ट) केन्द्रको समग्र काययक्रम तथा वक्रयाकिापको प्रलतवेदन तयार गरी सम्बशन्द्ित स्थानीय तहमा अनसूुची 
४ वामोशजम चौमालसक, वावषयक रुपमा प्रस्ततु गने,  

(ठ) गदठत ववषयगत सलमलत पररचािन गने र सलमलतको कायय र काययक्रमको आलभिेख राख्न,े  

(ड) केन्द्रको वावषयक बजेट तथा काययक्रम आयव्यय सािारण सभामा प्रस्ततु गने र स्वीकृत गराउने,  
(ढ) केन्द्रको ववकास एवम ्सदुृढीकरण र समदुायको ववकास सम्बशन्द्ि काययक्रम सञ्चािन गनय आवश्यक 

स्रोतसािन तथा सहयोग प्रालप्त र पररचािन गने,  

(ण) ववलभन्न काययक्रम तथा वक्रयाकिापको पररयोजना प्रस्ताव तयार गने,  

(त) सम्बशन्द्ित स्थानीय तहको िैशक्षक प्रोफाइि तथा शिक्षा योजना तजुयमाका िालग सहयोग र समन्द्वय 
गने,  

(थ) काययरत पररचािक िगायतका कमयचारीको सेवा, सतय तथा सवुविा योग्यता र काययभारका आिारमा 
नेपाि सरकारिे तोकेको न्द्यूनतम पाररश्रलमक भन्द्दा कम नहनुे गरी लनिायरण गने,   

(द) सामदुावयक लसकाई केन्द्रमा सेवा सतय, सवुविा अलभिेख राख्न ुपनेछ।  

(२) यस लनदेशिका बमोशजम सञ्चािन हनुे केन्द्रमा न्द्यूनतम देहाय अनसुारको मानव वववविता मैत्री 
भौलतक पूवायिार कायम गनुय पनेछाः  

(क) कायायिय सञ्चािन कक्षा कम्तीमा एक ओटा,  
(ख) अध्ययन कक्षसवहतको वाचनािय वा पसु्तकािय एक ओटा,  
(ग) सूचना, सञ्चार प्रववलि कक्षा-कम््यटुर, इन्द्टरनेट, वप्रन्द्टर, मशल्टलमलडया सवहत) एक ओटा,  
(ि) लसकाइ कक्षा एक ओटा,  
(ङ) िौचािय (परुुष, मवहिा, अपाङ्गामैत्री) एक ओटा,  
(च) ििु खानेपानी । 

१०. अलभिेख राख्न ुपनेाः केन्द्रिे देहाय बमोशजमको सूचनाहरु सङकिन तथा अद्यावलिक गरी अलभिेख राख्न ुपनेछाः  

(क) सेवा के्षत्रको साक्षरता नक्साङकन तथा उमेर समहुगत साक्षरता त्याङ्क,  

(ख) सेवा के्षत्रलभत्रका ववद्यािय उमेर समूहका ववद्याियमा अध्ययनरत र ववद्यािय बावहर रहेका 
जनसङ्खख्या, 

(ग) सेवा के्षत्रलभत्र अवशस्थत शिक्षण संस्था वववरण,  

(ि) बैङ्क, ववत्तीय समेतका सरकारी तथा गैरसरकारी सङ्घसंस्थाको वववरण, 

(ङ) सेवा के्षत्रलभत्रका प्राकृलतक, सांस्कृलतक, ऐलतहालसक तथा परुाताशत्वक सम्पदा तथा स्थिको वववरण,  

(च) सेवा के्षत्रको जनसाशङ्खख्यक वववरण,  

(छ) सेवा के्षत्र अन्द्तगयत रहेका जनिशिहरुको लसप नक्साङ्कन,  

(ज) सेवा के्षत्रलभत्र उपिब्ि सावयजलनक सेवा सवुविाको वववरण। 

११. केन्द्रबाट सञ्चािन हनु े काययक्रम र सेवााः (१) केन्द्रिे अन्द्य काययक्रमका अलतररि देहाय बमोशजमको 
काययक्रमहरु सञ्चािन गनुय पनेछ।  

(क) सूचना प्रववलि सवहतको साक्षरता तथा लनरन्द्तर शिक्षा,  
(ख) प्रारशम्भक बाि ववकास तथा शिक्षा,  
(ग) वैकशल्पक ववद्यािय शिक्षा तथा लसकाइ काययक्रम,  



(ि) लसप ववकास तालिम,  

(ङ) वचत तथा ऋण पररचािन,  

(च) समदुाय स्तरमा साक्षरकक्षा सञ्चािन, 
(छ) सामदुावयक ववकासाः 

(१) मशन्द्दर, पाटीपौवा, ववहार, मशस्जद, पोखरी, चौतारा, िालमयक सम्प्रदायका पववत्र स्थिहरु।  

(२) गोरेटो वाटो, सानोलतना खानेपानी, सरसफाई, ववद्यािय सञ्चािन, स्वास््य चाकी सञ्चािन, 

सामदुावयक सम्बन्द्िी काययको व्यवस्थापन र सञ्चािन।  

(ज) नागररक शिक्षा, मानव अलिकार शिक्षा र अलभभावक शिक्षा,   
(झ) काननुी साक्षरता शिक्षा,  
(ञ) भेदभाव तथा िैवङ्गक वहंसा ववरुिका जनचेतनामूिक काययक्रम,  

(ट) वातावरणीय संरक्षण तथा संवियन काययक्रम,  

(ठ) सामदुावयक सरसफाइ तथा स्वास््य शिक्षाका वक्रयाकिापहरु,  

(ड) खेिकुद,  

(ढ) व्यावसावयक तालिम,  

(ण) किा, सावहत्य, संस्कृलत, बािववकास तथा मनोरञ्जनात्मक क्षेत्रका काययकम,  

(त) अन्द्तरपसु्ता लसकाइ स्थानान्द्तरण तथा हस्तान्द्तरण काययक्रम,  

(थ) परम्परागत लसपको प्रवियन तथा आिलुनकीकरण काययक्रम,  

(द) जनचेतनामूिक काययक्रमाः  

(१) मद्यपान, िमु्रपान ववरुिका काययक्रम यायिी अन्द्तवक्रया, 
(२) सरसफाई, 
(३) जवुातास,  

(४) प्राथलमक उपचार, 
(५) प्रजनन ्स्वास््य,  

(६) पोषण,  

(७) आवश्यकता अनसुार सल्िाह सझुाव।  

(ि) उद्यमी ववकास काययक्रमाः 
(१) लसिाईवनुाई,    

(२) बािापािन,  

(३) तरकारीखेती,   

(४) फिफूिखेती,   

(५) माछापािन,  

(६) कुखरुापािन, 
(७) वंगरुपािन,  

(८) भैसीपािन,  

(९) मौरीपािन,  



(१०) खरुा पसि सञ्चािन,  

(११) पययटन व्यवस्था,  

(१२) आवश्यकता अनसुार अन्द्य  

(न) सरुक्षा र बचावट शिक्षा,  

(प) ववववि।  

   (२) केन्द्रिे उपदफा (१) मा उशल्िशखत (क), (ि), (ङ), (ड), (ण), (थ), (ि) साँग सम्बशन्द्ित 
काययक्रममध्ये कशम्तमा एक ओटा काययक्रम वावषयक रुपमा आफ्नो सेवा के्षत्रलभत्र अलनवायय रुपमा सम्पन्न 
गनुय पनेछ र सािन स्रोतको उपिब्िताका आिारमा अन्द्य काययक्रम समेत आवश्यकतानसुार लनयलमत रुपमा 
गनुय पनेछ।  

     (३) केन्द्रमा देहाय बमाशजमको सेवा सवुविा उपिब्ि हनु ुपनेछाः   

(क) अध्ययन कक्षसवहतको वाचनािय वा पसु्तकािय पसु्तकाियमा बसी अध्ययन 
गनय तथा अलभिेख राखी पसु्तक िैजान र वफताय गनय पाउने व्यवस्था,  

(ख) सूचना प्रववलि तथा सञ्चारको व्यवस्था र प्रयोगको सलुनशश्चतता,  
(ग) सरकारी तथा गैरसरकारी के्षत्रबाट प्राप्त हनुे सेवा प्राप्त गनयको िालग 

अपनाउनपुने प्रवक्रया सम्बन्द्िी सूचनामूिक जानकारी र सहयोग प्रणािीको 
व्यवस्था।  

(४) सङ्घीय सरकारिे ववशत्तय हस्तान्द्तरणमाफय त ववगतमा ददइाँदै आएको अनदुानमा निट्ने 
गरी केन्द्रिाई ससतय अनदुान सवुविा उपिब्ि गराउने।  

(५) केन्द्रसाँग सम्बशन्द्ित काययक्रम कायायन्द्वयन तथा सञ्चािन गनय काययक्रमको गहनता र 
आवश्यकताका आिारमा स्थानीय तहिे थप अनदुान उपिब्ि गराउन सक्नछे।  

(६) स्थानीय तहिे यस काययववलिको दफा १० र दफा ११ बमोशजमका ववषय र सो साँग 
सम्बशन्द्ित काययक्रमहरु सञ्चािन गदाय सम्बशन्द्ित केन्द्र माफय त सञ्चाि गने व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

१२. केन्द्रको काम, कतयव्य र अलिकाराः स्थानीय समदुायमा सञ्चािन हनुे केन्द्रको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 
बमाशजम हनुेछाः-  

(क) आफ्नो काययक्षते्र लभत्रको समदुायको सवेक्षण गरी िशक्षत समहु अनसुार लसकाइ आवश्यकता र 
काययक्रम पवहचान तथा तजुयम गरी समूहमा पररिशक्षत गने,  

(ख) समदुायका िशक्षत समूहको आवश्यकता अनसुार लनरन्द्तर शिक्षा, जीवनपययन्द्त लसकाई, आयआजयन 
र लसप ववकासका काययक्रम तजुयमा र कायायन्द्वयन गने,   

(ग) समदुायको िैशक्षक ववकासका िालग प्रारशम्भक बािववकास शिक्षा, साक्षरता तथा लनरन्द्तर शिक्षा, 
लसप ववकास तालिम काययक्रमको तजुयमा र व्यवस्थापन गने,  

(ि) ववद्यािय बावहर रहेका प्राथलमक ववद्यािय उमेर समूहको िालग प्राथलमक तहको शिक्षाका िालग 
वैकशल्पक ववद्यािय तथा लसकाई काययक्रमको तजुयमा तथा व्यवस्थापन गने,  

(ङ) सामदुावयक ववकासका काययक्रम अनसुारका िशक्षत समदुायगत तथा बस्तगुत नक्साङ्कन लनमायण 
गरी लनरन्द्तर अद्यावलिक गने,   



(च) सामदुावयक सूचना तथा स्रोत केन्द्रको कायय गने, सामदुावयक सचुना प्रणािी ववकास तथा व्यवस्थापन 
गने तथा सूचना प्रववलि उपयोगका िालग समदुायको क्षमता ववकास र सो सम्बन्द्िी सेवा प्रवाह 
गने,   

(छ) सामदुावयक पसु्तकािय तथा वाचनािय सञ्चािन गने,  

(ज) सामदुाय ववकासमा काययरत ववलभन्न सरकारी, गैरसरकारी सङ्घ संस्था तथा लनकायलबच समन्द्वय गरी 
ववषय के्षत्रगत समहुको सञ्जाि ववकास गने,  

(झ) वचत तथा सामूवहक सहकारीता प्रवियनको काययक्रम सञ्चािन, काययक्रमको संयोजन र समन्द्वय 
गने,  

(ञ) सरुक्षा तथा बचावट सम्बन्द्िी जनचेतनामूिक काययक्रम तजुयमा र व्यवस्थापन गने,  

(ट) सामाशजक भेदभाव तथा वहंसाववरुि जनचेतनामूिक काययक्रम तजुयमा र व्यवस्थापन गने,   

(ठ) वातावरण, प्राकृलतक, आरोग्य जीवनकिा, प्रजनन स्वास््य सम्बन्द्िी काययक्रम तजुयमा र कायायन्द्वयन 
गने,  

(ड) स्वास््य तथा पोषण, आरोग्य जीवनकिा,  प्रजनन स्वास््य सम्बन्द्िी काययक्रम तजुयमा र कायायन्द्वयन 
गने,  

(ढ) अलभभावक शिक्षा तथा िैशक्षक जागरणका कायय गने,   

(ण) नागररकको कतयव्य र अलिकार सम्बन्द्िमा ससूुशचत गने काययक्रम सञ्चािन गने,  

(त) िैवङ्गक समानता तथा सामाशजक समावेशिकरण,  

(थ) सामाशजक संरक्षण तथा सरुक्षा, 
(द) ववद्याथी भनाय अलभयान, 

(ि) सवेक्षण तथा त्याङ्क संकिन, 

(न) सामदुावयक पसु्तकािय सञ्चािन तथा व्यवस्थापन, 

(प)     नगरपालिकािे तोके बमोशजमका अन्द्य क्षेत्रहरू। 

१३. सदस्यता सम्बन्द्िी व्यवस्थााः केन्द्रको सदस्यता सम्बन्द्िी व्यवस्था देहाय बमोशजम हनुछे।   

(क) एक केन्द्रमा कम्तीमा एक सय जना सािारण सदस्य हनु ुपनेछ।  

(ख) केन्द्रिाई आलथयक, भौलतक तथा पूवायिार ववकास र व्यवस्थापनमा वविषे सहयोग उपिब्ि गराउन े
सािारण सदस्यहरुिाई वविषे सदस्यता प्रदान गनय सवकनेछ।  

(ग) सदस्यता प्रालप्त र नवीकरणबापतको िलु्क सािारण सभाको लनणययबाट लनिायरण गरे बमोशजम 
हनुेछ।  

(ि) सदस्यता वावषयक रुपमा नवीकरण गनुय पनेछ।  

१४. सािारण सभा र बैठकको आयोजनााः केन्द्रको सािारण सभा र बैठक सम्बन्द्िी व्यवस्था देहाय बमोशजम 
हनुेछाः  

(क) केन्द्रको सािारण सभा वषयको एक पटक अलनवायय रुपमा गनुय पनेछ।  

(ख) सािारण सदस्यहरुको भेिा गराई वावषयक र चौमालसक समीक्षा बैठक सम्पन्न गनुय पनेछ।  

(ग) केन्द्रको वावषयक काययक्रम, बजेट तथा कायाययोजना सािारण सभाबाट पाररत गराउन ुपनेछ।  



(ि) िेखापरीक्षण र सामाशजक परीक्षणका प्रलतवेदन समेत सािारण सभामा पेि गरी पाररत गराउन ु
पनेछ।  

१५. केन्द्रको आयस्रोताः (१) केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको िालग प्राप्त हनुे आयस्रोत देहाय बमोशजम 
हनुेछाः  

(क) सङ्घीय सरकार, प्रदेि सरकार, र सथानीय सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान,  

(ख) खास काययक्रम कायायन्द्वयनका िालग केन्द्रसाँग भएको सम्झौता अनसुार सरकारी तथा गैरसरकारी 
संिसंस्था एवम ्दात ृलनकायबाट प्राप्त रकम,  

(ग) केन्द्रका सदस्यहरुबाट सदस्यता र सो नवीकरण वापत सङ्कलित िलु्क रकम,  

(ि) ववलभन्न व्यशि तथा संस्थाबाट प्राप्त चन्द्दा, दान, सहयोग तथा परुस्कार रकम,  

(ङ) केन्द्रका नाममा बैंक खातामा जम्मा हनुे रकमबाट प्राप्त ब्याज रकम,  

(च) केन्द्रबाट सञ्चालित र प्रवावहत नाफामूिक काययक्रम तथा सेवा बापत प्राप्त रकम, िलु्क तथा सहयोग 
रकम ।  

 (२) केन्द्रको नाममा प्राप्त हनुे सबै रकम नेपाि सरकारबाट मान्द्यता वा स्वीकृलत प्राप्त बैंकमा 
खाता खोिी जम्मा गनुय पनेछ।  

 (३) केन्द्रका नाम बाट गररने सम्पणुय खचय उपदफा (१) बमोशजमको रकमबाट व्यहोररने छ।  

 (४) केन्द्रको खाता सञ्चािनको िालग व्यवस्थापन सलमलतको लनणययसवहत सम्बशन्द्ित स्थानीय 
तहिे बैंकिाई लसफाररस गनुय पनेछ।  

 (५) केन्द्रिे तोकेको व्यवस्थापन सलमलतको एक जना पदालिकारी र उि केन्द्रको सामाशजक 
पररचालिकाको सयिु दस्तखतबाट बैंक खाता सञ्चािन गनुय पनेछ।  

१६. िेखापरीक्षणाः (१) केन्द्रको सम्पूणय आलथयक कारोबार र चिअचि सम्पशत्तको िेखापरीक्षण छायााँनाथ रारा 
नगपालिकािे तोकेको इजाजत प्राप्त िेखापरीक्षक बाट प्रत्येक आलथयक वषयको अन्द्त्यमा गनुय पनेछ।  

(२) केन्द्रिे वावषयक िेखापरीक्षण गराउदा ववत्तीय गलतववलि, आम्दानी तथा खचयको सम्पूणय वववरण 
देशखने गरी ववत्तीय िेखापरीक्षण र सेवा प्रवाह तथा काययक्रम कायायन्द्वयन देशखने गरी सामाशजक परीक्षण 
गरान ुपनेछ।  

(३) ववत्तीय िेखापरीक्षण र सामाशजक परीक्षण प्रलतवेदन केन्द्रको सािारण सभामा पेस गरी 
सावयजलनक गनुय पनेछ र सो प्रलतवेदन सम्बन्द्िीत स्थानीय तहमा समेत प्रत्येक वषय पेि गनुय पनेछ।  

१७. प्रलतवेदन सम्बन्द्िी व्यवस्थााः (१) केन्द्रिे प्रत्येक वषयमा गरेका काययक्रम र उपिशब्ि, आगमी वषयको काययक्रम, 

बजेट र गलतववलि समावेि गरी वावषयक प्रलतवेदन तयार गनुय पनेछ।  

(२) वावषयक प्रलतवेदन, िेखा परीक्षण प्रलतवेदन र सामाशजक परीक्षणको प्रलतवेदन आलथयक वषय 
समाप्त भएको सात ददन लभत्र अद्यावलिक रुपमा प्रत्येक वषय सम्बशन्द्ित स्थानीय तहमा पेस गनुय पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बमोशजम प्रलतवेदन स्थानीय तहिे वावषयक रुपमा शिक्षा तथा मानव स्रोत 
ववकास केन्द्रमा पठाउन ुपनेछ।  

१८. केन्द्रको स्थान पररवतयनाः (१) स्थानीय समदुायको कुनै खास सेवा के्षत्रलभत्रको एक स्थानमा अवशस्थत केन्द्र 
देहाय बमाशजमको अवस्थामा सोही के्षत्रलभत्रको अको स्थानमा स्थान पररवतयन गनय वा स्थानान्द्तरण गनय 
सम्बशन्द्ित स्थानीय तहिे स्वीकृलत ददन सक्नेछाः  



(क) साववक केन्द्र सेवा के्षत्र लभत्रका समदुायका मालनसिाई अपायक परेको र स्थानान्द्तरणका 
िालग प्रस्ताववत स्थान तिुनात्मक रुपमा बढी पायक पने भई व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय र सम्बशन्द्ित 
वडाको लसफाररस सवहत केन्द्रको स्थान पररवतयन वा स्थानान्द्तरणका िालग सम्बशन्द्ित स्थानीय तहमा अनरुोि 
गरेमा,  

(ख) साववक केन्द्रमा भौलतक पूवायिार तयार नभएको वा अपयायप्त रहेको र प्रस्ताववत स्थानमा 
भौलतक पूवायिार उपिब्ि रहेको वा पूवायिार ववकासको िालग थप स्रोत िगानी गनुय नपने देशखएमा,  

(ग) प्रस्ताववत स्थानमा स्थानान्द्तरण हुाँदा थप स्रोत, सािन उपिब्ि हनुे र समदुाय सहभालगता 
बढी रहने देशखएमा,  

(ि) प्रस्ताववत स्थान सदस्यहरुको आवागमनका िालग सहज पहुाँच योग्य भएमा,  
(ङ) स्थानीय तह अन्द्तगयतको कुनै ववद्यािय समायोजन, एकीकरण वा बन्द्द भई वा अन्द्य कुनै 

सरकारी कायायियको भवन सञ्चािनमा नआई खािी रहेको अवस्थामा त्यस्ता भवन तथा जग्गा स्थानीय 
तहिे सामदुावयक लसकाई केन्द्रिाई हस्तान्द्तरण गरी भवन जग्गा प्राप्त हनुे अबस्था भएमा।  

१९. लनयमन तथा लनदेिन सम्बन्द्िी व्यवस्थााः (१) स्थानीय तहिे आफ्नो के्षत्रलभत्रका केन्द्रको स्थापना, व्यवस्थापन 
र सञ्चािन सम्बन्द्िमा लनयलमत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गनुय पनेछ।  

(२) केन्द्रको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गदाय केन्द्रको मापदण्ड र यस काययववलि वा अन्द्य 
सतयबमोशजम केन्द्रको स्थापना व्यवस्थापन र सञ्चािन भए नभएको मूल्याङ्कन गनुय पनेछ।  

(३) तोवकएको मापदण्ड, काययववलि, लनदेशिका एवम ्सतयबमोशजम सञ्चािन हनु नसकेका केन्द्रिाई 
सिुारको िालग स्थानीय तहिे आवश्यक लनदेिन ददन सक्नेछ र त्यस्तो लनदेिनको पािना गनुय सम्बशन्द्ित 
केन्द्रको कतयव्य हनुेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम समेत सिुार भई सञ्चािन हनु नसकेमा स्थानीय तहिे त्यस्तो 
केन्द्रको व्यवस्थापन सलमलत वविटन गरी अकाय व्यवस्थापन सलमलत गठन गराई सञ्चािन गराउन सक्नछे।  

(५) अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका आिारमा उत्कृि कायय सम्पादन भएका केन्द्रिाई स्थानीय तहिे 
परुस्कृत गनय सक्नछे र सङ्घीय सरकार तथा प्रदेि सरकारसमक्ष समेत उशचत परुस्कारका िालग लसफाररस 
गनय सक्नेछ।  

२०. काययववलि बमोशजम परुा गनुयपनेाः (१) यस काययववलिमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन यो कायययववलि 
िाग ु हनुपूुवय स्थापना भई सञ्चािनमा रहेका केन्द्रिाई स्थानीय तहिे लनशश्चत समयावलि तोकी पूवायिार 
समेतका तोवकएका अन्द्य मापदण्ड पूरा गनय िगाउन ुपनेछ।  

२१. खारेजी र स्थानान्द्तरणाः (१) कुनै समदुाय वा स्थानमा व्यवशस्थत रुपमा सञ्चािन हनु नसकेका वा लनशरक्रय 
रहेको केन्द्रिाई सवक्रय गराउन प्रयास गदाय पलन सञ्चािनमा आउन नसकेमा अकाय व्यवस्थापन सलमलत गठन 
गरी सञ्चािन गराउन स्थानीय तहिे त्यस्तो केन्द्र खारेज गरी केन्द्र नभएको वडाको उपयिु स्थानमा 
स्थानान्द्तरण गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको केन्द्रखारेज गनुय पने भएमा खारेज गनुयअशि कायम रहेको 
व्यवस्थापन सलमलतिाई सफाइको मौका ददन ुपनेछ।  

२२. कमयचारी व्यवस्थापनाः (१) यो काययववलि िाग ुहनुपूुवय अनमुलत वा स्वीकृत लिई सञ्चािनमा रहेका केन्द्रमा 
लनयशुि लिई काययरत पररचालिकाहरु सम्बशन्द्ित केन्द्रमा साववक बमोशजम काययरत रहने छन।्  



(२) यो काययववलि िाग ु भएपलछ स्थापना हनुे केन्द्रमा ररिमा पदपूलतय हनुे पररचालिकाको 
योग्यता कम्तीमा बाह्र कक्षा वा सोसरहको योग्यता हााँलसि गरेको हनु ुपनेछ।  

(३) केन्द्रमा लनयिु हनुे पररचालिकाको छनोट प्रवक्रया सम्बन्द्िी व्यवस्था र छनौट सलमलत 
तपलसि बमोशजम हनुेछ। 

(क) केन्द्रको अध्यक्ष वा सो सलमलतिे तोकेको सदस्य     - संयोजक  

(ख) शिक्षा िाखा प्रमखु        - सदस्य 

(ग) सम्बशन्द्ित क्षेत्रको स्रोतव्यशि       - सदस्य 

(ि) ववषय ववज्ञ         - सदस्य 

(ङ) सामाशजक पररचालिका        - सदस्य सशचव 

सपविकरणाः सामाशजक पररचालिका ररि भएको खण्डमा व्यवस्थापन सलमलतिे तोकेको सेवा के्षत्र लभत्र पने 
नशजक ववद्याियको प्रािानाध्यापक) र ववषय ववज्ञ भन्नािे नगरपालिकामा शिक्षक, कमयचारी, स.का. लनयशुि 
प्रयोजनाका िालग सूशचकृत ववषय ववज्ञ मध्येबाट व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय बमोशजम छनौट गरेको 
व्यशििाई सम्झन ुपनेछ।   

(४) केन्द्रको वविान, स्थानीय तहबाट जारी काययववलि र स्रोत सािन समेतको उपिब्िताका 
आिारमा केन्द्रिे आवश्यक सङ्खख्यामा कमयचारी व्यवस्थापन गनय सक्नछे ।  

(५) केन्द्रको कमयचारीको सेवा, सतय र सवुविा स्थानीय तहिे लनिायरण गरे अनसुार हनुेछ ।  

(६) सावयजलनक लबदाको ददनबाहेक व्यवस्थापन सलमलतिे तोके बमोशजमको समयमा दैलनक छ 
िण्टाको दरिे केन्द्रको सञ्चािन गनुय पनेछ ।  

(७) उपदफा (६) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय बमोशजम 
कायय चापका आिारमा स्थानीय तहिे आवश्यकता अनसुार अलतररि समय लनिायरण गनय बािा पने छैन ।  

(८) पररचालिका छनौटका िागी आलथयक व्यवस्थापन स्वयम केन्द्रिे गनुयपने छ ।  

२३. समन्द्वय, सहकायय र साझेदारी गनय सक्नाेः केन्द्रिे कायय सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको लसिलसिामा स्थानीय 
सरकार, प्रदेि सरकार, सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाहरु र कुनै िैशक्षक संस्थासाँग सम्पकय , समन्द्वय, सहकायय 
तथा साझेदारी गनय सक्नेछ।  

२४. वविान बनाई िाग ुगनय सक्नाेः सामदुावयक लसकाई केन्द्रिे यस काययववको अलिनमा रही कायय गनय आवश्यक 
वविान बनाई िाग ुगनुय पनेछ।  

२५. संिोिन, खारेजी तथा बचाउाः (१) यस काययववलि बमोशजम बनेका लनयम ववलनयम स्वीकृत कानूनसाँग बाशझएमा 
बाशझएको हदसम्म अमान्द्य हनुेछ।  

     (२) यस काययववलििाई नगपालिकािे आवश्यकता अनसुार संिोिन तथा खारेज गनय सक्ने छ। 

२६. बािा अड्काउ फुकाउन आदेि जारी गनय सक्नाेः काययववलिको कायायन्द्वयनको सन्द्दभयमा कुनै बािा अड्काउ 
भएमा नगरकाययपालिकािे लनणयय गरर फुकाउन सक्नेछ। 

प्रमाशणत लमलताः 2081/4/14 गते 

आज्ञािे, 
पिपुती िाही 

लन प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


