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भाग-२ 
छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययववलि 

सवयसािारणको जानकारीको िालग  
प्रकािन गररएको छ । 

 

 

 

 

प्रिानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन सम्बशधि काययववलि, २०८१ 
 



प्रिानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन सम्बशधि काययववलि, २०८१ 

प्रमाशणत लमलत 

2081/03/29 

प्रकाशित लमलत 
2081/04/14 

सम्वत 208१ को काययववलि नं. ०3 

प्रिानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन साँग सम्बशधि कानून तजुयमा गनय बनकेो काययववलि 

 

प्रस्तावनााः छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्धारा ववद्याियको प्राशिक, व्यवस्थापकीय तथा प्रिासलनक शजम्मेवारी लनवायह गरी 
ववद्याियको प्रमखु काययकारी पदालिकारीको रूपमा नेततृ्व गने प्रिानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन गनय वाञ्छलनय 
भएकािे, 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको शिक्षा 
(तेस्रो संिोिन) ऐन, २०८० तथा शिक्षा लनयमाविी २०७४ (संिोिन सवहत) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे यो काययववलि जारी गरेको छ ।  

१. संशक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भाः (१) यो काययववलिको नाम “प्रिानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन सम्बशधि 
काययववलि, २०८१” रहेको छ।  

(२) यो काययववलि स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपलछ छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको 
ववद्याियहरुमा प्रिानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन गनय िाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषााः  ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा;- 
(क) “नगरपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायिय गमगढी, मगुिुाई 

सम्झन ुपछय।  

(ख) “ऐन” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको शिक्षा (तेस्रो संिोिन) ऐन, २०७५ िाई सम्झन ुपछय।  

(ग) “शिक्षा लनयमाविी” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको शिक्षा लनयमाविी, २०७४ (संिोिन 
सवहत) सम्झन ुपछय। 

(घ) “काययपालिका” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायियको काययपालिका 
िाई सम्झन ुपछय।  

(ङ) “िाखा” भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका अधतगयतको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा िाई सम्झन ु
पछय।  

(च) “ववद्यािय” भन्नािे प्रचलित ऐन लनयम बमोशजम प्रारशम्भक बाि ववकास शिक्षा देशख कक्षा बाह्र सम्म 
सञ्चालित सामदुावयक ववद्याियको रूपमा अनमुलत तथा स्वीकृत प्राप्त ववद्यािय िाई सम्झन ुपछय।  

(छ) “संस्थागत ववद्यािय” भन्नािे लनजी पहिमा कानून बमोशजम सञ्चािन अनमुलत प्राप्त ववद्यािय िाई 
सम्झन ुपछय। 

(ज) “ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत” भन्नािे प्रचलित काननु बमोशजम प्रत्येक सामदुावयक ववद्याियमा गठन 
भएका ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत िाई सम्झन ुपछय। 



(झ) “प्रिानाध्यापक” भन्नािे ववद्याियको प्राशिक, व्यवस्थापवकय तथा प्रिासलनक शजम्मेवारी लनवायह गरी 
नेततृ्व गने ववद्याियको प्रमखु काययकारी पदालिकारी िाई सम्झन ुपछय। 

(ञ) “शिक्षक” भन्नािे सामदुावयक ववद्याियका माध्यलमक तह, लनम्न माध्यलमक तह, प्राथलमक तहमा 
स्थायी, करार तथा राहत दरबधदीमा लनयकु्ती भएको शिक्षक िाई सम्झन ुपछय। यसिे सालबकको 
उच्च माध्यलमक तहको राहत तथा अनदुान कोटा, शिक्षण लसकाइ सहयोग अनदुानको एकमषु्ठ 
रकमबाट तिव खाने गरी लनयकु्त शिक्षक, नगर अनदुान शिक्षक समेत िाई सम्झन ुपछय। 

(ट) “अलिकृत“ भन्नािे संशघय सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय सरकारमा काययरत स्थायी अलिकृत 
स्तरको कमयचारी िाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) “सलमलत” भन्नािे दफा ४ को उपदफा (१) बमोशजमको प्रिानाध्यापक छनौट सलमलत िाई सम्झन ु
पछय।  

(ड) “स्रोतव्यशक्त” भन्नािे ववद्याियका ववलभन्न तहमा शिक्षक पदमा पदालिकार रहने गरर ववद्यािय शिक्षाको 
गणुस्तर अलभबवृद्धका िालग ववद्याियहरुको सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा संयोजन गनय स्रोत केधरको 
स्रोत व्यशक्त पदमा करार लनयशुक्त पाएको व्यशक्तिाई सम्झन ुपछय। 

३. प्रिानाध्यापक ववद्याियको प्रमखु हनुेाः (१) ववद्याियको प्राशिक तथा प्रिासलनक प्रमखुको रूपमा कायय गनय 
प्रत्येक ववद्याियमा एक जना प्रिानाध्यापक रहनेछ।  

(२) प्रिानाध्यापकिे ववद्याियको समग्र प्राशिक, व्यवस्थापकीय तथा प्रिासलनक उत्तरदावयत्व वहन 
गनुय पनेछ।   

४. प्रिानाध्यापक छनौट सलमलताः (१) ववद्याियको प्रिानाध्यापक छनौट गरी लनयकु्तीका िालग लसफाररस गनय 
नगरपालिकामा देहाय बमोशजमको एक प्रिानाध्यापक छनौट सलमलत रहनेछ।  

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष वा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्य    - संयोजक  

(ख) शिक्षा िाखाको प्रमखु वा लनजिे तोकेको                                  - सदस्य  

(ग) पालिकालभत्र काययरत ववषयववि उपिब्ि भएसम्म मवहिा वा  पूरुष मध्य एक जना - सदस्य   

(घ) सम्बशधित क्षेत्रको स्रोतव्यशक्त                  - सदस्य  

(ङ) ववद्याियको प्रिानाध्यापक                 - सदस्य सशचव  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोशजम ववद्याियको बहािवािा प्रिानाध्यापक पलन प्रलतस्पिायमा 
सहभागी हनुे भएमा वा प्रिानाध्यापक पद ररक्त भएको अवस्थामा ववद्याियको सम्बशधित तहको बररष्ठतम ्
शिक्षकिे सदस्य सशचव भई काम गनेछ। 

तर सम्बशधित तहको शिक्षक उक्त ववद्याियमा नभएमा सोही तहको लछमेकी ववद्याियको सम्बशधित 
तहको स्थायी शिक्षकिाई ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे मनोलनत गरी सदस्य सशचवको काम गनय शजम्मा 
ददन सक्नेछ।   

(३) प्रिानाध्यापक छनौट काययका िालग छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे तोके बमोशजमको स्थान नै 
सशचवाियका रूपमा रहनेछ र सदस्य सशचविे सो सशचवाियको व्यवस्थापनको काम गनुय पनेछ भन ेसंयोजक 
तथा अधय चार सदस्य गरी जम्मा पााँच जनािे मूलयांकनकतायको भलूमका लनवायह गनुयपनेछ।  

(४) माध्यलमक तह (कक्षा नौ देशख बाह्र) को िालग स्नातकोत्तर तह, आिारभतु तह (कक्षा छ देशख 
आठ) को िालग लनम्न माध्यलमक र प्रा.वव. तहको ववषय ववििे स्नातक तह उशत्तणय गरेको हनुपुनेछ। तथा 



सम्बशधित तहमा कशम्तमा पााँच वषय प्रिानाध्यापकको शजम्मेवारी लिएको शिक्षकिाई प्राथलमकता ददइनेछ। 
शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखािे पधर ददनको सूचना प्रकाशित गरी सूशचकृत भएका ववषय वविको सूशच 
मध्यबाट शिक्षा िाखा प्रमखुिे तोकेको व्यशक्त सो सलमलतको सदस्य रहनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजमको प्रिानाध्यापक छनौट सलमलतको बैठक सम्बधिी काययववलि सो सलमलत 
आफैिे लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ।  

५. प्रिानाध्यापक हनु चावहन ेधयनुतम योग्यता र अनभुवाः (१) आिारभतू तहको कक्षा पााँच सम्मको ववद्यािय 
भए कम्तीमा बाह्र कक्षा वा सो सरहको योग्यता हााँलसि गरेको,  आिारभतू तह कक्षा आठ सम्म भए कम्तीमा 
शिक्षािास्त्र संकायमा स्नातक तह वा सो सरहको योग्यता हालसि गरेको र सम्बशधित तहमा स्थायी भई 
कशम्तमा दईु वषय काययअनभुव भएको हनु ुपनेछ। साथै संघीय ऐन तथा सो ऐन अधतगयत बनेको लनयमाविी 
बमोशजम शिक्षक बने्न योग्यता भएको हनु ुपनेछ।  

(२) माध्यलमक ववद्याियको प्रिानाध्यापक हनु शिक्षा िास्त्र संकायमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणय गरेको र माध्यलमक तहमा स्थायी भई कशम्तमा दईु वषय कायय अनभुव भएको हनु ुपनेछ। साथै संघीय 
ऐन तथा सो ऐन अधतगयत बनेको लनयमाविी बमोशजम शिक्षक बने्न योग्यता भएको हनु ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सम्बशधित तहमा स्थायी भएको 
शिक्षकिे कुनै पलन ववषयमा मालथलिो योग्यता हालसि गरेमा प्रिानाध्यापक हनुका िालग योग्य मालननछे।  

(४) ववद्यािय शिक्षामा सूचना प्रववलिको प्रयोगमा जानकार भएको हनुपुने। 

(५) लनयशुक्त हुाँदाका बखत कुनै राजनीलतक दिको सदस्य नरहेको र उच्च नैलतक चररत्र भएको। 

(६) संघीय ऐन तथा सो ऐन अधतगयत बनेको लनयमाविी बमोशजम शिक्षक बने्न योग्यता भएको हनु ु
पनेछ। 

(७) माथी जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पनी आिारभतू तह वा माध्यलमक तहमा प्रस्ताववत रुपमा 
सञ्चालित ववद्याियहरुको हकमा सो भधदा तलिो तहमा योग्यता पगेुको स्थायी शिक्षक प्रिानाध्यापक छनौटको 
प्रवियामा उम्मेदवार हनु सक्नेछ। 

६. लनलमत्त प्रिानाध्यापक सम्बधिी व्यवस्थााः (१) सामदुावयक ववद्याियमा प्रिानाध्यापक अनपुशस्थत भएमा वा 
कुनै कारणिे प्रिानाध्यापकको पद ररक्त भएमा प्रिानाध्यापक उपशस्थत नभएसम्म वा प्रिानाध्यापकको 
पदपूलतय नभएसम्मका िालग सो ववद्याियमा काययरत शिक्षकहरूमध्ये वररष्ठतम ् स्थायी शिक्षकिे लनलमत्त 
प्रिानाध्यापक भई काम गनुय पनेछ।  

तर कुनै ववद्याियमा एकभधदा बढी तह भएमा मालथलिो तहको वररष्ठतम ्शिक्षकिे लनलमत्त भई काम 
गनुय पनेछ। यसरी लनलमत्त प्रिानाध्यापक लनयकु्त गदाय माध्यलमक ववद्याियको हकमा कशम्तमा स्नातकोत्तर 
तह, आिारभतु तह (कक्षा छ देशख आठ) को हकमा कशम्तमा स्नातक तह र आिारभतू तहको कक्षा पााँच 
वा सोभधदा तलिा कक्षासम्म मात्र सञ्चालित ववद्याियमा कशम्तमा प्रववणता प्रमाणपत्र वा दि जोड दईु 
उत्तीणयहरू मध्येबाट वररष्ठतम ्स्थायी शिक्षकिाई लनयकु्त गनुयपनेछ।  

७. पूणयकालिन प्रिानाध्यापक छनौट सम्बधिी व्यवस्थााः (१) ववद्याियको प्रिानाध्यापक छनौटका िालग देहाय 
बमोशजमको प्रविया अविम्वन गनुय पनेछाः-  



(क) कुनै ववद्याियमा प्रिानाध्यापक पद ररक्त भइ लनलमत्त प्रिानाध्यापक द्वारा ववद्यािय सञ्चािन भएको 
अवस्थामा वा  बहािवािा प्रिानाध्यापकको अवलि समाप्त हनुे अवस्था भएमा ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिे सोको जानकारी लिशखत रूपमा पधर ददन लभत्र शिक्षा िाखामा पेि गनुय पनेछ।  

(ख) खण्ड (क) बमोशजम जानकारी प्राप्त भए पलछ शिक्षा िाखािे ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्ष 
वा लनजिे तोकेको सो सलमलतको सदस्यको अध्यक्षतामा दफा ४ को उपदफा (१) बमोशजमको 
सलमलत गठन गरी छनौट प्रविया अशघ बढाउन अनमुलत ददनेछ।  

(ग) प्रिानाध्यापक छनौट सलमलत गठन भए पलछ सो सलमलतिे कम्तीमा पधर ददनको म्याद तोकी ववद्यािय 
ववकास प्रस्तावसवहत आवेदन आव्हान गनेछ।  

(घ) आवेदकहरूिे यस काययववलिको अनसुशुच-१ बमोशजमको ववद्यािय ववकास प्रस्तावको ढााँचा प्रयोग 
गनुय पनेछ।   

(ङ) प्रिानाध्यापक छनौट सलमलत समक्ष पेि भएका आवेदनहरू अध्ययन गरी सो सलमलतिे ररत पगेुका 
आवेदकहरूको नामाविी प्रकािन गनेछ।  

(च) सामदुावयक ववद्याियमा प्रिानाध्यापक छनौटको िालग आवेदकहरू मध्येबाट सय पूणायङ्कमा मूलयाकंन 
गररनेछ। मूलयाकंनको आिार तथा मापदण्ड यस काययववलिको अनसूुची-२ बमोशजमको मूलयांकनका 
आिार बमोशजम प्रिानाध्यापक छनौट गनेछ। त्यसरी छनौट गदाय उपिब्ि भएसम्म उच्चतम ्अंक 
प्राप्त गने तीन जनािाई योग्यतािमका आिारमा छनौट गरी लनयशुक्तका िालग शिक्षा िाखा समक्ष 
लसफाररस गनुय पनेछ।  

तर साठी अंक प्राप्त नगने उम्मेदवारिाई प्रिानाध्यापकको पदमा लनयशुक्तको िालग लसफाररस 
गररने छैन।  

(छ) सलमलतबाट खण्ड (च) बमोशजम लसफाररस भएका उम्मेदवार मध्येबाट लनजिे पेि गरेको ववद्यािय 
ववकास प्रस्तावमा िेशखएका सूचकहरू समयबद्ध रूपमा पूरा गने काययदक्षता शिक्षा िाखािे करार 
गरी पााँच वषयका िालग सम्बशधित उम्मेदवारिाई लनयशुक्त गनेछ।  

(ज) खण्ड (ग) बमोशजमको समयमा आवेदन नपरेमा प्रिानाध्यापक छनौट सलमलतिे सात ददनको म्याद 
थप गरी पनु आवेदन आव्हान गनेछ।  

तर दोस्रो पटकमा पलन कुनै पलन शिक्षकको आवेदन नपरेमा योग्यता पगेुका शिक्षकिाई 
नगर शिक्षा सलमलतिे लनलमत्त प्रिानाध्यापकको रूपमा लनयकु्त गरी ववद्याियमा पठाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन संस्थागत ववद्याियको व्यवस्थापन 
सलमलतिे प्रिानाध्यापकको लनयकु्ती गदाय आ-आफ्नो ववलनयम तयार गरी लनयकु्त गनय सक्नेछन।्  

८. प्रिानाध्यापकको काययसम्पादन करार गनुयपनेाः (१) दफा ७ बमोशजम प्रिानाध्यापक लनयशुक्त गदाय लनजिे पेि 
गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्तावमा िेशखएका सचुकहरू समयबद्ध रूपमा परुा गने व्यहोराको काययसम्पादन 
करार छायााँनाथ रारा नगपालिका शिक्षा िाखासाँग गनुयपनेछ।   

(२) प्रिानाध्यापकिे काययसम्पादन करार बमोशजम कायय सम्पादन गरे, नगरेको सम्बधिमा अनगुमन 
तथा मलुयांकन सम्बशधित ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र शिक्षा िाखािे गनेछ।  

(३) प्रिानाध्यापकको कारार सम्झौता अलिकतम एक बषयका िालग हनुछे र हरेक िैशक्षक सत्रको 
सरुुवातमा कायय सम्पादनका आिारमा पनु एक बषयका िालग करार सम्झौताको म्याद थप गनुय पनेछ। 



९. प्रिानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) प्रिानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः 
(क) ववद्याियमा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायम राख्न,े  

(ख) ववद्याियका शिक्षक तथा कमयचारीहरू साँग समधवय गरी शिक्षक, कमयचारी, ववद्याथी र अलभभावकहरू 
बीच पारस्पररक सहयोगको वातावरण लसजयना गने,  

(ग) ववद्याियमा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायम गनय आवश्यक काम गने,  

(घ) शिक्षकहरूसाँग परामिय गरी ववद्याियमा कक्षा सञ्चािन सम्बशधि काययिम तयार गने सो बमोशजम 
कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गने,  

(ङ) ववद्याियमा सरसफाई, अलतररक्त वियाकिाप आददको प्रबधि गने गराउन,े  

(च) ववद्याियको प्रिासलनक काययको सञ्चािन तथा लनयधत्रण गने,  

(छ) ववद्याियमा ववद्याथी भनाय गने तथा परीषा सञ्चािन गराउने,  
(ज) ववद्याथीिाई स्थानाधतरण तथा अधय प्रमाणपत्र ददने,  
(झ) ववद्याियमा भए गरेका महत्वप”णय कामकारबाहीको अलभिेख राख्न,े  

(ञ) सम्बशधित लनकायबाट स्थायी लनयशुक्त, सरुवापद स्थापन भई आएका शिक्षकिाई हाशजरी गराई ववषय 
र तह अनसुारको कक्षा तथा ववषय शिक्षणमा खटाउने, 

(ट) कुनै शिक्षक वा कमयचारीिे जानी जानी वा िापरवाही साथ कुनै काम गनायिे ववद्याियिाई हानी 
नोक्सानी पनय गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी असिु गने,   

(ठ) ववद्याियिे आफ्नै स्रोतमा लनयकु्त गरेका शिक्षक वा कमयचारीिे पदीय शजम्मेवारी परुा नगरेमा 
व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररस बमोशजम अवकाि िगायतका अधय ववभागीय कारबाही गने,  

(ड) शिक्षक र कमयचारीिाई ददइएको सजायको अलभिेख राख्न े तथा त्यस्तो अलभिेख शिक्षा प्रमखु, 

अलिकृत, स्रोतव्यशक्त तथा शिक्षा सम्बद्ध लनकायिे हेनय चाहेमा देखाउने,  
(ढ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कायय सम्पादन सम्बधिी प्रलतवेदन शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद 

िाखा तथा व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,  

(ण) शिक्षक वा कमयचारीिाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बधिमा व्यवस्थापन सलमलत तथा शिक्षा, यवुा 
तथा खेिकुद िाखामा लसफाररस गने,  

(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोिाई ववद्याियको प्राशिक, भौलतक 
र िैशक्षक प्रिासन सम्बधिी ववषयमा छिफि गरी त्यसको अलभिेख राख्न,े  

(थ) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाबाट पूवयस्वीकृलत लिई अलत आवश्यक भएका ववषयमा ववद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतको लनणयय गराई ववद्याियको स्रोतबाट तिब भत्ता खाने गरी शिक्षकको पद कायम 
गरी सो अनसुार पद स्वीकृलत भएका ववषयका शिक्षकको िालग छनौट प्रविया अपनाई पदपतुी गरी 
करारमा लनयकु्त गने र यसरी लनयशुक्त भएका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको तिब सम्बशधि प्रलतवेदन 
पाररत गनय व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,  

(द) ववद्यािय भवन तथा छात्रावासको हातालभत्र कुनै वकलसमको अवाशञ्छत वियाकिाप हनु नददने,  
(ि) ववद्याियको प्रभावकारी सञ्चािनको िालग वावषयक योजना बनाई व्यवस्थापन सलमलतबाट पाररत गराई 

कायायधवयन गने गराउने,  



(न) ववद्याियमा अध्ययन, अध्यापन सम्बशधि मालसक, अिय-वावषयक तथा वावषयक काययिम बनाई कायायधवयन 
गने गराउने,  

(प) शिक्षक वा कमयचारीिाई तालिममा पठाउन व्यवस्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई पठाउन ेव्यवस्य 
गने,   

(फ) ववद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक िाग ुगने,  

(ब) व्यवस्थापन सलमलतिे ददएको लनदेिन तथा आफुिे पाएको अलिकार बमोशजम रकम खचय गने र 
आय व्ययका वहसाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने,  

(भ) ववद्याियमा सञ्चािन हनुे आवलिक परीषा लनयलमत तथा मयायददत ढगंबाट सञ्चािन गने गराउने,  
(म) कुनै शिक्षकिे अध्यापन गरेको ववषयमा िगातार तीन वषयसम्म पधर प्रलतित भधदा बढी ववद्याथी 

असफि भएमा वा कुनै शिक्षकिे िापरवाही वा अनिुासनहीन काम गरेमा त्यस्तो शिक्षकको 
अलिकतम ्दईु ग्रडे वषयसम्मका िालग रोक्का गने,  

(य) ववद्याियमा दैलनक रूपमा लनयम बमोशजमको कक्षा लिने तथा शिक्षकिाई लिन िगाउने,  
(र) ववद्याियका सम्पणुय शिक्षक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्य तोक्ने,  
(ऱ) छायााँनाथ रारा नगरपालिका तथा व्यवस्थापन सलमलतिे ददएका लनदेिन पािन गने गराउने,  
(ि) ववद्याियको िैशक्षक प्रगलत सम्बशधि वववरण तथा तथयांक मधत्राियद्वारा लनिायररत ढााँचा र समयलभत्र 

शिक्षा प्रमखु संग प्रमाशणत गराई शिक्षा िाखामा पेि गने,  

(व) ववद्याियका स्थायी शिक्षकहरुको काययसम्पादन मलुयाकंन गरी छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा पेि 
गने र ववद्याियको लनजी स्रोतबाट खचय बेहोने गरी लनयकु्त भएका शिक्षकहरूको कायय सम्पादन 
मलुयांकन फाराम भरी व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,   

(ि) ववद्याियमा काययरत स्थायी शिक्षक तथा कमयचारीको सम्पशत्त वववरण फाराम लनिायररत समयमा भनय 
िगाई ववद्याियमा दताय गरी शिक्षक वकताबखानामा पठाउने र करार शिक्षक तथा कमयचारीको 
हकमा छायााँनाथ छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा पेि गने, 

(ष) प्रिानाध्यापक नगरपालिका, अलभभावक एवं ववद्याथीप्रलत शजम्मेवार हनुछे,  

(स) शिक्षक एवं कमयचारीिाई ववद्याियप्रलत शजम्मेवार बनाउन तथा गणुस्तरीय शिक्षाका िालग छायााँनाथ 
रारा नगरपालिकािे प्रचलित काननु बमोशजम ददएका लनदेिन पािना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक 
उपिशब्िका िालग शिक्षकहरू साँग काययसम्पादन करार गनुयपनेछ,  

(ह) ववद्याियको भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टहरा, अिपत्र परेका र बेसाहारा, वविेष आवश्यकता भएका तथा 
ववपन्नतामा परी ववद्यािय जान नसकेका वा ववद्यािय छोडेका बािवालिकािाई छायााँनाथ रारा 
नगरपालिका माफय त छात्रवृशत्त वा वविेष व्यवस्था गरी वा लनजका अलभभावक वा संरक्षकिाई सघाई 
वािवालिकािाई ववद्याियमा लयाउन, वटकाउन, लसकाउन र ववकाउन आफु शजम्मेवार हनुे र 
शिक्षकिाई शजम्मेवार बनाउन ुपनेछ,  

(क्ष)   संभाववत जोशखमहरूको पवहचान गरी धयलुनकरणका िालग वियाशिि रहने।  

१०. प्रिानाध्यापकको पदावलिाः (१) प्रिानाध्यापकको पदावलि पााँच वषयको हनुेछ र लनज पनुाः सो पदमा लनयशुक्त 
हनु सक्नेछ।  



(२) प्रिानाध्यापकको काययसम्पादन करार सम्झौताका आिारमा शिक्षा िाखा र ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतिे दईु वषय छ मवहनामा मध्यावलि मलुयांकन गनय सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन प्रिानाध्यापकिे आफुिे गरेको 
काययसम्पादन करार बमोशजम काम नगरेको वा लनजको कायय सधतोषजनक नभएको वा लनजको आचरण 
खराब रहेको कुरा अनगुमन कतायिे ददएको प्रलतवेदन र व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसबाट देशखन आएमा 
शिक्षा िाखािे लनजिाई जनुसकैु बखतमा प्रिानाध्यापकको पदबाट हटाउन सक्नेछ।  

तर त्यसरी प्रिानाध्यापकिाई पदबाट हटाउन ुअशघ लनजिाई सफाई पेि गने मनालसव मौकाबाट 
बशञ्चत गररने छैन।  

११. प्रिानाध्यापक भत्तााः (१)  ववद्याियका प्रिानाध्यापकिे देहाय बमोशजम मालसक भत्ता पाउनेछाः–  

(क) संशघय सरकारबाट प्राप्त हनुे भत्ता,  

(ख) स्थालनय सरकारबाट प्रदान गररने प्रोत्साहन रकम।  

१२. प्रिानाध्यापकको ववदा र काज स्वीकृलत सम्बधिमााः (१) कशम्तमा लतन ददन सम्म ववदामा बस्न ुपरेमा वा 
काजमा जान ुपरेमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षिाई कारण सवहत जानकारी ददइ बस्न ुपनेछ ।  

तर  लतन ददन भधदा बवढ प्रचलित काननु बमोशजम ववदा लिई बस्नपुरेमा वा काजमा जानपुरेको 
अवस्थामा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा शिक्षा िाखाबाट स्वीकृलत लिन ुपनेछ।  

१३. पदमा बहाि रहन ेर प्रलतस्पिाय गनय पाउनाेः (१) यो काययववलि जारी हनु ुपवुय साववकको शजलिा शिक्षा कायायिय 
र हािको छायााँनाथ रारा नगपालिकाबाट समयावलि तोकी प्रिानाध्यापक पदमा लनयकु्त भएका प्रिानाध्यापक 
उक्त समयावलिसम्म प्रिानाध्यापक पदमा बहाि रहनछेन। साथै योग्यता पगेुका र हाि बहाि रहेका 
शिक्षकहरूिाई पनुाः सोवह ववद्याियमा प्रलतस्पिाय गनय कुनै बािा पयुायउने छैन ।  

१४. सट्टा शिक्षक सम्बधिी व्यवस्थााः (१) प्रिानाध्यापक लनयकु्त गदाय शिक्षक स्थानाधतरण गनुय परेको अवस्थामा 
ववद्यमान अपगु दरवशधद संरचनािाई मध्यनजर गदै संशघय सरकारबाट पणुय दरवशधद प्राप्त नहुाँदासम्म 
नगरपालिकाको आधतरीक स्रोतबाट खचय व्यहोने गरी लनयकु्त भएका नगर अनदुानमा काययरत शिक्षकिाई 
सो स्थानमा सट्टा शिक्षकको रूपमा करारमा खटाउन सवकनेछ।  

१५. ववषय ववि सचुीकृताः (१) शिक्षा िखािे ववषय ववि सचुी तयार गनयका िालग प्रस्तावना आह्वान गरी वविहरूको 
सचुीकृत गनय पधर ददनको सचुना गरी छायााँनाथ रारा नगरपलिका लभत्र बसोबास गने योग्यता पगेुका 
उम्मेदवारहरु मध्येबाट छनौट गरी सचुीकृत गनेछ।  

१६. खारेजी र बचाउाः (१) यो काययववलि जारी हनु ुपूवय यस संग सम्बशधित भए गरेका काययहरू छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाको शिक्षा (तेस्रो संिोिन) ऐन, २०७५ तथा शिक्षा लनयमाविी, २०७७ (संिोिन सवहत)  र 
यस काययववलि बमोशजम भए गरेको मालननेछ।  

(२) यस काययववलिमा भएका प्राविानहरू बाहेकको अवस्थामा प्रचलित संशघय शिक्षा ऐन तथा लनयम 
कानून बमोशजम हनुेछ ।  

(३) यस काययववलिमा िेशखएको कुनै कुरा प्रचलित कानूनसाँग बाशझएमा बाशझएको हदसम्म यस 
काययववलिको व्यवस्था अमाधय हनुेछ। 

 

 



 

 

 

अनसूुची-१ 

(दफा ७ को उपदफा १ (घ) संग सम्बशधित) 
 

ववद्यािय ववकास प्रस्तावको ढााँचा 
 

१. पररचय  

२. दरु दृवष्ट, िक्ष्य, उदेश्य  

३. ववद्याियको सेवा के्षत्रको ववश्लषेण  

(क) ववद्याियको सेवा के्षत्राः (सेवाके्षत्र लभत्र पने गाउाँ, िहर, टोि ख’िाउने र प”वयलनिायररत चार वकलिाको 
वववरण उलिेख गने),  

(ख) सेवाके्षत्रको आलथयक, सामाशजक, भौलतक, प्राकृलतक, राजनैलतक अवस्थााः  (सेवाके्षत्र लभत्रका नागररकको 
पेिा, आलथयक गलतववलि, गररबीको अवस्था, ववकासका पवुायिारको अवस्था, सामाशजक सचेतनाको स्तर, 

प्राकृलतक श्रोतसािन आदद ववषयको संशक्षप्त ववश्लषेण गने),  

(ग) सेवा के्षत्रको जनसांशख्यक तथा िैशक्षक अवस्था ववश्लषेणाः  (सेवाके्षत्रको जनसंख्याको वववरण र उक्त 
के्षत्रको िैशक्षक स”चकहरूको अवस्था (जस्तै साक्षरता, ववद्याियको पहुाँच) नागररकको शिक्षाप्रलतको 
चासो, जनसहभालगता आदद ववषयको ववश्लषेण गने), 

४. ववद्याियका ववद्यमान समस्याहरूको ववश्लषेण, समािान र ववद्याियको सिुाराः  लनम्न बदुामा आिाररत भई 
ववश्लषेण गने  

(क) ववद्याियको बतयमान अबस्था, 
(ख) सेवा के्षत्रको जनसंख्या,  

(ग) ववद्याियको भौलतक अवस्था, 
(घ) ववद्याियको िैशक्षक अवस्था,  

(ङ) ववद्यािय समदुाय लबचको सम्बधि, 
(च) ववद्याियको आलथयक अवस्था।  

५. ववद्यािय ववकास योजना (रणलनलत र काययलनलत सवहत) सिुारको ५ बषे कायययोजनााः 

सिुारको के्षत्र 
सिुारका 

वियाकिापहरु 

कायय 
प्रविया शजम्मेवारी 

अपेशक्षत 
उपिशब्िका 

सूचक 

श्रोत 
व्यवस्था समयावलि 

भौलतक पक्ष       

आलथयक पक्ष       

िैशक्षक पक्ष       

व्यवस्थापवकय 
पक्ष 

      



वातावरणीय पक्ष       

सामाशजक पक्ष       

 

६. बावषयक कायायधवयन कायययोजना  

(क) आलथयक व्ययभार पने र नपने वियाकिापहरू समावेि गरी कायययोजना प्रस्ततु गनुयपनेछ ।   

७. संस्थागत क्षमता ववकास  

(क) जनिक्ती ववकास   

(ख) भौलतक संरचना ववकास  

(ग)  अधय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनसुचुी २ 

(दफा ७ को उपदफा १ (च) संग सम्बशधित) 
प्रिानाध्यापक छनौट तथा मूलयाकंनका आिारहरू 

 

ि.सं. मूलयाङकनको 
आिार आिारको ववस्ततृीकरण पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

१ िैशक्षक 
योग्यता 

क) धयनुतम िैशक्षक योग्यता (प्रथम शे्रणी १५ अंक, वद्धतीय शे्रणी १३ 
अंक, ततृीय शे्रणी ११ अंक) 15  

ख) मालथलिो िैशक्षक योग्यता (प्रथम शे्रणी १० अंक, वद्धलतय शे्रणी ८ 
अंक, ततृीय शे्रणी ६ अंक) 10  

२ शिक्षण 
अनभुव 

शिक्षण अनभुव वापत अंक प्रदान गदाय सम्बशधित तह (ववद्यािय) मा 
स्थायी लनयशुक्त पाई शिक्षण गरेको भए प्रलत वषयको जनु तहको शिक्षक 
हो सो तहको प्रथम शे्रणीको भए २.५ अंकका दरिे,  वद्धलतय शे्रणीको 
भए २ अंकका दरिे र ततृीय शे्रणीको भए १.५ अंकका दरिे बढीमा 
२५ अंक ददइनेछ। तर मवहिाको हकमा २५ अंक ननाघने गरी बीस 

प्रलतित अंक थप गररन ेछ । 

25  

३ तालिम 
क) िैशक्षक तालिमाः १० (प्रथम शे्रणी १० अंक, वद्धतीय भए ८ अंक, 

ततृीय भए ६ अंक) 
ख) धयनुतम ३० कायय ददनको ववद्यािय व्यवस्थापन तालिमाः २ अंक 

12  

४ अध्यापन अध्यापन गरेको ववषयमा प्राप्त नलतजा वापत 12  

५ 
ववद्यािय 
ववकास 
प्रस्ताव 

क) ववद्यािय ववकास प्रस्ताव 

 10 
 

ख) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरण 4 

६ नेततृ्व लिने 
क्षमता प्र.अ. छनौट सलमलतको मूलयाङकनबाट 12  

रष्टव्याः  

१. माध्यलमक तहको हकमा मालथलिो िैशक्षक योग्यता भन्नािे एम.फीि. िाई जनाउनछे।   

२. ववद्यािय ववकास प्रस्ताव अध्ययनका िालग सदस्य सशचविे मूलयांकनकतायिाई एक/एक प्रलत उपिब्ि गराउन ु
पनेछ र सो अध्ययनका िालग १ हप्ताको समय उपिब्ि गराइनेछ।  

३. शिक्षण अनभुव वापत अंक प्रदान गदाय सम्बशधित तहमा स्थायी लनयशुक्त पाई शिक्षण गरेको हनुपुनेछ।  



४. अध्यापन गरेको ववषयमा प्राप्त नलतजा वापत पलछलिो तीन िैशक्षक सत्रको प्रलत िैशक्षक सत्रको बढीमा चार 
अंकका दरिे अलिकतम बाह्र अंक ददइनेछ। अध्यापन गरेको ववषयमा प्राप्त नलतजा वापत अंक दददा प्रलत 
वषय देहायका आिारमा ददइनछे।  

अध्यापन गरेको ववषयको कक्षागत औसत उत्तीणय प्रलतित × ४ 

सम्बशधित ववषयको भौगोलिक इकाईको औसत उत्तीणय प्रलतित 

 

(क) भौगोलिक इकाईको औसत उत्तीणय प्रलतितको अंक ४० भधदा कम भएमा ४० िाई मालननेछ ।      

यस खण्डको प्रयोजनका िालग भौगोलिक इकाई भन्नािे सम्बशधित पालिकािाई जनाउाँछ।  

५. प्रलतयोगी शिक्षकिे ववद्यािय ववकास प्रस्ताव प्रववलि प्रयोग गरी प्रस्ततुीकरण गनुयपनेछ साथै मूलयांकनकतायिे 
प्रलतयोगीसंग ववद्यािय ववकास प्रस्ताव सम्बधिी छुट्टा छुटै्ट गहन छिफि पश्चात मूलयांकन गनुयपनेछ। देहायको 
कायय ढााँचामा तयार भएको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव वापत अंक दि र सोको प्रस्ततुीकरण वापत चार अंक 
ददइनेछ। प्रस्ताव वापत अंक प्रदान गदाय अस्सी प्रलतित भधदा बढी र चालिस प्रलतित भधदा कम ददन ुपरेमा 
सो को पषु्ट्ााँई समेत ददन ुपनेछ।   

(क) वतयमान िैशक्षक र आलथयक अवस्था,  
(ख) ववद्याियिे हालसि गनुय पने अपेशक्षत उपिशब्ि,  

(ग) वतयमान अवस्था र अपेशक्षत उपिब्िीका सूचकगत अधतर,  

(घ) अपेशक्षत उपिब्िी हालसि गने स्रोत पवहचान सवहतको कायययोजना,  
(ङ) कायययोजनाको मूलयाकंनका सूचकहरू,  

६. नेततृ्व लिने क्षमता वापत अंक प्रदान गदाय समेत अस्सी प्रलतित भधदा बढी र चालिस प्रलतितभधदा कम 
अंक ददनपुरेमा सो को पषु्टयााँई समेत गनुयपनेछ। देहायको मूलयाकंनका आिारमा प्र.अ. छनौट सलमलतिे अंक 
ददनपुनेछ।   

मूलयाकंनका आिारहरूाः  

अलतउत्तम (३.००), उत्तम (२.५०), मध्यम (२.००), सामाधय (१.२५), 

ि.स. वववरण 
अलतउत्तम 

(३.००) 

उत्तम 

(२.५०) 

मध्यम 

(२.००) 

सामाधय 

(१.२५) 
कैवफयत 

क शिक्षण पेिा प्रलत लनष्ठावान तथा 
िगनशििता 

     

ख ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तर प्रलतको 
समपयण भाव 

     

ग ववद्याथी, शिक्षक र व्यवस्थापन सलमलत 
ववच प्रभावका सम्बधि स्थापना गनय र 
समदुायिाई प्रभावकारी पररचािन   

     

घ उत्तरदावयत्व र पारदशियता सम्बधिी 
व्यवहार   

     

 जम्मा अंकस      

  



         

            

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आिािे, 
पिपुती िाही 

लन. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


