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छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 
 

स्थानीय राजपत्र 
 

खण्ड: ७     संखयााः ६        २०८२ फागनु १ गते 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

काययविलि सियसािारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ । 

 
 
 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका यिुा क्िि गठन तथा सञ्चािन 
सम्बन्िी काययविलि, २०८२ 

 
 



2 
 

 

यिुा क्िि गठन तथा सञ्चािन सम्बन्िी काययविलि, २०८२ 

 

प्रमाशणत लमलत 

२०८२/०९/३० 

प्रकाशित लमलत 

२०८२/११/०१ 

 

संित ्२०८२ सािको काययविलि नं. ८ 

यिुा क्िि गठन तथा सञ्चािन सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको काययवििी 
 

प्रस्तािनााः छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्रका यिुाहरूको नेततृ्ि तथा क्षमता विकास, सामाशजक उत्तरदावयत्ि, 
सीप विकास र सामदुावयक सहभालगता प्रिर्द्यन गनय, रचनात्मक र सकारात्मक गलतविलिहरू सञ्चािन गरी 
समाजको विकासमा योगदान पयुायउन, यिुाहरूको ऊजायिाई रचनात्मक काययमा िगाउन, यिुाको हक वहतको 
संरक्षण, सिशिकरण र सम्िर्द्यनका साथै सीप, उद्यमिीिता, रोजगार र शिक्षािाई प्रिियन गदै स्थानीय 
स्रोत र सािनको अलिकतम उपयोगबाट समनु्नत स्थानीय तह लनमायणका िालग तथा यिुाहरुको सिायङ्गीण 
विकासका िालग यिुामैत्री नीलत लनमायण, योजना, काययक्रम र प्राथलमकता लनिायरण गनय, यिुाका मदु्दाहरुको 
िहस पैरिी केन्रको रुपमा विकास गनय, यिुािशक्षत उद्देश्य प्रालिका िालग राज्यिाई पषृ्ठपोषण ददन तथा 
सकारात्मक िातािरण लनमायण गनय यस छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको हरेक िडाहरु, टोिहरु र पालिका 
स्तररयमा स्ियंसेिकीय सञ्जािको रूपमा यिुाक्िि गठन गरी क्िि माफय त यिुा िशक्षत काययक्रम सञ्चािन 
गने र काययक्रममा यिुा सहभावहता अलभिवृर्द् गनय, यिुा क्िबको स्थापना देशख सञ्चािनसम्मका सबै प्रवक्रयािाई 
व्यिशस्थत र पारदिी बनाउन िाञ्छनीय भएकोिे, 

राविय यिुा नीलत,2072 को ममय र भािनािाई आत्मसात गदै, संस्था दताय ऐन, 2074 को दफा 
१४, स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा १०२ र छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रिासकीय 
काययविलि (लनयलमत) ऐन, २०७४ को दफा ३ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी छायााँनाथ रारा नगरपालिका 
के्षत्र लभत्र िाग ुहनुे गरर देहायको काययविलि िागू गरेको छ। 

पररच्छेद-1 

प्रारशम्भक 

 

१. संशक्षि नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययविलिको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिका "यिुा क्िि गठन 
तथा सञ्चािन सम्बन्िी काययविलि, २०८२" रहेका छ । 

(२) यो काययविलि छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएपलछ 
प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा, 
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(क) "यिुा" भन्नािे वकिोरािस्था देशख ियस्कता सम्मको संक्रमणकािीन उमेर समूह, िारीररक, 
मानलसक र सामाशजक रूपमा विकास भइरहेको, समाज पररितयन गने जोि, ऊजाय र क्षमता 
भएको १६ िषय देशख ४० िषय सम्मका व्यशिहरूिाई सम्झन ुपछय। 

(ख) "यिुा क्िब" भन्नािे एउटै िक्ष्य र रुशच भएका यिुाहरूको एउटा संगदठत समूह, जसिे 
आफ्नो समदुाय िा समाजको भिाइका िालग विलभन्न सामाशजक, सांस्कृलतक, खेिकुद र 
विकासमूिक काययहरू, सरसफाइ, िातािरण संरक्षण, शिक्षा, स्िास््य सचेतना, यिुाहरूको 
नेततृ्ि, क्षमता विकास र सकारात्मक सोचिाई बढािा ददने संगदठत समूहिाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "शिक्षा िाखा" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र शिक्षा सम्बन्िी कामकारबाही गनय 
तोवकएको िाखािाई सम्झन ुपछय। 

(घ) "वििेष प्राथलमकताको समूहका यिुा" भन्नािे भौगोलिक विकटता, जातीय, भावषक, सांस्कृलतक, 
के्षत्रीय, िगीय तथा िैवङ्गक आिारमा राज्य तथा गैर राज्यका सेिा सवुििाबाट िशञ्चत भएका, 
द्वन्द्व पीलडत, िारीररक र मानलसक अपाङ्गता भएका, जोशखममा परेका, सीमान्कृत, िोपान्मखु, 
अल्पसङ्खखयक, दलित, मशुस्िम समदुायका र कणायिी तथा वपछलडएको के्षत्रका यिुािाई 
सम्झन ुपछय। 

(ङ) "जोशखममा रहेका यिुा" भन्नािे राविय यिु नीलत २०७२ बमोशजम एच. आई. भी. एड्स 
सङ्खक्रलमत, बेच-लबखनमा परेका, प्राकृलतक विपदमा परेका, िागू औषि प्रयोगकताय, यौन 
व्यिसायमा संिग्न, सडकमा रहेका, मिु कमैया पररिारका तथा असरुशक्षत गन्तव्यका 
मिुकुमा िैदेशिक रोजगारीमा संिग्न यिुािाई सम्झनपुछय। 

(च) "यिुा समूह" भन्नािे एक लनशित उमेर (१६ िषय देशख ४० िषय सम्म) समूहका व्यशिहरूिाई 
जनाउाँछ जो साँगै लमिेर सामाशजक, आलथयक, सांस्कृलतक िा िैशक्षक के्षत्रमा केशन्रत कुनै 
साझा उद्देश्य हालसि गनयका िालग गठन समूहिाई सम्झन ुपछय। 

(छ) "टोि स्तरीय यिुा क्िब" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र रहेको प्रत्येक टोिमा 
गठन भएको टोि स्तरीय यिुा क्िबिाई सम्झन ुपछय। 

(ज) "िडा स्तरीय यिुा क्िब" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्र रहेको प्रत्येक िडामा 
गठन भएको िडा स्तरीय यिुा क्िबिाई सम्झन ुपछय। 

(झ) "नगरपालिका स्तरीय यिुा क्िब" भन्नािे छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा गठन भएको यिुा 
क्िबिाई सम्झन ुपछय। 

(ञ) "संरक्षक" भन्नािे नगरपालिकाको नगर प्रमखु िा िडा अध्यक्ष र नगरपालिकािे तोकेको 
व्यशि िा सम्बशन्ित ऐन, काननुिे तोकेको व्यशििाई सम्झन ुपछय। 
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पररच्छेद-2 

यिुा क्िबको उद्दशे्य, गठन तथा काम, कतयव्य र अलिकार 
 

३. यिुा क्िबको उद्दशे्याः (१) यिुाहरूिाई संगठीत गरी उनीहरूको उजायिाई सकारात्मक र रचनात्मक 
काममा िगाउन ुयसको प्रमखु उद्देश्य रहेको छ। यसका अिािा यिुा क्ल्बका उद्देश्यहरू लनम्नानसुार 
रहेकोछ, 
(क) नेततृ्ि र क्षमता विकास: यिुाहरूको नेततृ्ि क्षमता, सीप र ज्ञान अलभिवृर्द् गने, लनणयय गने, 

समस्या समािान गने, समूहमा काम गने र विकास गने। 

(ख) सामाशजक र सामदुावयक विकास सम्बन्िी कायय: समदुायमा सरसफाइ, स्िास््य, शिक्षा, र 
िातािरण संरक्षण जस्ता सामाशजक काययहरू गने, जनचेतना जगाउने, काययक्रम सञ्चािन गने, 
िकृ्षारोपन, फोहर व्यिस्थापन, स्िास््य शिविर, रिदान काययक्रम जस्ता काययहरू गने। 

(ग) सासं्कृलतक र रचनात्मक प्रिियन: स्थानीय किा, संस्कृलत र परम्पराको संरक्षण र प्रिियन गने, 
स्थानीय चाडपिय, मेिा, सावहत्य, शचत्रकिा, सांस्कृलतक काययक्रमहरु गने। 

(घ) सचेतना र सामाशजक सिुार: सामाशजक कुरीलत (जस्तै: बािवििाह, छुिाछुत, िागपुदाथय 
दवु्ययसन) विरुर्द् सचेतना फैिाउने, अिीकार र काननुी प्रवक्रयाबारे जानकारी ददन।े 

(ङ) विकास लनमायण: स्थानीय विकास लनमायणका काययहरूमा स्ियंसेिकको रूपमा सहयोग गने। 

(च) खैिकुद र िारीररक विकासाः यिुाहरुिाई िारीररक र मानलसक स्िस्थ र सवक्रय राख्नका 
िालग खेिकुद प्रलतयोलगताहरू आयोजना गने 

४. यिुा क्िबको गठनाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिका अन्तगयत यिुा क्िब समहुरूको व्यिशस्थत 
रूपिे सञ्चािन गनय आफ्नो काययके्षत्र, समदुायहरूमा लनम्नानसुार यिुा क्िबहरू गठन गररनेछ। 

(क) 16 िषय देशख 40 िषय उमेरका यिुाहरूको सवक्रय सहयोगमा कम्तीमा ७ जना देशख १३ 
जना सम्मको कायय सलमलत सदस्यहरू रहने गरी यिुा क्िब गठन गररनेछ। यिुा समूहहरू 
िडा, टोि, गाउाँ समाज र राि लनमायण गनयमा यिुा क्िबको रूपमा पररचालित हनु सक्नेछ। 

(ख) यिुा क्िबका सदस्यहरूिे काययसलमलतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि तथा कोषाध्यक्ष आफूहरू 
मध्येबाट छनौट गनेछन। उि कायय सलमलतमा कूि सदस्य संखयामा कशम्तमा पैलतस प्रलतित 
मवहिाको प्रलतलनलित्ि हनुपुनेछ। 

(ग) यिुा क्िबका पदालिकारीहरूको पदािलि गठन भएको लमलतिे लतन िषयको हनुेछ। 

(घ) प्रत्येक टोिमा ७ देशख १३ जना यिुा सम्मको टोि यिुा क्िब गठन गनय सवकनेछ। टोि 
यिुा क्िबका यिुाबाट िडा स्तरीय ७ देशख १३ जना सम्मको यिुा क्िब गठन हनुेछ। 
िडा स्तरीय यिुा क्िबबाट नगरपालिका स्तरीय ९ देशख १9 जना सम्मको यिुा क्िब 
गठन हनुेछ। 

(२) छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्रका प्रत्येक टोिमा गठन हनुे टोि स्तरीय यिुा क्िब 
कायय सलमलतमा देहायका यिुाहरूिाई सदस्यको रूपमा सम्बशन्ित िडा सलमलतिे मनोनीत गनेछ। 
जसमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि, कोषाध्यक्ष र सदस्यहरू रहनछेन।् 
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(क) वििेष प्राथलमकताको समूहका यिुहरू मध्येबाट लतन जना  -सदस्य 

(ख) स्थानीय उद्यमी यिुाहरू मध्येबाट एक जना    -सदस्य 

(ग) यिुा पत्रकार यिुाहरू मध्येबाट एक जना    -सदस्य 

(घ) स्थानीय खेिाडी यिुाहरू मध्येबाट एक जना    -सदस्य 

(ङ) स्थानीय किाकार यिुाहरू मध्येबाट एक जना    -सदस्य 

(च) स्थानीय सहकारीमा आबर्द् यिुाहरू मध्येबाट एक जना  -सदस्य 

(छ) स्थानीय समदुायमा आिाररत संस्थाहरू मध्येबाट यिुा प्रलतलनलि एक जना -सदस्य 

(ज) टोि लभत्रका मेिािी यिुा विद्याथीहरू मध्याबाट एक जना मवहिा सवहत दईु जना
          -सदस्य 

(झ) खिुा समूहबाट एक जना यिुा मवहिा सवहत दईु जना   -सदस्य 

(३) छायााँनाथ रारा नगरपालिका लभत्रका प्रत्येक िडामा गठन हनुे िडा स्तरीय यिुा क्िब 
कायय सलमलतमा देहायका यिुाहरूिाई सदस्यको रूपमा सम्बशन्ित िडा सलमलतिे मनोनीत गनेछ। 
जसमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचि, कोषाध्यक्ष र सदस्यहरू रहनछेन।् 

(क) नगरपालिकाको िडा लभत्र गठन भएका सबै टोि यिुा क्िबको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष,  
सशचि, कोषाध्यक्ष िा सदस्यहरू मध्येबाट समािेिी प्रलतलनलि हनुे गरी िडा सलमलतिे  
मनोनीत गरेको कम्तीमा एघार जना      -सदस्य 

(ख) खिुा समूहबाट एक जना मवहिा सवहत दईु जना    
 -सदस्य 

(४) छायााँनाथ रारा नगरपालिका स्तरीय यिुा क्िब काययसलमलतमा देहाय बमोशजमका 
यिुाहरूिाई सदस्यको रूपमा नगर शिक्षा सलमलतको अध्यक्षिे मनोनीत गनेछ। जसमा अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, सशचि, कोषाध्यक्ष र सदस्यहरू रहनेछन।् 

(क) नगरपालिकाको प्रत्येक िडा स्तरीय यिुा क्िबको अध्यक्ष चौि जना -सदस्य 

(ख) नगर प्रमखुबाट मनोनीत दईु जना मवहिा सवहत लतन जना  -सदस्य 

(ग) खिुा समूहबाट एक जना मवहिा सवहत दईु जना   -सदस्य 

(५) उपदफा (४) को खण्ड (क) अनसुारको सदस्य पदेन सदस्य हनुेछ।  
(५) यिुा क्िबका पदालिकारीको पदािलि गठन भएको लमलतिे लतन िषयको हनुेछ। यिुा 

क्िबका पदालिकारीको उमेरको कारण पद रि भएमा व्यशि जनु के्षत्रबाट प्रलतलनलित्ि गरेको हो 
सोही के्षत्रबाट मनोनीत गने लनकायिे बााँकी अिलिका िालग मनोनीत गरी पदपूलतय गनेछ। 

(६) यिुा क्िबको सशचिािय सम्बशन्ित टोि स्तरीय यिुा क्िबको सन्दभयमा सम्बशन्ित 
टोि मै रहने, िडा स्तरीय यिुा क्िबको हकमा िडामा रहने र नगरपालिका स्तरीय यिुा क्िबको 
हकमा नगरपालिकाको कायायियमा रहनेछ।  

५. यिुा क्िबको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) यिुा क्िबको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ। 
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(क) यिुाको नेततृ्ि तथा क्षमता विकास र पररचािनमा सहशजकरण गने। 

(ख) नगरपालिका तथा िडा सलमलत साँग समन्िय र सहकायय गरी यिुा विकासका योजना लनमायण 
सहभागी भई यिुा मैत्री काययक्रम लनमायण र कायायन्ियनमा पैरिी र सहयोग गने। 

(ग) प्राकृलतक तथा अन्य प्रकोप व्यिस्थापन तथा विपदका बेिा विपद् पूिय तयारी तथा राहत र 
उर्द्ार काययमा िडा सलमलत नगरपालिका साँगको समन्िय र सहकाययमा नगरपालिकाका यिुा 
पररचािन गरी स्ियंसेिकको भलूमका लनिायह गने। 

(घ) राविय यिुा पररषद् र मातहतका लनकायहरू माफय त नगरपालिका तथा िडा स्तरमा सञ्चािन 
हनुे यिुा िशक्षत काययक्रम कायायन्ियन गनय सहयोग गने। 

(ङ) नगरपालिकामा सञ्चािन हनुे सरसफाइ, िातािरण संरक्षण, बाि अलिकार, मानि अलिकार, 
मवहिा अलिकार, िैशक्षक काययक्रम, सामाशजक अन्िविश्वास र कुरीलत विरुर्द्का सचेतनका 
अलभयानहरूमा सवक्रयता पूियक सहभागी भई काययक्रम सफि बनाउन सहयोग गने। 

(च) प्रत्येक यिुा क्िबिे यिुाको सहभालगतामा िडा सलमलतको समन्िय र सहकाययमा कम्तीमा 
एक उद्यम तथा एक अलतररि वक्रयाकिापको नेततृ्ि र व्यिस्थापन गने। 

(छ) ददगो विकासका िक्ष्यहरूिाई आ-आफ्नो के्षत्रमा स्थानीयकरण गरी कायायन्ियन गनय यिुाको 
साथयक सहभालगताका साथ नेततृ्ि दायी भलूमका खेल्ने। 

(ज) राविय यिु पररषद् िा प्रदेि यिु पररषद् र नगरपालिका बीच समन्िय र सहकायय गरी यिुा 
िशक्षत काययक्रमहरू सञ्चािन गने।  

(झ) साियजलनक लनकायमा सूचनाको हकको कायायन्ियन तथा सिुासन प्रिर्द्यनमा टेिा परु्रयायउने। 

(ञ) ददगो विकासको िक्ष्यिाई स्थानीयकरण गरी यसको कायायन्ियनमा यिुा पररचािन गने। 

(ट) िडा स्तरमा यिुा त्याङ्क व्यिस्थापन गने।  
६. दताय र नविकरण प्रवक्रयााः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा गठन हनुे टोि, िडा तथा नगर 

स्तरीय यिुा कल्बको आफ्नो गलतविलि सञ्चािन गनुय भन्दा पवहिा नगरपालिकामा दताय गराउन ुपछय। 

(२) यिुा सहभालगता प्रिियनका िालग नगरपालिकाको िडा कायायियिे दताय भएका टोि 
स्तरीय यिुा क्िब, िडा स्तरीय यिुा क्िबहरूको सूची नगरपालिकामा उपिब्ि गराउन ुपछय।  

(३) हरेक आलथयक िषयमा क्िबिाई सम्बशन्ित िडािे निीकरण गराउन ुपछय। िडािे टोि 
स्तरीय र िडा स्तरीय यिुा क्िब निीकरणको सूशच नगरपालिकामा उपिब्ि गराउन ुपछय। 

(४) दताय, निीकरण तथा अन्य िलु्क नगरपालिकािे तोके अनसुार िा लनाःिलु्क रूपमा 
समेत गनय सक्छ। 

(५) टोि स्तरीय, िडा स्तरीय तथा नगरपालिका स्तरीय यिुा क्िबको दताय गनयको िालग 
देहाय असारको कागजात टोि स्तरीय, िडा स्तरीय यिुा क्िबको िालग िडा कायायियमा र नगर 
स्तरीय यिुा क्िब दतायको िालग देहाय अनसुारको कागजात संिग्न गरी लनिेदन ददन ुपछय।     

(क) अनसूुची-१ अनसुारको यिुा क्िबको वििान नेपािी कागजमा दईु प्रलत,  
(ख) यिुा कल्बको काययसलमलतका सदस्यहरूको नागररकता िा राविय पररचय पत्रको प्रलतलिवप, 
(ग) यिुा कल्बको सािारण सभाको लनणयय पशुस्तकाको प्रलतलिवप, 
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(घ) दफा १३ अनसुारको यिुा क्िबको छाप र िेटरहेडको नमूना, 
(ङ) नगरपालिकािे टोकेको यिुा क्िब दतायको िलु्क लतरेको सक्कि रलसद िा लनिलु्क दताय 

गनेको हकमा सोको यिुा क्िब लनाःिलु्क दताय गनुयपने कारण सवहतको कागजात प्रलत,  
(च) अनसूुची-२ अनसुारको यिुा क्िब दताय गनुयपने कारण सवहतको लनिेदन। 

(६) उपदफा (५) अनसुार दताय हनु आएको यूिा कल्बिाई अनसूुची-४ अनसुारको ढााँचामा 
प्रमाणपत्र उपिब्ि गराउन ुपछय। 

(७) टोि स्तरीय, िडा स्तरीय तथा नगरपालिका स्तरीय यिुा क्िबको दताय गनयको िालग 
देहाय असारको कागजात टोि स्तरीय, िडा स्तरीय यिुा क्िबको िालग िडा कायायियमा र नगर 
स्तरीय यिुा क्िबको निीकरणको िालग देहाय अनसुारको कागजात संिग्न गरी लनिेदन ददन ुपछय। 

(क) अनसूुची-३ अनसुारको ढााँचामा यिुा क्िब नविकरणको लनिेदन, 
(ख) यिुा क्िब दताय प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, 
(ग)  नगरपालिकािे नविकरणको िालग तोकेको िलु्क लतरेको सक्कि रलसद, 
(घ) िावषयक प्रलतिेदन 

(ङ) गत आ.ब. को िेखा पररक्षण प्रलतिेदनको प्रलतलिपी 
 

पररच्ढेद-3 

कायय सलमलतको बैठक तथा पदालिकारीको काम, कतयव्य र अलिकार 
 

७. कायय सलमलतको बैठकाः (१) अध्यक्षको सल्िाह अनसुार सशचििे कायय सलमलतको बैठक बोिाउनेछ। 

(२) कायय सलमलतको बैठक सशम्तमा लनयलमत रूपमा मवहनामा एक पटक बस्नेछ। 

(३) कायय सलमलतका पदालिकारहरू बैठकमा लतन पटक भन्दा बढी लनयलमत रूपमा लबना 
सूचना अनपुशस्थलतिे बााँकी सदस्यहरू मध्येबाट पनुाःमनोयन गनय सक्नेछ। 

(४) सशचिको अनपुशस्थलतमा अध्यक्ष आफैिे िा सह-सशचि माफय त बैठक बोिाउन 
सक्नेछन। 

८. पदालिकारीहरूको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) टोि स्तरीय, िडा स्तरीय तथा नगरपालिका 
स्तरीय पदालिकारीहरूको काम, कतयव्य र अिकुारहरू देहाय अनसुार रहेकोछ। 

(क) अध्यक्ष 

(१) यिुा क्िबको बैठक बोिाउन सशचििाई लनदेिन ददने र बैठकको अध्यक्षता गने, 
(२) यिुा क्िबको वहतको िालग गनुयपने कतयव्यको प्रमखु दावयत्ि बहन गने, 
(३) मत बराबर भएमा लनणाययक मत ददने, 
(४) यिुा क्िबको उद्देश्य परुा गनय अन्य आिश्यक कामहरू गने, 
(५) कायय सलमलत, विद्यािय, अलभभािक, समदुाय, गाउाँपालिकाका अन्य सरकारी तथा 

गैरसरकारी संघसंस्था बीच समन्ियकतायको भलुमका लनिायह गने, 
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(६) कुनै के्षत्रको काययकमयमा जानका िालग आफ्नो कायय सलमलतको बैठक बस्न नसक्न े
अिस्थामा पलछ समथयन जटुाउने गरी यिुा क्िबका प्रलतलनलि चयन गने। 

(ख) उपाध्यक्ष 

(१) अध्यक्षको अनपुशस्थलतमा लनजिे गरर आएका सम्पूणय काययहरू गने, 
(२) कायय सलमलतिे तोकेको अन्य कामहरू गने। 

 

(ग) सशचि 

(१) कायय सलमलतको बैठक बोिाउने र बैठकमा राशखने विषयहरूको बारेमा अग्रीम 
जानकारी सम्बर्द् सबैिाई ददने, 

(२) यिुा क्िबको तफय बाट पत्राचार गने, 
(३) कायय सलमलतिे तोकेको अन्य काययहरू गने, 
(४) यिुा क्िबका सदस्यहरूको सूचना अद्यािलिकरण समहुिे गरेको मखुय मखुय कामको 

प्रगलत प्रलतिेदन तयार गरी अद्यािलिकरण गने, िावषयक भेिामा गत िषयका प्रगलत एिं 
आगामी िषयको योजना तयार गरी छिफि तथा पाररतका िालग पेि गने, 

(५) बैठकको उपशस्थत उठाउने तथा लनणययहरूको अलभिेख राख्न।े 

(घ) सह सशचि 

(१) सशचिको अनपुशस्थलतमा लनजि गरी आएका सम्पणुय काययहरू गने, 
(२) कायय सलमलतिे तोकेको अन्य काययहरू गने, 
(३) सशचिको काममा सहयोग गने। 

(ङ) कोषाध्यक्ष 

(१) कल्बको सम्पणुय नगदी शजन्सीहरूको शजम्मेिारी लिई त्यस सम्बन्िी शे्रस्ता अद्यािलिक 
राख्न,े 

(२) िबको सम्पणुय नगदी शजन्सीहरूको शजम्मेिारी लिई त्यस शे्रस्ता अद्यािलिक राख्न,े 
(३) क्िबको आय व्ययको वििरण कायय सलमलत र सािारण सभामा पेि गने, 
(४) कायय सलमलतिे तोकेको अन्य काययहरू गने। 

(च) सदस्य 

(१) यिुा क्िबको बैठकमा लनयलमत उपशस्थत हनुे, 
(२) यिुा क्िबको वहतमा िालग सिै प्रत्यन्निीि रहने, 
(३) बैठकमा उपशस्थत भई आफ्नो अलभच्यशि प्रस्ततु गने, 
(४) कायय सलमलतिे तोकेको अन्य कायय गने। 

९. संरक्षकाः (१) नगरपालिकाको नगरप्रमखु िा िडा अध्यक्ष िा शिक्षा प्रमखु र नगरपालिकािे तोकेको 
व्यशि िा सम्बशन्ित एन, काननुिे तोकेको व्यशििे संरक्षकको रुपमा रवह आिश्यकता अनसुार 
यिुाको उच्चतम वहतिाई ध्यानमा राखी सल्िाह सझुाि एिं अन्य आिश्यक सहयोग गनुयपनेछ। 
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पररच्ढेद-४ 

विविि 

 

१०. कोषको व्यिस्थााः (१) कोषको व्यिस्था देहाय अनसुार रहनेछ। 

(क)  सािारण सदस्य प्रिेि िलु्क एिं मालसक िा िावषयक सदस्यता िलु्क िापत प्राि रकम, 
(ख) स्थानीय लनकाय, विद्यािाय, समदुाय तथा अन्य संघ संस्थाबाट प्राि रकम, 
(ग) नेपाि सरकारको पूिय स्िीकृती लिई विदेिी दात ृसंस्थाबाट प्राि सहयोग रकम, 
(घ) अन्य विलभन्न स्रोतबाट रकम, 
(ङ) चन्दा, सहयोग तथा यिुा क्िबबाट कोष संकिनका िालग विलभन्न अलभयानबाट संकलित 

रकम। 

११. कोष सञ्चािनाः (१) नेपाि राि बैंकको "घ" िगय प्राि कुनै पलन बैंक िा विशत्तय संस्थामा क्ल्बको 
खाता खोलिने छ। 

(२) बैंक खाता अध्यक्ष िा सशचि र कोषाध्यक्षको संयिु दस्तखतबाट सञ्चालित हनुेछ। 

(३) बैंक खाताको व्यिस्था नहनु्जेि सम्म सम्बशन्ित नगरपालिका तथा संरक्षकको सल्िाह 
बमोशजम गनयपनेछ। 

१२. िेखा पररक्षणाः (१) बैंक खाता सञ्चािन गरी काययरत यिुा क्िबको क्िबको आय व्ययको हरेक 
िषय िेखा पररक्षण गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) अनसुारका िेखा पररक्षण नविकरणको बेिा अनिुायय आिश्यकता पने 
भएकोिे िेखा परीक्षक िा माध्यलमक विद्याियको िेखा विषयको शिक्षकबाट िा यूिा क्िब समूहिे 
लतन सदस्यीय िेखा पररक्षण सलमलत गठन गरी सोही सलमलत माफय त िेखा पररक्षण गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) अनसुारको तररकाहरु मध्ये यिुा क्िबिाई जनु तररका सहज हनु्छ, सोवह 
अपनाउन सक्नेछन र यसका िालग नगरपालिकािे आिश्यक सहजीकरण गनेछ।  

१३. यिुा क्िबको छाप, िोगो तथा िेटरप्याडाः (१) टोि स्तरीय, िडा स्तरीय तथा नगर स्तरीय यिुा 
क्िबको िोगो घेरा लभत्र सम्बशन्ित यिुा क्िबको नाम, ठेगाना, स्थापना लमलत साथै त्यसको बीचमा 
आिश्यकता अनसुार नमनुा राख्न सवकनेछ िा नगरपालिकािे तोके अनसुार हनुेछ। 

(२) प्रत्येक यिुा क्िबिे आफ्नो िोगो अनसुारको छाप बनाउन सक्नेछन। 

(३) प्रत्येक यिुा क्िबिे आफ्नो िोगो उल्िेख गरी क्िबिे िेटरप्याड तयार गरी प्रयोग 
गनय सक्नेछन। 

(४) प्रत्येक यिुा क्िबिे आफ्नो िोगो उल्िेख गररएको पररचय पत्र तयार गरी प्रयोगमा 
ल्याउन सक्नेछन। पररचय पत्र संरक्षक िा संरक्षक द्वारा प्रमाशणत हनु ुपनेछ। 

(५) पररचय पत्र म्याद तोवकएको समय अिलिसम्म वक्रयाशिि रहनेछ। 

१४. सल्िाककार सलमलताः (१) प्रत्येक यिुा क्िब सञ्चािनको लनशम्त्त सझुाि ददनको िालग तीन देशख पााँच 
सदस्यीय सल्िाहकार सलमलत गठन गररनेछ। सो सलमलतमा यिुा मध्येबाट दईु जना र अन्य तीन 
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जना यिुाको के्षत्रमा काम गरेका उल्िेखनीय व्यशि िा सम्बशन्ित यिुा क्िबको सहजकताय मध्येबाट 
मनोनयन गररनेछ। यिुा क्िब तथा समूहका पूिय अध्यक्षहरू सल्िाहकार सलमलतमा रहन सक्नेछन। 

१५. यिुा क्िबको विघटनाः (१) कुनै कारणबस यिुा क्िब सञ्चािन हनु नसकी विघवटत भएका 
समदुायमा आिाररत यिुा क्िबको चि अचि सम्पशत्तहरू नगरपालिकाको नाममा स्िताः आउनेछन।   

१६. भाग लिन नहनेुाः (१) यिुा क्िबको सदस्य िा पदालिकारीहरूिे यिुा क्िबको ठेक्का पट्टा लिन िा 
आफ्नो स्िाथय भएको कुनै काम कुरामा भाग लिन हुाँदैन। 

१७. िावषयक प्रलतिेदनाः (१) यिुा क्िबबाट कायायन्ियन भएका काययक्रमहकुो िावषयक प्रगलत प्रलतिेदन 
आलथयक िषय समाि भएको एक मवहना लभत्र छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको यिुा, शिक्षा तथा 
बािबालिका िाखा समक्ष पेि गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) अनसुारको प्रलतिेदनमा अन्य कुराको अलतररि यिुाको के्षत्रमा देशखएका 
मदु्दा, समस्या र चनुौलत तथा सोको सामािानका उपाय समेतको वििरण उल्िेख गनुयपछय। 

(३) यिुा क्िबिे आफूिाई प्राि स्रोत सािन, सम्पादन गरेका कायय र लतनको उपिशब्ि 
एिं गरेको अन्य काम कारिाहीको वििरण सियसािारणको जानकारीको िालग प्रत्येक िषय प्रकािन 
गनुयपछय। 

१८. लनदेिन ददनसक्नेाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे यिुा क्िबको काम कारिाही तथा सिुारको 
विषयमा आिश्यक लनदेिन, सम्न्िय र सहजीकरण गनय सक्नेछन। 

(२) उपदफा (१) अनसुार ददइएको लनदेिन, समन्िय र सहजीकरणको पािना गनुय 
क्िबको कतयव्य हनुेछ।  

१९. अलिकार प्रत्यायोजनाः (१) यिुा क्िबिे यो काययविलि अनसुार आफुिाई प्राि अलिकारहरू मध्ये 
आिश्यकता अनसुार केही अलिकार यिुा क्िबका उपाध्यक्ष, कुनै सदस्य िा सदस्य सशचििाई 
प्रत्यायोजन गनय सक्नछे। 

२०. िपथ ग्रहणाः (१) यिुा क्िबका पदेन सदस्य बाहेकका अन्य सदस्यिे आफ्नो काययभार सम्हािन ु
अशघ अनसूुची-५ अनसुार सपथ ग्रहण गनुयपछय। 

२१. अनगुमन तथा सहजीकरणाः (१) टोि स्तरीय, िडा स्तरीय यिुा क्िबका गलतविलि तथा 
काययक्रमहरूको अनगुमन तथा सहजीकरण नगरपालिकािे तोकेको िाखा तथा इकाइिे गनेछ िा 
नगरपालिकाको यिुा, शिक्षा तथा बािबालिका िाखािे गनेछ।  

२२. सहयोग गनुयपनेाः (१) यिुा क्िबको काम कारिाहीको सम्बन्िमा आिश्यक सहयोग गनुय सम्बशन्ित 
सबैको कतयिय हनुेछ। 

२३. सहकायय गनय सक्नेाः (१) यिुा संसदको लनमायणका िालग नगरपालिकामा टोि स्तरीय, िडास्तरीय 
तथा नगर स्तरीय क्िबहरूको लनमायण, त्यसको क्षमता अलभिवृर्द्, यिुा क्िबको स्रोत व्यिस्थापन 
तथा नमूना यिुा क्िबको अभ्यास गरी यिुाको नेततृ्ि विकास तथा पररचािन गनयका िालग छायााँनाथ 
रारा नगरपालिकाको यिुा, शिक्षा तथा बािबालिका िाखािे सम्बर्द् सरकारी तथा यिुा सम्बर्द् 
गौरसरकारी लनकाय तथा संघसंस्थाहरू संग सम्न्िय तथा सहकायय गनय सक्नेछ।  
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२४. स्रोत व्यिस्थापन गरन सक्नेाः (१) यिुा क्िब गठन पररचािन तथा यिुा संसदको अभ्यासका िालग 
संशघय, प्रादेशिक र नगरपालिकािे आ-आफ्नो लनकायमा रहेको मानिीय, भौलतक तथा आलथयक स्रोत 
व्यिस्थापन गनय सक्नछे।  

२५. काययविलिको संिोिनाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको यिुा, शिक्षा तथा बािबालिका िाखाको 
लसफाररसमा काययपालिकािे यस काययविलिको पररमाजयन तथा संिोिन गनय सक्नेछ।  

२६. बािा अड्काउ फुकाउनेाः (१) यो काययविलि कायायन्ियनको क्रममा कुनै बािा व्यििान आइपरेमा 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको यिुा, शिक्षा तथा बािबालिका िाखाको लसफाररसमा काययपालिकािे 
लनदेिन तथा आदेि जारी गरी आिश्यक बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (५) को खण्ड (क) साँग सम्बशन्ित) 

यिुा क्िब वििान 

 
 
 

................................. यिुा क्िबको वििान, 2082 

 

प्रस्तािनााः आज विश्वकै सबैभन्दा कम प्रलतव्यशि आय भएको मिुकुको रुपमा शचलनने हाम्रो देि “नेपाि” 
परम्परागत कृवष प्रणािीमा आशश्रत भएको अविकलसत र पछौटे समाजमा विद्यमान गररलब, रोग, अशिक्षा, 
अन्िविश्वास, सामाशजक विभेद, छुिाछुत, बाताबरण प्रदषुण, अशस्थरता जस्ता दजयनौ समस्याहरुका अिािा 
बेरोजगारी ददन-दगुनुा रात चौगनुा बढ्दै गईरहेको छ। साथै समाजमा विद्यमान आलथयक तथा समाशजक 
विकासका पूिायिारका अपयायिताको कारण सामदुायको जनशजिन बदलिन नसवकरहेको ितयमान पररप्रके्ष्यमा 
आलथयक तथा समाशजक विकासका साथै िातािरणीय विकासका िागी यिुाहरुिे  नयााँ सोचका साथ कदट्टबर्द् 
भई, सामाशजक जागरुकता ल्याई, नयााँ पररितयन साकार पानुय  छ। तसथय हाम्रो समाजमा विद्यमान ती सबै 
प्रकारका विकृती, विसंगती, अन्तरविरोिहरुको उशचत ब्यिस्थापनको लनलमत्त सामाशजक, आलथयक लबकासको 
साथै लबद्यमान परम्परागत ज्ञान र लसपिाई आिलुनवककरण गरर विलभन्न के्षत्रहरु जस्तै शिक्षा, स्िास््य, कृवष, 
िन, िातािरण, पययटन, भौलतक पूिायिार, समानता, सचुना र रोजगारी, मनोरञ्जन, खेिकुद जस्ता महत्िपूणय 
सिािहरुमा ध्यान केशन्रत गदै सामाशजक, राजनैलतक, आलथयक एिं सााँस्कृलतक रुपिे वपछलडएका िगय समदुाय, 
बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, अिि व्यशिका संरक्षणका िालग र  वििेष गरेर यिुािगयको समग्र विकासको 
िालग अशत्तररि किा र विलभन्न लसप सवहत सामाशजक सचेतना अलभिवृर्द्का काययक्रम ग्रालमण स्तरसम्म पयुायई 
स्िरोजगार सजृना गरर आलथयक रुपिे सम्पन्न समाजको लनमायणमा सघाउ पयुायउन सवकयोस ्भन्ने स्िच्छ 
अलभप्रायिे समाजमा देशखएका  िोषण, उशत्पडन, अन्याय विरुर्द् सामाशजक सदभाि कायम गदै, नयााँ राि 
लनमायण प्रवक्रयािाई सहयोग गनय र विलभन्न िमय, िगय, जातजालत, भाषा-भाषी, सम्प्रदायको लबच सामाशजक राविय 
एकता पैदा गदै, िोकतन्त्र सिुासन एिं सामाशजक न्यायप्रलत प्रलतबर्द् रवह, विश्व बन्ितु्िको भािना सजृना 
गने महान उद्देश्यका साथ स्थालनय बवुर्द्शजवि, यूिा, मवहिा, ब्यिसायी तथा नागररक समाज समेतको सहमलत 
छिफिबाट एक सामाशजक यिुा क्िब गठन गने लनणयय गरे अनरुुप "......................" को वििान 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका यिुा क्िब दताय तथा सञ्चािन काययविलि,2082 को अलिनमा रवह तजुयमा 
गररएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ 

१. संशक्षि नाम र प्रारम्भाः (१) यस यिुा क्िबको नाम नेपािीमा ".........................." रहनेछ। 
अङ्खग्रजेीमा ............................. रहनेछ। छोटकरीमा .......... रहनेछ। 

(क) यिुा क्िबको कायायिय रहने ठेगानााः (१) यस यिुा क्िबको कायायिय शजल्िा मगु,ु छायााँनाथ 
रारा नगरपालिका िडा नं. ......, ............मा रहनेछ। 

(ख) यिुा क्िबको काययक्षते्र: (१) यस यिुा क्िबको मखुय काययके्षत्र मगु ुशजल्िा छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकामा हनुेछ र आिश्यकता अनसुार स्थालनय अलिकारीको शस्िकृलतमा अन्य टोि 
िा िडामा पलन िाखा खोल्न सवकनेछ। 
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(ग) प्रारम्भाः (१) यो वििान यिुा क्िब दताय गरेको लमलत देशख प्रारम्भ हनुेछ। 

(घ) यिुा क्िबको अशस्तत्िाः (१) यो यिुा क्िब एक अविशच्छन्न उत्तरालिकारबािा, संगदठत, 
गैर-नाफामिुक, गैरराजलनलतक तथा  गैरसरकारी सामाशजक यिुा क्िब हनुेछ। 

२. पररभाषााः (१) विषय र प्रसंगिे अथय निागेमा यस काययविलिमा, 
(क) "यिुा क्िब" भन्नािे "..........................." िाई सम्झन ुपछय। 

(ख) "वििान" भन्नािे  यस ".........................." को वििानिाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "लनयम तथा विलनयम" भन्नािे यस वििान बमोशजम बनाईने  "लनयम तथा विलनयम" िाई 
सम्झन ुपछय। 

(घ) "काययसलमलत" भन्नािे यस वििान बमोशजम गदठत कायय सलमलतिाई सम्झन ुपछय। 

(ङ) "काययसलमलतको सदस्य” भन्नािे यस वििान बमोशजम गदठत कायय सलमलतको पदालिकारीहरुिाई 
सम्झन ुपछय। 

(च) "सािारण सभा" भन्नािे यस वििान अन्तगयत बनेका सदस्यहरुको सभािाई सम्झन ुपछय। 

(छ) "सदस्य" भन्नािे यस वििान बमोशजम बनेका सदस्यता प्राि व्यशििाई  सम्झन ुपछय। 

(ज) "सल्िाहकार" भन्नािे यस वििान बमोशजम गदठत काययसलमलत िा लसंगो सदस्यहरुिाई 
उल्िेशखत उद्देश्यहरु परुा गनय आिश्यक सर-सल्िाह र सहयोग गने काययसलमलतिे लनणयय 
गरी तोकेको व्यशििाई सम्झन ुपछय। 

(झ) "आलथयक िषय" भन्नािे हरेक बषयको श्रािण १ गते देशख अषाढ मसान्तको अिलििाई सम्झन ु
पछय। 

(ञ) "स्थालनय अलिकारी" भन्नािे सम्बशन्ित शजल्िाको प्रमखु शजल्िा अलिकारीिाई सम्झन ुपछय। 

(ट) "स्थालनय लनकाय" भन्नािे िडा, नगरपालिका, महानगरपालिका र शज.वि.स जनाउनेछ । 

३. यिुा क्िबको छाप र शचन्हाः (१) प्रचलित व्यिस्थाको प्रलतकुि नहनुेगरी यस यिुा क्िबको कायय 
संचािनका लनशम्त एउटा छुटै्ट छाप र शचन्ह हनुेछ। छाप र शचन्ह अनसुशुच-१ बमोशजमको ढााँचा 
हनुेछ। जसमा दईु गोिाकारको लबचमा ........................... यिुा क्िब िेशखएको हनुेछ। लभत्री 
गोिामा क्िबको साङे्कलतक नामको लबच भागमा दईु हात लमिेको शचह्न  र ति  दताय साि ....... 
िेशखएको हनुेछ। 

तर यिुा क्िबको नाम छाप र शचन्ह पूिय दताय भएको कुनै सस्था, क्िब साँग मेि खाएमा 
संिोिनको प्रवक्रयार्द्ारा तरुुन्त संिोिन गररनेछ। 

(२) यूिा कल्बको कायय सञ्चािनका लनशम्त एउटा छुटै्ट िेटर प्याड हनुेछ। िेटर प्याड 
अनसूुची-२ बमोशजमको ढााँचामा हनुेछ। 

 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य 

४. यिुा क्िबको उद्दशे्यहरुाः (१) यस यिुा क्िबका उद्देश्यहरु देहाय बमोशजम हनुेछनाः 
(क) यो यिुा क्िब मनुाफा रवहत जनवहतकारी समाजसेिा प्रलत समवपयत हनुेछ । 

(ख) बािबालिकाहरुको चौतवफय  विकास गने र चेतना जगाउने, 
(ग) मवहिा, बािबालिका, दलित  तथा वपछलडएको िगयहरुको िालग शिक्षा, स्िास््य बारे सचेतना 

जगाउने, 
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(घ) स्िास््य, शिक्षा र खेिकुदको विकास गनय अग्रसर हनुे, 
(ङ) नगरपालिका, िडा तथा टोि मा भएका विकृलत तथा लबसंगलत हटाउने, 
(च) आत्मलनभयर तथा आत्मविश्वास सम्बशन्ि काययमा अग्रसर हनु,े 
(छ) यिुाहरुिाई कुितबाट बचाउने, समाशजक विकासमा सररक गराउने, सहयोगको भािना जागतृ 

गराउने र स्िरोजगार सजृना गराउने खािको गलतविलि संचािन गने, 
(ज) सरकारी, गैरसरकारी तथा अन्तराविय संघ-यिुा क्िबहरुसाँग समन्िय गरी सम्बन्ि स्थापना 

गने, 
(झ) दात ृयिुा क्िबहरुबाट कुनै सतय नराशख प्राि हनुे चन्दा तथा अनदुान शस्िकार गने, 
(ञ) बरृ्द्-बरृ्द्ा, असाय, ददनदखुी र एकि मवहिाहरुको संरक्षण र सम्मान गने। 

५. यिुा क्िबको उद्दशे्य प्राि गनय गररने कामहरूाः (१) यस यिुा क्िबको उपरोि उद्देश्यहरु प्राि गनय 
लनम्न बमोशजम कामहरु गने छ। 

(क) यिुा क्िबको उपरोि उद्देश्यहरु प्राि गनय सम्बशन्ित लनकायसाँग समन्िय, अनमुलत िा 
इजाजत प्राि गरी मात्र उपरोि उद्देश्यहरु कायायन्ियन गनेछ, 

(ख) यिुा क्िबिाई आिश्यक पने भिन लनमायण गने, भाडामा लिने िा लिजमा लिनेछ र कम्प्यटुर 
टेलिफोन, टाईपराईटर र फ्याक्स आदद जस्ता कायायिय सामान  तथा सिारी सािन खररद 
गने छ िा भाडामा लिई प्रयोग गनेछ, 

(ग) यिुा क्िबिाई आिश्यक पने कमयचारी लनयिु गने तथा लतनको सेिा ितयहरु लनिायरण गने, 
(घ) यिुा क्िबिाई प्राि रकम संयिु हस्ताक्षररत बैङ्क खाता र्द्ारा सञ्चािन गररनेछ, 
(ङ) अन्य आिश्यक कुराहरु वििानको अलिनमा रवह काययसलमलतको सदस्यहरु लबच छिफि 

र्द्ारा लनणयय गररनेछ। 

पररच्छेद-३ 

सदस्यता 
६. सदस्यताको िलगयकरण: (१) यस यिुा क्िबको देहाय बमोशजम चार सदस्यहरु िलगयकरण गररएको 

छ। 

(क) सािारण सदस्याः (१) यस वििानको दफा ७ बमोशजम योग्यता पगेुको कुनै पलन नेपािी 
नागररकिे तोवकएको प्रकृया अन्तगयत रवह आिेदन गरेमा यिुा क्िबको सदस्यता प्राि गने 
व्यशिहरु सािारण सदस्य हनुे छन। 

(ख) यिुा क्िबको संस्थापक सदस्याः (१) यस यिुा क्िब दताय हुाँदाको बखतका पदालिकारीहरु 
यिुा क्िबको संस्थापक सदस्य हनुेछन।् यिुा क्िबको संस्थापक सदस्यहरुिे वििान 
बमोशजमको िलु्क बझुाउन ुपछय। 

(ग) आशजिन सदस्याः (१) यिुा क्िबको विकासको िालग लबिेष सहयोग, योगदान पयुायउन े
व्यशििाई तोवकएको प्रकृया अन्तगयत आशजिन सदस्यता प्रदान गररनेछ।  

(घ) मानाथय सदस्याः (१) सािारण सभािे उपयिु ठहर गरेको विशिष्ठ समाजसेिी तथा प्रलतवष्ठत 
नेपािी नागररकिाई यिुा क्िबको मानाथय सदस्य प्रदान गनय सक्नेछ।  

तर मानाथय सदस्यहरुको मतालिकार रहने छैन। 

७. सदस्यता प्रालिको िालग आिश्यक योग्यता: (१) यिुा क्िबको सदस्यता प्राि गनयको िालग देहाय 
बमोशजमको योग्यता प्राि गरेको हनुपुछय।  
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(क) नेपािी नागररक हनुपुने, 
(ख) १६ िषय उमेर परुा गरेको नेपािी नागररक,  

(ग) मानलसक सन्तिुन नलबग्रकेो, 
(घ) नैलतक पतन देशखने, फौजदारी अलभयोग निागेको र कुनै काननुी सजाय नपाएको हनुपुने, 
(ङ) यिुा क्िबको उद्देश्य र वििानिाई पणुय रुपमा शस्िकार गरेको हनुपुने, 
(च) यिुा क्िबको काययक्रम संचािन गनय सक्न ेदक्षता हनुपुने, 
(छ) प्रचलित काननुिे योग्य ठानेको हनु ुपने। 

८. यिुा क्िबको सदस्य लनयशुि हनु िा िहाि रहन नसक्ने अिस्था: 
(क) १६ िषय उमेर परुा नगरेको, 
(ख) मगज लबग्रकेो िा बौिाएको, 
(ग) सािारण सभा समक्ष पच्हत्तर प्रलतित सदस्यिे अविश्वास प्रस्ताि गरी सो प्रस्ताि पास भएमा, 
(घ) कुनै प्रकारको चोरी, ठलग, वकते िा जािसाझी गरेको िा आफ्नो शजम्माको िनमाि अनालिकृत 

तिरिे मासेको िा दरुुपयोग गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको अलभयोगमा अदाित बाट कसरुदार 
ठहर गरी, सजाय पाई, सजाय पाएको एक िषय लभत्र, 

(ङ) सम्बशन्ित यिुा क्िबको व्यिसायमा लनशज स्िाथय भएको, 
(च) सदस्यता िलु्क बझुाउन बावक भएको। 

९. सदस्यताको समालिाः (१) देहायको अिस्थामा कुनै व्यशि यिुा क्िबको सदस्यमा िाहि रहने छैन  

(क) दफा (७) बमोशजम सदस्य पदमा लनयशुि हनु नसक्ने भएमा, 
(ख) सािारण सभाबाट पच्हत्तर प्रलतित बहमुतिे यिुा क्िबको सदस्य पदबाट हटाउने प्रस्ताि 

पास गरेमा, 
(ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट ददएको राशजनामा शस्िकृलत भएमा, 
(घ) यिुा क्िबको काम कारबाहीमा बेइमानी िा बदलनयत गरेको कुरा सािारण सभाको दईु 

लतहाई बहमुतिे प्रमाशणत भएमा, 
(ङ) यस वििान बमोशजम यिुा क्िबिे गनय नहनुे भलन तोवकएको कुनै कायय गरेमा, 
(च) सदस्यता िलु्क बझुाउन बावक भएको दईु बषय पूरा भई सदस्यता नविकरण नगरेमा, 
(छ) यिुा क्िब विघटन भै खारेज भएमा। 

(२) कुनै व्यशििाई यिुा क्िबको सदस्यमा लनयशुि हनु िा िाहि रहन अयोग्य ठहराउन ु
भन्दा अशघ यिुा क्िबिे लनजिाई सो कुराको सचुना ददई सफाईको मनुालसब मौका ददनपुनेछ । 

१०. सदस्यता िलु्क र सदस्यता प्रदान गने विलि: (१) यस वििानको दफा ६ बमोशजमको सदस्यहरुिे 
देहाय बमोशजमको उपदफामा तोवकएको िूल्क लतरी सदस्यता प्राि गनय सक्नेछन। 

(क) सािारण सदस्याः (१) सािारण सदस्यता प्राि गनय चाहाने व्यशििे प्रिेि िूल्क बापत रु. 
२००/- (अक्षरेवप दईु सय रुपैयााँ मात्र) र बावषयक िूल्क बापत रु. १००/- (अक्षरेवप एक 
सय रुपैयााँ मात्र) बझुाई तोवकएको प्रवक्रया अनसुार आिेदन पेि गनेिाई काययसलमलतको 
लनणययिे सािारण सदस्यता प्रदान गनय सक्नेछ। 

(२) खण्ड (क) बमोशजमको सािारण सदस्यिाई प्रत्येक एक बषयमा नविकरण 
िलु्क रु.१००/- (अक्षरेवप एक सय रुपैयााँ मात्र) िाग्नेछ । 
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(३) सािारण सदस्यको सदस्यता लिएको लमलतिे एक िषय सम्म मात्र कायम 
रहने हदुा सदस्यता समाि भएको लमलतिे पैलतस ददन लभत्र सदस्यता नविकरण गराई 
सक्नपुछय। जनु सकैु मवहनामा सदस्यता प्राि गरेता पलन सो सािको विक्रम संितको चैत्र 
मसानतमा सदस्यता समाि हनुेछ। 

(ख) यिुा क्िब संस्थापक सदस्याः (१) यस यिुा क्िब दताय हुाँदाको बखतका तदथय सलमलतका 
पदालिकारीहरु यिुा क्िबका संस्थापक सदस्य हनुेछन।् 

(२) यिुा क्िबपक सदस्यहरुिे वििानमा उल्िेख भए बमोशजमको िलु्क बझुाई 
सािारण सदस्य िा आशजिन सदस्य प्राि गनय सक्नेछन। 

(ग) आशजिन सदस्याः (१) यिुा क्िबमा एकमषु्ठ िलु्क रु. १०००/- (अक्षरेवप एक हजार 
रुपैयााँ मात्र) बझुाई तोवकएको प्रकृया अन्तगयत आिेदन पेि गने व्यशििाई काययसलमलतकको 
लनणययिे आशजिन सदस्यता प्रदान गनय सक्नेछ। 

तर यिुा क्िबपक सदस्यको हकमा यो प्राििान िाग ुहनुे छैन। 

(घ) मानाथय सदस्याः (१) सािारण सभािे उपयिु ठहर गरेको विशिष्ठ समाजसेिी तथा प्रलतवष्ठत 
नेपािी नागररकिाई यिुा क्िबको मानाथय सदस्य प्रदान गनय सक्नेछ।  

तर मानाथय सदस्यहरुको मतालिकार रहने छैन । 

(२) कुनै आिेदकिाई सदस्य नददने लनणयय गरेमा सो को कारण सवहतको जानकारी 
आिेदकिाई ददईने छ। 

(३) सबै सदस्यहरुिे यस वििान र वििान अन्तगयत बनेको लनयम र विलनयम भएको 
व्यिस्थाको पािना गनुयपछय। 

(४) यिुा क्िबिे प्रदान गरेको दफा ६ अनसुारको सदस्यताहरुको तोवकएको ढााँचामा छुटै्ट 
अलभिेख पशुस्तका रहने छ। 

 

पररच्छेद-४ 

सािारण सभा, कायय सलमलत तथा बैठक सम्बशन्ि व्यिस्था 
११. सािारण सभाको गठनाः (१) यस यिुा क्िबको वििानको दफा ७ अनसुार सदस्यता प्राि गने मानाथय 

सदस्यहरु बाहेक अन्य यिुा क्िबको सािारण सभा गठन हनुेछ। मानाथय सदस्यहरु आमशन्त्रत 
हनुेछन। सािारण सभा यिुा क्िबको सिोच्च अगं हनुेछ। 

(२) यस यिुा क्िबको सािारण सभा देहाय बमोशजम हनुेछ। 

(क) बावषयक सािारण सभााः बषयको एक पटक बावषयक सािारण सभा बस्ने छ। 

(ख) वििेष सािारण सभााः यिुा क्िबको कूि सदस्य संखयाको एक चौथाई सदस्यहरुिे कारण 
जनाई वििेष सािारण सभा माग गरेमा कायय सलमलतिे कशम्तमा सात ददन लभत्र अलनिायय 
रुपमा बोिाउन ुपछय।  

तर सािारण सभा िा वििेष सभा बसेको छ मवहना लभत्र पनुाः वििेष सािारण सभा 
बस्न सक्नेछ। 

(३) यस यिुा क्िबको प्रथम बावषयक सािारण सभा यिुा क्िब स्थापना भएको आ.ब. 
समाि भएको लमलतिे दईु मवहना लभत्रमा गररनेछ  र त्यस पलछको बावषयक सािारण सभाहरु प्रत्येक 
आ.ब. समाि भएको लमलतिे दईु मवहना लभत्र गररनेछ। 
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(४) यस यिुा क्िबको बावषयक सािारण सभा गनयको िालग कशम्तमा पन्र ददन अगािै र 
लबिेष सािारण सभा गनयको िालग कशम्तमा सात ददन  अगािै सभा हनुे ठाउाँ, लमलत र छिफि  गने 
लबषयका बारेमा सबै सािारण र आशजिन सदस्यिाई अलनिायय रुपमा सचुना ददईनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम बोिाईएका सािारण सभा िा वििेष सािारण सभामा वििानको 
दफा १८ बमोशजमको गण पूरक संखया नपलुग सभा हनु नसकेमा कशम्तमा पन्र ददनको म्याद  ददई 
पनुाः सािारण  सभा बोिाईनेछ। 

(६) सािारण सभा र वििेष सािारण सभाको छुट्टाछुटै्ट लनणयय पशुस्तका राशखने छ। 

१२. सािारण सभाको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) सािारण सभाको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछ। 

(क) कायय सलमलतिे पेि गरेको योजना काययक्रमहरु र बावषयक बजेट पाररत गने, 
(ख) िेखा परीक्षकबाट प्राि भएको बावषयक िेखा पररक्षण-प्रलतिेदन मालथ छिफि गरी अनमुोदन 

गने र िेखा पररक्षण प्रलतिेदनबाट देशखएका अलनयलमत बेरुज ुरकमहरु मालथ छिफि गरर 
लनयलमत गनय नलमल्ने बेरुज ुरकमहरु अििु उप गरी फछ्यौट गनयको िालग कायय सलमलतिाई 
लनदेिन ददन,े 

(ग) आगामी बषयको िालग िेखा परीक्षक लनयशुि गने, 
(घ) यिुा क्िबको काययसलमलतका पदालिकारीहरुको पदािलि पगेुको अिस्थामा काययसलमलतका 

पदालिकारीहरुको वििान बमोशजमको प्रवक्रया अन्तगयत रही लनिायचन गने, 
(ङ) यिुा क्िबको कायय लबस्तारको लबषयमा आिश्यक योजना र नीलत पास गने छ, 
(च) काययसलमलतबाट पेि भएको वििान संिोिन, तथा यिुा क्िबको लनयम विलनयम शस्िकृलत गनय, 
(छ) यिुा क्िबिाई विघटन गनुयपने भए, काययसलमलतिे आिश्यक लनणयय गरर अको व्यिस्था गनेछ, 
(ज) काययकाररणी उपर अविश्वास भएमा यस वििानमा व्यिस्था भए अनसुारको प्रकृया परुा गरी 

लनणयय गने, 
(झ) मानाथय सदस्यता प्रदान गने। 

१३. काययसलमलत गठनाः (१) सािारण सभाका सदस्यहरुबाट लनिायशचत देहाय बमोशजमको पदालिकाररहरु 
रहने १३ सदस्यीयको एक काययसलमलत गठन गररने छ। 

(क) अध्यक्ष             एक जना 
(ख) उपाध्यक्ष          एक जना 
(ग) सशचब             एक जना 
(घ) सह सशचि          एक जना 
(ङ) कोषाध्यक्ष           एक जना  

(च) सदस्य             एक जना 
(२) काययसलमलतका पदालिकारीहरुको पदािलि लनिायशचत भएको लमलतिे एक बषय हनुेछ। 

(३) बावषयक सािारण सभा हनु ुभन्दा अगािै कुनै काययसलमलतमा रहेको सदस्यको पद ररि 
हनु आएमा बाकी अिलिका िालग काययसलमलतको सदस्यको लनयशुि  काययसलमलत र्द्ारा गनय सवकनेछ। 
कुनै सदस्यको पद लबचमा ररि भएमा सो पदमा काययसलमलतिे आिश्यकता अनसुार अको सदस्य 
लनयशुि गनय सक्नेछ। 

(४) काययसलमलतको बैठकमा सदस्य स्ियं उपशस्थत हनुपुनेछ। 
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(५) काययसलमलतको बैठक आिश्यकता अनसुार अध्यक्षिे बोिाउने छ।  

तर काययसलमलतको पदालिकारीहरुको जम्मा संखयाको एकाउन्न प्रलतितिे बैठक 
बोिाउन माग गरेमा अध्यक्षिे काययसलमलतको बैठक तरुुन्त बोिाउन ुपनेछ। 

(६) सदस्यहरुको जम्मा संखया कशम्तमा एकाउन्न प्रलतित सदस्यहरु उपशस्थत भई 
काययसलमलतको बैठक हनुे छैन। 

(७) काययसलमलतको बैठकको अध्यक्षता सलमलतको अध्यक्षिे गनेछ। अध्यक्षको 
अनपुशस्थतमा काययसलमलतको उपाध्यक्षिे गनेछ र अध्यक्ष, उपाध्यक्ष उपशस्थलत हनु नसकेको 
अिस्थामा काययसलमलतको ज्येष्ठ नागररकिे  बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

(८) काययसलमलतको बैठक सकभर सियसम्मत हनुेछ, सियसम्मत हनु नसकेमा बहमुतको 
लनणयय मान्य हनुेछ र सो लनणयय नै यिुा क्िबको लनणयय हनुेछ तथा मत बराबर भएमा अध्यक्षिे 
लनणाययक मत ददन सक्नेछ। 

(९) काययसलमलतको बैठकमा छिफि भएको विषय र तत्ि सम्बन्िमा भएको लनणयय 
वििरण (माईन्यटु)वकताबमा िेशख राख्नपुदयछ। र सो  लनणयय वििरणमा बैठकमा उपशस्थत सम्पूणय 
सदस्यहरुको एकाउन्न प्रलतितको उपशस्थती हनुपुनेछ। 

(१०) यिुा क्िबिे गने भनेको सम्पूणय कायय सलमलतकै लनणययबाट हनुेछ। 

(११) मालथको दफामा जनु सकैु कुरा िेशखएको भएता पलन काययसलमलतिे गनय पाउने कुनै 
कामको सम्बन्िमा काययसलमलतको सबै सदस्यहरु लिशखत रुपमा सहमत भएमा त्यस्तो सहमलतिाई 
लनणयय पशुस्तकामा संिग्न गरी त्यसको काम बैठकलबना पलन गनय सवकन्छ। उपरोि बमोशजमको 
सहमलतिाई काययसलमलतको लनणययबाट हनुेछ। 

१४. काययसलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः (१) काययसलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः 
(क) यिुा क्िबको आगामी बषयको बावषयक काययक्रम तथा अनमुालनत बजेट बनाई सािारण सभामा 

प्रस्ततु गने, 
(ख) वििान बमोशजमको व्यिस्था पािना गरी सािारण सभाको लनणयय कायायन्ियन गने गराउने, 
(ग) यिुा क्िबको वहतमा काययक्रमहरु सञ्चािन गने, 
(घ) सािारण सभा प्रलत उत्तरदायी रहने, 
(ङ) यिुा क्िबको उद्देश्य प्रालिको िालग उपिब्ि सािान र स्रोतको अलिकतम उपभोग र प्रयोग 

गने, 
(च) यिुा क्िबको कायय सम्पादन गनय कायय योजना बनाउने, स्रोत जटुाउने, काययन्ियन, सपुरीिेक्षण 

र अनगुमन गने, 
(छ) यिुा क्िबको कोष र सम्पलत सरुशक्षत तररकािे राख्न िगाउने र बैक खाता खोिी संचािने 

गने, 
(ज) यिुा क्िबको कमयचारीहरुको सेिा, ितय त सवुििा आदद सम्बशन्ि कमयचारी लनयमाििी बनाई 

सािारण सभाबाट स्िीकृत गराई िाग ुगने गराउने, 
(झ) यिुा क्िबको उद्देश्य प्रालिको िालग आफ्नो कायय अिलिमा उपयिु व्यशिहरुको सल्िाहकार 

सलमलतका साथै अन्य सलमलत िा उपसलमलत गठन गने र आिश्यकता अनसुार कायय बाडफाड 
गने, 
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(ञ) यिुा क्िबको नेतवृ्िदायी भलूमका लनिायह गने, 
(ट) सामाशजक, आलथयक, सााँस्कृलतक उत्तरदावयत्ि रहनेछ। 

१५. पद त्याग गनय सक्नेाः (१) अध्यक्षिे सािारण सभा िा लबिेष सािारण सभा समक्ष र उपाध्यक्ष तथा 
अन्य पदालिकारीहरुिे अध्यक्ष समक्ष राशजनामा ददई पद त्याग गनय सक्ने छन।् 

१६. अन्य सलमलतहरुाः (१) यस वििानको पररिी लभत्र रहेर यिुा क्िबको कायय संचािनको िालग कायय 
सलमलतिे आिश्यकता अनसुार अन्य सलमलत िा उपसलमलत गठन गनय सक्ने छ। गदठत उपसलमलतिे 
तोवकएको काम लनशित अिलिमा परुा गरी वििरण कायय सलमलतिाई पेि गनुयपनेछ। 

(२) उपसलमलतको काययहरु कायय सलमलतिे तोवकददए बमोशजम हनुे छ। 

 

पररच्छेद-५ 

पदालिकारीहरुको  काम कतयव्य र अलिकार 

१७. पदालिकारीहरुको काम कतयव्य र अलिकार: (१) कायय सलमलतका पदालिकारीहरुको काम कतयव्य र 
अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछ। 

(क) अध्यक्ष काम कतयव्य र अलिकाराः 
(१) सलमलत र सभाको बैठकको अध्यक्षता गने, बैठक सञ्चािन गने, 
(२) लनणाययक मत ददने, 
(३) अलभिेख प्रमाशणत गने, 
(४) आिश्यकता अनसुार बैठकहरु बोिाउन सशचििाई लनदेिन ददने, 
(५) यिुा क्िबको काम कारबावहको िालग यिुा क्िबको प्रलतलनलित्ि गने गराउने, 
(६) सािारण सभा र केशन्रय काययसलमलत र्द्ारा गररएको लनणययहरु कायायन्ियन गने, गराउने, 
(७) यिुा क्िबको सम्पूणय सम्पलतको संरक्षण रेखदेख तथा लनयन्त्रण गने, 
(८) काययसलमलतको पदालिकारी एिं सदस्यहरुमा कामको बाडाँफाडाँ एिं लनदेिन ददने, 
(९) यिुा क्िब सम्बशन्ि काम कारबावहको प्रलतबेदन सम्बशन्ित  लनकायमा पेि गने, 

(१०) यिुा क्िबको प्रमखु भई शजम्मेिारी लिने। 

(ख) उपाध्यक्ष: 
(१) अध्यक्षको काममा सहयोग पुय्ाउने, 
(२) अध्यक्षको अनपुशस्थतमा लनजिे गनुयपने सम्पूणय काम गने, 
(३) अध्यक्षिे तोकेको अन्य कामहरु गने गराउने। 

(ग) सशचि को काम कतयव्य र अलिकाराः 
(१) अध्यक्षको लनदेिनमा सािारण सभा, अलििेिन तथा सलमलतको बैठक बोिाउने, 
(२) सािारण सभाको अलििेिन  र सलमलतको िैठकको सशुच तयार गने, गराउन,े 
(३) तोवकएको अन्य काम गने, 
(४) बैठकको लनणययहरुको रेकडय र लनणययिाई सदस्य समक्ष पठाउने, 
(५) सािारण सभा कायय सलमलतबाट भएका लनणययहरु कायायन्ियन गने र गराउने, 
(६) अध्यक्षिे तोकेको अन्य काम गने गराउने, 
(७) यिुा क्िबको दैलनक प्रिासलनक काययमा स्ियं संिग्न रवह प्रबन्ि लनररक्षण गनय  लनदेिन 

ददन,े गलतविलि, भावि काययक्रम र योजना विषयक प्रलतिेदन  प्रस्ताि पेि गने। 
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(घ) सह-सशचि: 
(१) सशचिको काममा सहयोग गने, 
(२) सशचिको अनपुशस्थतमा सशचििे गनुयपने  सम्पूणय काम गने। 

(ङ) कोषाध्यक्ष: 
(१) काययसलमलतिे लनिायरण गरे बमोशजम यिुा क्िबको वहसाब वकताब राख्न,े 
(२) आलथयक वििरणहरु कायय सलमलतमा पेि गनय, 
(३) आलथयक प्रिािन सम्बशन्ि सम्पूणय लबषयको शजम्मेबारी लिने, 
(४) यिुा क्िबको बावषयक आलथयक प्रलतिेदन र आउदो आलथयक आय व्ययको अनमुान सािारण 

सभामा र कायय सलमलतका पेि गने, 
(५) िषयको एक पटक यिुा क्िबको आयव्यय सािारण सभािे लनयिु गरेको िेखा पररक्षक 

बाट िेखा पररक्षण गराउने, 
(६) यिुा क्िबको कोषमा अलनयलमतता  हनु नददन,े 
(७) यिुा क्िबको वहतको लनशम्त अन्य आिश्यक काययहरु गने। 

(छ) काययसलमलतका अन्य सदस्यहरुको काम, कतयव्य र अलिकाराः 
(१) काययसलमलतको बैठकमा सहभागी भई राय सल्िाह ददने, 
(२) यिुा क्िबको वहत हनुे काममा सहयोग पुर्राउने, 
(३) काययसलमलतिे तोवकददएको अन्य काययहरु गने। 

१८. गणपरुक संखया: (१) कुि सदस्यको साठी प्रलतित प्रलतलनलित्ि हनुे सदस्यहरु उपशस्थत नभई 
सािारण सभाको काम कारबाही हनुे छैन। 

तर वििानको दफा ११ को उपदफा (५) मा उल्िेख भए बमोशजम पनुाः बोिाइएको सािारण 
सभामा कुि यिुा क्िब संस्थापक संखयाको एकाउन्न प्रलतित प्रलतलनलित्ि हनुे गरर उपशस्थत भएमा 
सभा गनय बािा पने छैन। 

 

पररच्छेद-६ 

आलथयक व्यिस्था 
१९. यिुा क्िबको कोषाः (१) यिुा क्िबको आप्नो छुटै्ट कोष हनुेछ र सो कोषमा देहाय बमोशजमको 

प्राि रकमहरु जम्मा हनुेछनाः 
(क) सदस्यको सदस्यता िलु्कबाट जम्मा भएको रकम, 
(ख) यिुा क्िबिे विलभन्न श्रोत र सािनको पररचािन माफय त आजयन गरेको रकम, 
(ग) स्िदेिी व्यशिबाट प्राि हनु आउने रकमहरु, 
(घ)  यिुा क्िबिाई प्राि हनु आउने अन्य चन्दा तथा दानबाट प्राि हनु ेरकमहरु, 
(ङ) विदेिी यिुा क्िब, व्यशि िा अन्तरायविय संघ यिुा क्िबबाट सहयोग बापत प्राि रकम, 
(च) स्थालनय लनकायबाट प्राि अनदुान िा सहयोग िापत प्राि रकम। 

(२) विदेिी सहयोग िा विदेिी अनदुानको रकम लिनपुदाय नेपाि सरकारको सम्बशन्ित 
लनकाय समाज कल्याण पररषदको पूिय शस्िकृलत लिइनेछ। 

(३) यिुा क्िबमा प्राि रकम बैंकमा जम्मा गरी बैंक खाता संचािन गररने छ। 
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२०. खाता संचािनाः (१) यिुा क्िबको आफ्नै नाम एउटा कोष रहनेछ, जसमा मालथ उल्िेशखत 
बमोशजमको रकम जम्मा हनुेछ। यिुा क्िबको अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचिको संयिु हस्ताक्षरबाट 
खाता सञ्चािन हनुेछ।  

तर कोषाध्यक्षको हस्ताक्षर अलनिायय हनुेछ। प्रचलित ऐन लनयम अनसुार खचय गने तथा 
खचयको शे्रस्ता ऐन लनयम अनसुार  गररनेछ। 

२१. कोषको रकम खचय गने तररकााः (१) यिुा क्िबको कोषमा जम्मा भएको रकम खचय गदाय देहाय 
बमोशजम तररका अपनाई खचय गररने छाः 
(क) यिुा क्िबको बावषयक बजेट योजना र काययक्रम स्िीकृती नगरी कोषबाट खचय गनय सवकन े

छैन, 
(ख) सािारण सभाबाट पाररत बजेट र काययक्रमको अलिनमा रही कोषबाट रकम खचय गनय सवकन े

छ, 
(ग) कोषबाट खचय भएको रकमको आलथयक प्रलतिेदन सािारण सभामा अलनिायय रुपिे पेि गनुय 

पनेछ, 
(घ) कोषको रकम खचय गदाय तोवकएको बमोशजम खचय गनुयपने छ। 

२२. यिुा क्िबको िेखा र िेखापररक्षण: (१) यिुा क्िबको आयव्ययको िेखा प्रचलित काननु बमोशजम 
राशखनेछ। 

(२) यिुा क्िबको िेखापररक्षण प्रचलित काननु बमोशजम रशजष्टाडय िेखा पररक्षण बाट 
गराईनेछ। 

(३) नेपाि सरकार िा स्थालनय अलिकारीिे चाहेमा जनु सकैु बखत पलन यिुा क्िबको 
वहसाब वकताब जाच्न िा जचाउन सवकनेछ। 

(४) िेखा पररक्षकको लनयशुि बावषयक सािारण सभाबाट हनुेछ।  

तर प्रथम बावषयक सािारण सभा नभएसम्म िेखा पररक्षकको लनयशुि कायय सलमलतबाट 
हनुेछ। िेखा पररक्षणको प्रलतिेदन बावषयक  रुपिे शजल्िा प्रिासन कायायिय समाज कल्याण पररषद 
िा अन्य लनकायहरुमा पेि गररनेछ। 

 

पररच्छेद-७ 

लनिायचन, अविश्वािको प्रस्ताि, वििान संिोिन सम्बशन्ि व्यिस्था 
 

२३. लनिायचन सम्बशन्ि व्यिस्था: (१) काययसलमलतिे लनिायचनका िालग एउटा लनिायचन अलिकृत लनयशुि 
गनेछ। 

(२) लनिायचन सम्बशन्ि काययविलि प्रचलित काननुका आिारमा रवह लनिायचन अलिकृतिे 
तोके बमोशजम हनुेछ, अन्य सहयोलग सदस्य आिश्यिा अनसुार लनिायशचत अलिकृतिे लनयिु गनेछन। 

(३) लनिायचन अलिकृत र सहयोलगको पाररश्रलमक र सलुबिा काययसलमलतिे तोके बमोशजम 
हनुेछ। 

(४) लनिायचन सम्बशन्ि वििाद उत्पन्न भएमा लनिायचन सलमलतिे गरेको लनणयय नै अशन्तम 
हेनेछ। 
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(५) लनिायचन मण्डििे यिुा क्िबको वििानको प्रस्तािना र दफाहरुको अलिनमा रवह 
कायय सम्पादन गनुय पनेछ। यिुा क्िबको वहत प्रलतकुि कुनै लनणयय गनय पाइने छैन। 

  

२४. उम्मेद्वार हनेु योग्यतााः (१) काययसलमलत उम्मेद्वार हनुे गदाय देहाय बमोशजम योग्यता पगेुको हनु ुपनेछाः 
(क) यिुा क्िबको सदस्य भई नविकरण गराएको। 

(ख) यिुा क्िबको वहसाब वकताब बावकाँ  नराखेको िा नमासेको। 

(ग) वििान अनसुार उम्मेदिार हनुे योग्य भएको। 

(घ) सामाशजक भािना भएको हनुपुने। 

२५. अविश्वासको प्रस्ताि: (१) अविश्वासको प्रस्ताि लिशखत रुपमा कुन कुन पदालिकारीको विरुद्दमा हो 
स्पष्ट खिुाई देहाय बमोशजमको ररत पयुायई यिुा क्िब दताय गनुय पनेछ। 

(क) सािारण सभािे वििेष कारण देखाएमा सम्पूणय सदस्यहरुको काययसलमलतका दईु लतहाइ 
बहमुतिे सदस्यहरुिाई अविश्वासको प्रस्ताि पाररत गरर काययसलमलतको पदबाट हटाउन 
सवकनेछ। 

(ख) सािारण सभामा मात्र अविश्वासको प्रस्ताि उपर छिफि हनुेछ। अविश्वासको 
प्रस्ताि ल्याउनको िालग कुि सदस्य संखयाको कशम्तमा पशचस प्रलतित सदस्यको लिशखत 
लनिेदन सवहत आउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम यिुा क्िबको दताय भएको अविश्वासको प्रस्तािको स्पष्ट विषय 
खिुाई सािारण सभा िा वििेष सािारण सभा बस्ने स्थान, लमलत, समय, समेत तोकी यिुा क्िबको 
सािारण सभाको सम्पूणय र सदस्यहरुिाई वििानको दफा ११(४) बमोशजम सािारण सभा िा वििेष 
सािारण सभा बस्ने सूचना ददईने छ। 

(३) अविश्वासको प्रस्ताि मालथ छिफिको प्रवक्रयााः 
(क) सािारण सभा अध्यक्षता गने व्यशििे सािारण सभा उपदफा (१) बमोशजमको 

प्रस्ताि पेि गने अनमुलत ददईनेछ र प्रस्ताि पेि गने सदस्यहरु मध्ये एक जनािे 
अविश्वासको प्रस्तािको ल्यउन ुपने कारण सवहत आफ्नो अलभमत सभा समक्ष 
प्रस्ततु गने छ। 

(ख) उपदफा (३) को खण्ड (क) बमोशजम अविश्वासको प्रस्ताि, पक्षका सदस्यिे 
आफ्नो अलभमत प्रस्ततु उपर मत प्रकट गनय चाहाने बढीमा अन्य लतन जना 
सदस्यहरुिाई अध्यक्षिे अलभमत प्रकट गनय अनमुलत ददन सक्नेछ। 

(ग) उपदफा (१) बमोशजम अविश्वासको प्रस्ताि जनु पदालिकारीहरु विरुद्द प्रस्ततु 
गररएको हो। अध्यक्षता गने व्यशििे ती  पदालिकारीहरुिाई आफ्नो सफाई पेि 
गने मौकाको िालग आफ्नो भनाई राख्न अनमुलत ददईने छ। 

(४) अविश्वासको प्रस्ताि मालथ लनणययाः (१) अविश्वासको प्रस्ताि उपर आफ्नो अलभमत प्रस्ततु 
गने क्रम समाि भएपलछ अध्यक्षता गने व्यशििे सो प्रस्तािको बहमुत पक्ष िा विपक्षमा छ भन्ने 
लनणययको िालग देहाय बमोशजमको कुनै एक तररका अपनाई अविश्वासको प्रस्तािको लनणयय घोषणा 
गने छ। 

(क) अविश्वासको प्रस्तािको पक्षमा मत प्रकट गने एक समहुमा र विपक्षमा मत प्रकट 
गने अको समहु छुट्याएर िा 
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(ख) सािारण सभाका सदस्यहरुिाई अविश्वासको प्रस्तािको पक्ष िा विपक्षमा गोप्य 
मतदान गराएर । 

(२) सािारण सभाको कुि सदस्यको दईु लतहाइ बहमुतिे अविश्वासको प्रस्ताि पाररत हनुेछ। 
त्यस्तो प्रस्ताि पाररत भएमा प्रस्तावित पक्षका व्यशिहरु पद मिु हनुेछन। 

(३) लनिायशचत भएको छ मवहना नपगुी िा प्रस्ताि विफि भएको छ मवहना नपलुग त्यस्तो 
व्यशि उपर  पनुाः प्रस्ताि ल्याउन पाउने छैन। 

२६. वििान संिोिन: (१) कुि सदस्य संखयाको दईु लतहाई सदस्यहरुिे अनमुोदन गरे पिात मात्र यिुा 
क्िबको कुनै दफा संिोिन िा खारेजको िालग स्थालनय अलिकारी समक्ष लसफाररस गरी पठाउन ु
पनेछ। स्थालनय अलिकारीबाट शस्िकृलत भए पिात मात्र यिुा क्िबको कुनै दफा संिोिन िा खारेज 
भएको मालननेछ। 

२७. लनयम तथा विलनयम बनाउन सक्ने: (१) यिुा क्िबिे आफ्नो कायय सम्पादन गने सन्दभयमा आिश्यक 
लनयम बनाउन सक्ने छ र सो को जानकारी स्थालनय अलिकारी िाई ददनपुदयछ। 

(२) यो वििान र वििान अन्तगयत बनकेो लनयमको अलिनमा रही यिुा क्िबको कायय संचािन 
र उद्देश्य कायायन्ियनका िालग कायय सलमलतिे कमयचारी व्यिस्था र आलथयक प्रिासन सम्बन्िी विलनयम 
बनाई िागू गनय सक्नछे । त्यस्तो विलनयमहरु सािारण सभाबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ। 

२८. कमयचारीको व्यिस्थााः (१) यिुा क्िबको दैलनक कायय सञ्चािन र योजना तथा काययक्रम संचािनको 
िालग कमयचारी दरबन्दी लसजयना, पाररश्रलमक, भत्ता तथा अन्य सवुििा र कमयचारीको सेिा ितयहरु 
अपनाउन ुपने काययविलि तोवकएको बमोशजम हनुेछ। 

२९. यिुा क्िबको विघटन: (१) सािारण सभािे आिश्यक देखेमा लबिेष प्रस्ताि पाररत गरर खारेज गनय 
सक्नेछ। र सोको जानकारी स्थालनय अलिकारीिाई ददईनेछ। 

(२) अन्य कुनै कारण यिुा क्िब खारेज भएमा यिुा क्िबको चि अचि सम्पलत  नेपाि 
सरकार को हनुेछ । 

३०. व्याखयााः (१) यो वििान र वििान अन्तगयत बनेको लनयम विलनयमको व्याखया गने अलिकार 
काययसलमलतिाई हनुेछ। 

३१. गोप्यता भङ्ग गनय नहनेुाः (१) यस यिुा क्िबको कुनै पलन पदालिकारी िा सदस्यिे यिुा क्िबको 
अवहत हनुे कायय गनुय हदैुन। काययसलमलतका पदालिकारी िा सािारण सभाका सदस्यिे बैठकमा िा 
सािारण सभामा असभ्य र अशिि िब्द प्रयोग गनय पाईने छैन। 

३२. ऐन अनसुार हनेुाः (१) यस वििानमा उल्िेख नभएको कुराहरु प्रचलित काननु बमोशजम हनुेछ  र यिुा 
क्िब दताय  ऐन लनयम  र प्रचिन काननु साँग बाशझन  गएका कुराहरु स्िताः लनष्कृय हनुेछ। 

३३. लनदेिनको पािनााः (१) नेपाि सरकार िा स्थालनय अलिकारीिे समय-समयमा ददएको लनदेिन 
पािना गनुय यिुा क्िबको कतयव्य हनुेछ। 

३४. तदथय सलमलत: (१) यो यिुा क्िब स्थापना गरी दताय गराउनको िालग गदठत तदथय सलमलतिे छ 
मवहना लभत्र वििान अनसुारको लनिायचन  कायय गनयको िालग सलमलतको गठन गनुयपनेछ। सो अिलिमा 
कायय सलमलतिे गरेका कामहरु यसै वििान अनसुार भएको मालननेछ। 

३५. विविि: (१) यस यिुा क्िबको उद्देश्य अनसुार स्थालनय स्तरमा काययक्रम सञ्चािन गदाय सम्बशन्ित 
स्थालनय लनकाय नगरपालिकाका बावषयक काययक्रममा समािेि गराई िा शस्िकृलत लिई काययक्रम 
सञ्चािन गनय सवकन्छ। 
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(२) यिुा क्िबिे वििान अनसुार कायय सञ्चािन गनय नसकेमा िा यिुा क्िब विरुर्द् परेको 
उजरुीमा छानविन गदाय आिश्यक देशखएमा अलिकारीिे उि यिुा क्िबिाई आिश्यक लनदेिन 
छानविन गरर आिश्यक काम  कारिावह गनय सक्छ। 

३६. हामी "......................." छायााँनाथ रारा नगरपालिका िडा नं..... का लनम्न यिुा क्िब 
संस्थापकहरु यस वििान बमोशजम कायय गनय मञ्जुर भई लनम्न साक्षीको रोहबरमा वििानमा सवह छाप 
गदयछौ। 

(क) यिुा क्िबपकको नाम, थर ठेगाना: 
क्र.स. पद नाम ठेगाना पेिा दस्तखत 

१ अध्यक्ष     

२ उपाध्यक्ष     

३ सशचि     

४ सह-सशचि     

५ कोषाध्यक्ष     

६ सदस्य     

७ सदस्य     

८ सदस्य     

९ सदस्य     

१० सदस्य     

११ सदस्य     

१२ सदस्य     

१३ सदस्य     

(ख) सल्िाहकारहरूाः        दस्तखत 

(१) श्री....................... 
(२) श्री....................... 
(३) श्री....................... 
(४) श्री....................... 
(५) श्री....................... 
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(ग) साक्षीहरु:                                         दस्तखत 

(१) श्री ...................... 
(२) श्री....................... 
(३) श्री....................... 
(४) श्री....................... 
(५) श्री....................... 

 

 

 

अनसूुची-१ 

(दफा ३ को उपदफा (१) साँग सम्बशन्ित) 
 

यूिा कल्बको िोगो 
 

 

 

 

यूिा कल्बको शचन्ह 

 

 

 

अनसूुची-२ 

(दफा ३ को उपदफा (२) साँग सम्बशन्ित) 
 

यूिा कल्बको िेटर प्याड 
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अनसूुची-२ 

(दफा ६ को उपदफा (५) को खण्ड (च) साँग सम्बशन्ित) 

यिुा क्िब दतायको लनिेनको ढााँचा 
 
 

लमलताः........................ 
नेपाि संित .............................. 

 

श्री ............................ज्यू, 
..................................। 

 

विषयाः यिुा क्िब दताय सम्बन्िमा। 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको यिुा क्िब गठन तथा व्यिस्थापन सम्बशन्ि काययविलि, २०८२ को 
दफा ६ अनसुार यिुा क्िब दताय गनय चाहेकोिे देहायको वििरण खिुाई तथा कागजात संिग्न गरी दतायको 
िालग यो लनिेदन पेि गरेको छु। यिुा क्िब दताय भए पिात यस काययविलि तथा यिुा क्िबको वििान 
अनसुार पािन गनुयपने ितयको पािना गनय मञु्जर छु। 

 

(१) प्रस्तावित यिुा क्िबको नामाः 
(२) यिुा क्िब रहने ठेगाना, मो.नं, समेताः 
(३) यिुा दताय गनुय पने कारणाः 

(क)   
(ख)   
(ग)   
(घ)   
(ङ)   

 

लनिेदक 

 

नाम, थराः 
ठेगानााः 
दस्तखताः 

 

संिग्न कागजातहरूाः 
(क) यिुा क्िब गठन तथा व्यिस्थापन सम्बशन्ि काययविलि, २०८२ को दफा ६ को उपदफा (५) को 

खण्ड (क) अनसुार अनसूुची-1 को ढााँचामा यिुा क्िबको वििानको सक्कि प्रलत एक 

(ख) यिुा कल्बको काययसलमलतका सदस्यहरूको नागररकता िा राविय पररचय पत्रको प्रलतलिवप, 
(ग) यिुा कल्बको सािारण सभाको लनणयय पशुस्तकाको प्रलतलिवप, 
(घ) दफा १३ अनसुारको यिुा क्िबको छाप र िेटरहेडको नमूना, 
(ङ) नगरपालिकािे टोकेको यिुा क्िब दतायको िलु्क लतरेको सक्कि रलसद िा लनिलु्क दताय गनेको 

हकमा सोको यिुा क्िब लनाःिलु्क दताय गनुयपने कारण सवहतको कागजात प्रलत।  



27 
 

अनसूुची-३ 

(दफा ६ को उपदफा(६) साँग सम्बशन्ित) 

 

यिुा क्िब दतायको प्रमाणपत्रको ढााँचा 
 

(पछाडीको भााँग) 

नविकरण सम्बन्िी वििरण 

क्र.स. 
प्रमाणपत्र प्रदान 
गररएको लमलत र अिलि 

निीकरण गने 
लमलत 

नविकरण गने 
कमयचारीको नाम थर 

दजाय र दस्तखत 
कायायियको 
छाप 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

अनसूुची-४ 

(दफा ६ साँग सम्बशन्ित) 

यिुा क्िब दतायको प्रमाणपत्रको ढााँचा 
 

(अगाडीको भााँग) 



1 
 

5fof“gfy /f/f gu/kflnsf 
gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

udu9L, d'u' 

pXamaaNa-paPa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

यस छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा यिुा क्िब गठनको िालग दताय हनु पाऊाँ  भनी ........................................ 
िे लमलत ....................... मा ददएको लनिेदन उपर कारिाही हुाँदा छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाको यिुा क्िब गठन तथा सञ्चािन काययविलि, 2082 को दफा ६ अनसुार यिुा क्िब दताय गरी  

यो pXamaaNa-paPa प्रदान गररएको छ। 
 

dtaaQ na/; 

imaita: 

 नगर यिुा क्िब 

 िडा यिुा क्िब 

 टोि यिुा क्िब 

 
 

s0ff{nL k|b]z, g]kfn 

यिुा क्िबको नामाः .................................................. 

ठेगानााः ................................................................. 

 
 

 

सपथ गहयण गनेकोाः 
नामाः 
दस्तखताः 
लमलताः 
पदाः 
कायायियाः 
 

सपथ गहयण गरेको प्रमाशणत गराउनेकोाः 
नामाः 
दस्तखताः 
लमलताः 
पदाः 
कायायियाः 

 यिुा क्िबको नामाः .................................................. 

................................. 
(...........................) 

प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
 

 

................................. 
(...........................) 

प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
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अनसूुची-४ 

(दफा ६ को उपदफा (७) को खण्ड (क) साँग सम्बशन्ित) 

 

यिुा क्िब नविकरणको लनिेनको ढााँचा 
 
 
 

लमलताः........................ 
नेपाि संित .............................. 

 

श्री ............................ज्यू, 
..................................। 

 

विषयाः यिुा क्िबको नविकरण सम्बन्िमा। 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको यिुा क्िब गठन तथा व्यिस्थापन सम्बशन्ि काययविलि, २०८२ को 
दफा ६ को उपदफा (३) अनसुार दताय भएका टोि स्तरीय, िडा स्तरीय यिुा क्िब प्रत्येक िषयमा नविकरण 
गनुय पने भएको व्यिस्था अनसुार देहायको वििरण खिुाई तथा कागजात संिग्न गरी नविकरणको िालग यो 
लनिेदन पेि गरेको छु। यिुा क्िब नविकरण भए पिात यस काययविलि तथा यिुा क्िबको वििान अनसुार 
पािन गनुयपने ितयको पािना गनय मञु्जर छु। 

 
 

लनिेदक 

 

नाम, थराः 
ठेगानााः 
दस्तखताः 

 

संिग्न कागजातहरूाः 
(क) अनसूुची-३ अनसुारको ढााँचामा यिुा क्िब नविकरणको लनिेदन, 
(ख) यिुा क्िब दताय प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, 
(ग) नगरपालिकािे नविकरणको िालग तोकेको िलु्क लतरेको सक्कि रलसद, 
(घ) िावषयक प्रलतिेदन, 
(ङ) गत आ.ब. को िेखा पररक्षण प्रलतिेदनको प्रलतलिपी 
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अनसूुची-5 

(दफा २० को उपदफा(१) साँग सम्बशन्ित) 

 

पद तथा गोपलनयताको सपथ 

 

म ......................................................... मिुक र जनताप्रलत पूणय बफादार रही सत्य लनष्ठापूियक 
प्रलतज्ञा गछुय। ईश्वर/देि र जनताका नामम सपथ लिन्छु वक छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको टोि, िडा यिुा 
क्िबको ............................. पदको हैलसयतिे मिाई तोवकएको काम मैिे जानेबझेु सम्म कतयव्य सम्झी 
देि तथा क्िब प्रलत बफादार रही, भय, पक्षपात िा दे्वष नराखी िोभ, िािच, मोिावहजा नगरी इमान्दारीपूियक 
प्रचलित काननुको अलिनमा रही पािना गनेछु र आफ्नो कतयव्य पािनाको लसिलसिामा आफूिाई जानकारी 
भएको कुनै गोप्य कुरा प्रचलित काननुको पािना गदाय बाहेक म पदमा बहाि रहाँदाको जनुसकैु अिस्थामा 
पलन कुनै वकलसमबाट प्रकट िा संकेत गने छैन। 

 
 

सपथ गहयण गनेकोाः 
नामाः 
दस्तखताः 
लमलताः 
पदाः 
कायायियाः 
 

सपथ गहयण गरेको प्रमाशणत गराउनेकोाः 
नामाः 
दस्तखताः 
लमलताः 
पदाः 
कायायियाः 

 
 

प्रकाशित लमलताः २०८२/११/४ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

आज्ञािे, 
पूणय बहादरु िाही 

लन. प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


