
1 
 

  
 

 

 

 

 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित 
 

स्थानीय राजपत्र 
 

खण्ड: ९     संखयााः ६        २०८२ फागनु १ गते 

 

भाग-२ 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका, मगुकुो 
 

सूचना 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 

रणलनलत सर्वसाधारणको जानकारीको िालग 

प्रकािन गररएको छ । 

 

छायााँनाथ रारा नगरपालिका िैङ्गिक समानता, अपािता तथा 
सामाशजक समारे्शिकरण (िैसअसास) रणलनलत, २०८२ 
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िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्शिकरण (िैसअसास) रणलनलत, २०८२ 

प्रमाशणत 

लमलत २०८२/०९/३० 

प्रकाशित 

लमलत २०८२/११/०१ 

 

संर्त ्२०८२ सािको रणलनलत नं. १ 

िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्शिकरण सम्बन्धमा व्यर्स्था गनव बनेको रणलनलत 
 

१. पषृ्ठभलूम 

िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्िीकरण (िैसअसास) िाई राङ्गिय तथा अन्तरावङ्गिय रूपमा मानर् अलधकार 
तथा सामाशजक ङ्गर्कासका दृङ्गििे एक महत्र्पूणव क्षेत्रको रुपमा लिने गररएको छ।  

अन्तरावङ्गिय सन्दभवमा 
मङ्गहिा अलधकारको अन्तरावङ्गिय ङ्गर्धानको रुपमा रहेको "मङ्गहिा ङ्गर्रूद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभार् उन्मिुन गने 
माहासशन्ध, १९७९" िे राजलनलतक, आलथवक, सामाशजक र नागररक अलधकारमा मङ्गहिाको पूणव समानताको र्काित 
गछव। बेइशजङमा भएको "बेइशजङ घोषणापत्र तथा कायवयोजना, १९९५" िे मङ्गहिा सिक्तीकरणका िालग कायवयोजना 
बनाइएको। "सबै प्रकारका जातीय भेदभार् उन्मिुन सम्बन्धी अन्तरावङ्गिय महासशन्ध, १९६५" िे जालत, र्णव र्ा 
उत्पलतको आधारमा हनुे कुनै पलन ङ्गर्भेदिाई लनषेध गरेको र नेपाििे भने सन १९७१ मा अनमुोदन गरेकोिे यो 
महासशन्ध नेपिाको जातीय भेदभार् तथा छुर्ाछुत ङ्गर्रूद्धको कानूनको मखुय आधार रहेको। त्यस्तै "संयकु्त रािसंघको 
ददगो ङ्गर्कास िक्ष्य, २०३०" िे कसैिाई पलन पलछ नछाडने "Leave No One Behind" रहेको छ जसिे िैङ्गिक 
समानता िक्ष्य ५ मा र असमानता न्यूनीकरण िक्ष्य १० मा समेत जोड ददएको। संयकु्त रािसंघिे सन ्१९४८ मा 
"मानर् अलधकारको ङ्गर्श्वव्यापी घोषणा" गरे पश्चात ससु्तमनशस्थलतका भएका व्यशक्तहरुको िालग १९७१ लडसेम्बर २० मा 
"ससु्तमनशस्थलत (बौङ्गद्धक अपािता) भएका व्यशक्तहरूको अलधकार घोषणापत्र, १९७१" र १९७५ लडसेम्बर ९ मा 
"अपािता भएका व्यशक्तहरूको अलधकार घोषणापत्र, १९७५" घोषणापत्रिे ङ्गर्श्वभर अपािता सम्बन्धी चेतना फैलियो र 
अन्नत २००६ मा "अपािता भएका व्यशक्तहरूको अलधकार सम्बशन्ध महासशन्ध, २००६ (CRPD, 2006)" जारी भयो। 
नेपाििे यो महासशन्धिाई ङ्गर्.स. २०६६ मा अनमुोदन गरेको हो। एशिया र प्रिान्त क्षेत्रको िालग लबर्ाको मेलिलनयम 
फे्रमर्कव  (The Biwako Millennium Framework- BMF)" जसिे अपािता भएका व्यशक्तहरूको िालग बाधा रङ्गहत 
र अलधकारमा आधाररत समाज लनमावण गने रहेको, "इन्चोन रणनीलत, २०१२" िे पहुाँचयकु्त पूर्ावधार लनमावण िगायत १० 
र्टा िक्ष्य समारे्ि रहेको यो रणनीलतको मिु नारा "Make the Right Real" भने्न रहेको लथयो। संयूक्त राि संघको 
१७ र्टा िक्षयहरू मध्ये पााँच र्टा अपािताको ङ्गर्षय प्रत्यक्ष रूपमा उल्िेख भएको ददगो ङ्गर्कास िक्ष्य २०३० सम्म, 
त्यस्तै "सािामन्का घोषणापत्र, १९९४" िे समारे्िी शिक्षामा जोड ददएको लथयो। हाि अपािता सम्बशन्ध ङ्गर्लभन्न 
सम्मेिनहरु भएको देशखन्छ। २०२५ अङ्गप्रि २ र ३ जमवनको बलिवनमा "रेस्रो ङ्गर्श्व अपािता शिखर सम्मेिन, २०२५" 
िे अन्तरावङ्गिय ङ्गर्कास कायवक्रमको कशम्तमा २५ प्रलतित बजेट प्रत्यक्ष रूपमा अपािता समारे्शिकरणमा खचव गने िक्ष्य, 
२०२५ लडसेम्बर ३ मा "३४ औ ंअन्तरावङ्गिय अपािता ददर्स" को नारा "Fostering Disability Inclusive Societies 

for Advancing Social Progress" यस अर्सरमा संयकु्त राि संघिे "सबैका िालग पहुाँचयोग्य भङ्गर्ष्य" लनमावण गनव 
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लडशजटि प्रङ्गर्लध र सञ्चारिाई अपाितामैत्री बनाउने नयााँ लनदेशिका जारी गरेको हो। सन २०२५ को जनु-जिुाईमा 
स्पेनको सेलभल्िामा "ङ्गर्कासका िालग ङ्गर्त्त पोषण सम्बन्धमा चौथो अन्तरावङ्गिय सम्मेिन" जसिे सेलभल्िा प्िेटफमव फर 
एक्सन जस्ता संयन्त्रबाट ङ्गर्श्वव्यापीरूपमा अपािता समारे्िी ङ्गर्कासका िलग कसरी िगानी बढाउने र त्यसको अनगुमन 
कसरी गने भने्न रहेको, "संयकु्त राि संघीय अपािता समारे्िीकरण रणनीलत, २०२५" को प्रलतरे्दनिे राि संघका ९० 
प्रलतित भन्दा बढी लनकायहरूिे आफ्नो कायवयोजनामा अपाितािाई समारे्ि गरेका छ। भङ्गर्ष्यमा सहरहरू अपाितामैत्री 
हनुपुने र जिर्ायू पररर्तवनको जोशखममा रहेका अपािता भएका व्यशक्तहरूिाई बचाउन "Resilient and Inclusive 

Cities Hub (RICH)" को सरुुर्ात गरर ङ्गर्पद व्यर्स्थापनमा अपािता भएका व्यशक्तहरूको अथवपूणव सहभालगता सलुनशश्चत 
गरेको देशखन्छ। पलछल्िो समयमा यी कायवहरूिे "लभक्षा होइन, अलधकार र सहभालगता ङ्गर्ना हाम्रा बारेमा कुनै लनणवय 
नगर" (Nothing About Us Without Us) भने्न मान्यतािाई ङ्गर्श्वव्यापी रूपमा थप मजबतु बनाएका छन। 

 

राङ्गिय सन्दभवमा 
संङ्गर्धान देिको मूि कानून हो। संङ्गर्धानिे कुनै पलन देिको राजनीलतक िशक्त, संस्था तथा नागररक बीच िशक्त लनयन्त्रण 
र िशक्त सन्तिुनको व्यर्स्था गरेको हनु्छ। संङ्गर्धानिे प्रदत्त गरेका प्रार्धानहरुको आधारमा अलधकारहरुको व्यर्स्थापन 
तथा राज्य व्यर्स्थापन र सञ्चािन हनुे भएको हुाँदा संङ्गर्धानमा मङ्गहिा तथा समारे्िीकरणका र अपािता भएका 
नागररकका सर्ािहरु कसरी राशखएको छ भन्न ेङ्गर्षय लनकै महत्र्पूणव हनु्छ। नेपािको संङ्गर्धानिाई िैङ्गिक समानता तथा 
सामाशजक समारे्िीकरण र अपािता भएका व्यशक्तको अलधकारहरूको पक्षबाट ङ्गर्श्लषेण गनुव अङ्गहिेको मिु आर्श्यकता 
हो। नेपािको संङ्गर्धानको प्रस्तार्नामा नै िैङ्गिक ङ्गर्भेद अन्त्य गरी सामाशजक न्याय सलुनशश्चत गनव समानपुालतक समारे्िी 
र सहभालगतामूिक लसद्धान्तका आधारमा समतामूिक समाजको लनमावण गने व्यर्स्था गररएको छ। धारा १८ को  
उपधारा (२) मा सामान्य कानूनको प्रयोगमा उत्पशत्त, धमव, र्णव, जातजालत, लिि, िारीररक अर्स्था, अपािता, स्र्ास््य शस्थलत, 

रै्र्ाङ्गहक शस्थलत,गभावर्स्था, आलथवक अर्स्था,भाषा र्ा क्षते्र रै्चाररक आस्थार्ा यस्तै अन्य कुनै आधारमा भेदभार् गनव नपाइन े
व्यर्स्था गरेको छ। यस र्ाहेक नेपािको संङ्गर्धानिे अपािता भएका व्यशक्तको अलधकारहरूिाई प्रि रूपमा समानताको 
हक, शिक्षाको हक, सामाशजक सरुक्षाको हक, प्रलतलनलध सभा र राङ्गिय सभामा प्रलतलनलधत्र्, राज्यका लनदेिक लसद्धान्तमा 
समेटेको छ। त्यसतै राज्यिे नागररकहरुका बीच उत्पशत्त, धमव, र्णव, जात, जालत, लिंग, िाररररक अर्स्था, अपािता, स्र्ास््य 
शस्थलत, आलथवक अर्स्था, भाषा, क्षेत्र, रै्चाररक आस्था र्ा अन्य कुनै आधारमा भेदभार् गने छैन भन्न ेव्यर्स्था पलन गरेको 
छ। सामाशजक र्ा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएका मङ्गहिा,  दलित आददर्ासी जनजालत, उत्पीलडत र्गव, पछालड पाररएको र्ा 
परेको र्गव, अल्पसंखयक, सीमान्तीकृत, ङ्गकसान, श्रलमक, यरु्ा, बाि-बालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसंखयक, 
अपािगता भएका व्यशक्त, गभावर्स्थामा भएको व्यशक्त, अिक्त र्ा असहाय, ङ्गपछलडएको क्षेत्र र आलथवक रुपिे ङ्गर्पन्न खस-
आयव िगायत नागररकको संरक्षण, सिशक्तकरण र्ा ङ्गर्कासका िालग कानून बमोशजम ङ्गर्िेष व्यर्स्था गनव रोक िगाएको 
मालनने छैन भन्न ेव्यर्स्था समेत गरेको छ। समान कामका िालग िैङ्गिक आधारमा पाररश्रलमक तथा सामाशजक सरुक्षामा 
कुनै भेदभार् नगररन ेएरं् पैतकृ सम्पशत्तमा िैङ्गिक भेदभार् ङ्गर्ना सबै सन्तानको समान हक हनु ेव्यर्स्था गरेको छ। धारा 
२४ छुर्ाछुत तथा भेदभार् ङ्गर्रूद्धको हक को उपधारा (१) मा कुनै पलन व्यशक्तिाई िाररररक अर्स्थाको आधारमा कुनै 
पलन लनशज र्ा सार्वजलनक स्थानमा कुनै ङ्गकलसमको छुर्ाछुत र्ा भेदभार् गररने छैन र (२) मा िाररररक अर्स्थाको 
आधारमा कुनै पलन व्यशक्तिाई उच्च र्ा नीच दिावउने, घृणामा आधाररत ङ्गर्चारको प्रचार प्रसार गनव नपाएने भने्न व्यर्स्था 
रहेको छ। धारा ३१ शिक्षा सम्बन्धी हक को उपधारा (३) अपािता नागररकिाई कानून बमोशजम लनाःिलु्क उच्च शिक्षा 
पाउने हक हनुेछ भने्न व्यर्स्था रहेको छ। धारा ३८ मा मङ्गहिाको हक अन्तगवत प्रत्येक मङ्गहिािाई िैङ्गिक भेदभार् 
ङ्गर्ना समान बंिीय हक हनुे, प्रत्येक मङ्गहिािाई सरुशक्षत माततृ्र् र प्रजनन स्र्ास््य सम्बन्धी हक हनुे, मङ्गहिा ङ्गर्रुद्ध 
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धालमवक, सामाशजक, सांस्कृलतक परम्परा, प्रचिन र्ा अन्य कुन ैआधारमा िारीररक, मानलसक, यौनजन्य, मनोरै्ज्ञालनक र्ा अन्य 
कुनैपलन ङ्गकलसमको ङ्गहंसाजन्य कायव र्ा िोषण गररने छैन भन्न े छ। राज्यका सबै लनकायमा मङ्गहिािाई समानपुालतक 
समारे्िी लसद्धान्तको आधारमा सहभागी हनु पाउने हक हनु,े मङ्गहिािाई शिक्षा, स्र्ास््य, रोजगारी र सामाशजक सरुक्षामा 
सकारात्मक ङ्गर्भेदका आधारमा ङ्गर्िेष अर्सर प्राप्त गने हक हनुे, सम्पशत्त तथा पाररर्ाररक मालमिामा दम्पतीको समान हक 
हनु ेव्यर्स्था पलन संङ्गर्धानिे गरेको छ। धारा ३९ बािबालिकाको हक िे अपािता भएका बािबालिकािाई राज्यबाट 
ङ्गर्िेष संरक्षण र सङु्गर्धाको हक हनुे व्यर्स्था रहेको छ। धारा ४२ सामाशजक न्यायको हकिे सामाशजक रुपिे पछालड 
परेको मङ्गहिा, अपािता भएका व्यशक्त, िैङ्गिक एर्म यौलनक अल्पसंखयक िगायतिाई समारे्िी लसद्धान्तका आधारमा 
राज्यको संरचना तथा सार्वजलनक सेर्ामा सहभालगताको हक हनुे, अपािता भएका व्यशक्तिाई न्याय एरं् उशचत सम्मान 
सङ्गहत शिक्षा, स्र्ास््य, रोजगारी, आर्ास र सामाशजक सरुक्षामा कानून बमोशजम प्राथलमकताका साथ अर्सर पाउने हक  
उल्िेख गरी सामाशजक न्यायको हक प्रत्याभतू गरेको छ। धारा ४३ सामाशजक सरुक्षाको हकिे आलथवक रुपिे ङ्गर्पन्न, 

अिक्त र असहाय अर्स्थामा रहेका एकि मङ्गहिा िगायत, अपािता भएका व्यशक्तिाई कानून बमोशजम सामाशजक 
सरुक्षाको हक सलुनशश्चत गरेको छ। साथै मङ्गहिा तथा अपािता भएका व्यशक्त ङ्गर्रुद्ध हनुे ङ्गहंसाजन्य कायवहरुिाई कानून 
बमोशजम दण्डनीय हनुे व्यर्स्था गरेको छ। सामाशजक न्यायको हकिे राज्य हरेक लनकायहरुमा समारे्िी र समानपुालतक 
प्रलतलनलधत्र्को लसद्धान्तका आधारमा जनताको सहभालगता सम्र्न्धी अलधकार स्थाङ्गपत गरेको छ।  

नेपािको संङ्गर्धानिे राज्यका सबै तहहरु संघीय, प्रदेि र स्थानीय तहमा मङ्गहिा प्रलतलनलधत्र्को अलनर्ायव व्यर्स्था 
गरेको छ। स्थानीय सरकारका सबै तह, स्थानीय कायवकाररणाी, न्याङ्गयक सलमलत, नगर सभा, गाउाँ सभा, प्रदेि सभा र 
शजल्िा समन्र्य सलमलतमा मङ्गहिा प्रलतलनलधत्र्को अलनर्ायव व्यर्स्थािे राज्य प्रणािीिाई िैङ्गिक रुपमा समारे्िी बनाएको 
स्पि देख्न सङ्गकन्छ। त्यस्तै सार्वजलनक सेर्ामा मङ्गहिा, अपािता भएका व्यशक्त िगायतिाई प्रलतितको आधारमा आरशक्षत 
गररएको छ।   

नेपािको संङ्गर्धानिे मङ्गहिा अलधकार सम्बन्धी तथा समानपुालतक समारे्िी र सहभालगतामूिक लसद्धान्तका 
आधारमा समतामूिक समाजको लनमावण गने व्यर्स्था गरेको छ। नयााँ प्रार्धानहरुको प्रभार्कारी कायावन्र्यन गदै ती 
अलधकारहरु सामाशजक र्ा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएका मङ्गहिा, दलित, आददर्ासी जनजालत, उत्पीलडत र्गव, पछालड 
पाररएको र्ा परेको र्गव, अल्पसंखयक, सीमान्तीकृत, ङ्गकसान, श्रलमक, यरु्ा, बाि-बालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैङ्गिक तथा यौलनक 
अल्पसंखयक, गभावर्स्थाका व्यशक्त, अिक्त र्ा असहाय, ङ्गपछलडएको क्षेत्र र आलथवक रुपिे ङ्गर्पन्न खस आयव िगायत 
नागररकहरुिे उपभोग गनव सक्ने र्ातार्रण लसजवना गनव आर्श्यक छ।  

राङ्गिय योजना आयोगिे पन्रौं योजना-आलथवक र्षव २०८१/८२-२०८५/८६ को आधार-पत्र तजुवमा गदाव 
संङ्गर्धानमा व्यर्स्था गरेका मौलिक हक, ददगो ङ्गर्कास सम्र्न्धी िक्ष्य र अन्तराङ्गिय सशन्ध, महासशन्ध तथा अन्य 
दस्तारे्जका साथै नेपाि सरकारिे ङ्गर्लभन्न समयमा व्यक्त प्रलतर्द्धताहरुिाई केन्रमा राखेको छ। यङ्गह त्यिाई ध्यानमा 
राखी िैङ्गिक समतामूिक राि बनाउने सोच तथा मङ्गहिाको समान र अथवपूणव सहभालगता सङ्गहत सारभतू समानता कायम 
गने िक्ष्य र अपािता भएका व्यशक्तहरूिाई केर्ि दया र्ा संरक्षणको पात्रका रूपमा मात्र नभई "उत्पादनिीि नागररक"  

का रूपमा ङ्गर्कास गने, "भत्ता मात्र होइन, काम र स्र्ार्िम्बन" भन्ने धारणाका साथ उनीहरूिाई आलथवक रूपमा 
आत्मलनभवर बनाउने िक्ष्य िक्ष्य, अपािमैत्री पूर्ावधार, गणुस्तरीय र पहुाँचयोग्य शिक्षा तथा ङ्गर्शििीकृत स्र्ास््य सेर्ाको 
पहुाँच, प्राङ्गर्लधक तथा व्यार्सायीक सीप प्रदान गरी सारकारी र लनजी क्षेत्रमा रोजगारीका अर्सरहरू सलुनशश्चत गने प्रमखु 
रणलनलत लिएको छ। त्यस्तै िैङ्गिक उत्तरदायी िासन व्यर्स्थािाई संस्थागत गदै मङ्गहिाको सम्मालनत जीर्नयापनको 
र्ातार्रण सलुनशश्चत गने, मङ्गहिा ङ्गर्रुद्ध हनु ेङ्गहंसा, भेदभार् र िोषणको अन्त्य गने, आलथवक समङृ्गद्ध र ददगो ङ्गर्कासका िालग 
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मङ्गहिाको समान अग्रसरता तथा नेततृ्र्दायी भलूमका स्थाङ्गपत गदै श्रोत, साधन, अर्सर तथा िाभमा मङ्गहिाहरुको समान 
पहुाँच सलुनशश्चत गने उदे्दश्यहरु पन्रौं योजनािे राखेको छ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ मा उल्िेख गररए बमोशजम नगरपालिका तथा 
नगरपालिकाको काम, कतवव्य र अलधकार अन्तगवत ङ्गर्लभन्न बुाँदाहरुिे जेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यशक्त र अिक्तहरु 
सङ्गहत सकुुम्बासी व्यर्स्थापन गनव िशक्षत समहु सम्बन्धी स्थानीय योजना, कायवक्रम, स्रोत पररचािन र व्यर्स्थापन, 
सामाशजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थालनय त्याङ्क र सूचना व्यर्स्थापन तथा गररब घरपररर्ार पङ्गहचान सम्बन्धी स्थानीय 
सरे्क्षण, सूचना व्यर्स्थापन र लनयमन गने कुराहरु उल्िेख गरेको छ। उक्त ऐनको दफा १२ मा उल्िेख गररए 
बमोशजम र्डा सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार अन्तगवत स्थानीय तहको योजना तजुवमा गदाव सहभालगतामूिक योजना 
तजुवमा प्रणािी अनसुार बस्ती र्ा टोिस्तरबाट योजना तजुवमा प्रकृया अर्िम्बन गरी मङ्गहिा तथा ङ्गपछलडएको र्गवको 
सहभालगतामा जोड, योजना बनाउदा मङ्गहिा, बािबालिका तथा ङ्गपछलडएका र्गव, क्षेत्र र समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने 
योजना छनौटमा जोड ददने, र्डा सलमलतिे आफ्नो बजेट र योजनामा अपािता भएका व्यशक्तहरूको सीप ङ्गर्कास, 

आयआजवममूिक कायवक्रम र क्षमता अलभर्ङृ्गद्धका िालग कायवक्रमहरू समारे्ि गनुवपने, र्डा तहमा लनमावण हनुे सार्वजलनक 
संरचनाहरू (जस्तैाः र्डा कायाविय, स्र्ास्थय चौकी, ङ्गर्द्यािय, बाटो) अपाितामैत्री र्ा पहुाँचयकु्त बनाउन, अपािता भएका 
व्यशक्तहरूको सेर्ा र सङु्गर्धािाई "घरदैिोको सरकार" (र्डा कायाविय) माफव त नै सलुनशश्चत गने व्यर्स्था रहेकोिे िैङ्गिक 
समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्िीकरण (िैसअसास) प्रर्धवन गने व्यर्स्थािाई जोड ददएको छ। त्यस्तै र्डा 
लभत्रका ङ्गर्कास कायवहरु कायावन्र्यन गदाव उक्त र्डालभत्र आलथवक तथा सामाशजक रुपमा पलछ परेका र्ा पाररएका मङ्गहिा, 
बाि-बालिका, दलित, अपािता भएका व्यशक्त, जेष्ठ नागररक, अल्पसंखयक, सीमान्तकृत समदुायको अलभिेख राशख सामाशजक 
र आलथवक उत्थान सम्बन्धी काम गने कुरािाई समेत स्पि रुपमा औल्याइएको छ। ऐनिे र्डा लभत्र बाि ङ्गर्र्ाह, बह-ु
ङ्गर्र्ाह, िैङ्गिक ङ्गहंसा, घरेि ुङ्गहंसा, छुर्ाछुत, दहेज तथा दाईजो, हलिया प्रथा, छाउपडी, कमिरी प्रथा, बािश्रम, मानर् बेचलबखन 
जस्ता सामाशजक कुरीलत र अन्धङ्गर्श्वासको अन्त्य गने गराउने दाङ्गयत्र् समेत समु्पेको छ।  

नेपािमा घरेि ु ङ्गहंसा हुाँदा धेरै जसो पीलडतिे न्याय खोज्न नगएको र पीडा सहेर बसेको देशखन्छ। जस्तै 
“आलथवक (गररबी) रुपिे समक्ष नहनु,ु समाजमा बेइज्जत हनुे डर हनु,ु घर पररर्ारको डर हनु,ु आफ्नो बािबच्चाको भङ्गर्ष्य 
खराब होिा भन्न ेसोच हनु,ु पीडकिे झन ्यातना देिा भन्न ेडर हनु,ु न्याय खोज्न बाङ्गहर लनशस्काँ दा न्यायियबाट आफूिाई 
न्याय लमल्िा भन्न ेङ्गर्श्वास नहनु,ु पीडक पररर्ारको सदस्य समेत हनु ेभएको हुाँदा माया हनु ुतथा अब फेरर सध्ेुरिा ङ्गक भन्न े
सोच हनु”ु िगायतका कारणहरु पाइन्छ।   

ङ्गर्गतमा पलन ङ्गर्लभन्न काननुी तथा नीलतगत प्रार्धानहरुिाई कायावन्र्यन गनव केही मन्त्राियहरुिे जस्तैाः स्थानीय 
ङ्गर्कास मन्त्राियको “िैङ्गिक समानता तथा सामाशजक समारे्िीकरण नीलत, २०७९” र संघीय मालमिा तथा सामान्य 
प्रिासन मन्त्राियका “िैङ्गिक समानता तथा सामाशजक समारे्िीतो स्थानीयकरण रणनीलत, २०७५”, स्र्ास््य तथा 
जनसंखया मन्त्राियको “स्र्ास््य क्षते्रको िैङ्गिक समानता तथा सामाशजक समारे्िीकरण नीलत, २०८०” मङ्गहिा 
बािबालिका तथा जेष्ठ नागररक मन्त्राियको “राङ्गिय िैङ्गिक समानता नीलत, २०७७”, िहरी ङ्गर्कास मन्त्राियको “िैङ्गिक 
समानता तथा सामाशजक समारे्िी मागवदिवन, २०७०” प्रदेि तथा स्थानीय तहका िालग “िैंलगक उत्तरदायी बजेट नमनुा 
लनदेशिका, २०७७” र मङ्गहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रियको "राङ्गिय अपािता नीलत, २०८०", शिक्षा, 
ङ्गर्ज्ञान तथा प्रङ्गर्लध मन्त्रियको "अपािता भएको व्यशक्तको िालग समारे्िी शिक्षा नीलत, २०७३", स्र्ास््य तथा 
जनसङ्खखया मन्त्रियको "अपािता व्यर्स्थापनका िालग दि र्षे रणनीलत (२०८०-२०९०)", भौलतक पूर्ावधार तथा 
यातायात मन्त्राियको "नयााँ बन्न ेसड़क, सरकारी भर्न र सार्वजलनक स्थिहरूमा "र्रयावम्प र ट्याकटाइि (सेतो छडी 
प्रयोगकतावका िलग मागव)" अलनर्ायव गने नीलत", सञ्चार तथा सूचना प्रङ्गर्लध मन्त्रियको "सरकारी रे्बसाइटिाई 
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अपाितामैत्री बनाउने र टरलिलभजन समाचारहरूमा अलनर्ायव साङ्कलेतक भाषाको प्रयोग गनव प्रोत्साहन" आदद तथा हािै १५ 
लडसेम्बर २०२५ मा सम्पन्न "नेपाि समारे्िी शिक्षा सम्मेिन, २०२५" र ०९ लडसेम्बर २०२५ मा "पोि-ग्िोबि 
लडसेलबलिटी लसम्पोशजयम, २०२५" "Post Global Disability Symposium, 2025" माफव त मन्त्राियहरूिे आफ्ना 
प्रलतबद्धताहरूिाई स्थानीय तहसम्म परु्र याउन ४१ बुाँदे "काठमाडौं घोषणापत्र" "Kathmandu Call for Action" समेत 
जारी गरेका छन।् जस्ता िैसअसास नीलत तथा मागवदिवन तयार गररएको लथयो।   

नेपािको संङ्गर्धान, िैसअसास संग सम्र्न्धीत लनयम काननुहरु, राङ्गिय तथा प्रदेि आर्लधक योजनाहरु र 
िैसअसास र अपािता सम्बशन्ध व्यर्स्था कायावन्र्यनको िालग नपेाि पक्ष भएका अन्तराङ्गिय घोषणापत्र तथा 
महासन्धीहरुको व्यर्स्थािाई स्थानीयकरण तथा यस नगरपालिकाको िैसअसास सम्र्न्धका ङ्गर्शिि सर्ािहरुको समाधान 
गदै िैजान र छायााँनाथ रारा नगरपालिका अपािता सम्बन्धी स्थालनय नीलत, २०८० िाई यसै रणनीलतमा समारे्ि गरर 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको “िैंलगक समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्िीकरण रणनीलत, २०८२” तयार 
गररएको छ।  

 

२. छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको पररचयाः  

नेपाि राज्यको पनुाः संरचना संगै नेपाि राज्यको कणविी प्रदेि अन्तगवत मगु ु शजल्िाको सदरमकुाम साङ्गर्कका श्रीनगर, 

काकीर्ाडा, रोर्ा, रुगा र ङ्गपना गााँउ ङ्गर्कास सलमलतहरु गालभएर १४ र्टा र्डा ङ्गर्भाजन गरर स्थापना भएको छााँयानाथ रारा 
नगरपालिका धालमवक मान्यता अनसुार नेपािका महत्र्पूणव चार धामहरु बराहक्षेत्र, पिपुलतक्षेत्र, मशुक्तनाथक्षेत्र, ऋङ्गषकेि/रुरु 
क्षेत्र जस्तै छायााँनाथ पलन ङ्गहन्दू धमावर्िम्र्ीहरुको एउटा प्रशिद्ध धाम हो जनु यसै नगरपालिका लभत्र पदवछ। यस 
शजल्िाको ठूिो आस्था र ङ्गर्श्वासको धरोहर छायााँनाथ ठाकुरज्यूको लनत्य पजुाको िालग हािको छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाको र्डा नम्र्र दईुको चैन गाउाँमा गाथ रहेको छ। मगु ुकणाविी नदी यसै नगरपालिका भएर बग्दछ। 
नेपािकै सबै भन्दा ठूिो तथा गङ्गहरो रारा ताि यसै नगरपालिकामा रहेकोिे सो ताि र छायााँनाथ देर्ताको संयकु्त 
अशस्तत्र्िाई मान्यता ददई दरैु्को नामबाट यस नगरपालिकािाई छायााँनाथ रारा नामाकरण गररएको हो। यस शजल्िामा 
प्ररे्ि गनव पूर्वपशश्चम िोकमागविाई बााँकेको कोहिपरु छाडेर सखेुत, दैिेख, कालिकोट, जमु्िा हुाँदै सडकमागवबाट पगु्न 
सङ्गकन्छ भन ेनेपािगञ्जबाट हर्ाईमागव माफव त ताल्चा ङ्गर्मानस्थिमा आउन पलन सङ्गकन्छ।  

नेपािमा पङ्गहिो पटक संङ्गर्धान सभाबाट नेपािको संङ्गर्धान लनमावण भई जारी भए साँगै देििाई एकात्मक तथा 
केन्रीकृत िासन व्यर्स्थाबाट संघीय िोकताशन्त्रक गणताशन्त्रक मिुकुका रुपमा रुपान्तररत गररएको छ। ङ्गर्.सं २०७८ 
सािको राङ्गिय जनगणना अनसुार यस नगरपालिकाको कुि जनसंखया २४,५२७ (परुुषाः ५०.५ प्रलतित १२,३९० जना 
र मङ्गहिााः ४९.५ प्रलतित १२,१३७ जना), िैङ्गिक अनपुात १०२.०८ परुुष प्रलत १०० मङ्गहिा, जनधनत्र् ५१ प्रलत 
र्गव ङ्गक.लम. र कुि घरधरुी संखया २,८९४ रहेको छ। कुि पररर्ार संखया ४,९५२ रहेको छ भन ेकूि साक्षरता दर 
७०.७ प्रलतित (परुुष ८०.३% र मङ्गहिा ६१%) रहेको छ। यस नगरपालिकाको क्षेत्रफि ४८,०६९ हेक्टर र 
खेतीयोग्य जमीन ४,४०३ हेक्टर रहेको छ। कृङ्गषको िालग माटो राम्रो भए तापलन जमीन समथर नभई लभरािो भएको र 
मलििो माटो र्षेनी बग्दै जााँदा कृङ्गषको उर्वरा िशक्त नि हुाँदै गएको छ। परम्परागत कृङ्गष प्रणािी, लसंचाईको असङु्गर्धा 
खेती िगाउने समयमा उन्नत बीउाँ, मिको अभार् जस्ता कारणिे कृङ्गष उपजिे कृषकको जीर्नस्तरमा अपेक्षीत पररर्तवन 
आउन सकेको छैन। केही कृषकहरुिे भने यस नगर लभत्र र्षवमा बाहै्र मङ्गहना हररया सागपातमा उत्पादन गदै आत्मा 
लनभवर हनु खोशजरहेका छन।् 

लमलत २०७३/११/२७ मा १४ र्टा र्डामा ङ्गर्भाजन नगरपालिकाको र्डा अनसुारको संरचना देहाय बमोशजम 
रहेको छ। संिग्न ङ्गर्र्रणमा घरधरुी र जनसंखया २०७८ को जनगणनाको आधारमा उल्िेख गररएको छ। 
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यस नगरपालिकामा गदठत समहुहरूमा मङ्गहिाहरू तथा अपािताको नेततृ्र् प्रभार्कारीरूप रहेको देशखन्छ। मङ्गहिाहरू 
घरायसी कामको साथै खेतर्ारी, ज्यािामजरुी गने साथै रोजगारमा समेत आबद्धता रहेको देशखन्छ। सामाशजक सम्पशत्तमा 
जातीय ङ्गहसाबिे सबैको प्रलतलनलधत्र् भएको देशखए त्यस्तै मङ्गहिाहरुको सहभालगता अत्यालधक रहेको देशखएको छ। हाि 
शिक्षा, जनचेतना र सामाशजक मूल्य मान्यताको आधारमा मङ्गहिाहरू तथा अपािता भएको व्यशक्तहरूिाई समानरूपमा हेदै 
िगेको देशखन्छ। राज्य िशक्तमा सबै जातजातीको परुूषहरूको पहुाँच साथै मङ्गहिा र अपािताको पहुाँच पलन रहेको छ। 
यस नगरपालिकािे पलन आफ्नो नीलत, कायवक्रम तथा बजेटमा यस लबषयिाई महत्र्को साथ समारे्ि गरेको देशखन्छ। 
जसमा लनम्न नीलतहरू उल्िेख गरेको छ। 

(क) िैङ्गिक समानता, मङ्गहिा सिशक्तकरण िैङ्गिक मिपु्रर्ाङ्गहकरण र मङ्गहिा एरं् यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसांखयक 
समदाुयको सहभालगता र्ृङ्गद्ध गने नीलतिाई प्रोत्साहन गररनेछ। िघ ु उद्यम तथा लसप ङ्गर्कास सम्बन्धी 
कायवक्रमहरू सञ्चािनका क्रममा पछालड परेको र्गविाई सहभालगता ङ्गर्िेष प्राथलमकता ददइनेछ।  

(ख) असि सामाशजक मूल्य मान्यताको संरक्षण एर्म ्सम्र्धवन गररनेछ।  

(ग) बाि ङ्गर्र्ाह गने तथा गराउने दबैुिाई काननुको कठगारामा उभ्याईनछ। 

(घ) यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसङ्खखयक समदुायिाई समेटने गरर बजेटको व्यर्स्था गरर उनीहरूको मूि 
प्रर्ाहीकरणका कायवक्रम संचािन गररनेछ। 

(ङ) िशक्षत र्गव एर्म ्समदुाय केशन्रत व्यर्साङ्गयक सीपमूिक तालिम सञ्चािन गरर त्यस्ता र्गवको सिशक्तकरण गने 
लनलत अर्िम्बन गररनेछ। 

(च) नगरपालिका लभत्र नयााँ लनमावण हनु िागेका संरचनाहरू, सडक लनमावण, सरकारी भर्नहरू, अस्पताि, स्र्ास््य 
चौकी, स्कुिहरु सबैिाई अपािमैत्री बनाउनमा पहि गररनेछ। 

(छ) शिक्षाबाट ङ्गर्मखु बािबालिकािाई शिक्षाको पहुाँच ल्याउने कायवक्रम तय गरी ङ्गर्द्यािय उमेरका सम्पणुव 
बािबालिका शिक्षाको मिुधारामा ल्याइनेछ। 

(ज) पाररर्ाररक संस्कार एर्म ्पोषणको अर्स्था सधुार गनव टोि र र्डा स्तरमा अलभभार्क शिक्षा कायवक्रम सञ्चािन 
गररनेछ। 

(झ) प्रत्येक र्डामा रहेका मङ्गहिा यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक समदुाय एरं् अपािता भएकािाई आयाआजवन 
सम्बशन्ध तालिम ददई आयआजवनमूिक व्यर्सायमा अबद्धता गररनेछ। 

(ञ) घरेि ुतथा िैङ्गिक ङ्गहंसा न्यूलनकरण गनव काननुी एरं् चेतनामूिक कायवक्रममा जोड ददइनेछ। 

(ट) समाजमा कुसंस्कारको रूपमा रहेको बाि ङ्गर्र्ाह, छाउपडी प्रथािाई न्यूलनकरण गनव टोि र्डा एर्म ्
नगरपालिका सतरमा चेतनामूिक कायवक्रम गनवका साथै काननुी कार्ावहीिाई कडाईका साथ िाग ुगररनेछ।  
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३. िैसअसास क्षते्रका ङ्गर्द्यमान समस्या र चनुौलतहरु   

िैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्िीकरण बहकु्षेत्रगत सर्ाि हो। अङ्गहिे पलन ङ्गर्लभन्न खािका िैसअसास 
संग जोलडएका समस्याहरु रहेको त्य सरै्िाई थाहा छ। यसको समस्यािाई ङ्गर्लभन्न आयामबाट हेनव सङ्गकन्छ। ङ्गर्गतमा 
ङ्गर्लभन्न मन्त्रािय तथा कायावियहरुिे िैसअसास र अपािता सम्बन्धी नीलत तथा मागवदिवन काननुिे ङ्गर्लभन्न सेर्ा सङु्गर्धा र 
सहलुियत ददएको भएपलन ङ्गर्लभन्न कारणिे अझैपलन नीलत तथा कायवक्रमहरुको प्रभार्कारी कायवन्र्यन भएको देशखदैन।् 
प्रदेि सरकार र स्थानीय सरकारिे िैसअसास र अपािताको नीलत तथा कायवङ्गर्लध बनाएर योजना, कायवक्रम तथा बजेटको 
तजूवमा गरर नसकेको ङ्गर्द्यमान अर्स्थामा सो सम्बन्धी नीलत, योजना तथा कायवक्रमहरुमा िैङ्गिक संरे्दनिीिताको अभार् 
खशककएको छ। त्यस्तै अपािता पररचयपत्र सेर्ा सङु्गर्धा हालसि गने मखुय द्वार भएतापलन स्थानीय लनकायबाट सबै 
अपािता भएका व्यशक्तिे पररचयपत्र प्राप्त गनव सकेका छैन्न। स्थानीय लनकायसाँग सबै प्रकारका अपािता पङ्गहचान गने 
प्राङ्गर्लधक ज्ञान र अपािताको मापन गने उपयकु्त ङ्गर्लधको अभार्को कारणिे कलतपय जङ्गटि प्रकृलतको अपािता पङ्गहचानमा 
चनुौलतहरू छन।् 

राज्य पनुरसंरचना पश्चात संघीय सरकारबाट अलधकार र कायव हस्तान्तरण भएपलन िैङ्गिक समान्ता, तथा 
सामाशजक समारे्शिकरण र अपािता सम्बन्धी पयावप्त ज्ञानको अभार्मा स्थानीय सरकारमा िैङ्गिक समान्ता, तथा सामाशजक 
समारे्शिकरण र अपाितािाई अपेक्षा गरे अनरुूप ब्यर्स्थापन गनव सङ्गकएको छैन। ज्ञान, लसप र पयावप्त सूचनाको अभार्मा 
स्थानीय तहका अपािताका सर्ािहरूमा समन्र्य गनव तथा नीलत र योजना लनमावणमा सहयोग गनव गदठत अपािता समन्र्य 
सलमलतिे अपािता पररचयपत्र लबतरण बाहेक अन्य क्षेत्रमा कायव गनव सङ्गकरहेको छैन। एकालतर भौगोलिक ङ्गर्कटतािे 
अपािता भएका व्यशक्तिाई सेर्ा सङु्गर्धामा पहुाँच प्राप्त गनव धेरै कदठनाई भएको छ भने पालिका अन्तगवतका सार्वजलनक 
भौलतक संरचना र सेर्ा प्रणािीहरू अपािता भएका व्यशक्तका िालग पहुाँचयकु्त नहुाँदा उनीहरूिाई दैलनक ङ्गहाँडडुि, 
सहभालगता िगायत सेर्ा सङु्गर्धा र अर्सरहरू लिन धेरै कदठनाई र समस्या छ। अपािता भएका व्यशक्तिे स्थानीय तहमा 
सबै खािे स्र्ास््य र पनुस्थावपना सेर्ाहरू पाउन सकेका छैनन। ङ्गर्द्याियका भौलतक संरचनाहरू पहुाँचयकु्त नभएको र 
शिक्षण लसकाई ङ्गर्लधहरू पहुाँचयकु्त नभएको कारणिे अपािता भएका बािबालिकाहरू शिक्षाको उज्यािो घामबाट बशञ्चत 
छन।् भौगोलिक ङ्गर्कटता, यातायातको अभार्को कारण सबै अपािता भएका बािबालिकाहरू ङ्गर्द्यािय पगु्न सकेका 
छैनन।् अलत अिक्त अपािता भएका व्यशक्तिाई पयावप्त मात्रामा सामाशजक सरुक्षा, सहायक सामाग्री र सहयोगी सेर्ा 
उपिब्ध गराउन सङ्गकएको छैन। अपािता भएका व्यशक्तको रोजगारी र स्र्रोजगारीका कायवक्रमहरूमा न्यून पहुाँच छ। 
समाजमा अपािता भएका व्यशक्तहरूप्रलत ङ्गर्लभन्न प्रकारका नकारात्मक धारणा र ङ्गर्श्वासहरू छन जसिाई लनमुवि पानव 
जरूरी छ। अपािता भएका व्यशक्तको समहुलभत्र पलन अङ्गटजम, बौङ्गद्धक अपािता, श्रर्णदृङ्गिङ्गर्हीन, बहअुपािता, 
मनोसामाशजक अपािता भएका व्यशक्तहरूको अर्स्था सबैभन्दा दयनीय छ।  

अपािताको क्षेत्रमा काम गने ङ्गर्लभन्न गैर सरकारी लनकायहरूसाँग समन्र्य र सहकायव प्रभार्कारी हनु नसक्दा 
अपािता भएका व्यशक्तिाई एङ्गककृत रूपमा सेर्ा उपिब्ध गराउन सङ्गकएको छैन। सांकेलतक भाषाको तालिम र दोभाषेको 
व्यर्स्था न्यून हुाँदा बङ्गहरा व्यशक्तहरूिे सञ्चार र शिक्षामा पहुाँच प्राप्त गनव सकेका छैनन।् नीलत र योजना लनमावणमा 
अपािता भएका व्यशक्तको प्रलतलनलधत्र् अत्यार्श्यक रहेको छ। अपािताको पङ्गहचान प्रारशम्भक अर्स्थामै गनव र समयमै 
पनुस्थावपना सेर्ा पयुावउन ङ्गर्लभन्न चनुौलत र कदठनाइहरू छन।् अपािताको सर्ाि ङ्गर्कासका सबै ङ्गर्षयगत क्षेत्रहरूसाँग 
जोलडने भएतापलन सबै ङ्गर्कास कायवक्रमहरूिे यसिाई राम्रोसाँग समेट्न सकेको छैन।  

छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा भने नीलत तथा कायवक्रमहरु मङ्गहिा, बािबालिका तथा अपिमैलत्र भएकोिे मङ्गहिा 
तथा पछालड परेका र्ा पाररएका समहु, अपािता भएको व्यशक्तको आर्श्यकता सम्बोधन गनव सशजिो भएको छ।  
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नगरपालिकािे प्रदान गने सेर्ा तथा सङु्गर्धाहरुमा मङ्गहिा,  दलित तथा पछालड परेका समदुाय, अपािताको पहुाँच 
र लनणवय गने क्षमतामा लबकास हनु गएकोिे नगरपालिकािे तजुवमा गने योजना, कायवक्रम तथा बजेट िैङ्गिक उत्तरदायी र्ा 
िैङ्गिक संरे्दनिीि, अपाितामैत्री हनु सकेको छ। नगरपालिकाको िैङ्गिक मूिप्रर्ाहीकरणका प्रयासहरुमा मङ्गहिा, दलित 
तथा ङ्गपछलडएका समूह, अपािताको सहभालगता रहेको देशखन सङ्गकन्छ।  

नगरपालिकािे िैसअसासको िालग राजनीलतक, प्रलतर्द्धता, इच्छािशक्त र स्रोत साधनको पररचािन तथा जनचेतना 
अलभर्ङृ्गद्ध गरर पालिकाका हरेक ङ्गर्कास योजना तथा कायवक्रमहरुमा िैसअसासिाई मूिप्रर्ाहीकरण गने सोच, ज्ञान र 
दक्षता भएका जनिशक्तको व्यर्स्थापन, स्रोत साधनको पररचािन, अन्तरलनकाय समन्र्य र सहकायविाई अझ प्रभार्कारी 
बनाउन ेकायव गनुव पने देशखन्छ।  

नगरपालिकका अलधकांि र्स्तीहरुमा केही मात्रामा मङ्गहिा ङ्गहाँसा, दलित र्स्तीमा कुटङ्गपट, गािीगिौज, छुर्ाछुत, 
भेदभार् जस्ता जधन्य ङ्गक्रयाकिाप भईरहेको देशखन्छ।  

छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा मङ्गहिा, दलित, अपािता, जनजाती, न्यून आय भएका गररब, पछाडी पाररएको 
समदुाय तथा र्शन्चतीकरण र र्ङ्गहष्करणमा परेको समदुायको आलथवक हैलसयत उकास्ने कायव जस्ता कायव (जस्तैाः र्ाढी 
पङ्गहरो ङ्गपलडतिाई राहत सामाग्री ङ्गर्तरण, शचसोमा न्यानो कपड़ा ङ्गर्तरण, सतु्केरी मङ्गहिािाई पोङ्गषिो खानेकुरा ङ्गर्तरण, 
आलथवक सहयोग, ङ्गकसान तथा पिपुािन गने व्यशक्तहरूिाई ङ्गर्लभन्न सामाग्री ङ्गर्तरण, जररब तथा दलित समदुायका 
ङ्गर्द्याथीहरूिाई छात्रर्लृत तथा उच्च शिक्षा गनेिाई आलथवक सहयोग, दलित समदुायमा ङ्गर्र्ाह गने जोडीिाई आलथवक 
सहयोग) गदै आएकोमा यहााँका व्यशक्तहरूिे सो आलथवक सहयोग तथा सामाग्रीिाई सङ्गह ढििे प्रयोग तथा सही ठाउाँमा 
सदपुयोग गनव नसकेको कारण एउटा चनुौलतको रूपमा रहेको देशखन्छ।   

छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको र्ाङ्गषवक नीलत कायवक्रम तथा र्जेटको समीक्षा गदाव िैंलगक समानता तथा 
सामाशजक समारे्िीकरण प्रर्धवन गने र अपािता भएको व्यशक्तहरूको अलधकारिाई सम्बोधन गने खािका कायवक्रम तथा 
र्जेट समेत पयावप्त नभएको देशखन्छ।  

नगरपालिकाको अलधकांि कायवक्रम र र्जेट भौशक्तक परु्ावधारमा केशन्रत भएको छ। िशक्षत र्गवको िालग 
आयआजवन र स्र्रोजगार तथा क्षमता ङ्गर्कासका िालग कायवक्रम न्यून छन।् अपािमैत्री संरचनाहरू केही ठाउाँमा अझ 
पूयावउन सकेको छैन, साथै अपािमैत्री स्रोतसाधनको अभार् समेत रहेको देशखन्छ।  

जसका कारण नगरपालिका र यस अन्तगवतका कायावियहरू समेतको समन्र्य र ङ्गक्रयाशिितामा यो नीलत र 
अपािता भएका व्यशक्तहरूको अलधकारका बारेमा सचेतना जगाउन ुपने दाङ्गयत्र् शृ्रजना भएको छ।  

नगरपालिका लभत्र  छररएर रहेका र्शस्तहरूमा समदुाय सम्म सेर्ा पयुावउन ङ्गर्लभन्न योजना र संयन्त्रहरूको जरूरत 
पछव। अपािता भएका ब्यशक्तका पररर्ार, अलभभार्क र समदुायिाई अपािता भएका ब्यशक्तको अलधकार सम्बन्धी चेतना 
अलभबदृ्धी गनव र मानर् अलधकारका उपभोग गने हक अन्य नागररक सरह हो भने्न कुरा बझु्न र बझुाउन अत्यन्त जरूरी 
छ।  

त्यसैिे आगामी र्षवमा िैंलगक समानता, अपािता तथा सामाशजक समारे्िीकरणको क्षेत्रमा यथेष्ठ कायवक्रम र 
र्जेट लनकासा गरर प्रभार्कारी कायावन्र्यन गनुव अङ्गहिे छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िालग मखुय चनुौलत बनेको छ।   

   

४. िैसअसास रणनीलतको आर्श्यकता र औशचत्याः   

नेपािको संङ्गर्धान २०७२ िागू भएपलछ, संघ, प्रदेि तथा स्थानीय सरकारिे िैसअसास र अपािता क्षेत्रको सधुारका िालग 
प्रिस्त कायवहरु कायावन्र्यन गदै आएको छ। छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा पलन िैङ्गिक समानता तथा सामाशजक 
समारे्िीकरण र अपािताका ङ्गर्षयमा संङ्गर्धानमा भएका व्यर्स्थाहरुको कायावन्र्यन गनव, संघीय िासन स्र्रुप, ङ्गर्गतमा 
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लनमावण भएका नीलत, लनयम, ऐन काननु, कायवङ्गर्धी, िैसअसास र अपािता बारे राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय प्रलतर्द्धता र 
नेपाििे ङ्गर्गतमा भोगेका समस्या तथा चनुौलतहरुिाई मध्यनजर गदै लतनीहरुको समाधान गनव स्थानीयस्तरमा नगरपालिका 
र गाउाँपालिकािे प्रभार्कारी रुपमा कायावन्र्यन गनव यो रणनीलतको आर्श्यकता महसिु गररएको हो।   

संङ्गर्धानिे ददएका हकहरुको कायावन्र्यन गनव तथा समानपुालतक समारे्िी आधारमा र अपािमैत्री पालिका 
संरचनाका सबै अिहरुमा मङ्गहिा, दलित, आददर्ासी जनजालत,  मजदरु, ङ्गकसान, अपािता भएका व्यशक्त, ङ्गपछलडएका र्गव र क्षेत्र 
सबैिाई सहभागी गराउने संरै्धालनक व्यर्स्थािाई नगरपालिका तहमा पलन प्रभार्कारी कायावन्र्यन गनव यो रणनीलतको 
आर्श्यकता देशखएको छ।  

सामाशजक ङ्गर्ङ्गर्धता बीचको असमानता, सामाशजक बशञ्चलतकरण, सामाशजक, आलथवक तथा प्रिासलनक क्षते्रमा रहेको 
पहुाँचको अन्तरिाई न्यून गनव पलन रणनीलत चाङ्गहएको हो ।   

संघीय सरकारबाट जारी भएका िैसअसास र अपािता सम्बन्धी ङ्गर्लभन्न नीलत, कायवङ्गर्धी, लनदेशिकािाई स्थानीय 
तहमा स्थाङ्गपत संरचनाहरु माफव त कायावन्र्यन गरर अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रङ्गक्रया र स्थानीय तहको कायव सम्पादनमा 
िैसअसास संर्ोधन गने गरी िैसअसास अर्धारणा साँग नीलतगत र कायवगत पररपूरक र सामन्जस्यता ल्याउन पलन 
रणनीलतको भलूमका महत्र्पूणव हनुे देशखन्छ।   

मङ्गहिा तथा बाि-बालिका र अपािता भएको व्यशक्तहरू मालथ हनु े सबै प्रकारका ङ्गहंसा, बेचलबखन, घरायसी 
कामकाज, गररबी सम्बन्धी खण्डीकृत त्यांकको अभार् रहेको र िैङ्गिक समानता र मङ्गहिा सिशक्तकरण र अपािता 
भएको व्यशक्तको अलधकारको िालग लनयमलत र चसु्त अनगुमन पद्धलत बनाउन यो रणनीलत प्रभार्कारी हनुेछ।  

मङ्गहिा, दलित, आददर्ासी जनजालत,   उत्पीलडत र्गव, पछालड पाररएको र्ा परेको र्गव, अल्पसंखयक, सीमान्तीकृत 
ङ्गकसान, श्रलमक, यरु्ा, बाि-बालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसंखयक, अपािता भएका व्यशक्त, गभावर्स्थाका 
व्यशक्त, अिक्त र्ा असहाय आददिाई शिक्षा, स्र्ास््य सेर्ामा पहुाँच, रोजगारी लसजवना गने क्षेत्रमा िगानी र्ढाउनपुने 
अङ्गहिेको आर्श्यकता हो।  

नगरपालिकाबाट तजुवमा गरी कायावन्र्यन गररने सबै नीलत, योजना तथा कायवक्रमहरुिाई िैङ्गिक समानता, 
अपािता र सामाशजक समारे्िीकरणको दृङ्गिकोणबाट ङ्गर्श्लषेण गरी ङ्गर्िेष गरी मङ्गहिा, दलित तथा ङ्गपछलडएका र्गव, 
अपािता भएको व्यशक्तको आलथवक, सामाशजक, राजनैलतक र सांस्कृलतक अर्स्थामा सधुार गनव प्रयास गनुवपने देशखन्छ।   

नगरपालिका लभत्र कायवरत सरकारी कमवचारीहरु, ङ्गर्लभन्न सञ्जािहरु, उपभोक्ता सलमलत, नीशज क्षेत्र, सामदुाङ्गयक संघ 
संस्था, सहकारी तथा गैरसरकारी संस्थाद्धारा सञ्चालित कायवक्रम र बजेटिाई िैसअसास उत्तरदायी बनाउन र स्थानीय 
सरकारको योजना तजुवमा प्रकृयामा मूिप्रर्ाहीकरण गनव पलन यो रणनीलत फिदायी हनुेछ।   

मङ्गहिा उपर हनुे सबै ङ्गकलसमका ङ्गहंसा तथा भेदभार् उन्मूिन गने महासशन्ध, प्रस्तार् नं १३२५ र १८२० 
कायावन्र्यन, रे्इशजि घोषणा, अपािता सम्बन्धी बनेका र्ा जारी भएका माहासशन्धहरू र २०३० सम्मको िालग तय 
गररएको ददगो ङ्गर्कासका िक्ष्यहरुको कायावन्र्यन प्रभार्काररता अलभर्ङृ्गद्ध गरर नगरपालिका तथा यस अन्तगवतका संरचना, 
कायवक्रम, योजना, अपािता मैत्रीयोजना, बजेट तथा आयोजनाको प्रत्येक चरणमा िैसअसासिाई योजनाबद्ध रुपमा 
मूिप्रर्ाहीकरण तथा स्थानीयकरण यथािीघ्र गदै िैजान र एकरुपता कायम गनव पलन यस रणनीलत लनमावण गनव र्ाञ्छनीय 
भएकोिे, 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को धारा ११ को उपधारा (३) द्धारा प्रदत्त अलधकार, स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७५ को दफा १०२ तथा छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रिासकीय कायवङ्गर्लध (लनयलमत गने) ऐन, 
२०७४ को दफा ४ को अलधनमा रही छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको िालग आगामी पााँच र्षे “िैङ्गङ्कक समानता, अपािता 
तथा सामाशजक समारे्िीकरण रणनीलत, २०८२” तयार गररएको हो। यस नीलतको सफि कायावन्र्यनबाट सम्पूणव 
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नगरपालिकाबासीहरुिे ङ्गर्भेद र ङ्गहंसारङ्गहत, अपािमैत्री समाजमा आत्मसम्मानपूर्वक जीर्नयापन गनव पाउन े अर्स्थाको 
सलुनशश्चत गनेछ।  

 

 

 

५. नाम र प्रारम्भाः (१) यो रणनीलतको नाम छायााँनाथ रारा नगरपालिकाकाको “िैंलगक समानता, अपािता तथा सामाशजक 
समारे्िीकरण रणनीलत, २०८२” हनुेछ।  

(२) यो रणनीलत छायााँनाथ रार नगरपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भए पलछ नगरपालिका लभत्र िागू 
हनुेछ। 

६. पररभाषााः ङ्गर्षय र्ा प्रसििे अको अथव निागेमा यस रणनीलतमा,-  

(क) "िैसअसास" भन्नािे िैङ्गिक समानता, अपािता र सामाशजक समारे्िीकरण िाई सम्झनपुछव। 

(ख) “िैंङ्गिक” भन्नािे समाजर्ाट लनलमवत परुुष र मङ्गहिाको भलूमका एरं् पङ्गहचानको साथै उनीहरु र्ीचको सामाशजक 
सम्र्न्धिाई सम्झनपुछव। 

(ग) “सामाशजक र्शञ्चतीकरण” भन्नािे औपचाररक लनयम, ऐन, काननु आदद तथा परम्परा देशख  चलिआएको 
अनौपचाररक मूल्य मान्यता बमोशजम लिि, जातजालत, धमव आदद ङ्गर्भेदका कारणिे सङु्गर्धाबाट र्शञ्चत भएको 
अर्स्थािाई सम्झनपुछव।  

(घ) “सामाशजक समारे्िीकरण” भन्नािे अर्सर तथा स्रोत साधन उपभोग गनवबाट र्शञ्चत भई जोशखममा परेका र 
स्तरयकु्त आलथवक, सामाशजक तथा सांस्कृलतक जीर्नयापन गनवबाट र्शञ्चत भई गररबी तथा सामाशजक रुपमा 
र्शञ्चलतकरणमा परेका समूहहरुिाई ङ्गर्कास लनमावण र कायवसम्पादनका प्रकृयाहरुमा सहभागी गराई उपिब्ध 
अर्सर, श्रोत, साधन तथा आधारभतू अलधकार उपयोग गने कुराको सलुनशश्चततािाई सम्झनपुछव।   

(ङ) “सामाशजक समारे्िी बजेट” भन्नािे ङ्गर्लभन्न जातजालत, क्षेत्र, र्गव र समदुाय, अपािता भएका व्यशक्त, बािबालिका 
तथा जेष्ठ नागररकहरुको आर्श्यकतािाई सहभालगमिुक ढंगिे सम्बोधन गदै समग्र ङ्गर्कास प्रङ्गक्रयािाई लनजहरु 
प्रलत उत्तरदायी बनाउने उदे्दश्यिे तजुवमा गररने  बजेट तथा कायवक्रमिाई जनाउाँछ। सामाशजक समारे्िी 
िक्ष्यिाई केन्रमा राखेर सामाशजक समारे्िीकरण सम्बन्धी ङ्गर्श्लषेण गरी आलथवक स्रोतको सलुनशश्चतता र 
उपिशब्धको समतामूिक ङ्गर्तरण र उपभोग हनु ेगरी तजुवमा गररएको बजेट समेत सम्झनपुछव।  

(च) “स्थानीयकरण” भन्नािे कुनै पलन ङ्गर्षय र्ा कायवक्रमिाई स्थानीय ठााँउ ङ्गर्िेषको पररशस्थती र्ा अर्स्था अनसुार 
ढािी त्यसको प्रभार्कारी एरं् अलधकत्म उपभोग गने प्रङ्गक्रया सम्झनपुछव। 

(छ) “र्शञ्चत समहु” भन्नािे परम्परागत रुपमा िामो समयदेशख जालतय, आलथवक, िैङ्गिक, अपािता, यौलनक तथा िैङ्गिक 
अल्पसंखयक एर्म ्भौगोलिक कारणिे गदाव पलछ परेका मङ्गहिा, दलित, आददर्ासी जनजालत, मधेसी,  अपाि, जेष्ठ 
नागररक, बािबालिका एर्म ्दगुवम क्षेत्रमा बसोबास गने जनता सम्झनपुछव।  

(ज) “अल्पसंखयक” भन्नािे संघीय कानून बमोशजम लनधावररत प्रलतित भन्दा कम जनसंखया रहेका जातीय, भाङ्गषक र 
धालमवक समूह सम्झनपुछव र सो िब्दिे आफ्न ैजातीय, धालमवक र भाङ्गषक ङ्गर्शििता भएको, त्यसिाई बचाई राख्ने 
आकांक्षा रहेका, ङ्गर्भेद र उत्पीडन भोगेको समूह समेतिाई सम्झनपुछव। 
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(झ) “सीमान्तीकृत” भन्नािे राजनीलतक, आलथवक र सामाशजक रुपिे पछालड पाररएका, ङ्गर्भेद र उत्पीडन तथा भौगोलिक 
ङ्गर्कटताको कारणिे सेर्ा सङु्गर्धाको उपभोग गनव नसकेका र्ा त्यसबाट र्शञ्चत रहेका संघीय कानून बमोशजमको 
मानर् ङ्गर्कासको स्तर भन्दा न्यून शस्थलतमा रहेका समदुाय सम्झनपुछव र सो िब्दिे अलतसीमान्तीकृत र 
िोपोन्मखु समदुाय समेतिाई  सम्झनपुछव।  

(ञ) “िैङ्गिक समता” भन्नािे अर्सर र न्यायबाट र्शञ्चत मङ्गहिा र्ा परुुषिाई थप अर्सर ददएर  समतामूिक 
शस्थलतको लनमावण गनव गररने ङ्गर्िेष प्रयासिाई सम्झनपुछव।   

(ट) “िैङ्गिक समानता” भन्नािे मङ्गहिा र परुुषबीच सबै क्षेत्र र तहमा समान अर्सर र समान िाभ हालसि गनव गररने 
ङ्गर्िेष प्रयासिाई सम्झनपुछव।  

(ठ) “िैङ्गिक समानता र सामाशजक समारे्िीकरण” भन्नािे मङ्गहिा तथा परुुष र ङ्गर्लभन्न सामाशजक समहुहरु बीचको 
असमान िशक्त सम्बन्धिाई पनुाः सन्तलुित गनव तथा हरेक प्रकारका सामाशजक पङ्गहचान भएका व्यशक्तहरुका 
िालग समान अलधकार, अर्सर एरं् सम्मान सलुनशश्चत गनवका िालग आर्श्यक कदम चाल्नपुने ङ्गर्षयिाई 
सम्झनपुछव।  

(ड) “सार्वजलनक परीक्षण” भन्नािे ङ्गर्शत्तय सूचना सङ्गहतको कायवक्रम प्रकाशित गरेर सेर्ाग्राही तथा सरोकारर्ािाहरु 
प्रलत सेर्ाप्रदायकको जर्ाफदेङ्गहता र पारदशिवता कायम गदै सिुासन अलभर्ङृ्गद्ध गने उदे्दश्यिे अपनाइने ङ्गर्लधिाई 
सम्झनपुछव।  

(ढ) “सामाशजक परीक्षण” भन्नािे संस्थाद्धारा सञ्चालित कायवक्रमको सामाशजक, आलथवक तथा र्ातार्रणीय िाभ एरं् 
मापदण्डहरुको िेखाजोखा सङ्गहत सामाशजक रुपमा प्रदिवन गने प्रकृयािाई सम्झनपुछव।    

(ण) “िशक्षत र्गव र्ा समूह” भन्नािे आलथवक रुपमा ङ्गर्पन्न र्गवका मङ्गहिा एरं् बािबालिका तथा आलथवक र सामाशजक 
रुपमा ङ्गपछलडएका र्गवहरु (सबै जातजालतका ङ्गर्पन्न र्गवहरु, जेष्ठ नागररक, यौलनक अल्पसंखयक, आददबासी 
जनजालत,  दलित,  ङ्गपछलडएको र्गव, अपािता भएका व्यशक्त, अल्पसंखयक तथा सीमान्तकृत समहु आददको) एरं् 
नेपाि सरकारिे िशक्षत समूह भनी तोकेका र्गव एरं् समदुाय सम्झनपुछव।  

(त) “एि.जी.बी.टी.आई” भनेको समलिंगी मङ्गहिा, परुुष,उभयलिंगी, तेस्रो लिंगी, पङ्गहचान भन्दा  लभन्न िैंलगक रुची र 
व्यर्हार हनुेहरु र अपूणव र्ा द्धेत लिंगीिाई सम्झनपुछव।  

(थ) “अपािता भएका असहाय व्यशक्त” भन्नािे आफ्नो सम्पशत्त नभएका, स्याहार ससुार गने पररर्ारका सदस्य र्ा 
संरक्षक नभएका र्ा आफै रोजगार गरी जीर्नयापन गनव नसक्ने अपािता भएका व्यशक्त सम्झनपुछव। 

(द) “अपािता भएका व्यशक्त” भन्नािे िारीररक, मानलसक, बौङ्गद्धक र्ा इन्रीय सम्बन्धी दीघवकािीन अिक्तता, कायवगत 
सीलमतता (फङ्खसनि इम्पेररमेन्ट) र्ा ङ्गर्द्यमान अर्रोधको कारण अन्य व्यशक्तसरह समान आधारमा पूणव र 
प्रभार्कारी ढििे सामाशजक जीर्नमा सहभागी हनु बाधा भएका व्यशक्त सम्झनपुछव।  

७. दीघवकालिन सोचाः   

(क) छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा िैङ्गिक, जातीय तथा क्षेत्रीय भेदभार्मकु्त िैङ्गिकमैत्री, समारे्िी, समतामूिक, समदृ्ध र 
न्यायपूणव समाजको लनमावण गने। 
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(ख) समाजमा ङ्गर्द्यमान रहेका िैंलगक तथा सामाशजक मूल्य, मान्यता, संस्कार र व्यर्हारमा सकरात्मक रूपान्तरण 
ल्याउने  

(ग) नगरपालिकामा िैसअसास उत्तरदायी र्ातार्रण सृजना गरी मङ्गहिा तथा र्शन्चतीकरणमा परेका समूहहरुिाई 
समग्र ङ्गर्कास प्रङ्गक्रयाको मिुप्रर्ाहीकरणमा योगदान र्ढाउने।   

(घ) छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा बसोर्ास गने अपािता भएका व्यशक्तको अलधकार सम्पन्न, मयावददत तथा सम्मानीत 
जीर्न सलुनशश्चत गनुव।  

८. सोचको पररदृश्याः िैङ्गिक समानता, अपािता र सामाशजक समारे्शिकरणिे सबै मानर् अलधकारको समान उपयोग गनव 
पाउनेछन। उनीहरुप्रलतको असमान व्यर्हार र भेदभार् न्यूकरण भई समारे्िी समाजमा समान हैलसयतको नागररक भई 
सामाशजक, आलथवक, सांस्कृलतक तथा राजनैलतक क्षेत्रमा सकृय सहभालगता बढनेछ। 

९. िक्ष्याः (१) यो रणनीलतको मखुय िक्ष्य आगामी पााँच र्षवमा छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा रहेको िैंलगक तथा सामाशजक 
ङ्गर्भेदहरु तथा कुररतीहरु हटाई मङ्गहिा, अपािता भएका व्यशक्तहरू, र्ािर्ालिका तथा र्शन्चतीकरणमा परेका सरै् 
समदुायहरुिाई सरकारी सेर्ा सङु्गर्धामा समान पहुाँच उपिब्ध गराउने रहेको छ।  

(२) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको सरै् नीलत, काननु, योजना र बजेटिाई िैसअसासमैत्री र्नाई मङ्गहिा तथा 
र्शन्चतीकरण र र्ङ्गहष्करणमा परेका समूहहरु, अपािता भएका व्यशक्तहरूिाई ङ्गर्कासको मिु प्रर्ाहमा ल्याई समतामिुक 
समाजको स्थापना गने मिु िक्ष्य रहेको छ।  

(३) छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा बसोबास गने अपािता भएका व्यशक्तको सेर्ा, सङु्गर्धा र अर्सरमा व्यापक 
पहुाँच पयुावउने र सबै अपािता भएका व्यशक्तिाई सामाशजक सरुक्षाको दायरामा ल्याउने। 

(४) लनणवय प्रकृयामा अपािता भएका व्यशक्तको अथवपूणव सहभालगता र प्रलतलनलधत्र् र  सामाशजक तथा आलथवक 
िसशक्तकरण।  

(५) अपािता समारे्िी संरचना, प्रणािी र सेर्ा सङु्गर्धा हालसि गने।  

१०. उद्दशे्यहरूाः (१) यस रणनीलतको मखुय उदे्दश्य िैसअसास अर्धारणा सरिीकृत रुपमा स्थानीयकरण गरर नगरपालिकािे 
गने सम्पूणव ङ्गर्कास योजना तथा कायवक्रमिाई िैसअसास उत्तरदायी र ददगो बनाउन आलथवक श्रोतको सलुनशश्चता, 
उपिब्धीको समतामूिक ङ्गर्तरण र उपयोगी बनाउने रहेको छ। यसका ङ्गर्शिि उदे्दश्यहरु लनम्न छन।्   

(क) मङ्गहिा, बािर्ालिका, अपािता भएका व्यशक्त, जेष्ठ नागररक तथा लसमान्तकृत व्यशक्तहरुको समग्र अलधकारको 
संरक्षण तथा प्रर्द्र्धन गनुव।  

(ख) मङ्गहिा, बािर्ालिका, अपािता भएका व्यशक्त, जेष्ठ नागररक तथा लसमान्तकृतमैत्री र्ातार्रण लसजवना गनुव। 

(ग) नगरपालिकाका सबै कानून नीलत योजना अपािमैत्री र्ा अपािता समारे्िी बनाउन।ु   

(घ) अपािता भएका व्यशक्तहरूको आधारभतू सेर्ा सङु्गर्धा र अपािता भएकै कारणिे पाउन ेसेर्ा सङु्गर्धा र अर्सरमा 
समान पहुाँच सलुनशश्चत गराउन।ु  

(ङ) अपािता भएका व्यशक्तहरूको सामाशजक सहभालगता, सार्वजलनक सहभालगता र लनणवय प्रकृयामा सहभालगतामा 
अलभर्ङृ्गद्ध गनुव। 

(च) अपािता भएका व्यशक्तका िालग सहभालगता, शिक्षा, सञ्चार िगायतका क्षेत्रमा सामना गनुवपने अर्रोधहरूिाइ 
न्यूलनकरण गनुव। 
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(छ) अपािता भएका व्यशक्तहरुको शिक्षा, स्र्ास््य, रोजगारी, पनुस्थावपना र सामाशजक सरुक्षाका कायवक्रमा पयावप्त पहुाँच 
सलुनशश्चत गनुव।  

(ज) अपाङ्खतगा भएका र्ािर्ालिकाको शिक्षा, स्र्ास््य र पोषणमा पहुाँच पयुावइ उशचत सामाशजक संरक्षण प्रदान गनुव। 

(झ) अपािता भएका मङ्गहिाको यौन तथा प्रजनन ्स्र्ास््यको प्रर्धवन गने र उनीहरूमालथ हनुे यौनजन्य तथा अन्य 
प्रकारका ङ्गहाँसाको न्यूलनकरण गनुव र न्यायमा पहुाँच र्ङृ्गद्ध गनुव।   

११. िैङ्गिक समानता, अपाागंता र सामाशजक समारे्िीकरण रणनीततक योजना लनमावणका ङ्गर्लध तथा प्रङ्गक्रयााः (१) छायााँनाथ 
रारा नगरपालिकाको िैङ्गिक समानता, अपािता र सामाशजक समारे्िीकरण रणनीलत योजना नगरपालिकाको मागवलनदेिनमा 
ङ्गर्ङ्गर्ध क्षेत्रमा संिग्न सरोकारर्ािा लबच गररएको परामिवबाट तयार पाररएको हो। कायवपालिकाका पदालधकारीहरू र 
कमवचारीबाट िैङ्गिक समानता, अपािता र सामाशजक समारे्िीकरण रणनीलतक योजना लनमावणमा अग्र भलूमका लनर्ावह गरेको 
छ। नगरपालिकाको िैसअसास मूिप्रभाङ्गर्करण रणनीलत तजुवमाका िालग देहायका ङ्गर्लधहरू अर्िम्बन गररएको छ। 

(क) दस्तारे्ज अध्ययनाः कायवपालिकाबाट तोङ्गकएका सदस्य तथा कमवचारी र ङ्गर्ज्ञ ङ्गटिीिे नेपािको संङ्गर्धान, १६ औ ं
पञ्चर्ङ्गषवय योजना, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनमा भएको िैसअसास सम्बन्धी प्रार्धानहरू, ददगो ङ्गर्कासका 
िक्ष्यहरू, राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय प्रलतबद्दताहरू, िैङ्गिक समानता नीलत, २०७७, स्थानीय सरकारको 
समारे्िीकरण नीलत, २०७८, अपािता भएका व्यशक्तहरूको अलधकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ तथा यस संग 
सम्बशन्धत दस्तारे्जहरू, कणाविी प्रदेिको प्रथम आर्लधक योजना तथा नगरपालिकाको र्ाङ्गषवक नीलत तथा 
कायवक्रम, र्ाङ्गषवक प्रगलत प्रलतरे्दन आदद अध्ययन गररयो। 

(ख) मखुय सरोकारबाट जानकारीाः नगरपालिका प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत, मङ्गहिा तथा 
बािबालिका िाखा, सामाशजक ङ्गर्कास िाखा र न्याङ्गयक सलमलतका साथै िैसअसासको क्षेत्रका कायवरत ङ्गर्लभन्न 
संघसंश्ता प्रमखुहरू संग अन्तबाताव र छिफि गरी जानकारी संकिन गररयो। 

(ग) परामिव कायविािााः नगरपालिका प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत, मङ्गहिा तथा बािबालिका िाखा, 
सामाशजक ङ्गर्कास िाखा, न्याङ्गयक सलमलतका तथा ङ्गर्षयगत िाखा प्रमखु तथा प्रलतलनलधहरू, िशक्षत समहुका 
प्रलतलनलधहरूको उपशस्थलतमा एक ददने िैसअसासको बारेमा छिफि तथा िैसअसासको पालिका र र्डा स्तरीय 
कायावन्र्यन सलमलत गठन गररयो र पालिकाका सबै दसतारे्ज अध्ययन गररयो। एक ददने कायविािा गोष्ठीको 
आयोजना गररयो। उक्त कायविािामा समहुगत छिफिबाट नगरपालिकाको अर्स्था ङ्गर्श्लषेण, सर्ाि पङ्गहचान 
तथा िशक्षत समहुहरूको नक्साङ्कन गरी प्राथलमकीकरण गररयो। 

(घ) िशक्षत र्गव केशन्रत छिफिाः कायविािा गोष्ठीको छिफि र समूहगत कायवबाट प्राथलमकतामा परेका तीन र्टा 
िशक्षत समहुहरू साँग (अपािता भएका व्यशक्त, जनजाती र दलित मङ्गहिा) छिफि गररयो। समहु केशन्रत 
छिफिबाट समदुायमा रहेका िशक्षत र्गवको अर्स्था र आर्श्यकताको बारेमा जानकारी संकिन गररयो। 

(ङ) मस्यौदा प्रस्तलुतकरण बैठकाः मालथ उल्िेख भए अनसुार ङ्गर्लधद्वारा प्राप्त सूचनाको ङ्गर्श्लषे्णको आधारमा तयार 
पाररएको मस्यौदा रणनीलत योजना बारे नगरपालिका, जनप्रलतलनलध तथा कमवचारीहरूको बैठकमा प्रस्ततु गरी 
छिफिबाट प्राप्त सझुार्िाई समारे्ि गरी अशन्तम रूप ददइएको छ।  
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१२. सरोकारर्ािाहरूको ङ्गर्श्लषेणाः िैसअसासको रणनीलतको प्रभार्कारी कायावन्र्यन तथा यस क्षेत्रमा काम गनवको िालग ङ्गर्लभन ्
सरकारी तथा गैर सरकारी दात ृसाझेदारीहरू, सामदुाङ्गयक संस्थाहरू र नागररक संस्थाहरू नै मखुय सरोकारर्ािा हनु। 
नगरपालिकाकका क्षेत्रमा िैसअसास रणनीलत तजुवमा तथा कायावन्र्यन गनव लनम्न बमोशजम सरोकारर्ािाहरू रहेका छन। 

 

 

 

क्र.स. 
िैसअसास क्षतेरमा काम गने मखुय 

सरोकारर्ािा 
िैसअसास मिुप्रभाङ्गर्करणको िालग सरोकारर्ािाको भलुमका 

१ छायााँनाथ रारा नगरपालिका 

• िैसअसास सम्बन्धी नीलत, रणनीलत, कायवङ्गर्लध, कायवयोजना लनमावण 
गने 

• िैसअसासको िालग आर्श्यक बजेट ङ्गर्लनयोजन गने 

• योजना, कायवक्रम तथा बजेटको अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने 

२ िैसअसास कायवन्र्यन सलमलत 

• नगरपालिकामा लनमावण हनुे सबै प्रकारका ऐन, कानून, कायवङ्गर्लध, 
योजना र अन्य प्रकाशित दस्तारे्जमा िैसअसासको ङ्गर्षयबस्तकुो 
समारे्ि गरी मिुप्रर्ाहीकरण गनव 

• योजना र बजेट तजुवमा गदाव िैसअसास समस्या समाधान हनुे गरी 
उत्तरदायी बनाउन प्राङ्गर्लधक सहयोग गने 

• िैसअसास समबन्धी क्षमता अलभर्ङृ्गद्ध योजना तयार गरी िाग ु
गराउने 

• िैसअसास रणनीलतिाई प्रभार्कारर रूपमा कायावन्र्यन गनव 
नेततृ्र्दायी भलुमका लनर्ावह गने र अन्य लनकाय तथा सरोकारर्ािा 
संग प्रभार्कारी समन्र्य र सहकायव गनव 

३ न्याङ्गयक सलमलत 

• नगरपालिकाका तहमा आएका आफ्ना अलधकार क्षेतर लभत्रमा 
सर्ािहरूमा लनणवय गने र अन्य मदु्दाहरूमा सम्बशन्धत लनकयमा 
लसफाररस गने 

• सबै र्डाहरूमा मेिलमिाप केन्र संचािन गने 

४ मङ्गहिा, बािबालिका िाखा 

• िैसअसास सम्बन्धी बनेका नीलत, रणनीलत, लनदेशिका र 
कायवङ्गर्लधहरूको कायावन्र्यन गराउने 

• मङ्गहिा बािबालिका तथा िशक्षत र्गवको क्षमता ङ्गर्कास 
कायवक्रमहरू संचािन गने। 

• अपािता भएका र्यशक्तहरूको क्षेत्रमा गररएको बजेट ङ्गर्लनयोजनको 
समय मै कायावन्र्यन गने 
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• िैसअसासको िीषवकमा ङ्गर्लनयोजन भएको बजेटको समयमा नै 
खचव गने 

• िैसअसासको िालग भएका राङ्गिय तथा अन्तरावङ्गिय प्रार्धानहरू र 
प्रतीबद्दताहरुबारे कमवचारी तथा पदालधकारीहरूिाई सचेलतकरण 
गरी कायावन्र्यनमा ल्याउन नेततृ्र्दायी भलुमका खेल्ने, 

• यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक समदुाय सम्बशन्ध सचेतना 
फैिाउन ङ्गर्द्यािय तह र समदुाय स्तरमा कायवक्रम संचािन गने 

५ र्डा सलमलत 

• र्डातहको िैसअसास सम्बन्धी खशण्डकृत त्याङ्क संकिन र 
व्यर्स्थापन गने 

• टोि स्तरमा िैसअसास सम्बन्धी सचेतना कायवक्रम गने, 
• योजना छनोट प्रकृयामा मङ्गहिा, यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक 

समदुाय, अपािता भएका व्यशक्त एरं् अन्य सबै िशक्षत र्गव साँग 
छुट्टाछुटै्ट छिफि गरी उनीहरूको व्यर्हाररक र रणनीलतक 
आर्श्यकताको आधारमा योजनाको प्राथलमङ्गककरण गनव 

६ इिाका प्रहरी कायाविय 
• घरेि ुङ्गहंसा, यौनजन्य र्ा अन्य िैङ्गिक ङ्गहंसाको उजरुीको सनुरु्ाई 

गरी पीलडतिाई संरक्षण र दोङ्गष उपर कारर्ाही गने, 

७ 
नागरीक समाज (यूर्ा कल्ब, बाि 
कल्ब, मङ्गहिा समूह, आमा समूह, 

गैर सरकारी संघसंस्थाहरु) 

• मङ्गहिा, बािबालिका, यरु्ा, यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक 
समदुाय, अपािता भएका व्यशक्तहरू िगायत अन्य सबै िशक्षत र्गव 
र बशञ्चलतकरणमा परेका समूहका िालग सामाशजक पररचािनका 
ङ्गक्रयाकिापहरूमा सहयोग गने 

• सामाशजक ङ्गर्भेद तथा कुररती ङ्गर्रूद्ध आर्ाज उठाउने र 
जनचेतनामिुक कायवक्रम गने, 

• समारे्िी सर्ािमा आर्ाज उठाउने र कायवगत लसकाईको 
अलभिेशखकरण गने 

८ सहकारी संघसंस्थाहरू 

• मङ्गहिा बािबालिका, यूर्ा, यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक 
समदुाय, अपािता भएका व्यशक्तहरू िगायत अन्य सबै िशक्षत र्गव 
तथा बशञ्चलतकरणमा परेका समूहहरूका िालग आलथवक प्राङ्गर्लधक र 
व्यर्सायीक सहयोग पयुावउने 

• उद्दमशििता ङ्गर्कासको िालग िगानी गरी उत्पाददत र्स्तकुो 
बजारीकरणको व्यर्स्था गने 

• मङ्गहिा तथा ङ्गर्पन्न समूहो उद्दमशििता ङ्गर्कासका िालग िगानी 
तथा क्षमता ङ्गर्कास गने 
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९ समदुाय 

• कायवक्रम कायावन्र्यनका िालग साझेदारी रूपमा काम गने 

• समाजमा ङ्गर्द्यमान ङ्गर्छेदकारी प्रचिनका ङ्गर्रूद्ध अर्ाज उठाउने र 
छिफि गराउन सहयोग गने 

• सेर्ा प्रादायक लनकाय, संघसंस्थाको व्यहार, कायविैिी एर्. 
ङ्गक्रयाकिापहरूको लनगरानी गने 

१० 
शजल्िा प्रहरी कायाविय र शजल्िा 

प्रिासन कायाविय 

• ङ्गहंसा पीलडतको उजरुी लिने, 
• पीलडतको संरक्षण गने 

• घटनाको अनसुन्धान गरी प्रमाणको आधारमा पीडक ङ्गर्रूद्ध 
अदाितमा मदु्दा दताव गने 

११ शजल्िा अदाित 

• लसंसा पीलडतिाई न्याय ददने 
• मङ्गहिा, बािबालिका, यूर्ा, यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक 

समदुाय, अपािता भएका व्यशक्तहरू िगायत अन्य सबै िशक्षत र्गव 
र बशञ्चलतकरणमा परेका समूहहरू साथै नागररक अलधकारको रक्षा 
गने 

 

१३. नगरपालिका र र्डागत रूपमा िैसअसासमा प्रमखु समस्या तथा सर्ािहरूाः (१) छायााँनाथ रारा नगरपालिका र यस लभत्र 
रहेका र्डाहरूमा िैिअसास प्रमखु समस्या तथा सर्ािहरू देहाय अनसुार रहेको छ। 

(क) अपाङ्खता सम्बन्धी नीलत भए पलन िैङ्गिक समानता तथा सामाशजक समारे्शिकरण सम्बन्धी नीलत, कायवङ्गर्लध तथा 
रणनीलत नहनु,ु 

(ख) नगरपालिकाको नीलत, कायवङ्गर्लध, योजना छनोट तथा बजेट तजुवमा प्रकृयामा मङ्गहिा, यौलनक तथा िैङ्गिक 
अल्पसंखयक समदुायका प्रलतलनलध, अपािता भएका व्यशक्त िगायत अन्य सबै िशक्षत र्गवको अपके्षाकृत पहुाँच 
नहनु,ु 

(ग) नगरपालिकाको योजना तजुवमा प्रकृयामा मङ्गहिा, यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसंखयक समदुायका प्रलतलनलध, अपािता 
भएका व्यशक्त िगायत अन्य सबै िशक्षत र्गवको व्यर्हाररक तथा रणनीलतक आर्श्यकताको पङ्गहचान अपेक्षाकृत 
रूपमा नहनु,ु 

(घ) दलित मङ्गहिा, अपािता भएका मङ्गहिा, लसमान्तकृत र ङ्गपछलडएको समदुायको आलथवक अभार्, िैङ्गिक ङ्गहंसा, घरेि ु
ङ्गहंसा, सामाशजक कुरीलत र कुप्रथाको अन्तय नहनु,ु 

(ङ) िैङ्गिक तथा अपाितामैत्री, उत्तरदायी बजेट ङ्गर्लनयोजन भएपलन, लनयलमत रुपमा िैसअसास पररक्षण नहनु,ु 
(च) नगरपालिकाको िैसअसास सम्बन्धी ङ्गर्स्ततृ खण्डकृत त्याङ्कको संकिन र अद्यार्लधकको अभार् हनु,ु 

१४. रणनीलतक योजनाको मखुय मान्यता तथा लसद्दान्तहरूाः (१) देहायका लसद्दान्तका आधारमा िैसअसास रणनीलतक योजना 
तजुवमा गररएको छ। 
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(क) ङ्गर्भेदरङ्गहत (Non discrimination): यो रणनीलत कायावन्र्यनका लसिशििामा मङ्गहिा, परुुष, यौलनक तथा िैङ्गिक 
अल्पसंखयक समदुाय, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका नागररक, ङ्गपछलडएका क्षेत्र तथा समदुाय, 

जातजाती, आलथवक, सामाशजक अर्स्था र्ा अन्य कुनै पलन आधारमा भेदभार् गररन ेछैन। 

(ख) सारभतू समानता (Substantive equality): यो रणनीलतिे िैङ्गिक समानताको सर्ािमा सारभतू समानता जस्तै 
भलूमका, उत्तरदाङ्गयत्र्, अलधकार र पररणाममा समानताको लसद्धान्तिाई आत्मसात गरेको छ। 

(ग) कोही पछालड नछुटुन ् (Leave no no one behind): यस रणनीलतिे ददगो ङ्गर्कास िक्ष्य अनसुार कोही पलन 
पछालड नछुटुन ्भन्न ेअर्धारणिाई अर्िम्बन गरेको छ। 

(घ) प्रभार्कारी सहभालगता (Meaningful Participation): यो रणनीलतिे नगरपालिकाको हरेक ङ्गर्कास कायवकममा 
सबै लिि, र्गव, जातजाती, अपािता, क्षेत्र तथा समदुायको समारे्िी समानपुालतक आधारमा अथवपूणव सहभालगता 
सलुनशश्चत गरेको छ। 

(ङ) उत्तरदाङ्गयत्र् तथा जर्ाफदेङ्गहता (Responsibility and Accountability): यो रणनीलतक योजना कायावन्र्यनको 
कममा आउन सक्ने हरेक अर्स्थामा नगरपालिकाका प्रलतलनलध तथा कमवचारीहरू सम्बशन्धत क्षेत्रका जनतासाँग 
जर्ाफदेही हनुपुने कुरािाई अिीकार गरेको छ। 

(च) साझेदारीता र सहकायव (Partnership and Cooperation): पो रणनीलतको सफि र प्रभार्कारी कायावन्र्यनका 
िालग जैसजसास क्षेत्रमा कायवरत सरोकारर्ािाहरुसाँग समन्र्य, साझेदारीता र सहकायविाई प्राथलमकतामा राशखएको 
छ 

(छ) िनु्य सहनशििता (Zero Tolerance): यो रणनीलतिे नगरपालिका लभत्र हनुे िैङ्गिक, अपािता तथा सबै 
प्रकारका ङ्गर्भेद र ङ्गहंसाका घटनाहरूमा िून्य सहभालगताको नीलत अिीकार गरेको छ। 

(ज) कसैिाई पलन हानी नपयुावउने (Do No Harm): यो रणनीलतिे कसैिाई पलन हानी र्ा क्षलत नपयुावउने लसद्धान्त 
अर्िम्बन गरेको छ। 

१५. रणनीलत र कायवनीलत: 
रणनीलत नीलत तथा कायवलनलत 

उद्दशे्य १ मङ्गहिा, बािर्ालिका, अपािता भएका व्यशक्त, जेष्ठ नागररक तथा लसमान्तकृत व्यशक्तहरुको समग्र अलधकारको 
संरक्षण तथा प्रर्द्र्धन गनुव। 

१. िैङ्गिक उत्तरदायी बजेट र 
िासन व्यर्स्थािाई संस्थागत 
गने 

१. िैंलगक समानता सम्र्न्धी नीलत तजुवमा, ङ्गर्द्यमान काननु तथा कायवक्रममा 
पनुरार्िोकन गररनेछ। 

२. मङ्गहिा ङ्गर्रुद्ध हनुे सरै् प्रकारका ङ्गहाँसा,िोषण र ङ्गर्भेद लनयन्त्रण सम्र्न्धी 
काननुी उपचार प्रणािीिाई सहज, लछटो र पहुाँयोग्य बनाईनेछ। 

३. आलथवक रुपिे ङ्गर्पन्न र सामाशजक रुपिे पछाडी परेका मङ्गहिाहरुको 
आलथवक सिक्तीकरण र सामाशजक रुपान्तरणिाई प्राथलमकता ददईनेछ। 

४. नीलत लनमावण, योजना तजुवमा, कायावन्र्यन, अनगुमन तथा मलु्यांकनमा 
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रणनीलत नीलत तथा कायवलनलत 

मङ्गहिाको सहभालगता र्ङृ्गद्ध गरर नेततृ्र् तहमा ल्याईनेछ। 

२. ङ्गर्पन्न, अपािता भएका, असाय, 
अनाथ, ङ्गर्षेि संरक्षण को 
आर्श्यकता भएका र्ािर्ालिका 
तथा ङ्गकिोर ङ्गकिोरीको उशचत 
संरक्षणको र्ातार्रण लनमावण 
गने।  

५. र्िर्ालिका तथा ङ्गकिोरङ्गकिोरीहरु ङ्गर्रुद्ध हनुे ङ्गहाँसा, र्ाि यौनदवु्यर्हार, 

र्ािश्रम, र्ािङ्गर्र्ाह, र्ित्कार, रे्चङ्गर्खन जस्ता अपराध ङ्गर्रूद्ध कानून सधुार 
गरी िनु्य सहनशििताको नीलत अबिम्बन गररनेछ।  

६. ईन्टरनेटको दरुुपयोगर्ाट र्ािर्ालिका मालथ पने सरै् खािका नकरात्मक 
असरहरु न्यूनीकरण गने उपायहरुको खोजी गरी कायावन्र्यनमा ल्याईनेछ। 

३. जेष्ठ नागररकको िालग हेरचाह, 

स्याहार ससुार र उपयकु्त 
र्ातार्रण लसजवना गने। 

७. जेष्ठ नागररकको आलथवक तथा सामाशजक हक अलधकार संरक्षणको िालग 
जेष्ठ नागररक संरक्षण नीलत तजुवमा गररनेछ। 

८. स्याहार ससुार गने मालनस नभएका जेष्ठ नागररकहरुको िालग स्याहार केन्र 
स्थापना गररनेछ । 

९. जेष्ठ नागररकहरुको घैरदैिोमा उपचारको व्यर्स्था लमिाईनेछ। 

४. सरै् प्रकारका अपािता भएका 
व्यशक्तहरुको हक अलधकार 
संरक्षण गनव आर्श्यक नीलत 
लनमावण गरर प्रभार्कारी 
कायावन्र्यन गने। 

१०. अपािता भएका व्यशक्तहरु प्रलत गररने ङ्गर्लभन्न प्रकारको अन्ध ङ्गर्श्वास, ङ्गर्भेद 
र सरै् प्रकारका ङ्गहाँसा लनयन्त्रण र लनराकरण गनव कायवक्रम संचािन 
गररनेछ। 

११. अपािता भएका व्यशक्तहरुको िालग स्याहार केन्र स्थापना गररनेछ। 

१२. अपािता भएका व्यशक्तहरुको िालग अध्ययनको व्यर्स्था लमिाईनेछ। 

१३. अपािता भएका व्यशक्तहरुको आयवआजवन तथा स्र्रोजगारको िालग 
उद्यमशििा कायवक्रम तथा तालिम ददईनेछ। 

उद्दशे्य २ मङ्गहिा, बािर्ालिका, अपािता भएका व्यशक्त, जेष्ठ नागररक तथा लसमान्तकृतमैत्री र्ातार्रण लसजवना गनुव। 

५. िैलगक समानता र सामाशजक 
समारे्िीकरण सम्र्न्धी स्थानीय 
नीलत, काननु तथा मापदण्डको 
लनमावण तथा कायावन्र्यन गने। 

१४. िैंलगक समानता तथा सिक्तीकरण मापन सूचकहरु तयार गरी अनगुमन 
तथा मलु्यांकन प्रणािीिाई प्रभार्कारी र्नाईनेछ। 

१५. मङ्गहिािाई व्यर्साय संचािन तथा आयमिुक कायव गरी स्र्रोजगार तथा 
उद्यमङ्गहििता ङ्गर्कास गनव सहलुियतपूणव ऋण तथा ङ्गर्शत्तय पहुाँचको 
व्यर्स्था लमिाईनेछ। 

६. बािमैत्री तथा ङ्गकिोर ङ्गकिोरीमैत्री 
र्ातार्रणको ङ्गर्कास गने 

१६. बािमैत्री स्थानीय िासन िागू गररनेछ। 

 

७. जेष्ठ नागररकको सरुक्षा र 
सहजताको िालग सामाशजक सरुक्षा 
सेर्ा र्ङृ्गद्ध गने। 

१७. जेष्ठ नागररकिाई सम्मान, आदर र सहजताका िालग ङ्गर्लभन्न सेर्ा र 
सङु्गर्धामा ङ्गर्िेष छुट र सहलुियतको व्यर्स्था गररनेछ। 

१८. जेष्ठ नागररकको ज्ञान, लसप र अनभुर्िाई उपयोग गने अर्सर प्रदान गनुवका 
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रणनीलत नीलत तथा कायवलनलत 

साथै अन्तरपसु्ता अनभुर् हस्तान्तरण कायवक्रम संचािन गररनेछ। 

१९. सामाशजक सरुक्षा भत्ता घरदैिोमा परुवयाउने व्यर्स्था लमिाईने छ। 

८. िशक्षत र्गवको पहुाँच र्ढ्ने गरर 
सार्वजलनक लनमावण तथा सधुार 
गने। 

२०. भौशक्तक संरचना, परु्ावधार तथा यातायाताका साधनहरु र सेर्ा सङु्गर्धा 
अपािमैत्री बनाईनेछ। 

२१. शिक्षण लसकाई पद्धलत अपािमैत्री र्नाई गणुस्तरीय शिक्षामा सरै् अपािता 
भएका र्ािर्ालिकाहरुको पहुाँच र्ङृ्गद्ध गररनेछ। 

उद्दशे्य ३ नगरपालिकाका सबै कानून नीलत योजना अपािमैत्री र्ा अपािता समारे्िी बनाउन।ु 

९. अपािता सम्बन्धी अन्तरावङ्गिय 
महासन्धी, अपािता सम्बन्धी 
संघीय तथा प्रादेशिक काननु र नीलत 

अनकुुि हनुे गरर छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाका नीलतहरूमा 
संिोधन गने र अपािताका 
सर्ािहरू समारे्ि गराउने। 

२२. नगरपालिकािे लनमावण गरर िाग ुगरेका नीलत तथा कायवक्रमहरू अपािताको 
पररप्रके्षबाट पनुरार्िोकन गररनेछ र अपािताका सर्ािहरू समारे्ि 
गररनेछ। 

२३. संघीय काननुहरूिे गरेका व्यर्स्थाहरूिाई स्थानीय काननु र नीलतहरूमा 
समारे्ि गररनेछ।  

२४. स्थानीय सरकारिे लनमावण गने अपािता सम्बन्धी काननु, नीलत र 
कायवक्रमहरू अपािता भएका व्यशक्तका संस्थाका प्रलतलनलध र सेर्ा 
प्रदायकहरूसाँग परामिव गरर लनमावण गररनेछ।   

 

उद्दशे्य ४ अपािता भएका व्यशक्तहरूको आधारभतू सेर्ा सङु्गर्धा र अपािता भएकै कारणिे पाउने सेर्ा सङु्गर्धा र 
अर्सरमा समान पहुाँच सलुनशश्चत गराउन।ु 

१०. छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा 
रहेका अपािता भएका 
व्यशक्तको खशण्डकृत त्याङ्क 
संकिन गने र पररचयपत्र 
ङ्गर्तरणिाई प्रभार्कारी 
बनाउन समन्र्य सलमलत र 
अन्य सम्बशन्धत कमवचारीको 
क्षमता ङ्गर्कास गने। 

२५. त्याङ्क संकिन गनवको िालग उपयकु्त ङ्गर्लध र पद्धलत उपयोग गररनेछ।  

२६. स्थानीय तहमा र्ालसङ्खटन समहु प्रश्नार्िीको प्रयोग गरर अपािता सम्बन्धी 
त्याङ्क लिन सक्ने र यसको ङ्गर्श्लषेण गनव सक्ने जनिशक्त तयार गररनेछ।  

२७. अपािता भएका व्यशक्तको खशण्डकृत त्याङ्क राशखनछे। 

२८. पररचयपत्र ङ्गर्तरणको िालग समन्र्य सलमलतको क्षमता ङ्गर्कास गररनेछ र 
नगरपालिकाको कायावियमा उपशस्थत भएर पररचयपत्र लिन नसक्न े
अर्स्थाका अपािता भएका व्यशक्तिाइ घशुम्त शिर्ीर माफव त घरमै 
पररचयपत्र पयुावउने व्यर्स्था लमिाइनेछ।  

 

१०. छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको 
आम नागररकिाई सेर्ा प्रर्ाह 
गने प्रकृया र प्रणािीिाई 
अपािता मैत्री बनाउने, 

२९. नगरपालिकाका कमवचारीहरूिाइ अपािता समारे्िी सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धी 
तालिम ददइनेछ  

३०. नगरपालिकािे प्रर्ाह गने सेर्ामा अपािता भएका व्यशक्तिाइ प्राथलमकता 
ददइनेछर अपािता सम्बन्धी एक सहायता कक्ष स्थापना गररनेछ।  
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कमवचारीहरूको क्षमता ङ्गर्कास 
गने, अपािता भएका 
व्यशक्तिाइ सेर्ामा प्राथलमकता 
ददने र िारीररक, मानलसक र्ा 
इन्रीय सम्बन्धी अर्स्थाको 
कारणिे चाङ्गहन ेसेर्ाहरू जस्तै 
थेरापी, परामिव, प्रिेण सेर्ा, 
शिघ्र पङ्गहचान, सहायक 
सामाग्री, सहयोगी सेर्ा, 
सांकेलतक भाषा, अभ्यस्थता 
(Habilitation) सम्बन्धी 
तालिम िगायत, उपिब्ध 
गराउने र्ातार्रण बनाउने। 

३१. थेरापी, परामिव, प्रषेण सेर्ा, लसघ्र पङ्गहचान, पनुस्थावपना जस्ता सेर्ाहरू 
स्थानीय तहमा उपिब्ध गराइनेछ।  

 

उद्दशे्य ५ अपािता भएका व्यशक्तहरूको सामाशजक सहभालगता, सार्वजलनक सहभालगता र लनणवय प्रकृयामा सहभालगतामा 
अलभर्ङृ्गद्ध गनुव। 

११. छायााँनाथ रारा नगरपालिका 
अन्तगवतका सबै भौलतक 
संरचनाहरू जस्तै ङ्गर्द्यािय, 
सडक, मठमशन्दर, सार्वजलनक 
भर्न, सार्वजलनक िौचािय, 
मनोरञ्जन स्थि, सरकारी 
कायावियहरू िगायतिाई 
अलनर्ायव रूपमा अपािता मैत्री 
बनाउन नेपाि सरकारिे 
तोकेको पहुाँचयकु्तता सम्बन्धी 
मापदण्ड कायावन्र्यन गराउने र 
प्रभार्कारी अनगुमन गने। 

३२. पहुाँचयकु्त बातार्रण लनमावणको िालग आर्श्यक लडजाइन गने पहुाँचयकु्तता 
परीक्षण (Accessibility Audit)  गने जनिशक्त र उपकरणहरू लनमावण गने  

३३. भौलतक संरचना, सेर्ा सङु्गर्धा र प्रणािीहरूको पहुाँचयकु्तताको परीक्षण 
गररनेछ र तत्काि सधुार गनव सङ्गकने, मध्यार्लधमा सधुार गनव सङ्गकने र 
दीघवकािमा सधुार गनव सङ्गकने कुराहरूको योजना बनाइ कायावन्र्यन 
गररनेछ।  

३४. नयााँ बन्ने भौलतक संरचना र सूचना तथा सञ्चारका ङ्गर्लधहरूमा 
पहुाँचयकु्तताका मापदण्डहरू अलनर्ायव रूपमा िाग ुहनुे व्यर्स्था गररनेछ। 

३५. सार्वजलनक यातायातिाइ अपािता भएका व्यशक्तको िालग यात्रामा सहज 
बनाइनेछ र आरशक्षत लसटको व्यर्स्था गररनेछ।  

३६. ;fj{hlgs oftfoft gu/kflnsfsf] gu/ a;df ckf+utf ePsf AolQmx?sf nflu %) k|ltzt 

ef8f 5'6 lbg] ckf+utf d}qL agfO{ ofqfdf ;xh agfO{g] 5 / cf/lIft l;6sf] Aoa:yf ul/g] 5. 

३७. ;a} vfnsf ckf+utf ePsf AolQmx? s'g} sf/0fn] la/fdL eO{ :jf:Yo ;F:yfx?df k'uL pkrf/ ug'{ 

k/]df gu/sf] PDa'n]G;df lgz'Ns k'/\ØfO{lbg] Aoa:yf ul/g] 5. 

 

१२. छायााँनाथ रारा नगरपालिकामा 
रहेका अपािता भएका 
बािबालिका ,व्यशक्तहरूिाई 

३८. अपािताको लसघ्र पङ्गहचानको िालग समन्र्य सलमलत र स्थानीय स्र्ास््य 
संस्थाको क्षमता ङ्गर्कासको िालग तालिमहरू ददइनेछ।  

३९. ङ्गर्शिि स्र्ास््य सेर्ाको िालग पालिका तहमा प्रिेण सेर्ा उपिब्ध 
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समान आधारमा आधारभतू 

स्र्ास््य सेर्ा र आर्श्यकता 
अनसुारको परामिव, लसघ्र 

पङ्गहचान ,ङ्गर्िेष सेर्ा र 

ङ्गर्शिङ्गिकृत स्र्ास््य तथा 
पनुाःस्थापना सेर्ामा पहुाँच परुय्ाई 

मयावददत,स्र्स्थ र ङ्गक्रयािीि 

नागररकको रूपमा जीर्न यापन 

गनव सक्षम तलु्याउन।े 

गराइनेछ। 

४०. स्थानीय सरकारको सहयोग र गैरसरकारी लनकायहरूको सहकायवमा समदुाय 
स्तरमा नै  थेरापी, परामिव जस्ता पनुस्थावपना सेर्ाहरू उपिब्ध गराउने। 

 

१३. नगरपालिकाको नीलत लनमावण, 
योजना लनमावण र बजेट 
लनमावणका प्रकृयाहरूमा अपािता 
भएका व्यशक्त र्ा लतनका 
संस्थाको प्रलतलनलधत्र् सलुनशश्चत 
गनव अपािता भएका व्यशक्तका 
प्रलतलनलध संस्थासाँग समन्र्य र 
सहकायव गने। 

४१. नीलत लनमावण, योजना लनमावण र बजेट लनमावणमा अपािता भएका व्यशक्त, 
लतनका समहु र संस्थासाँग परामिव गररनेछ। उनीहरूको सहभालगता र 
प्रलतलनलधत्र् सलुनशश्चत गररनेछ। 

४२. अपािता सम्बन्धी ङ्गर्लभन्न गलतङ्गर्लधहरू अपािता भएका व्यशक्तका स्थानीय 
संस्थाहरूसाँग सहकायव र साझेदारीमा गररनेछ।  

 

उद्दशे्य ६ अपािता भएका व्यशक्तका िालग सहभालगता, शिक्षा, सञ्चार िगायतका क्षते्रमा सामना गनुवपने अर्रोधहरूिाइ 
न्यूलनकरण गनुव। 

१४. सूचना तथा सञ्चारमा अपािता 
भएका व्यशक्तहरूिे भोग्ने 
अर्रोधहरूिाई हटाउन सूचना 
तथा सञ्चारमा पहुाँचयकु्त 
माध्यामहरूिाई प्रर्धवन गने र 
स्थानीय सरकारको सूचना तथा 
सञ्चार प्रणािीिाई अपािता 
मैत्री बनाउने । 

४३. नगरपालिकाको कायावियमा सांकेलतक भाषा दोभाषेको व्यर्स्था गररनेछ र 
बङ्गहरा व्यशक्तको िालग सांकेलतक भाषाको तालिम सञ्चािन गररनेछ।   

४४. नगरपालिकाको रे्र्साइटिाई दृङ्गिङ्गर्हीन तथा न्यूनदृङ्गियकु्त व्यशक्तका िालग 
पहुाँचयकु्त बनाइनेछ। 

४५. नागररक बडापत्र पहुाँचयकु्त बनाइनेछ र नगरपालिकािे आम नागररकिाइ 
ददने सूचना, सन्देि र जनचेतनामिुक सामाग्रीहरू सांकेलतक भाषा, ठूिो 
छापा, शचत्र, अलडयो, लभजअुि, बे्रि िगायतमा उपिब्ध गराइनेछ।   

उद्दशे्य ७ अपािता भएका व्यशक्तहरुको शिक्षा, स्र्ास््य, रोजगारी, पनुस्थावपना र सामाशजक सरुक्षाका कायवक्रमा पयावप्त पहुाँच 
सलुनशश्चत गनुव। 

१५. शिक्षा र स्र्ास््यमा अपािता ४६. ङ्गर्द्यािय तथा किेजका भौलतक संरचनाहरू पहुाँचयकु्तताको मापदण्ड 
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भएका व्यशक्तको पहुाँच 
सलुनशश्चत गनव पहुाँचयकु्त 
स्र्ास््य तथा शिक्षाको 
अलभयान सञ्चािन गने र सबै 
स्र्ास््य केन्र र ङ्गर्द्यािय तथा 
किेजहरूिाइ अपािता भएका 
बािबालिका र्ा ङ्गर्द्यालथवको 
िालग पहुाँचयकु्त बनाउने। 

अनसुार लनमावण गराइनेछ  
४७. स्थानीय स्र्ास््य चौकीहरू पहुाँचयकु्तता सम्बन्धी मापदण्ड अनसुार लनमावण 

गनव र सधुार गनव िगाइनेछ 
४८. ङ्गर्द्याियको िैशक्षक प्रणािी, शिक्षण लसकाइ ङ्गर्लध र िैशक्षक सामाग्रीहरू 

अपािता मैत्री बनाउन ङ्गर्लभन्न सहयोग र क्षमता ङ्गर्कास सम्बन्धी 
तालिमहरू सञ्चािन गररनेछ। 

४९. उच्चशिक्षा हालसि गने अपािता भएका व्यशक्तका िालग छात्रर्शृत्तको 
व्यर्स्था गररनेछ।  

५०. अपािता भएका व्यशक्तिाइ अपािताको कारणिे गनुवपने ङ्गर्शिि 
स्र्ास््योपचार र सधुारात्मक सल्यकृया (Corrective Surgery) का िालग 
नगरपालिकाद्वारा सहयोग गररनेछ।  

उदे्दश्य ८ अपाङ्खतगा भएका र्ािर्ालिकाको शिक्षा, स्र्ास््य र पोषणमा पहुाँच पयुावइ उशचत सामाशजक संरक्षण प्रदान गनुव। 

१६. स्थानीय स्तरमा उपिब्ध 
अर्सर र संभार्नाहरूिाई 
मध्यनजर गरी अपािता भएका 
व्यशक्तिाइ रोजगारीका अर्सर 
र स्र्रोजगारी सम्बन्धी 
कायवक्रमहरूमा प्राथलमकता 
ददने। रोजगारी र 
स्र्रोजगारीको क्षेत्रमा पहुाँच 
प्राप्त गने रोक्ने अर्रोधहरू 
हटाउन पहि गने। 

५१. अपािता भएका व्यशक्त िशक्षत रोजगारीका कायवक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ  
५२. अपािता भएका व्यशक्तका िालग स्र्रोजगारी सम्बन्धी तालिम सञ्चािन 

गररनेछ 
५३. औपचारीक क्षेत्रका रोजगारी सम्बन्धी अर्सरहरूमा अपािता भएका 

व्यशक्तहरूिाई प्राथलमकता ददइनेछ  
५४. नीशज क्षेत्रिाई अपािता भएका व्यशक्तिाई रोजगारी उपिब्ध गराउन 

प्रोत्साहन गने कायवक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ।  

१७. अलत अिक्त तथा पूणव अिक्त 
अपािता भएका व्यशक्तका िालग 
सहयोगी, हेरचाह सेर्ा, सहायक 
सामाग्री िगायत अर्स्था हेरर 
आलथवक सहयोगका 
कायवक्रमहरू सञ्चािन गने। 

५५. अलत अिक्त र पूणव अिक्त अपािता भएका व्यशक्तका िालग सहयोगी सेर्ा 
र हेरचाह सेर्ा उपिब्ध गराउन कायवङ्गर्लध बनाई िाग ुगररनेछ ।  

५६. सहयोगी र हेरचाहकतावको िालग तालिम सञ्चािन गररनेछ ।  
५७. पूणव अपािता भएका व्यशक्तको िालग अर्स्था हेरर आलथवक सहयोग उपिब्ध 

गराइनेछ 
५८. सहायक सामाग्री आर्श्यक पनेहरूको ङ्गर्र्रण संकिन गररनेछ, ङ्गर्तरणको 

मापदण्ड बनाइनेछ र लनाःिलु्क सहायक सामाग्री उपिब्ध गराइनेछस। 
१८. अपािता भएका व्यशक्तका िालग 

चाङ्गहने आधारभतू पनुस्थावपना 
सेर्ा, स्र्ास््योपचार, 

५९. स्थानीय स्तरमा सञ्चालित पनुस्थावपना केन्रहरूको संभार्ना अध्ययन गररनेछ 
र यस्ता संस्थामाफव त सेर्ा ददन क्षमता र्ङृ्गद्ध गरर पनुस्थावपना सेर्ाहरू थप 
गररनेछ।  

६०. पनुस्थावपना सेर्ा अन्तगवत थेरापी सेर्ा िगायत, अपािता पङ्गहचान, परामिव, 
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मनोपरामिव िगायतका सेर्ाहरू 
स्थानीय तहमा उपिब्ध 
गराउन पहि गने। 

मनोपरामिव, प्रषेण सेर्ा िगायतका सेर्ाहरू लनाःिलु्क उपिब्ध गराउने 
व्यर्स्था लमिाइनेछ ।  

६१. अपािता भएका सबै ब्यशक्तहरुिाई उपचारका िालग स्र्ास््य ङ्गर्मा 
छााँयानाथ रारा नगरपालिकािे लन िलु्क बनाउने ब्यर्स्था लमिाईने छ। 

 

१९. अपािताको प्रारशम्भक पङ्गहचान 
र मेलडकि शस्क्रलनङको िालग 
पालिका स्तरमा दक्ष जनिशक्त 
र प्राङ्गर्लधक क्षमताको लबकास 
गने । 

६२. सबै प्रकारका अपािताको प्रारशम्भक पङ्गहचान गनव सक्ने जनिशक्त तयार गनव 
र पङ्गहचानको िालग उपकरण तयार गनव आर्श्यक तालिमहरू सञ्चािन 
गररनेछ।  

२०. ङ्गर्द्यािय बाङ्गहर रहेका अपािता 
भएका बािबालिकाको त्याङ्क 
स्थाङ्गपत गने र ङ्गर्द्यािय सम्म 
पयुावउने बातार्रण लनमावण 
गने। यसको िालग पररर्ार, 
अपािता भएका बािबालिका र 
ङ्गर्द्याियको क्षमता ङ्गर्कास र 
सधुारको िलग ङ्गर्िेष 
कायवक्रमहरू ल्याउने। 

६३. ङ्गर्द्यािय बाङ्गहर रहेका अपािता भएका बािबालिकाको त्याङ्क संकिन गरर 
अर्स्था पङ्गहचान गररनेछ र उनीहरूको अपािता पङ्गहचान गररनेछ ।  

६४. ङ्गर्द्याियको भौलतक र्ातार्रणमा सधुार गरर अपािता मैत्री बनाइनेछ र 
ङ्गर्द्याथी भनाव गराइनेछ ।  

६५. ङ्गर्द्याियका शिक्षकहरूिाई समारे्िी शिक्षाको िालग आर्श्यक तालिमहरू 
ददइनेछ ।  

६६. स्रोतकक्षाहरूको अर्स्थामा सधुार ल्याइनेछ र पहुाँचयकु्त िैशक्षक सामाग्री 
उपिब्ध गराउन बजेट उपिब्ध गराइनेछ ।  

 

उद्दशे्य ९ अपािता भएका मङ्गहिाको यौन तथा प्रजनन ्स्र्ास््यको प्रर्धवन गने र उनीहरूमालथ हनुे यौनजन्य तथा अन्य 
प्रकारका ङ्गहाँसाको न्यूलनकरण गनुव र न्यायमा पहुाँच र्ङृ्गद्ध गनुव।  

२१. अपािता भएका मङ्गहिाको यौन 
तथा प्रजनन ् स्र्ास््यको 
ङ्गर्षयमा जनचेतना फैिाउने, 
स्र्ास््य संस्थाहरूको क्षमता 
ङ्गर्कास गने र अपािता भएका 
मङ्गहिामालथ हनुे ङ्गहंसाको 
ङ्गर्रूद्धमा ङ्गर्लभन्न अलभयानहरू 
सञ्चािन गने। 

६७. यौन तथा प्रजनन ् स्र्ास््य सम्बन्धी कायवक्रमहरूमा अपािता भएका 
मङ्गहिाहरूको सहभालगता बढाउने।  

६८. अपािता भएका मङ्गहिा िशक्षत यौन तथा प्रजनन ् स्र्ास््य सम्बन्धी 
कायवक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ। 

६९. स्थानीय स्र्ास््य चौकी र अस्पतािहरूमा अपािता भएका मङ्गहिाहरूका 
िालग मैत्रीपूणव हनुेगरर िेर्र बेड र सहयोगीको व्यर्स्था गनव अलभप्ररेरत 
गररनेछ। 

७०. ङ्गहंसा प्रभाङ्गर्त अपािता भएका मङ्गहिाहरूिाइ सरुक्षा तथा संरक्षण ददन 
सेफहाउसहरूिाइ पहुाँचयकु्त बनाइनेछ। ङ्गहंसा ङ्गर्रूद्ध ङ्गर्लभन्न 
जनचेतनामिुक कायवहरू सञ्चािन गररनेछ। गनुासो र उजरुी दताव 
प्रकृयािाइ पहुाँचयकु्त बनाइनेछ। 
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२२. अपािता भएका व्यशक्तप्रलत 
समाजमा ङ्गर्द्यमान नकारात्मक 
सोच, दृङ्गिकोण र 
व्यर्हारहरूमा पररर्तवन गराउन 
ङ्गर्लभन्न जनचेतना मिुक 
कायवहरू गने। 

७१. अपािताको सर्ािमा बनेका नीलत, लनयम र लनदेशिकाको बारेमा स्थानीय 
अपािता भएका व्यशक्तका संस्थाको सहकायवमा जनचेतना कायवक्रमहरू 
सञ्चािन गररनेछ।  

७२. अपािता भएका व्यशक्तका सफिताका कथाहरू, अपािताको अलधकारमखुी 
अर्धारणा, अपािता अलधकार सम्बन्धी महासन्धीको बारेमा जनचेतना 
कायवक्रम सञ्चािन गररनेछ। 

७३. अपािताको सर्ािमा भएका असि अभ्यासहरूको प्रचारप्रसार गररनेछ। 
समाजमा भएका नकारात्मक सोचहरू हटाउन ङ्गर्लभन्न जनचेतनामिुक 
कायवक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ र सूचनामिुक सामाग्रीहरू ङ्गर्तरण गररनेछ। 

२३. छायााँनाथ रारानगरपालिका लभत्र 
रहेका अपािता भएका 
बािबालिकािाई अन्य 

बािबालिका सरह 

बािबचाउ,बािसंरक्षण,बािलब
का र बाि सहभागीताका 
कायवक्रमहरूमा सहभागी 
गराउने र त्यस्ता 
कायवक्रमहरूबाट िाभाशन्र्त 
गराउने। 

७४. स्थानीय सरकारिे गने बािङ्गहत सम्बन्धी कायवक्रमहरूमा अपािता भएका 
बािबालिकािाइ प्राथलमकतामा राशखनेछ ।  

७५. बािक्िबहरूमा अपािता भएका बािबालिकाको सहभालगता बढाइनेछ   
७६. बािलबकास, बाि संरक्षण र बाि सहभालगता सम्बन्धी कायवक्रमहरूमा 

अपािता भएका बािबालिकाको सहभालगता गराइनेछ। 
७७. अपािता भएका बािबालिका मालथ हनुे ङ्गहंसा, दवु्यवर्हार र भेदभार्का 

घटनाहरूिाइ न्यूलनकरण गनव काननुी कार्ावही र जनचेतनामिुक 
गलतङ्गर्लधहरू बढाइनेछ। 

२४. नगरपालिका स्तरमा हनुे 
खेिकुद, सांस्कृलतक र 

मनोरञ्जनात्मक गलतङ्गर्लधहरूमा 
अपािता भएका व्यशक्त तथा 
र्ािर्ालिकाहरूको पहुाँच 

अलभर्ङृ्गद्ध गदै सामाशजकीकरण र 

सहभालगतािाई प्रर्द्धवन गने। 

७८. नगरपालिकास्तरमा अपािता भएका व्यशक्तका संस्थाका प्रलतलनलधहरूसाँग 
परामिव र समन्र्य गरर पारा तथा ङ्गर्िेष खेिकुदका कायवक्रमहरू 
आयोजना गररनेछ।  

७९. सांस्कृलतक तथा मनोरञ्जन स्थिहरू अपािता मैत्री बनाइनेछ  
८०. अपािता भएका व्यशक्तका प्रलतभाहरूिाइ समाजमा प्रोत्साहन गररनेछ।   

 

२५. अर्स्थामा अपािता भएका 
व्यशक्तहरू मालथ हनु े जोशखम 
न्यूलनकरण गनव अपािता 
समारे्िी ङ्गर्पद व्यर्स्थापनिाइ 
जोड ददने। 

८१. स्थानीय ङ्गर्पद व्यर्स्थापन सलमलतहरूमा अपािता भएका व्यशक्तको 
सहभालगता सलुनशश्चत गररनछे।  

८२. अपािता समारे्िी ङ्गर्पद् व्यर्स्थापनको ङ्गर्षयमा स्थानीय सरकारका 
कमवचारीिाइ तालिम ददइनेछ।  

८३. ङ्गर्पद् जोशखमको अर्स्थामा रहेका अपािता भएका व्यशक्तको पङ्गहचान 
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गररनेछ। ङ्गर्पद्को अर्स्थामा उद्दार, सेल्टर, राहत, पनुस्थावपना र 
पनुिावभका कायवक्रमहरूमा अपािता भएका व्यशक्तिाइ प्राथलमकतामा 
राशखनेछ।  

८४. ङ्गर्पद् सम्बन्धी सूचनाहरू सांकेलतक भाषा, अलडयो, लभजअुि, ठूिा छापा 
अक्षर िगायतका ढााँचाहरूमा प्रर्ाह गररनेछ। 

८५. ङ्गर्पद्को जोशखमबाट बच्नको िालग ददइने तालिमहरूमा अपािता भएका 
व्यशक्तिाइ सहभागी गराइनेछ।  

 

 

१६. नगरपालिकाको कायवक्रमका प्राथलमकतााः (१) नगरपालिकाको कायवक्रमका प्रथलमकता देहाय बमोशजम रहेको छ। 

(क) मङ्गहिा सिशक्तकरणका कायवक्रम, 
(ख) बाि हेरचाह केन्र, 
(ग) जेष्ठ नागररक लमिन तथा सेर्ा केन्र, 
(घ) अपािता भएका व्यशक्तहरूका िालग पनुवस्थापना केन्र। 

१७. िैसअसासको संस्थागत संरचना नगरपालिका स्तरीयाः (१) यो नीलतको कायावन्र्यनको दाङ्गयत्र् छायााँनाथ रारा 
नगरपालिकाका र यस अन्तगवतका ङ्गर्लभन्न िाखाको हनुेछ। यस िैसअसास नीलतिाई समन्र्य, सहजीकरण, प्रभार्कारी 
कायावन्र्यन, सपुरररे्क्षण तथा अनगुमन गनव लनम्न अनसुारको एक सात सदस्यीय सलमलत रहनेछ।  

(क) नगर प्रमखु         - अध्यक्ष 

(ख) उपप्रमखु          - सदस्य  

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत        - सदस्य 

(घ) ckf+utf ;DalGw sfd ug]{ ;3+;:yf af6 k|ltlglw पालिकािे  तोकेको प्रलतलनलध  - सदस्य 

(ङ) नगर कायवपालिकाद्वारा मनोलनत िशक्षत र्गवको क्षेत्रमा कायव गने व्यशक्त र्ा संस्था  
मध्येबाट एक जना मङ्गहिा सङ्गहत बढीमा  

(च) कायवपालिकाका सदस्यहरू मध्येबाट एक जना मङ्गहिा सङ्गहत दईु जना   - सदस्य 

(छ) मङ्गहिा िाखा प्रमखु        - सदस्य सशचर् 

(२) आर्श्यकता अनसुार िैसअसास र अपािताको क्षेत्रमा कायवरत गैसस, मङ्गहिा सञ्जाि, यरु्ा सञ्जाि, अपािता, 
दलित संजाि, जेष्ठ नागररक संजाि भएका व्यशक्तहरुको सञ्जाि, ङ्गर्ज्ञ, उद्योग र्ाशणज्य संघ, पत्रकार महासंघका 
प्रलतलनलधिाई आमशन्त्रत सदस्यको रुपमा यस सलमलतमा राख्न सङ्गकनेछ। 

(३) सलमलतको बैठक संयोजकिे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा मङ्गहनाको दईु पटक र्ा र्षवमा (बढीमा) ६ 
पटक बस्न सक्नेछ।  
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(४) सलमलतको बैठक बस्न ुभन्दा कशम्तमा २४ घण्टा अगारै् सलमलतको सदस्यसशचर्िे बैठकमा छिफि हनुे 
कायवसूची सङ्गहतको सूचना सबै सदस्यहरुिाई ददनपुनेछ। 

(५) सलमलतका कूि सदस्य संखयाको पचास प्रलतित भन्दा बढी सदस्यहरु उपशस्थत भएमा सो सलमलतको 
बैठकको िालग गणपूरक संखया पगेुको मालननेछ। 

(६) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सो सलमलतका संयोजकिे गनेछन ्र लनजको अनपुशस्थलतमा सलमलतमा उपशस्थत 
सदस्यहरु मध्ये जेष्ठ सदस्यको अध्यक्षतामा रै्ठक बस्नेछ। 

(७) सलमलतको बैठक सम्बशन्ध अन्य कायवङ्गर्लध सो सलमलत आफैिे लनधावरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१४. िैसअसास नीलत समन्र्य, सहजीकरण, कायावन्र्यन, सपुरररे्क्षण तथा अनगुमन सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकाराः (१) 
िैसअसास नीलत समन्र्य, सहजीकरण, कायावन्र्यन, सपुरररे्क्षण तथा अनगुमन सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकार देहाय 
अनसुार हेको छ। 

(क) नगरपालिका लभत्रको मङ्गहिा, बािबालिका, यरु्ा, जेष्ठ नागररक, अपािता, आददर्ासी जनजालत,   अल्पसंखयक तथा 
अन्य आलथवक, भौगोलिक, सामाशजक तथा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएको समदुाय खण्डीकृत त्याङ्क संकिन एरं् 
ङ्गर्श्लषेण गने। 

(ख) िैङ्गिक आलथवक, भौगोलिक, सामाशजक तथा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएको समदुायको समग्र शस्थलतको अध्ययन 
गरी त्यस सम्बशन्ध गनुवपने नीलतगत, कानूनी र संस्थागत सधुारका ङ्गर्षयमा नगरसभा समक्ष लसफाररस गने। 

(ग) संघ तथा प्रदेि सरकारबाट भएका रणनीलत, नीलत, योजना तथा कायवक्रम कायावन्र्यन गनव सहयोग गने गराउने। 

(घ) िैङ्गिक, आलथवक, भौगोलिक, सामाशजक तथा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएको समदुायको हकङ्गहतको संरक्षण र 
सम्र्द्र्धन तथा त्यस्तो समदुायको सिशक्तकरणका िालग स्थानीय नीलत तथा कायवक्रमको तजुवमा गरी 
कायावन्र्यनका िालग नगरसभा समक्ष लसफाररस गने ।  

(ङ) यस रणनीलतसाँग सम्बशन्धत कायवक्रम तथा योजना कायवन्र्यनमा सहयोग गने तथा आर्श्यक सझुार् ददने र 
कायवक्रम कायावन्र्यनको सलमक्षा, अनगुमन तथा मूल्याङकन गने । 

(च) नगरपालिकाको लनयलमत रुपमा िैङ्गिक तथा सामाशजक समारे्िी बजेट परीक्षण गने । 

(छ) िैसअसाससाँग सम्बशन्धत अन्तरावङ्गिय सन्धी, सम्झौताहरुको समन्र्य, सहकायव, सहजीकरण र कायावन्र्यन गने 
गराउने। 

(ज) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र िैसअसाससाँग सम्बशन्ध काम गने संघसंस्थाहरुसाँग समन्र्य, सहकायव र सहजीकरण गने। 

१८. िैसअसास संस्थागत संरचना र्डा स्तरीयाः (१) नगरपालिकाको प्रत्येक र्डामा यस नीलतसंग सम्बशन्धत कायवक्रम तथा 
योजना कायावन्र्यनमा सहयोग गनव देहाय अनसुारको व्यशक्तहरू रहने गरर एक िैसअसास र्डा सलमलत गठन गररनेछ। 

(क) सम्बशन्धत र्डाको र्डा अध्यक्ष        - संयोजक 

(ख) सम्बन्धीत र्डाका र्डा सदस्यहरू        - सदस्य 

(ग) सम्बन्धीत र्डा सलमलतबाट मनोलनत िशक्षत र्गवको क्षेत्रमा कायव गने व्यशक्त  

र्ा संस्थाबाट मलनलनत गरेका एक जना मङ्गहिा सङ्गहत दईु जना    - सदस्य 

(घ) ckf+utf ;DalGw sfd ug]{ ;3+;:yf af6 k|ltlglw र्डािे तोकेको प्रलतलनलध   - सदस्य 

(ङ) सम्बशन्धत र्डाको र्डा सशचर्       - सदस्य सशचर् 
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१९. िैसअसास र्डा स्तरीय सलमलतको काम, कतवव्य र अलधकाराः (१) िैसअसास र्डा स्तरीय सलमलतको काम, कतवव्य र 
अलधकार देहाय अनसुार हेको छ। 

(क) र्डा लभत्रका मङ्गहिा, बािबालिका, यरु्ा, जेष्ठ नागररक, अपािता, आददर्ासी जनजालत,   अल्पसंखयक तथा अन्य 
आलथवक, भौगोलिक, सामाशजक तथा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएको समदुायको खण्डीकृत त्याङ्क संकिन गने। 

(ख) र्डा लभत्रका मङ्गहिा, बािबालिका, यरु्ा, जेष्ठ नागररक, अपािता, आददर्ासी जनजालत, अल्पसंखयक तथा अन्य 
आलथवक, भौगोलिक, सामाशजक तथा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएका समदुायको हकङ्गहतको संरक्षण र सम्र्द्र्धन 
तथा त्यस्तो समदुायको सिशक्तकरणको िालग कायवक्रम बनाई र्डामा पेि गने। 

(ग) र्डालभत्र योजना छनौट प्रकृयामा मङ्गहिा, बािबालिका, यरु्ा, जेष्ठ नागररक, अपािता, आददार्सी जनजालत,   
अल्पसंखयक आदद समदुायको अथवपूणव सहभालगता अलनर्ायव गने। 

(घ) र्डाका सबै संरचनाहरुमा तेशत्तस प्रलतित मङ्गहिा र चार प्रलतित अपािताको सहभालगताको सलुनशश्चता गने। 

(ङ) यस रणनीलतसाँग सम्बशन्धत कायवक्रम तथा योजना कायवन्र्यनमा सहयोग गनव क्षमता अलभर्ङृ्गद्धको क्षेत्र पत्ता 
िगाउने र उनीहरुको कायवक्रमिाई िैसअसास मैत्री बनाउन सहजीकरण गने। 

(च) र्डाको र्ाङ्गषवक तथा आर्लधक योजना, कायवक्रम तथा बजेट िैसअसास उत्तरदायी र्ा संरे्दनिीि भए नभएको 
सलुनशश्चत गने, ङ्गर्श्लषेण गने र र्षवको अशन्तममा लनयलत िैसअसास परीक्षण गराउन सहजीकरण गने। 

(छ) र्डा कायावियको कायवक्षेत्र लभत्र िैङ्गिक ङ्गहंसा तथा घरेि ुङ्गहंसाको उजरुी गने प्रचिन अलत न्यून रहेको, उजरुी भै 
हािेपलन उजरुीकतावको सरुक्षाको लनशम्त कुनै व्यर्स्था नरहेकािे र्डा कायावियको कायवक्षेत्र लभत्र िैङ्गिक ङ्गहंसा, 
घरेि ु ङ्गहंसा र दुवव्यर्हार सम्बशन्ध ङ्गर्षयमा प्राप्त गनुासाहरु िैसअसास नीलत, समन्र्य, सहजीकरण, कायावन्र्यन, 
सपुरररे्क्षण तथा अनगुमन नगर स्तरीय सलमलतिाई जानकारी गराउन ेर आर्श्यक समन्र्य गने गराउने। 

(ज) िैसअसास को अर्स्था ङ्गर्श्लषेण गनव गराउन आर्श्यक समन्र्य गने। 

(झ) िैसअसास सम्बन्धी आचारसंङ्गहता लनमावण गनव सहजीकरण गने। 

(ञ) िैसअसास मा काम गने आन्तररक र बाह्रय संघसंस्थासाँग समन्र्य र सहकायव गने। 

(ट) िैसअसास सम्बन्धी गनुासोको व्यर्स्थापन गने र सोको प्रलतरे्दन प्रत्येक महीना नगरपालिकामा रहेको गनुासो 
अलधकारी समक्ष पेि गने। 

२०. िैसअसास रणनीलत कायावन्र्यनको िालग ङ्गर्त्त व्यर्स्थापनाः  

(क) आलथवक स्रोताः (१) "िैसअसास रणनीलतक योजना कायावन्र्यनका िालग आर्श्यक स्रोत साधन व्यर्स्थापन गनुव 
छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको प्रमखु दाङ्गयत्र् हनुेछ। नगरपालिकाको सम्पूणव ङ्गर्षयगत िाखाहरुिे आ-आफ्नो 
योजना तथा कायवक्रममा नै "िैसअसासिाई मूिप्रर्ाहीकरण गनुव पदवछ। यो रणनीलत कायावन्र्यनका िालग 
आर्श्यक पने कायवङ्गर्लध, मापदण्ड, लनदेशिका लनमावण, िैसअसास ङ्गर्ज्ञको आपलुतव जस्ता ङ्गर्ङ्गर्ध कायवहरुका िालग 
िाग्ने अनमुालनत स्रोत साधन बारे सरोकारर्ािाहरु साँग छिफि गरी नगरपालिकािे प्रत्येक आलथवक र्षवको 
बजेट, नीलत तथा कायवक्रमका बेिा यस िीषवकमा आर्श्यक बजेट ङ्गर्लनयोजन गने छ। िैसिसास रणानीलतक 
योजना कायावन्र्यन गनव आन्तररक तथा बाह्य स्रोतको समेत पररचािन गनेछ। िैसअसास मिु प्रर्ाङ्गहकरणका 
िालग लनम्नानसुार ङ्गर्त्त व्यर्स्थापन गनपुछव। 
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(क) िशक्षत र्गवको ङ्गर्कासको िालग लनशश्चत प्रलतित बजेट ङ्गर्लनयोजन गनपुछव, 
(ख) उपभोक्ता सलमलत माफव त बजेट ङ्गर्लनयोजन गरर भौलतक परु्ावधारका कायवक्रमहरु सञ्चािन गररन ुपछव, 
(ग) नगरपालिकामा संचािन भएका ङ्गर्लभन्न गैर सरकारी संस्थाहरुको कायवक्रम र बजेटिाई नगरपालिकाको 

कायवक्रम र बजेटमा समेत समारे्ि गररनपुछव, 
(घ) िैलगक उत्तरदायी बजेट कायावन्र्यन गरर मङ्गहिाको अथवपूणव सहभालगता र्ङृ्गद्ध गररनपुछव, 
(ङ) स्थालनय स्तरमा कायवरत िघङु्गर्त्त माफव त िशक्षत बगविाई सहलुियतदरमा ऋण उपिब्ध गराउन 

आर्श्यक समन्र्य गररनपुछव, 
(च) संघीय तथा प्रादेशिक मन्त्राियहरुमा िशक्षत ङ्गर्कास कायवक्रम अन्तरगत ङ्गर्लनयोशजत बजेटिे तय गरेका 

ङ्गर्षयगत क्षेत्रहरुमा अध्ययन गरी आर्श्यक पररयोजना प्रस्तार् तयार गरर अलधकतम थोत ल्याउन ुपछव, 
(छ) सरकारी तथा अन्तराङ्गिय गैर सरकारी संस्था तथा दात ृ लनकायहरुमा समन्र्य गरी थप र्जेट 

व्यर्स्थापन गने। 

(ज) सार्वजालनक दाङ्गयत्र् अनसुार लनशज क्षेत्रहरू साँग पलन आर्श्यक समन्र्य गरर ङ्गर्त्तको व्यर्स्थापन गनव 
सङ्गकन्छ। 

(ख) मानर्ीय स्रोताः (१) िैसअसास मूिप्रर्ाहीकरण रणनीलतक योजनािाई प्रभार्कारी रुपमा कायावन्र्यनमा िैजान 
आर्श्यकता अनसुार संयोजन र सहकायव गने प्रमखु शजम्मेर्ार नगरपालिका स्तरीय िैसअसास कायावन्र्यन सलमलत 
रहने। यस रणनीलतिाई प्रभार्कारी रुपमा कायावन्र्यन गनव नगरसभाका सबै पदालधकारी, र्डा, टोिस्तरीय सलमलत 
िगायत नागररक समाजको समेत शजम्मेर्ारी र दाङ्गयत्र् रहने छ। ङ्गर्लभन्न सलमलत तथा समूहहरुिाई ङ्गक्रयािीि 
बनाउन पालिका स्तरीय सलमलतको भलूमका प्रभार्कारी हनु आर्श्यक छ। नगरपालिकािे रणनीलतक योजना 
कायावन्र्यनको िालग आर्श्यक जनिशक्तको क्षमता ङ्गर्कास गरी शजम्मेर्ार बनाउने छ। िैसअसास रणनीलतक 
योजना कायावन्र्यन गनव मङ्गहिा तथा बािबालिका िाखािे शजम्मेर्ारी लनर्ावह गनेछ। 

२१. रणनीलत अनगुमन, मूल्याकंनाः (१) यस रणनीलतको सफि र प्रभार्कारी कायावन्र्यनको िालग रणनीलतिे तोकेका क्षेत्रगत 
रणनीलतहरु र सो अन्तगवतका कायवनीलतहरुको आधारमा र्ाङ्गषवक तथा आर्लधक योजनामा कायवक्रमहरु समारे्ि गरी 
कायावन्र्यनको अनगुमन तथा कायवक्रमहरुर्ाट प्राप्त नलतजाहरुको मूल्यांकन गने कायव छायााँनाथ रारा नगरपालिका र्ा 
िैंलगक समानता तथा सामाशजक समारे्िीकरण कायावन्र्यन सलमलतिे गनेछ। साथै यो रणनीलत कायावन्र्यनको 
प्रभार्कारीता, उपयकु्तता र उपादयताको मलु्याङकनिाई आर्श्यकता अनसुार पनुरार्िोकन तथा सधुार गनव सङ्गकनेछ। 
यस रणनीलतको कायावन्र्यनमा कुनै बाधा अकचन आएमा यस रणनीलतका प्रार्धानिाई प्रलतकुि असर नपने गरी छायााँनाथ 
रारा नगरपालिकािे बाधा अकचन फुकाउन सक्नेछ । 

२२. रणनीलतको कायावन्र्यन आउन सक्ने संभाङ्गर्त जोशखम तथा सो जोशखम न्यूलनकरणका उपायहरूाः (१) उल्िेशखत नीलत, 
रणनीलत र कायवनीलतहरूको प्रभार्कारी कायावन्र्यनको क्रममा आउन सक्न ेसम्भाव्य जोशखम तथा चनुौती र जोशखमको 
लनराकरणका िालग देहाय बमोशजमका उपायहरूको अर्िम्बन गररनेछ। 

क्र.स. संभाङ्गर्त जोशखम जोशखम न्यूलनकरणका उपायहरू कैङ्गफयत 

१ 

िैसअसास को लबषय बारेमा समान बझुाईको 
अभार् तथा स्थानीय तहको प्रथलमकता नगनुव, 

सहभालगतात्मक छिफिबाट समान बझुाई 
बनाउने र िैसअसासको महत्र्को बारेमा 
छिफिको माध्यमबाट प्राथलमकता राख्न।े 

 

२ नगरपालिकाका सेर्ा र ङ्गर्कासका कायवहरू 
िैसअसास उत्तरदायी भई प्रभार्कारी रूपमा 

नगरपालिका स्तरको लनदेिक सलमलतिाई 
उत्तरदायी बनाई, सेर्ा प्रर्ाह तथा कायावन्र्यन 
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कायावन्र्यन नहनु ु गने लनकायिाई उत्तरदायी बनाउन नगर, टोि 
स्तरमा सलमलतहरू गठन गने र िैसअसास 
नीलतबारे जानकारी गराउने। 

३ 
र्डास्तरबाट नै िैसअसास साँग सम्बशन्धत योजना 
तथा कायवक्रमहरू बस्तगुत रूपमा छनौट नहनु ु

योजना छनौट मागवदिवन अनसुार कायवक्रम तथा 
योजना छनोट गरी कायावन्र्यनमा ल्याउने। 

 

४ 

िैसअसास नीलतको प्रभार्कारी कायावन्र्यनका 
िागी आलथवक स्रोतको अभार् 

योजना तथा कायवक्रम तजुवमा गदाव 
आर्श्यकताका आधारमा िैसअसास साँग 
सम्बशन्धत बजेटको व्यर्स्था गने। 

 

५ 
बशञ्चलतकरणमा परेका र्गव तथा समदुायको आलथवक 
सिशक्तकरण नहनु ु

कायवक्रम तथा बजेटमै िशक्षत समहु र्ा 
समदुायका िालग कायवक्रम छनोट गरी 
कायावन्र्यन गने 

 

६ 
खशण्डकृत त्याङ्क तथा सूचाङ्कहरूको आधारमा 
योजना कायवक्रमहरू तयार नहनु।ु 

योजना तजुवमा तथा अनगुमन पद्दतीिाई 
आर्श्यकता र त्याङ्कमा आधाररत बनाउने। 

 

२३. िैसअसास नीलतका अपेशक्षत उपिशब्धहरूाः  

(क) िैसअसास नीलत बारे सबैको बझुाईमा एकरुपता हनुेछ र नगरपालिकाको नीती, काननु, मापदण्ड, योजनाहरुको 
िैसअसास उत्तरदायी बनाई िशक्षत र्गवमा समानपुालतक िाभ लबतरणको हनुछे। 

(ख) नगरपालिकामा सहभालगतात्मक प्रणािीबाट िैङ्गिक उत्तरदायी तथा समारे्िी कायवक्रम तथा बजेट तजुवमा भई 
कायावन्र्यन हनुे। 

(ग) नगरपालिकाका आर्श्यक सेर्ा र ङ्गर्कास कायवक्रमका सूचनाहरुको पहुाँच िशक्षत र्गव सम्म पगु्ने छ र 
उनीहरुको अथवपूणव सहभागीता र्ङृ्गद्ध हदैु जाने। 

(घ) नगरपालिकाका िशक्षत बगवहरुको सहभालगता ङ्गर्कास कायवक्रममा भई उनीहरुिे सार्वजलनक स्रोत, साधन र 
िाभमा पहुाँच तथा लनणवय प्रकृयामा सहभालगता र्ङृ्गद्ध हनुे। 

(ङ) नगरपालिकाका सेर्ाप्रर्ाह र कायवक्रम कायावन्र्यनमा सम्बद्ध सरोकारर्ािाहरुको िैसअसास सम्बन्धी क्षमता 
अलभर्ङृ्गद्ध भई गाउाँपालिकाको सबै कायवमा िैसअसासमैत्री हनुे। 

(च) नगरपालिकामा सबै प्रकारका भेदभार्जन्य प्रचिन र व्यर्हार कम भई सामाशजक सद्भार् र समुधरु बातार्रण 
बन्न ेछ। 

२४. संिोधनाः (१) यस रणनीलतमा संिोधन गनुवपने र्ा पररमाजवन गनुवपने देशखएमा कायावपालिकाको बैठकिे आर्श्यकता 
अनसुार गनव सक्नेछ। 

२५. खारेज तथा बजाउाः (१) यस रणनीलतमा िेखीएको कुरा कुनै संशघय काननु संग बाशझन गएमा कायवपालिकािे बाधा 
अडकाउ फुकाउन सक्नेछ। 

(२) यो रणनीलत िागू हनु ुभन्दा अगाड़ी भएका कायवहरू यसै रणनीलत बमोशजम भएको मालननेछ। 
(३) छायााँनाथ रारा नगरपालिकाको अपािता सम्बन्धी स्थानीय नीलत, २०८० खारेज गररएको । 

प्रकाशित लमलत २०८२-०९-............. 
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आज्ञािे 

पूणव बहादरु िाही 
लन. प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


